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  مدیریت توزیع برق شهرستان اردکانمحدوده 

 . ميباشد قرارداد از تاريخ ابلاغ به مدت دو ماهمدت 

 تعهدات عمومی:
 ه با فعاليت مرتبط با توزيع انرژی الکتريکی باشد.شرکت ثبت شد -1

يط فنی اجرای کليه شراپيمانکار تأييد می نمايد با توجه به کميت و کيفيت قرارداد و بررسی کافی به هنگام عقد قرارداد و اطلاع کامل از  -2

ايی انجام عمليات موضوع قرارداد را بعهده می کليه مناطق شهری و روست و آب و هوا تيوضعو چگونگی اجرا و آشنايی کامل به قرارداد 

 گيرد و هيچگونه نکته مجهولی باقی نمانده است. 

ل اجرايی عوام .باشديواقف م یو حقوق یقيحقثالث اشخاص  هيتامه خود در برابر کارکنان و کل تيبه مسئول دينما یاعلام م مانکاريپ -3

مانکار پيپيمانکار به انجام می رساند .  طرفشته و صرفاً خدمات موضوع قرارداد را از هيچگونه رابطه استخدامی با کارفرما ندا پيمانکار

مسئول مستقيم و پاسخگو در خصوص کسب مجوزهای لازم از سازمانهای ذيربط جهت اشتغال خود و کارکنان تحت سرپرستی و پيگيری 

تظامی و قضايی ذيصلاح و شرکت توزيع برق در خصوص کليه مسائل کليه امور حقوقی و مطالبات قانونی و هرگونه ادعای مراجع اداری ، ان

باشد و متعهد به پرداخت و جبران کليه خسارات مالی، معنوی و جرائم مقرره مرتبط با خدمات ارائه شده توسط پيمانکار در اين قرارداد می

 باشد.می

ار، ک حيصح یاز هر گونه اقدام کارکنان خود از جمله عدم اجرا یخسارات ناشجبران و  یفريو ک یمسئول آثار و تبعات مدن مانکاريپ -4

 عاً يمراتب را سر یستياز موارد با کيبوده و در صورت وقوع هر  رهياقدام خودسرانه و غ ايامتناع، اختلال، مسامحه، عدم مهارت، قصور و 

لذا در موارديکه عوامل اجرايی پيمانکار نياز به همکاری  .نخواهد بود رشيقابل پذ یبا عنوان عدم اطلاع از و یعذر چيو ه مبه کارفرما اعلا

واحد بازرسی امور يا اداره خدمات مشترکين امور و يا کارشناسی دفتر لوازم اندازه گيری ستاد شرکت دارد، لازم است قبل از هرگونه 

 .پاسخگويی قطعی به درخواست آن مشترک، هماهنگی لازم را با کارشناسان مذکور معمول دارد

م از انواع و يا تأسيسات شرکت اع باشديم مانکاريپ اريکارفرما که در اخت یکالاها ايدستگاه پيمانکار متعهد است کليه اموال و امکانات ،  -5

تابلو های برق و لوازم اندازه گيری و شبکه که منطبق بر شرايط خصوصی قرارداد در اختيار وی ميباشد را به  نحو مطلوب نگهداری و با 

ارت و خس ميمفقود گردند، طبق نظر کارفرما جرا ايوارد شده آنها به  یصدمه ا یچنانچه توسط کارکنان ومسئوليت تامه بر حفظ آنها، 

 .باشديم مانکاريپ همتوج نهيزم نيدر ا رمجازيو هر گونه استفاده غ یحقوق تيو مسئول ديمربوطه را جبران نما

 باشد.زم توسط پيمانکار رافع مسئوليت و پاسخگويی وی در قبال جبران خسارت احتمالی وارده نمینامه از عوامل اجرايی لا اخذ ضمانت-6

از انعقاد قرارداد از جمله  یناش یها نهيهز هيحاکم بر قرارداد و از کل یاحتمال یو آت یو مقررات جار نياز قوان دينما یاعلام م مانکاريپ -7

را تا  درارداکامل ق یاجرا یمال يیاطلاع کامل داشته و توانا رهيکارکنان و غ یانون کار ، حقوق مال، ق یو بازنشستگ یدرمان مهي، ب اتيمال

ضمناً در اعلام ضريب پيشنهادی خود کليه هزينه ها و سود عادلانه را  کارفرما دارد. یدر صورت عدم پرداخت بموقع از سو یخاتمه ، حت

 خت خارج از مفاد قرارداد را ندارد.منظور نموده و بعداً حق درخواست اضافه پردا

تا  یرا در قبال حوادث احتمال و بيمه عمر و حوادث عوامل اجرايی پيمانکار درمانتکميل  مهيمتعهد است علاوه بر پوشش ب مانکاريپ -8

در  مهيب یشرکتها رشيعدم پذ ايفقدان پوشش کامل  اياست عدم اجرا  یهي. بدديتامه نما تيمسئول مهيحساب قرارداد ب هيخاتمه و تسو

 نخواهد بود. مانکاريپ تيولن رافع مسئآپرداخت 



و آموزش ديده )فنی، تخصصی و ايمنی دارای مدارک آموزشی متعهد و متخصص  یانسان یرويامکانات و ن دينما یاعلام م مانکاريپ -9

مين منابع انسانی مورد نياز در انجام قرارداد از ابتدا تا انتها تا هيچگونه وقفه ای ناشی از عدم تاداشته  اريبه مقدار و تعداد لازم در اختموثق( 

هد و افراد متع نيکارکنان خود را از ب هيکلو  قرارداد نخواهد نمود یخصوص طيعنوان درخواست امکانات خارج از شرا چيو به هپيش نيايد 

مقررات حاکم بر قرارداد  ريو سا ، دستورالعملهاانداردهاو است حرفه ای و بهداشت یمنيو مقررات ا نيمتخصص انتخاب و آنان را از قوان

 لازم را به آنان خواهد داد. یقرارداد آموزشها نيدر ح ايمطلع نموده و قبل و 

و  ني)معاونت فروش و خدمات مشترک هيهماهنگی دستگاه نظارت عال جايگزينی در پرسنل بکار گرفته شده بايد بابکارگيری و يا هرگونه 

 مشاغل( انجام پذيرد . یبنددفتر طبقه 

مکتوب  به صورت در پروژه،قبل از اشتغال کليه نفرات خود اعم از گروههای اجرايی و سرپرست ايمنی و فنی را متعهد است  مانکاريپ  -11

ا را دريافت نمايد سط کارفرمبه دفتر لوازم اندازه گيری ستاد معرفی و تأييديه آنها تو حداکثر يک هفته پس از اعلام برنده مناقصه و يا استعلام

 وو از هيچيک از کارکنان کارفرما و يا ديگر پيمانکاران خارج از قرارداد و يا نيروهای شاغل در موسسات و سازمانهای دولتی و غير دولتی 

 يیجابجا ،ینيگزي، جا تياحصل دييجهت تأ را کارکنان خود مدارک موردنياز هيمتعهد است کل مانکاريپيا اتباع بيگانه استفاده نخواهد کرد. 

ی و ابلاغ شروع ينسبت به صدور کارت شناسا مکتوب تا پس از کسب موافقتطی معرفينامه مکتوب به کارفرما تحويل و اطلاع رسانی نمايد 

 يباشد.نل خود نمپيمانکار به هيچ عنوان مجاز به اخذ  استعفانامه و يا گواهی تسويه حساب بدون تاريخ از پرس اقدام گردد. به کار ايشان

پيمانکار تعهد می نمايد با توجه به حجم فعاليتها و با هماهنگی و تحت نظارت کارفرما يا نماينده او )دستگاه نظارت( تعداد گروه کاری  -11

مور ر و انجام اای در انجام امور پيش نيايد و در تقسيم کاهای ذيربط بطريقی بکار گمارد که هيچگونه تاخيری و يا وقفهخود را در واحد

محوله )موضوع قرارداد( و تعيين محل کار افراد با دستگاه نظارت هماهنگی کامل را معمول دارد. به لحاظ جلوگيری از رکود يا تاخير يا 

رما يا فوقفه در انجام کارهای موضوع قرارداد در هنگام استفاده نيروهای انسانی خود از مرخصی استحقاقی و يا استعلاجی با هماهنگی کار

 نماينده او ) دستگاه نظارت( نسبت به معرفی نيروی جايگزين آموزش ديده با هماهنگی دستگاه نظارت اقدام نمايد.

هر يک از عوامل اجرايی ميبايست شرايط دستورالعمل تشخيص صلاحيت عمومی کارکنان شرکتهای پيمانکاری بر اساس بخشنامه  -12

مقام عالی وزارت نيرو مشتمل بر صلاحيتهای عمومی )عدم سوء پيشينه، عدم اعتياد،  27/11/1393مورخ  111/51/43528/93شماره 

صلاحيتهای حراستی متناسب با افراد مشابه شاغل( و شرايط عمومی )حداکثر سن در شروع بکارگيری کارکنان با احتساب مدت اشتغال به 

دم اشتغال در ساير دستگاهها، دارای سلامت جسمی متناسب با کار، داشتن کار مرتبط ، فاقد سوء سابقه و عملکرد منفی در سوابق کاری، ع

خشنامه بکارت پايان خدمت و يا معافيت مشروط به عدم منافات با انجام شغل( کارکنان شرکت  های پيمانکاری را دارا باشند. ضمناً پيرو 

با موضوع صلاحيت  11/11/1394مورخ  12114/94/22 و نامه شماره رويوزارت ن 15/19/1394مورخ  111/51/41232/94شماره 

 ،با موضوع ضوابط آموزشی نيروهای پيمانکاریريشرکت توان 12/16/1396مورخ  2758/11حرفه ای شرکتهای پيمانکاری و نامه شماره  

مناً اخذ ض کار گمارد.ب باشنديم یو تخصص یدر مشاغل فن یحرفه ا تيصلاح نامهيگواه یکه دارا یانسان یروهايموظف است از ن مانکاريپ

 یالزام زديبرق استان  یروين عيشرکت توز یانسان یروين یزياز دفتر آموزش و برنامه ر ازيمورد ن یشآموز یها نامهيگواهتأييديه اعتبار 

ورز واهينامه فنايد گکليه نيروهای عملياتی پيمانکار ب استفاده از نيروی انسانی پيمانکاری فاقد گواهينامه آموزشی ممنوع ميباشد.و  باشديم

نيروهای  و مطابق تقويم آموزشی های توزيع برق گذرانده را دارا بوده و ارائه نمايندشبکه هوايی و گواهينامه شايستگی رعايت ايمنی در شبکه

کت توانير رپيمانکاری در دوره های تکميلی تخصصی شغلی شرکت و گواهينامه آموزشی مطابق شناسنامه مشاغل تخصصی و فنی ابلاغی ش

 را دريافت نمايند.

 244/3136کليه مفاد دستورالعمل اجرايی روشهای متعالی سازی رفتار کارکنان واحدهای مرتبط با لوازم اندازه گيری به شماره سند  -13

ای(  تظامی )حرفهدر خصوص عوامل اجرايی پيمانکار عملياتی می گردد. ضمناً  دستورالعمل رسيدگی به تخلفات ان 1394صادره در تيرماه 

 آيين نامه معاملات ملاک نحوه بررسی و چگونگی رسيدگی به تخلفات منسوب به پيمانکاران ميباشد. 36پيمانکاران ابلاغی موضوع ماده 

پيمانکار موظف است در راستای رعايت حقوق تمامی نيروهای مورد استفاده جهت اجرای قرارداد با هماهنگی و نظر دستگاه نظارت   -14

معاونت فروش و خدمات مشترکين( نسبت به عقد قرارداد با عوامل اجرايی خود به صورت نيروی ثابت و تمام وقت ضمن رعايت کليه )



مفاد قانون کار و قراردادها مورد تأييد وزارت کار و امور اجتماعی با احتساب سابقه کار و مدرک تحصيلی و رعايت طرح طبقه بندی 

ز اداره کار و امور اجتماعی اقدام نمايد و يک نسخه قرارداد منعقد شده با هر يک از عوامل اجرايی خود را مشاغل ضمن اخذ تاييديه ا

 همزمان با شروع به کار نيروها به دفتر لوازم اندازه گيری و دفتر حراست و امور محرمانه تحويل دهد. ضمناً پرداخت ساير هزينه ها نظير

ن خودرو، خريد بسته اينترنت و بسته مکالمه، تأمين محل اقامت ، غذا و اياب و ذهاب نيروی مقيم سوخت، استهلاک خودرو، تجهيز نمود

 دفتر و عوامل اجرايی موضوع قرارداد بعهده پيمانکار ميباشد و ميبايست به طور شفاف در متن قرارداد با عوامل اجرايی قيد گردد . ضمناً 

دی و پاداش و حق سنوات ساليانه و مانده مرخصی استحقاقی استفاده نشده در طول مدت پيمانکار موظف به پرداخت حق اضافه کاری، عي

 پروژه، بر اساس قانون کار و مفاد قرارداد ميباشد.

ی اهپيمانکار موظف است مفاد مرتبط با بخش اجرايی پروژه را کتباً با انضمام به قرارداد به اطلاع عوامل اجرايی برساند و کليه دستورالعمل -15

 کارفرما مورد اشاره و يا در ارتباط مستقيم با موضوع قرارداد را در اختيار آنها قرار دهد.

پيمانکار موظف است قبل از عقد قرارداد با عوامل اجرايی موضوع قرارداد، يک نسخه پيش نويس آن را جهت هماهنگی اوليه به دستگاه 

 مايد.عاليه نظارت )معاونت فروش و خدمات مشترکين( ارائه ن

تسويه حساب کامل صورت وضعيت ماهيانه توسط پيمانکار با عوامل اجرايی خود صرفاً منوط به تأييد صورت وضعيت توسط دستگاه  -16

 نظارت ميباشد و به هيچ عنوان منوط به پرداخت آن توسط کارفرما نميباشد.

ا باعث اخلال در نظم کاری سازمان و يا موجب نارضايتی در صورتيکه نيروی معرفی شده در اجرای صحيح کارها مسامحه ورزد و ي -17

ی از نيروی فرد يا افرادمتقاضيان شود و يا در صورت امحای برخی تخلفات و يا دستکاريها لوازم اندازه گيری مشترکين توسط پيمانکار و 

کرد آنان رضايت نداشته باشد و تقاضای تغيير انسانی پيمانکار را که جهت انجام امور محوله نامناسب تشخيص دهد و يا کارفرما از عمل

روز نسبت به معرفی کتبی و 2محل خدمت يا عندالزوم اخراج اين قبيل نيروهای انسانی را خواستار شود پيمانکار مکلف است ظرف مدت 

روه توقف فعاليت آن گحضوری نيروی جايگزين به معاونت فروش و خدمات مشترکين جهت تأييد و بکارگمارده شدن اقدام نمايد ، ضمن 

و اعمال تاخيرها و خسارات وارده به شرکت توزيع و مشترکين و اشخاص ثالث، مطابق دستورالعمل اجرايی رسيدگی به تخفات پيمانکاران 

 برخورد می گردد.

وب نسبت به روز کاری رسماً و به صورت مکت 2در صورت ترک کار هر يک از عوامل اجرايی پيمانکار مکلف است حداکثر طی  -18

 معرفی نيروی جايگزين ، اعلام ترک کار مأمور قبلی، تحويل کارت شناسايی وی جهت ابطال و تسويه حساب اقدام نمايد.

پيمانکار موظف است حداکثر يک هفته پس از ابلاغ قرارداد، کليه ابزار و تجهيزات ايمنی و فنی فردی و گروهی موردنياز گروههای  -19

تورالعمل های ايمنی کارفرما و الزامات مندرج در قرارداد ، پس از تأييد توسط دستگاه نظارت و دفتر ايمنی و کنترل اجرايی را مطابق دس

اعزام نيروی کار فاقد تجهيزات و ابزار کار ايمنی فردی و گروهی متناسب دهد. ضايعات ستاد شرکت،  تهيه و در اختيار عوامل اجرايی قرار 

شروع به کار هر يک از گروههای اجرايی اعم از بازديد فنی و يا بازديد محل منوط به تکميل کليه مستندات مربوط  .با نوع کار ممنوع ميباشد

به درخواست بازديد از تجهيز کارگاه و ساير فرمهای موجود مرتبط با شناسنامه ايمنی پيمانکاران در دفتر ايمنی و کنترل ضايعات ستاد 

 جرايی بهمراه خودرو مناسب مطابق اسناد قرارداد در زمان بازديد و اخذ تاييديه تجهيز کارگاهی الزاميست.شرکت ميباشد. تجهيز گروههای ا

عهدات ز موارد تسريح شده در ت)به جتأمين مستمر کليه تجهيزات  ايمنی و فنی )مورد تأييد کارفرما( مورد نياز عوامل اجرايی پيمانکار -21

ضمناً تحويل کليه اقلام مورد نياز گروههای اجرايی ميبايست ضمن اخذ رسيد امضا عهده پيمانکار ميباشد.  با هزينه پيمانکار و به کارفرما(

ضمن آنکه در هر زمان که دستگاه نظارت درخواستهای رسيدهای تحويل اجناس  شده توسط تحويل گيرنده از عوامل اجرايی انجام گردد.

 هر يک از گروهها را داشت، ميبايست مستندات و فرمهای مربوطه ارائه و تحويل گردد. مصرفی و ابزار و تجهيزات ايمنی فردی و گروهی

کليه عوامل اجرايی پيمانکار مکلف به التزام عملی ايمنی و رعايت کليه قوانين و مقررات و دستورالعملهای ايمنی قبل و حين کار  -21

قوانين و مقررات کار و آيين نامه های حفاظت فنی و بهداشتی، قوانين و  ابلاغی از سوی وزارت نيرو، شرکت توانير و کارفرما و همچنين

ماردن گاستاندارد و متناسب با  نوع کار ميباشند و پيمانکار مکلف به  مقررات زيست محيطی،  استفاده از ابزار کار ، تجهيزات و ماشين آلات 

نيروهای انسانی و تجهيزات و ماشين آلات توسط ايشان ميباشد. کارفرما  سرپرست ايمنی و انجام نظارتهای ايمنی دوره ای و پيش بينی نشده



رعايت وجود تجهيزات ايمنی فردی و گروهی و يا تجهيزات معيوب و يا عدم استفاده از تجهيزات و يا عدم درصورت مشاهده عدم 

بق ايمنی طنکات  اجرای کامل زمان تا است(دهرعايت ايمنی لازم نشکه )می تواند دستور توقف بخشی از کار را های ايمنی دستورالعمل

 ر اجراید صورت تاخير در دراين حالت پيمانکار حق مطالبه خسارت در اثر دستور توقف کار را ندارد و .دستور العمل ياد شده صادر نمايد

 خواهد شد. نيز پروژه مشمول جريمه تاخير

 صی ايمنی پيوست قرارداد نيز ميباشد.پيمانکار متعهد به رعايت کليه شرايط عمومی و اختصا -22

در هنگام بارندگی و شرايط نامناسب جوی انجام هرگونه اقدام روی شبکه برقدار و تاسيسات برق و لوازم اندازه گيری مشترکين ممنوع  -23

 است و عوامل اجرايی ميبايست در محل امور حضور داشته باشند.

درخواست خاموشی را ) طبق فرم  ابلاغ کار،بکه پيمانکار موظف است پس از دريافت درصورت  نياز به اعمال خاموشی برروی ش -24

 تحويل نمايد.و يا رئيس اداره خدمات مشترکين امور ساعت به ناظر  24ظرف  جهت طی مراحل لازم فرايند مربوطه (

رالعملها و دستورات،  تذکرات و نقطه عوامل اجرايی پيمانکار مکلف به اجرای مطلوب موضوع قرارداد بر اساس مشخصات، دستو -25

نظرات کتبی کارفرما در رابطه با موضوع و در چارچوب قرارداد ميباشند و پيمانکار متعهد است  بدون موافقت کتبی دستگاه عاليه نظارت 

ی ايف پيمانکار ميباشد، بعهده متقاضکارفرما تغييری در نحوه اجرا اعمال ننمايد. ضمناً پيمانکار حق ندارد کاری را که در اين قرارداد جزء وظ

 بگذارد.

کليه نفرات پيمانکار از زمان حضور در امور برق محل کار تا اتمام کار روزانه ميبايست ملبس به لباس کار متحد الشکل )مورد تأييد  -26

لباس کار الصاق شده و قابل رويت  کارفرما( باشند و هنگام مراجعه به محل ميبايست کارت مهارت را بهمراه داشته و کارت شناسايی به

 برای مشترکين باشد.

مسئوليت رعايت امانتداری، محرمانگی کليه اطلاعات، رعايت اصول فنی، ايمنی، اخلاقی و شئونات شرعی ، عرفی و اجتماعی و رفتار  -27

 مناسب و مقررات اداری عوامل اجرايی به عهده پيمانکار است.

پس از  تا پايان همان دورهپيمانکار موظف است حداکثر  ،از طرف کارفرما عوامل اجرايیاش به پاد هر نوع در صورت تخصيص -28

 .پرداخت نمايد ايشاندر وجه  به طور کاملرا  ، مابقی پاداش کسورات قانونی بيمه و ماليات

تحويل دهد. پلمبهای و تعميرات  مجلس های نصب با ارائه کامل اطلاعات و آمار دقيق بهمراه صورتروزانه پيمانکار موظف است  -29

تايی بهمراه ليست مربوطه به کارفرما تحويل دهد. با توجه به ثبت شماره سريال و آمار اجناس  25مرجوعی و مستعمل را ضمن بسته بندی 

ساب کامل ه حو کليد پرداخت صورت وضعيت و حسن انجام کار منوط به تسوي تحويلی به پيمانکار از سوی کارفرما نظير کنتور، پلمب

مار آاجناس مصرفی و برگشتی و اعمال تغييرات در سيستم جامع خدمات مشترکين بهمراه مستندات تصويری درخواستی کارفرما ميباشد و 

 پرداخت و تحويل و تحول کالاهای تحويلی خواهد بود. ملاکنهايی تأييد شده 

 اجناس در اختيار خود را بدون فوت وقت عودت نمايند.نيروهای پيمانکار ملزم ميباشند به محض درخواست کارفرما  -31

برگشت اجناس از کالاهای تحويلی تا مرحله پلمپ کنتور و تحويل به مشترک و  و رعايت امانتداری نگهداری، حفظ وحراست   -31

دم عر خواهد بود ودرصورت مسئوليت حسن اجرای کليه کارهای موضوع قرارداد بعهده پيمانکابرگشتی مستعمل و اسقاط به انبار امور  

 اخذ تعهد کتبی از مطالبات پيمانکار کسر خواهد شد.  ضمنبهای آن طبق برآورد شرکت  رعايت موضوع

رفع معايب مشاهده شده در طول مدت قرارداد و دوره تضمين که ناشی از نقص کار عوامل پيمانکار باشد تا قبل از آزادسازی سپرده  -32

عيينی کارفرما با هزينه پيمانکار و در تعهد پيمانکار می باشد. کارفرما حق دارد رأساً ضمن رفع معايب و نقايص حسن انجام کار طی مدت ت

 هزينه آن را به اضافه هزينه های سربار از محل مطالبات يا هرگونه سپرده و تضمين پيمانکار برداشت نمايد.

 .باشديم یماه شمس 6قرارداد ، به مدت  انيپس از پا نيدوره تضم -33

پس از پايان مدت قرارداد حداکثر ظرف مدت يکماه نسبت به ارائه مدارک تسويه حساب مالی و بيمه ای پرسنل خود به دستگاه نظارت  -34

 عاليه کارفرما اقدام نمايد. 

 ارائه آناليز قيمت بهمراه پاکات ضرايب پيشنهادی پيمانکار  الزامی است.-35



نبايد از دستمزد مشخص شده در آناليز قيمت همان  ضمن رعايت قانون کار و مفاد قرارداد، نيروهای اجرايی حداقل دستمزد پرداختی به-36

 کمتر باشد. ضمن اعمال ضريب تعديلهای اعمال شده در طول مدت قرارداد سال

 عوامل اجرايی پيمانکار حق تعمير و دخالت در سيم کشی داخلی مشترک را تحت هر عنوان ندارند. -37

 منصوبه مطمئن گردد. ديو آمپراژ کل یداخل یموظف است قبل از پلمپ کنتور از صحت مدارها مانکاريپ -38

در تمام مراحل اجرای کار و در پايان پاکسازی کامل محل کار و کنترل نهايی توسط عوامل اجرايی پيمانکار  5Sرعايت اصول  - -39

 الزاميست.

 و گروهی به ازای هر يک از گروههای کاری به شرح ذيل ميباشد. تجهيزات عمومی و ايمنی و فنی فردی -41

 وسيله نقليه: -1

سفيد رنگ و دوگانه وانت يک دستگاه خودرو ترجيحاً جهت هر يک از اکيپهای دو نفره نصب و تعميرات،  -1-1

شکايات و معرف  سوزدارای اتاق بار و مسقف به چادر با آرم و کد گروه شرکت پيمانکار و شماره تماس رسيدگی به

 نوع فعاليت دارای بيمه نامه معتبر، معاينه فنی معتبر و رانندگان آن نيز دارای گواهينامه معتبر مجهز به کپسول آتش نشانی

م اعلا اطلاع امور برق مربوطه پيمانکار موظف است هر گونه تغيير احتمالی در خودرو و يا نفر همراه را قبلاً به -1-2

 نمايد.

 .باشندينم انيمتقاض ايکارفرما و  هينقل ليمجاز به استفاده از وسا مانکاريپ نيمأمور -1-4

 و يا بالاتر )هر يک از عوامل اجرايی پيمانکار( 6موبايل دوربين دار هوشمند با سيستم عامل اندرويد  -2

ه نام و ر دو تکه نخی برقکاران )کتجهيزات ايمنی فردی  )متناسب با ولتاژ ثانويه )فشار ضعيف و يا فشار متوسط( : لباس کا -3

زمينه فعاليت شرکت پيمانکاری روی آن چاپ شده است(، کفش )پوتين( ايمنی عايق برقکاران، دستکش کتانی، دستکش تمام چرم 

ولت(،  کلاه ايمنی با بند زير چانه، نقاب کلاه محافظ صورت و يا عينک حفاظتی  1111دستکش عايق با روکش محافظ  ساق بلند،

 کمربند ايمنی و پايه رکاب ،

ف عايق، ساک ابزار ، فازمتر معمولی فشار ضعيبلند،  ،پيچ گوشتی چهارسویبلند، ابزار آلات کار فردی: انبردست، پيچ گوشتی  -4

 چين  سيم

کپسول  ،تر سانتيم 91و حداکثر  61حداقل  تجهيزات ايمنی گروهی:کيف کمکهای اوليه، چهار پايه پلاستيکی يا چوبی با ارتفاع -5

 ، فرش ابزار،  ميل پا،، کارت حفاظتیعدد برای هر گروه(، 2آتش نشانی، علائم هشداردهنده )کله قندی 

 (16و 11، پرس کابلشو )13، آچار رينگی سايز ، دريل شارژیابزار آلات کار گروهی:  -6

 باشد.لم باشند و استفاده از موارد معيوب مجاز نميکليه تجهيزات و ابزار کار فنی و ايمنی ، لباس و کفش کار ميبايست هميشه سا -7

 بنیم مأمور توسط شده تأييد ليست مأمور، به پروژه موردنياز تجهيزات و لوازم تحويل از مرحله هر در است موظف پيمانکار -8

 .دهد تحويل نظارت دستگاه به را آنها گرفتن تحويل بر

ليه و تحويل به مشترک و نيز مسئوليت حسن اجرای ک تا مرحله پلمپ کنتور يا برگشتیو  حفظ وحراست از کالاهای تحويلی ،نگهداری -41

بات از مطال برآورد شرکت و اخذ تعهد کتبیبعهده پيمانکار خواهد بود ودرصورت کسری کالا بهای آن طبق کارهای موضوع قرارداد 

طرف  نظارتی که از ام کار توسط دستگاه نظارتخواهد بود.(پيمانکار کسر خواهد شد. )رفع مسئوليت از پيمانکار تا زمان تاييد انج

 شود به هيچ وجه رافع مسئوليت پيمانکار نخواهد بود.کارفرما و يا نماينده او )دستگاه نظارت( در اجرای کارها می

ور ضزم اندازه گيری و يا حدسترسی به لواگيری از آنها جهت هماهنگی برای با توجه به بانک اطلاعات مشترکين جديد و امکان بهره -42

 فع مسئوليتای بابت مراجعات مکرر به پيمانکار پرداخت نگرديده و موارد ناشی از عدم حضور مشترک، رامشترک در محل، هزينه

 باشد.نمی پيمانکار

ردن سوختن کنتور ، کارنکوسايل اندازه گيری از قبيل خرابی نمراتور ، معايب  احتمالی  مشاهداتگزارش مأمورين پيمانکار موظفند  –43

پلمپ کنتور ، شکستگی شيشه کنتور و همچنين اصلاح رديفهای  ، فکدستکاری مشترک در تجهيزات لوازم اندازه گيریهر گونه کنتور ، 



انشعاب  ، مغايرتهای نوع مصرف و يا نوع فعاليت با تعرفه مندرج در صورتحساب، موارد سوء استفاده از انشعابات  ، آدرس انشعاب،شناسايی

، جابجايی خودسرانه ، محل نصب غير استاندارد ، معايب کابل سرويس، کليد انشعاب مستقيم  ، انشعاب غيرمجاز مشهود قبل از کنتور،فرعی

مستندات تصويری تهيه شده با )نسخه دوم فرمهای اخطاريه و ...( و  مستندات کاغذیضمن تحويل بطور روزانه مرتبط را  و ساير موارد

 .)عکس و فيلم(  به اداره خدمات مشترکين امور اعلام نمايند يلموبا

 .فعاليت پيمانکار ميبايست فقط بر اساس ابلاغيه های امضا شده صادره از کارفرما باشد -44

ير ق غمأمور فنی موظف است قبل از اقدام هر کاری، موضوع قطع و وصل را به اطلاع مشترک برساند. ازآنجاکه قطع و وصل مکرر بر -45

ضروری و بدون هماهنگی با مشترک ناشی از کم توجهی در بر طرف نمودن منابع خطای اندازه گيری قبل از اصلاح اتصالات دستگاه و 

تواند منجر به آسيب زدن به تجهيزات شرکت و يا مشترک گردد ، جبران کامل خسارات وارده پس از تأييد از سوی يافتن نوع و منبع خطا می

باشد . در خصوص مراکز اداری و بانکها نيز پيمانکار موظف است در صورت عدم امکان تست مشترک ، به عهده پيمانکار میشرکت و يا 

کنتور به صورت خط گرم و محدوديت مشترک در خصوص قطع و وصل برق در بازه زمانی ساعت اداری، در خصوص انجام تست کنتور 

 ضی معمول گردد.در خارج ساعت اداری با مشترک هماهنگی مقت

 

 -----کد شغل:  گيری عادی و ديماندیمامور فنی لوازم اندازهعنوان شغل:  

 شرح شغل:

 گيری مشترکين عادی واندازهبازرسی، تست و کنترل لوازمشغلی است از حوزه خدمات مشترکين که وظيفه 
ايش و کاهش قدرت انشعاب، تفکيک بازديد از محل متقاضيان انشعاب برق جديد، افز،  ارايه گزارشات مربوطه

و ادغام انشعابات را به منظور بررسی موقعيت محل از نظر مستحدثات متقاضی، امکانات فنی شبکه، رعايت 
گيری و تعيين و برآورد تقريبی ها و تاسيسات، تعيين و مشخص نمودن محل نصب لوازم اندازهحريم شبکه

ايجاد اتصال زمين، تهيه کروکی از محل و تخصيص شماره  کابل سرويس، راهنمايی متقاضی برای چگونگی
گيری و گيری و برقراری انشعاب عادی، نصب و اصلاح لوازم اندازهنصب و اصلاح لوازم اندازه، شناسايی

 برقراری انشعاب ديماندی را بر عهده دارد.
 شرایط احراز شغل:

 دارای مدرک تحصيلی ديپلم و فوق ديپلم مدرک تحصيلی:

  برق و رياضی  تحصيلی: رشته

 ماه دوره کارآموزی 3های آموزشی پيش نياز و گذراندن حداقل طی دوره سابقه کار:

 شناخت انواع لوازم اندازه گيری و انواع تجهيزات مربوطه مهارت:

  ها:توانمندی

 برخورداری از سلامت کامل جسمی و روحی  با ارائه گواهی سلامت از مراکز طب کار  -

 سانتی متر( 071و وزن )حداقل تناسب قد  -
 بالا بودن قدرت بینایی )عدم استفاده از  عینک( و شنوایی -
 توانائی کار در ارتفاع )عدم ترس از ارتفاع( -

 دوره های آموزشی مورد نیاز شغل:

 الزامی پيش نياز ساعت کد دوره عنوان استاندارد/دوره رديف

  * 139 741320050080001 فن ورز شبکه هوايی برق 1

  * 51 741320050140011 برق توزيع های شبکه در ايمنی شايستگی رعايت 2

  * 80 741320050090001 ورز لوازم اندازه گيری فن 3

 *  191 741321151131111 مامور فنی خدمات مشترکين برق   4



 *  21 8778 مهارت های برقراری ارتباط 5

6 
 خود کابل شبکه نگهداری سرويس و تعمير، احداث،

 نگهدار

741320050080011 34 
 * 

 *  18 8579 آيين نامه تکميلی تعرفه های برق 7

 *  8 8073 مبارزه با فساد و حفظ سلامت اداری 8

 *  36 3597 گزارش نويسی فنی بخش توزيع 9

 *  18 فاقد کد کارگاه آشنايی با تعرفه های برق  11

 *  32 فاقد کد GISآشنايی با نرم افزارهای تخصصی و  11

 12 3563 آشنايی با اصول نقشه خوانی  12
 * 

 :تعویض کنتور و یا کلید مشترکین چاههای کشاورزیتعهدات اختصاصی پیمانکار جهت 
بندی دستگاه نظارت و مطابق با آخرين آيين نامه ها، را بر اساس برنامه زمان قراردادپيمانکار موظف است عمليات موضوع  -1

و روشهای اجرايی صادره از سوی وزارت نيرو، شرکت توانير و کارفرما مرتبط با نصب و تعميرات  ها، دستورالعملبخشنامه 

 انشعاب مشترکين اجرا نمايد.

 عمليات موضوع قرارداد مشتمل بر موارد ذيل ميباشد: -2

 ه شنت و اصلاح سيم بندی به نحوی که جايگزينی کليد تابلو اندازه گيری ديماندی  موجود با کليد اتوماتيک دارای رل 1-2

 تغذيه کنتور از ورودی تابلو باشد به نحوی که با قطع کليد ، کنتور خاموش نشود. -1

 تغذيه رله شنت از خروجی تابلو باشد به نحوی که با قطع کليد ، تغذيه رله شنت نيز قطع شود. -2

 ه ترمينالها و همچنين سيم کشی رله شنت تريپحتی المقدور روبند تابلو اصلاح گردد. )منافذ دسترسی ب -3

 )اتصال مستقيم( به نحوی که  DCموجود با کنتور  CTجايگزينی کنتور  -2-2

 حذف بخشی از شينه های سه فاز داخل تابلو -1

 حسب ليست مشترکين( 16يا  11قطعه سيم افشان مسی )نمره  6کابلشو کردن يک سر  -2

اتصال کوتاه کردن ثانويه ترانس جريانهای باقی مانده در تابلو و فرم دهی و ايمن سازی سيم و  موجود CTجمع آوری کنتور  -3

 کشی های اضافی و يا برکناری سيم کشی های اضافی

جايگزين کنتور برکنار شده )با جانمايی مناسب جهت وايريتگ منظم سيم های ورودی و خروجی و مسير  DCنصب کنتور  -4

 ايمن (

 و يا شبنه های فازهای مجاور( اندارد و ايمن )بدون اتصالی به بدنهوايرينگ است -5

 )اتصال از طريق ترانس جريان( به نحوی که  CTموجود با کنتور  DCجايگزينی کنتور  -3-2

 نصب مجدد بخشی از شينه های سه فاز داخل تابلو -1

 حذف وايريتگ اضافی -2

 موجود DCجمع آوری کنتور  -3

 ايگزين کنتور برکنار شده ج CTنصب کنتور  -4

)مدار فرمان کنتاکتور  یريمدار قطع و وصل کنترل پذ یو راه اندازها و کنتور و  CTمجدد کنتور و تست عملکردی وايرينگ  -5

 موتوردار( ديو کل

 پيگيری تا رفع کامل عيوب 2 -3



 راردادپيگيری تأمين بموقع کالای موردنياز جهت تعميرات انشعاب تکليف شده در ق -4-2

 دستگاه نظارت ازيموردن ی عملکردی روزانه و هفتگی و ماهيانه مرتبطگزارشات آمار و ارائه هيته -5-2

 اخذ امضای مشترک پس از تعويض کنتور -6-2

 درج شماره پرونده پشت کنتور و ليست مشترکين -1، کنتورها و ترانس های جريان منضم به کالاهای برکنار شده شينه هابرگشت  -7-2

 مربوطه به انبار دار امور )حداکثر به صورت هفتگی(. 

تحويل روزانه نسخه اول صورت مجلس های نصب و تعميرات در قالب نسخه کاغذی به اداره خدمات مشترکين امور و تحويل  -8-2

 کتهفتگی نسخه اول صورت مجلس های نصب و تعميرات در قالب نسخه کاغذی به دفتر لوازم اندازه گيری ستاد شر

 انجام شده   یدهايبازد انهيماه تيصورت وضع یريگيبه موقع و پ هيته -9-2

  قبل و بعد از اصلاحات )از قبل از فک پلمب درب روبند تابلو و کنتور تا پلمب مجدد آنها و خاتمه کار(مستندات تصويری  -11-2

 ک تابلو نصب ميباشد، در صورتيکه جايگزينیدر مواردی که کنتور هوشمند آب و برق و کنتور شرکت توزيع برق در ي -11-2

کنتور اتصال مستقيم برای آن مشترک ابلاغ شده است، با توجه به محدوديت تابلو و مدارات اندازه گيری اشتراکی با کنتور هوشمند 

ت در خصوص اسآب و برق، برای اين دسته از مشترکين نياز به تعويض کنتور موجود با کنتور اتصال مستقيم نميباشد و لازم 

کنترل و صحت سنجی عملکرد مدار فرمان رله شنت تريپ اقدام گردد. در صورت لزوم کليد تابلو با کليد اتوماتيک دارای رله 

 جايگزين شود.و يا کليد اتوماتيک هوشمند شنت 

 پایش:د: صورت وضعیت و 

ن واحد خدمات مشترکيرئيس اداره / از طرف کارفرما بعهده نظارت براجرای تعهداتی که پيمانکار طبق اين قرارداد تقبل نموده استت  -1

معاونت فروش و خدمات مشتترکين ستاد شرکت توزيع نيروی برق استان يزد به و  به عنوان دستتگاه نظارت مقيم امور  مربوطه  ادارهامور/

يتهای فع مسئوله است. نظارت دستگاه نظارت راعنوان دستگاه نظارت عاليه که در اين قرارداد دستگاه نظارت ناميده می شود واگذار گرديد

نظارت مستمر کارفرما در حوزه تجهيز کارگاهی و رعايت ايمنی )فردی و يا گروهی ، فنی و يا ايمنی ، خودرو( قبل از . پيمانکار نمی باشد

 ايمنی شرکت پيمانکار ميباشد.شروع به کار و حين کار عوامل اجرايی پيمانکار به عهده مسئول ايمنی امور برق مربوطه و سرپرست 

:کارفرما حق دارد کالا و مصتالح مصترفی وکارهای انجام يافته رامورد رستيدگی قراردهد واگر مشتخصات آنها را مغاير دستور 1تبصتره 

 العملها ومشخصات فنی تشخيص دهد پيمانکار متعهد به اصلاح آنها می باشد. 

ت معايب کار را به پيمانکار کتباً ابلاغ نمايد، پيمانکار مکلف به رفع معايب و تحويل : هرگاه درحين اجرای کار دستتتگاه نظار 2تبصتتره

 گزارش اقدام اصلاحی بهمراه مستندات مربوطه در موعد زمانی مشخص شده از سوی دستگاه نظارت خواهد بود.

اه نظارت پس از تأييد دستگفرم گواهی پرداخت  انضمامپيمانکار مشتمل بر فرم تأييد کَمیّ به صورت وضعيت دوره ای حداکثر ماهيانه -2

تاد شرکت س نظارت و کنترل صورتحساب مشترکين  نظارت بر خدمات مشتترکين و دفتردفتر و تأييد دفتر لوازم اندازه گيری  مقيم امور، و

 باشد.رسيده باشد، قابل پرداخت می
 

 

 

 

 تعهدات ایمنی پیمانکار:

طبق دستتورالعمل های موجود شرکت ) پيوست قرارداد( و همچنين ساير مقررات ايمنی موجود رعايت کليه اصتول و مقررات ايمنی  -1

 کشور برای پيمانکار الزامی است.

پيمانکار موظف استت ليستت خطرات کار خود را که  پيوستت قرارداد ميباشد مورد توجه قرار داده و ضمن توجيه کليه پرسنل خود  -2

 يری از بروز حوادث را بکار بندد.اقدامات کنترلی  لازم  جهت پيشگ



همکاری کامل با کارشتتناستتان ، ناظرين و مستتئولين ايمنی که به منظور کنترل و نظارت ايمنی پيمانکار مراجعه می نمايند و بکارگيری  -3

 توصيه های فنی و ايمنی آنان در خصوص نحوه اجرای صحيح و ايمن کار،  از جمله تعهدات پيمانکار است.

ه از نيروهای آموزش ديده و دارای گواهينامه  معتبر سازمان فنی و حرفه ای ))دوره های فن ورز شبکه هوايی و ساير دوره های استتفاد -4

 مرتبط ((و سابقه کار مرتبط با  قرارداد الزامی می باشد.

تخاذ نمايد.)نظارتهای ايمنی شتتامل چند پيمانکار بايستتتی تدابير لازم را جهت  نظارت فنی و ايمنی بر نحوه انجام کار پرستتنل  خود ا -5

 قسمت می باشد که همگی از لحاظ قانونی بايستی مستند باشد.مهمترين نظارتهای ايمنی موارد ذيل است:

 الف(کنترل تجهيزات بصورت ماهيانه مثل لوازم ايمنی انفرادی ، لوازم ايمنی گروهی ،کنترل خودروها

حوه استتتفاده از لوازم ايمنی  و نحوه رعايت مقررات ايمنی  در تمام مراحل کار و زمان ب(کنترل حين کتار: شتتامتل نظتارت عينی بر ن

 رانندگی(

پيمانکاران بايستتی قبل از شتروع کار شرک خود مشخصات کامل پرسنل اجرايی  وهمچنين ليست لوازم ايمنی و ابزار کار خود را به   -6

 نمايند.واحد ايمنی ستاد شرکت  توزيع برق استان يزد ارسال 

پيمانکار می بايست نسبت به اخذ بيمه نامه تمام خطر بنفع کارفرما که مشمول تامين مالی هرگونه خسارات وارده به کارکنان و اشخاص  -7

 ثالث در طول مدت قرارداد يا افزايش مدت آن باشد ، به کارفرماتسليم نمايد . 

در صتتورت عدم ارائه بيمه نامه فوق ، کليه عواقب ، تبعات و خستتارات بعهده  ضتتمناً هزينه بيمه فوق الذکر بعهده پيمانکار می باشتتد و

 پيمانکار می باشد و کارفرما در اين رابطه مسئوليتی نخواهد داشت . 

پيمانکار موظف استت يک نفر مستئول فنی ))که توانايی و صلاحيت پيگيری مسائل فنی و ايمنی را داشته باشد و حداقل دارای مدرک  -8

 به عنوان نماينده تام الاختيار به واحد ايمنی شرکت معرفی نمايد. « باشد ديپلم

 پيمانکار موظف است سرپرستان گروه های اجرايی را تعيين و آنها را توجيه نمايد که موارد زير را مورد توجه قرار دهند: -9

نظارت ،ايمنی و ))در صورت کار در هيچ پروژه ای را بدون هماهنگی  و اطلاع مستئولين ذيربط خصتوصتا مهندستتی و  -1-9

 نزديک شبکه های برق دار((بهره برداری شهرستان انجام ندهند.

قبل از اعزام به محل کار کليه لوازم شتامل ابزار کار و اجناس مصرفی را کنترل نموده و کمبودها را تامين نمايد)اين مورد -2-9

 ی دارد از اهميت بسيار بالايی بر خوردار می باشد(.در شرايطی که گروه برای انجام کار خود نياز به خاموش

هماهنگی کامل با اتفاقات شتهرستان در اجرای ايمن  خاموشی ها و تعهد نسبت به تکميل  فرمهای خاموشی  طبق دستور  -3-9

تور )فشار ضعيف ())مستندات  موجود در دس F8213-02)فشار متوسط (و کد  F4026-01العمل خاموشی های شرکت با کد 

 العمل (( و رعايت کامل زمان خاموشی و وجود دو اتصال زمين موقت برای خاموشی مورد در خواست الزامی است.

پيمانکار موظف استتت گروه های اجرايی را حد اقل با دو نفر نيروی انستتانی آموزش ديده ،همراه با تجهيزات کامل مورد نياز جهت  -11

 ز اين افراد بايستی به عنوان سرپرست، مسئوليت گروه را بر عهده داشته باشد(.انجام کار اعزام نمايد)ضمنا يک نفر ا

 اعزام انفرادی پرسنل حتی برای انجام کارهای ساده ممنوع می باشد.-11

رايی ،حجم اج پيمانکار موظف  به تامين لوازم ايمنی  انفرادی و ديگر ابزار و وسايل لازم به تعداد مورد نياز )با توجه به تعداد پرسنل  -12

 باشد.کار و نوع قرارداد منعقده( می

پيمانکار موظف  به تامين البسته  مناستب و مورد تاييد شترکت و درج نام شرکت پيمانکاری برروی ا لبسه برای کليه پرسنل اجرايی  -13

 خود می باشد.

ا درج نام شرکت پيمانکاری برروی خودرو اقدام پيمانکار موظف استت با توجه به  نوع کار،نستبت به تامين خودرو مناسب ومجهز ب -14

 نمايد.

در صتورت وقوع حوادث انستانی يا تاستيساتی، پيمانکار موظف  به گزارش فوری حادثه به مسئول ايمنی  شهرستان بوده و بايستی  -15

ر غير اين صورت برابر ستاعت پس از حادثه برای کارشتناس  ايمنی شترکت ارستال نمايد،د24گزارش کتبی آن را حد اکثر ظرف مدت 



مقررات ايمنی با شتترکت مذکور برخورد و در کميته تاييد صتتلاحيت پيمانکاران، صتتلاحيت آن شتترکت مورد بررستتی مجدد قرار خواهد 

گرفت.) چنانچه حوادثی برای پرستتنل و پيمانکار يا اشتتخاص ثالث يا تاستتيستتات و اموال يا به هر علت ديگر بروز نمايد که به علت عدم 

ت موارد ايمنی و استتتاندارد وضتتعف پيمانکار باشتتد جبران خستتارت به عهده پيمانکار بوده و کارفرما هيچگونه مستتئوليتی ندارد و رعاي

 مسئوليت کيفری و مدنی موضوع و کليه پيگيری های اداری و قضايی به عهده پيمانکار است .

ور العمل های ايمنی استفاده نمايد و در صورت مستهلک شدن هر کدام پيمانکار موظف است از ابزار و لوازم  ايمنی خود مطابق دست  -16

 ،بلا فاصله نسبت به جايگزينی آن اقدام نمايد و از بکارگيری  لوازم ايمنی غير استاندارد يا خراب در هر شرايطی اجتناب نمايد.

مقررات قانون کار و دستور العمل های ايمنی وزارت ساير مقررات و تعهداتی که رعايت آنها بر حسب شرايط و با توجه به قوانين و  -17

کار و امور اجتماعی ،وزارت نيرو يا ستتاير ارگانها  بر عهده پيمانکار بوده ،به قوت  خود باقی استتت و عدم اشتتاره به آنها موجب رفع 

 مسئوليت های پيمانکار نخواهد شد.

( مرتبط با فعاليتهای ISO14001و  OHSAS18001ت و محيط زيست )پيمانکار موظف است کليه قوانين مربوط به ايمنی ، بهداش -18

 شرکت توزيع نيروی برق استان يزد را رعايت نمايد )دستور العمل مديريت ايمنی ، بهداشت و محيط زيست پيمانکاران (

ث و يشگيری از حوادپيمانکار موظف استت به منظور حفظ محيط زيستت و پيشگيری از بروز جنبه های زيست محيطی و همچنين پ -19

رخدادها و کاهش ريستکهای محيط کار کليه اقدامات پيشتگيرانه و تجهيزات ايمنی اعلام شده از سوی کارفرما را در حين انجام فعاليتهای 

 مربوط به کار بندد و پس از پايان کار بايد تمام تجهيزات مازاد ، زوايد ، ابزار و تمام وسايل خود را از محل خارج کند .

در صتورت بروز هرگونه حادثه زيست محيطی يا حوادث ناشی از کار که در پی سهل انگاری پيمانکار صورت پذيرد کليه مسئوليت  -21

 ها متوجه پيمانکار بوده و کارفرما هيچگونه مسئوليتی در قبال پيمانکار ندارد . 

ف به رعايت مقررات ايمنی و حفاظت فنی و بهداشت کار پيمانکار موظف استت در محل انجام موضوع قرارداد کارگاه تجهيز و موظ -21

درصد و عدم رعايت نکات ايمنی  3و تبعيت  از مقررات انتظامی کارفرما و قانون کار ميباشتد . ضمناً در صورت عدم تجهيز کارگاه ميزان 

 ميزان يک درصد با گزارش دستگاه نظارت از مبلغ صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد شد .

 يمانکار متعهد استتت علاوه بر رعايت کليه موارد ايمنی برای انجام موضتتوع قرارداد از مقررات انتظامی کارفرما نيز تبعيت نموده وپ -22

صتورت وارد شدن هر گونه  در همچنين کليه تدابير لازم برای جلوگيری از ورود خستارات به کارفرما يا اشتخاص ثالث را اتخاذ نمايد و

 عهد به جبران آن خواهد بود.پيمانکار مت ،خسارت
 



 جدول تعداد مامورین مورد نیاز

 

 

 

 1پیوست شماره 

 جدول گزارشات مشمول جریمه

 ردیف 
 شرح گزارش

 مبلغ

 )ریال(

عه ام )دفدريافت يا اخذ هرگونه وجه و يا کالايی از متقاضی حتی به عنوان هديه و انع 1

 اول(

و استرداد مورد 201110111

 هديه

2 
تکرار دريتافتت يا اخذ هرگونه وجه و يا کالايی از متقاضتتی حتی به عنوان هديه و 

 انعام)دفعه دوم(

و استرداد مورد  401110111

 هديه و اخراج مامور

3 
آسيب به تجهيزات شرکت برق يا مشترک ناشی از عدم دستورالعملهای نصب و بهره 

 اریبرد

معرفی به کميته تخلفات 

پيمانکاران  و جبران خسارت و 

 اصلاح آنها

 عدم رعايت امانتداری در اجناس تحويلی و برگشتی )هر مورد( 4
معرفی به کميته تخلفات 

 پيمانکاران  و جبران خسارت

5 
عدم همراه داشتتتن کارت  ايکفش کار و  ايوضتتعيت ظاهری نامناستتب )لباس و 

 شناسايی معتبر(

جاع به کميته تخلفات ايمنی ار

 پيمانکاران

6 
عدم رعايت اصتتول ايمنی )نداشتتتن تجهيزات، استتتفاده از تجهيزات معيوب، عدم 

 استفاده از تجهيزات ايمنی(

ارجاع به کميته تخلفات ايمنی 

 پيمانکاران

 بکارگيری نيرو بدون هماهنگی و ابلاغ شروع به کار توسط کارفرما 7
ت معرفی به کميته تخلفا

 پيمانکاران  

 اعزام گروه به صورت يک نفره و يا نفرات فاقد صلاحيت حرفه ای )هر گروه روزانه( 8
ارجاع به کميته تخلفات ايمنی 

 پيمانکاران

9 
نداشتتن معاينه فنی و بيمه نامه معتبر و ساير موارد مرتبط با چک ليست کنترل وسايل 

 و تجهيزات داخلی و بدنه خودرو 
 ناس ايمنی امورارجاع به کارش

11 
عدم تأمين خودرو موردنياز يا انجام تعهدات با وستتيله نقليه غير از خودروی تعريف 

 شده يا استفاده از وسيله نقليه متقاضی)هر مورد روزانه(

ارجاع به کميته تخلفات ايمنی 

 پيمانکاران

 یک گروه دو نفرهحداقل 



11 
جه ع نتيو يا خلاف واق آيتم های بازرستی بازديد فنی انشعاب گزارشتات خلاف واقع

 درصد درصد خطا( )هر مورد(3تست و خطاگيری کنتور )انحراف بيش از 

کسر دو برابری دستمزد نهايی 

آن از کارکرد و جبران 

 خسارت احتمالی مربوطه

12 
محاستبه و ثبت خطای اندازه گيری کنتور موجود توستط دستگاه تست حافظه   عدم

 (مورد)هر دار و يا امضای درخواست توسط مأمور 

بازديد و  سر از کارکرد وک

 تست با دستگاه و اعلام نتيجه

 باز نمودن شيشه کنتور و يا قاب درپوش اصلی برد الکترونيکی کنتور 13
معرفی به کميته تخلفات 

 پيمانکاران  

14 

ثبت ناقص و يا نادرست آيتمها در سيستم جامع خدمات مشترکين يا دستگاه تست يا 

ای هناقص فرم ليتکم ايعدم و ازای هر مورد ( و يا  اپليکيشتن تست و بازرسی ) به

درخواست بازديد فنی و يا درج سهوی نادرست شماره سريال کنتور، شماره  کاغذی

قص و يا نا هر مورد( ی)بازا پلمتب، کارکرد کنتور،آمپراژ کليد و يا اطلاعات تکميلی

تمی ستتيس بودن فرم صتورتمجلس )فيلدهای فرم و يا توضتيحات( و يا خطا در ثبت

 صورتمجلس ها يا  عدم درج شناسايی  )هر مورد(

کسر دو برابری دستمزد نهايی 

آن از کارکرد و اصلاح آنها 

 )فرم جديد(

 دخالت در سيم کشی داخلی مشترک بعد از کليد منصوبه خروجی کنتور 15
معرفی به کميته تخلفات 

 پيمانکاران  

 راظهار نظر به مشترک در مورد عملکرد کنتو 16
کسر دو برابری دستمزد نهايی 

 آن از کارکرد

17 
)به ازای هر  مشخص شده در قرارداد یاز ساعت مجاز کار ريغ یانجام کار در ساعت

 روز(

معرفی به کميته تخلفات 

 پيمانکاران  

 برخورد نامسئولانه و يا ساعت نامتعارف با متقاضيان 18
معرفی به کميته تخلفات 

 پيمانکاران  

 5110111 ضور اول وقت اداری )به ازای هر نفر ساعت تأخير(عدم ح 19

 روز( 2ترک کار مأمور )عدم اعلام مکتوب پيمانکار حداکثر ظرف مدت  21

معرفی مکتوب نيروی جايگزين 

ظرف مدت يک هفته و ارجاع 

 به کميته تخلفات پيمانکاران  

 عدم حضور در فراخوانهای آموزشی )به ازای هر نفر جلسه( 21

برابر جميع هزينه  2سر معادل ک

های آن دوره آموزشی )به ازای 

 هر نفر(

22 
عدم تحويل روزانه گزراشتتات بازديدها )اقدامات انجام شتتده و اقدامات اصتتلاحی 

 موردنياز(
101110111 

23 
-3عکسها و مستندات تصويری -2فايل تخليه دستگاه تست -1عدم ارستال روزانه )

 مختصات(
101110111 

24 
و يا عدم پيگيری تا رفع اشتتکالات فنی  رفع معتايتب اعلامی در موعد مقرره  عتدم

 )حداکثر مهلت مجاز ، دو هفته ميباشد( )هر مورد(

کسر دستمزد آن از صورت 

وضعيت بعلاوه دو برابر 

دستمزد پايه آن کار )ضمن 



آنکه ادامه کار منوط به رفع 

 آنها ميباشد(

 و حريم انشعابات غيرمجازعدم گزارش معايب و دستکاريها و  25

معرفی به کميته تخلفات 

پيمانکاران و الزام به جبران 

 خسارات احتمالی مربوطه

 تعريف کد تعرفه مغاير با کاربری محل 26
الزام به جبران خسارات 

 احتمالی مربوطه

27 
گزارش خلاف واقع مشتخصتات لوازم اندازه گيری جمع آوری شتتده / نصتتب شده 

 )کارکرد کنتور(

عرفی به کميته تخلفات م

پيمانکاران و الزام به جبران 

 خسارات احتمالی مربوطه

28 
 ساعت  از تاريخ ابلاغ و ارجاع کار 48بيش از  انجام ابلاغ صتادره نصب و تعميرات

 )هر مورد( و يا عدم ارسال روزانه فرم عدم امکان نصب

کسر دستمزد آن از صورت 

وضعيت بعلاوه دو برابر 

 آن کاردستمزد پايه 

29 
اضتافه ستپردن تعهد محضری و قبول مسئوليت سوء مفقود نمودن پلمب)هر عدد( به

 501110111 و معرفی به کميته انضباطی استفاده احتمالی

31 
اضافه سپردن تعهد محضری و قبول فاز عادی)هر دستتگاه( بهمفقود شتدن کنتور تک

 1101110111 باطیو معرفی به کميته انض مسئوليت سوء استفاده احتمالی

31 
اضافه سپردن تعهد محضری و قبول فاز عادی )هر دستگاه( بهمفقود شتدن کنتور سته

 2101110111 و معرفی به کميته انضباطی مسئوليت سوء استفاده  احتمالی

32 
ل اضافه سپردن تعهد محضری و قبومفقود شدن کنتور تکفاز هوشمند )هر دستگاه( به

 5101110111 و معرفی به کميته انضباطی احتمالی مسئوليت سوء استفاده 

33 
 اضافه سپردن تعهد محضری وفاز هوشمند )هر دستگاه( بهمفقود شدن انواع کنتور سه

 9101110111 و معرفی به کميته انضباطی قبول مسئوليت سوء استفاده  احتمالی

34 
 هيتغذ و یريازه گتابلو اند یبرا یکار بدون نصتب قفل سازمان انينصتب کنتور و پا

 )ديماندی(

)ضمن الزام به  401110111

 نصب قفل سازمانی(

36 
 مياز دستگاه نظارت مق هيبدون صدور ابلاغ ديماندی راتينصتب و تعم تيانجام فعال

 )ضمن معرفی به کميته انظباطی( شرکت هيدستگاه نظارت عال ايو 

و جبران کليه  2101110111

 خسارات وارده

 هر مورد( ازای باه )بهاشت برق قطع 37

 کليه و جبران 501110111

وارده به مشترک و  خسارات

 کارفرما

 استاندارد )پيمانکار قطع و وصل( وغير اصولی غير بصورت انشعاب وصل 38
وارده به  خستتارات کليه جبران

 مشترک و کارفرما

صب صحیح انشعاب نبوده و مفاد قرارداد ملاك عمل ن ایهای پیمانکار در راستتبدیهی استت اعمال کلیه جرای  قید شتده را م موتيو یت

 باشد.می

 

  



  هرست بهای گزارشات مشمول پاداش 

 مبلغ)ریال( شرح گزارش  ردیف
دستتتکاری کابل يا کنتور غيرديماندی )که منجر به عدم ثبت انرژ ی واقعی گردد(مشتتروط به  1

 جامع بهمراه تحويل فرم اخطار وپيگيری کامل انجام اصتلاحات فنی مورد نياز،ثبت در سيستم 

 تحويل عکس

2.1110111 

گزارش وصل مستقيم به شبکه و يا تأسيسات شبکه)انشعاب غير مجاز مشهود با مقطع سيم کمتر  2
بدون امکان ثبت انرژی توستتط کنتور(و پيگيری جمع  -ميليمترمربع تکفاز و يا ستته فاز11از 

 م اخطار و تحويل عکسآوری و ثبت در سيستم جامع بهمراه تحويل فر

2.5110111 

 5110111 گزارش مغايرت تعداد فاز،آمپريا تعرفه با سوابق پرونده 3

 5110111 گزارش وجود دو انشعاب در يک محل  با يک تعرفه 4

 5110111 گزارش جابجايی داخلی کنتور به صورت خودسرانه 5

 5110111 گزارش تجاوز به حريم شبکه های برق 6

 5110111 ز قلم افتاده )مشتروط به ارائه کليه اطلاعات انشعاب و درج شناسايی(مشترک ا 7

 105110111 تابلو کنتوری برقدار و بهره برداری شده فاقد کنتور )به ازای هر انشعاب( 8
 5110111 انشعاب فرعی مغاير کد تعرفه )مشمول تغيير کد تعرفه( 9
ی بدون حذف از ستيستتم جامع خدمات مشترکين و گزارش جمع آوری دائم لوازم اندازه گير 11

 5110111 پيگيری اصلاح در سيستم جامع

رفع اشتتکالات فنی شتتامل باز بودن پيچ تانستتيون، پل زدن بين ترمينالهای ورودی و خروجی،  11
 اصلاح سيم بندی مواردی که مستقيم از ترمينال ووردی کنتور انشعاب برقدار است 

5110111 

12 

م کشتی داخلی تابلو يا کنتور انشعابات ديماندی )که منجر به عدم ثبت انرژ ی دستتکاری ستي
واقعی گردد(مشتتروط به پيگيری کامل انجام اصتتلاحات فنی مورد نياز،ثبت در ستتيستتتم جامع 

 بهمراه تحويل فرم اخطار و تحويل عکس
3.5110111 

13 

يم مشهود با مقطع س گزارش وصتل مستتقيم به شتبکه و يا تأستيسات شبکه)انشعاب غير مجاز
بدون امکان ثبت انرژی توسط کنتور(و پيگيری جمع آوری و  -ميليمترمربع و بيشتتر سه فاز 11

 ثبت در سيستم جامع بهمراه تحويل فرم اخطار و تحويل عکس
501110111 

 205110111 کنتور موجود بيبا ضر انيترانس جر بيضر رتيگزارش مغا 14

15 
ديجيتال فاقد مجوز )به ازای هر دستگاه( در صورت تعدد دستگاهها،  شناسايی مراکز توليد ارز

 ريال ميباشد. 3101110111حداکثر پاداش حق ال کشف چنين مراکزی جمعا 
301110111 

16 
مراجعه مجدد جهت نصتتب کنتور به علت برقدار نبودن و يا عدم امکان برقدار کردن انشتتعاب 

 عليرغم صدور ابلاغ نصب
7510111 

17 
اجعه مجدد جهت نصتب کنتور به علت اشکال فنی در اجرا و يا تأسيسات منصوبه خصوصاً مر

 تابلو اندازه گيری عليرغم صدور ابلاغ نصب
7510111 

 5110111 اصلاح پيچ پلمب 18

 کليه گزارشتات فوق پس از تأييد توسط رئيس اداره خدمات مشترکين امور و ارائه اسناد مثبته تأييد شده -1یادداشتت

مربوطه ) درصتورتی که توسط مامور قرائت و يا بازرسی مشترکين و يا پيمانکاران ديگر گزارش نشده باشد(، قابل تأييد 

. تأييد گزارشتات پاداش مذکور منوط به انجام شتدن اصتلاحات موردنياز و ثبت در ستتيستم جامع باشتدو پرداخت می

 مشترکين ميباشد.

منجر به کاهش ثبت و نمايش ميزان مصرف  دخالت در لوازم اندازه گيری کههر گونه دستکاری کنتور : -2یادداشتت

 واقعی مشترک گردد.



بديهی استت در بررستی گزارشتات مشتمول پاداش مأمور بازديد محل مجاز به اظهارنظر به مشترک يا  -3یادداشتت

 باشد و صرفاً بايستی نسبت به ارائه گزارش اقدام نمايد. اشخاص خاطی نمی

. ضمناً پيمانکار صرفا مجاز به اعمال کسورات قانونی نميگيرد و مبلغ ثابت است اعمالبه مبلغ پاداش ضريب پيمانکار  -4داشتیاد     

 بيمه و يا ماليات بابت پاداش مأمور ميباشد و مابقی عينا به حقوق ماهيانه مأمور اضافه می گردد. مبالغ نهايی گزارشات مشمول پاداش به

 ن هر يک از مأمورين اکيپ گزارش دهنده تقسيم می شود.تشخيص کارفرما بي

 
 

 


