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 deyبخش  یبهشت  دی شه مارستانیل پشت  بنپ  چیپروژه دمونتاژ سازه ساندو عملیات اجرایی 

care  به همراه جمع آوری فنداسیون سازه ساندویچ پنل پشت بام ساختمان اداری 
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 به نام خدا

 

 فهرست :  

 الف : گزارش شناخت 

 فنیب: روش تنظیم اسناد و مدارک ارزیابی کیفی و  

 ج: جداول و معیار های ارزیابی 

 سوابق کاری و ارزش ریالی قراردادهای منعقده مرتبط پیمانکاری   .1

   حسن سابقه در کارهای قبلی .2

 توان مالی .3

 و ماشین آلات  توان تجهیزاتی .4

 پیمانکار   و برنامه ریزی  ساختار سازمانی .5

 کاربری درمانی( سابقه دو پروژه مشابه موضوع مناقصه )با متراژ مشابه و   .6

 گواهینامه ها و صلاحیت های احرازی  .7

 سوابق کاری مرتبط با سازمان تامین اجتماعی  .8

 

 د: فرم های ارزیابی توان اجرای کار 

 

 ه:فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده به کار 

 

 و: فرم تایید صحت اطلاعات و مشخصات پیمانکاران 

روز کاری میباشد و بازدید قبل از بارگذاری مدارک در سامانه  10زمان اجرای پروژه  -

 تدارکات دولت الزامی می باشد .

 کلیه مصالح مصرفی میبایست قبل از اجرا به تایید کارفرما رسانده شود . -

پیمانکاران میبایست نسبت به حفظ و نگهداری تجهیزات برقی و مکانیکی موجود  -

اهتمام ورزیده و در صورت هرگونه خسارت اهمیت  بر روی پشت بام ساختمان اداری 

 احتمالی تمامی موارد بعهده پیمانکار میباشد .
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 الف: گزارش شناخت 

 مقدمه:

  مارساتانیب  یپنل پشات با  ادار  چیپروژه دمونتاژ ساازه سااندو   ییاجرا  اتیعمل ساازمان تامین اجتماعی اساتان رارد در ن ر دارد برای  

ع در اساتان رارد پیمانکاران واجد صالاحیت انتبان نمایدد در این راساتا و به من ور تهیه لیسات کوتاه پیمانکاران ن اساناد  یبهشات  دیشاه

 اضر تهیه و ارائه گردیده استدارزیابی کیفی ح

بدین وسایله از کلیه پیمانکارهای واجد شارایط دعوت بعمل می آید تا براسااد مفاد اساناد حاضار نسابت به تکمیل و ارائه املاعات مورد نیاز  

 ن اقدا  نمایندد

  dey care خش    ی  شات   دی شا  مارساتا ی پنل پشات      چی پروژه دمونتاژ سااهه سااندو   ییاجرا  اتی عمل  عنوان پروژه: -1

 یپنل پشت  ام ساختما  ادار چی ساهه ساندو و ی فنداس ی ه همراه جمع آور

 کارفرما: -2

 سازمان تامین اجتماعی استان رارد

 دستگاه مناقصه گذار: -3

 سازمان تامین اجتماعی استان راردمدیریت درمان  

            :گواهی صلاحیت و رتبه پیمانکار -4

ارزیابی کیفی بایساتی داری گوای نامه صالاحیت پیمانکاری معتبر در رشاته های ابنیه و تاسایساات  شارکت کنندگان در ررآیند  

انجا   امتیاز کسا  شاده  جهت شارکت در مناقصاه در هر کدا  از پروژه ها با   باشاند بدیهی اسات دعوت از پیمانکاران پریررته شاده

 خواهد پریررتد

 محل تامین اعتبار پروژه:  -5

 کارررمامنابع داخلی  

 نوع پروژه به لحاظ کسورات متعلقه: -6

 پروژه های غیر عمرانی بوده و مشمول حق بیمه و سایر کسورات مرحهای غیرعمرانی می باشدد

 ام و نشانی مدیر طرح:ن -7

دروازه    –واقع در میدان ولیعصار   –بیمارساتان شاهید بهشاتی شایراز   –  مدیریت درمان ساازمان تامین اجتماعی اساتان رارد

 سعدی  
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 ب:روش تنظیم اسناد و مدارک ارزیابی 

زیابی کیفی می بایساات پا از ملالعه اسااناد و مدارز ارزیابی کیفی و اکلیه شاارکت های متقاضاای در ررآیند تر -1

 2گردآوری مادارز لاز  و تکمیال ررمهاای مربوماه ن کلیاه مساااتنادات خود را باه ترتیا  اولویات منادر  در بناد  

  ( تا پایان PDF)در ررمت   الکترونیکیتفکیکن مهر و امضاا و اساکن نموده و مدارز یاد شاده را بصاورت نسابه  تن یمن

 نمایندد در سامانه تدارکات دولت بارگراری  وقت اداری روزددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد 

مدارز اساناد ارزیابی کیفی مورد نیاز که از مر  شارکت کنندگان به عنوان ضامایم پیوسات رر  های ارزیابی یا ا هار  -2

 دمی بایست به ترتی  اولویت ذیل تفکیک و ارائه گرددنامه تهیه و همراه با مدارز بند روق ارائه خواهد شد ن  

 

 رهرست  1

 تصویر برگه تشبیص صلاحیت و رتبه بندی از سوی سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور  2

 ئ مجاز شرکت( آخرین تغییرات و دارندگان حق امضا -اساسنامه و آگهی روزناه رسمی )تاسیا 3

 ررمهای آن تکمیل گردیده و همه اوراق آن مهر و امضا اصل شده باشدد درترچه اسناد حاضر که جداول و   4

 اسناد و مدارز مرتبط با تجربه و سابقه اجرایی 5

 اسناد و مدارز مرتبط با حسن سابقه در کارهای قبلی  6

 اسناد و مدارز مرتبط با توان مالی  7

 اسناد و مدارز مرتبط با توان تجهیزاتی  8

 مدارز مرتبط با توان رنی و برنامه ریزی )با تفکیک ریز ببشهای توان رنی(اسناد و   9

 رر  خود ا هاری اعلا  کارهای در دست اجرا و  رریت آماده به کار  10

 رر  تایید صلاحیت  املاعات و مشبصات پیمانکاران  11

 

به کلیه پیمانکاران شاارکت کننده در ررآیند مرکور توصاایه می گردد از ارسااال اسااناد ارزیابی که قبلا برای سااایر   -3

این درترچه تن یم و مناقصااات تهیه نموده اند جدا خودداری نموده و اسااناد خود را براساااد املاعات در خواسااتی  

 دارائه نمایند

ر خواساتی را در نهایت دقت و حف  امانت ارائه و مساتندات جهت  از شارکت های متقاضای انت ار میرود املاعات د -4

تایید و اثبات موارد ا هار شاده را به رر  ها ضامیمه نمایند و هر گونه نقص یاقلم خوردگی و ارائه مشاروا یا مبهم و 

 بر خلا  شرایط ارزیابی ن در اسناد مردود می باشدد

یابی ابهامی داشااته باشااد میتواند موارد را کتبا حداکار تا تاری  هر یک از متقاضاایان که نساابت به مفهو  اسااناد ارز -5

 منعکا و تقاضای توضیح کتبی نمایدد  به مدیر مرح ن  دددددددددددددددددددددددددددد
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قبل از انقضاای   مناقصاه گزار حق تغییرن اصالاح و تجدید ن ر در اساناد ارزیابی کیفی و مشابصاات مندر  در آن را -6

غ و در صاورتی که مدارکی  محفوظ می داردد در این صاورت ن مرات  به متقاضایان ابلاای خود مهلت تسالیم مدارز بر

 قبل از ابلاغ مرات  مزبور تسلیم شده باشد ن متقاضیان حق دارند تقاضای استرداد آن را نمایندد

تغییر و تساالیم آنها کتبا از  هر گونه توضاایح یا تجدید ن ر یا حر  و اضاااره نمودن اسااناد و مدارز ارزیابی و نحوه  -7

 قصه گزار و قبل از تاری  تسلیم اسنادن اعلا  و جزء اسناد و مدارز ارزیابی من ور خواهد شدداسوی من

خود از  ه  نحوه گردآورین تن یمن تادوین و ارائاه مادارز ارزیاابی کیفی پروژه در قاالا  جاداول مرتا  و منساااجم باه نوبا -8

 وثر خواهد بوددم ن عوامل ممتاز و در نتیجه گیری کمیته

حق تحقیق و بازید از امکانات ندرتر مرکزین پروژه ودددجهت تایید ارزشایابی کیفی برای مناقصاه گزار محفوظ اسات و  -9

 کلیه هماهنگی لاز  در این خصوص را معمول داردد  پیمانکار می بایست

 گررته و مناقصاه گزار در رد یا قبول  ارزیابی هر یک از معیارها بر اسااد کار کارشاناسای و مقایساه بین شارکتها صاورت -10

 صلاحیت هر یک از پیمانکاران در ررآیند ارزیابی کیفی مبتار می باشدد
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 جداول و معیارهای ارزیابی-ج

 معیارهای ارزیابی و امتیازدهی به پیمانکاران براساد جدول ذیل خواهد بود: 

 معیار ردیف 

امتیاز  

 ضری 

 وزنی)درصد(

1 
سال  ده سوابق کاری و ارزش ریالی قرارداهای منعقد مرتبط پیمانکاری)

 گرشته تاکنون( 
45 

 5 قبلی  حسن سابقه در کارهای 2

 15 توان مالی پیمانکار 3

 10 توان ماشین آلات و تجهیزاتی پیمانکار 4

 5 و دانش رنی  ساختار سازمانی پیمانکار 5

 10 مناقصه)با متراژ مشابه و کاربری درمانی( سابقه دو پروژه مشابه موضوع  6

 10 گواهینامه ها و صلاحیت های احرازی  7

 100 جمع کل 

 

 شرایط پذیرش مناقصه گر در فرآیند ارزیابی کیفی:  توضیح

شاوندن از آنها جهت شارکت در ررآیند مناقصاه دعوت به عمل خواهد   امتیاز  65پیمانکاران که در ررآیند کیفی مورق به کسا  

 آمدد

 

میباشاد )بدیهی اسات که کسا  حداقل امتیاز از مجموع ابنیه و تاسایساات    5شارا حضاور در مناقصاه کسا  حداقل تبصاره یک : 

 متیاز از ببش ابنیه به تنهایی کاری نبواهد بود(   ا 5
 

 : ارزیابی و بازدید میدانی  دوتبصره  

 زیر ملاز خواهد بود :  در خصوص ارزیابی معیارهای

 تجربه و سوابق اجرائی-1

 حسن سابقه اجرائی -2

 توان رنی و برنامه ریزی-3

درصاد امتیاز پا   30درصاد امتیاز هر ببش بر اسااد اساناد ن گواهی ن رزومه و مدارز ارساالی پیمانکار ارزیابی می گردد و   70

کاارگااه هاای رعاال وددددد هم نین  ن  مادیر مرح از محال درتر مرکزی ن پروژهاای انجاا  پاریررتاهن    باازدیاد کمیتاه رنی کاارررماااز  

 مکاتبه با کارررمایان و مشاورانی که سابقه همکاری با پیمانکار را داشته ن ارزیابی میگرددد  مراکره و

  ازدید کمیته رنی را احراز ننماید از ررآیند ارزیابی کیفی و مناقصاه ن امتیاز ب  %60شاایان ذکر اسات در صاورتیکه پیمانکار حداقل

 حر  خواهد شدد
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 امتیاز(  45)   سوابق کاری و ارزش ریالی قراردادهای منعقد مرتبط پیمانکاری- 1

 ارزیابی تجربه پیمانکاران )ساابقه اجرایی( براسااد املاعات مربوا به تعداد و نوع کارهای مشاابه  تعیین می شاود و -1-1

شاده توساط هر مناقصاه گر با توجه به تعداد پروژه های مشاابه انجا  شاده توساط وی و مشابصاات  حاظحداکار امتیاز ل

 و مبلغ هر یک از قراردادهای مربومه تعیین می گرددد

 سال گرشته بر اساد شرایط زیر میباشد : 10نحوه امتیاز دهی در این ببش  برای پروژه های   -2-1

) با ارائه تاخیرات    در صاااورت ارائه مدارز مساااتند مبنی بر گواهی تحویل موقت یا دائم امتیاز کامل هر ببش رقط

 ن   مجاز که به تایید کارررما و مشاور مرح رسیده باشد(
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 سال گذشته   10  در طی سوابق کاری  جدول 

 

 موضوع  ردیف

 قرارداد 

 متراژ  کارررما 

 زیربنا

 تعداد 

 مبقات

 مبلغ پیمان ن ارت  دستگاه   کاربری

 ریال 

 وضعیت  آخرین

)تحویل موقت یا   پیمان

 دائم( 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         
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 امتیاز(: 5)  حسن سابقه در کارهای قبلی  - 2

 بصورت ذیل محاسبه می گردد: ن سال گرشته 10امتیاز ارزیابی کارهای قبلی در 

که حاوی پروژه نمونه معرری شاده می باشاد 4ملاز نا هارن ر و ارزیابی کارررمایان برای ن  در خصاوص ارزیابی کارررمایان قبلی  

بوده و از کار ررمایان اساتعلا  گردیده    ( 2ه ) ملابق رر  شاماره ژمواردی هم ون کیفیت کار نکفایت کادر رنی و زمانبندی پرو

معیار ارزیابی   به هر مورد در پروژه های معرری شاااده نع امتیاز های مربومه  وو ضااامینه اساااناد قرار می گیرد د میانگین مجم

خواهد بودد در صااورت عد  ارائه ارزیابی کارررما برای هر کدا  از پروژه ها امتیاز صاافر برای آن پروژه محسااون و در محاساابه 

 میانگین ن لحاظ خواهد شدد

 

 شرح  ردیف

 امتیاز

 حداکار

 )درصد(

 مورددرصد امتیاز برحس  عملکرد در هر 

 عالی  خون  متوسط  ضعیف 

      کیفیت کار 1

      کفایت کادررنی  2

      تحقق اهدا  3
 

درصد امتیاز مربومه به پیمانکار تعلق    50( حداکار  2بجای تکمیل رر  های مربومه )شماره  ن     ترکر: در صورت ارائه رضایت نامه کارررما

 خواهد گررتد 
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 امتیاز(: 15)پیمانکار   توان مالی- 3

 را ارسال نمایدد  ( پیوست را تکمیل نموده و مدارز مربومه به آن  3در خصوص توان مالی ن پیمانکار باید رر  )شماره  

  مدارز و مساتندات و قبو  حق مساتندات این قسامت عبارت اسات از تصاویر ترازنامه ن گزارش ساود و زیان ساالانه ن ا هارنامه مالیاتی ن  

  ده ن نامه های تایید صاورت وضاعیت ها و ضامانتنامه های دریارت شاده در مول    بیمه تامین اجتماعی قلعی یا علی الحساان پرداخت شاده

 سال گرشتهد

 

 مبلغ به ریال  شرح آیتم مورد ن ر کارررما  ردیف

  پنجاه برابر مالیات متوسط سالیانه  1

  هفتاد برابر بیمه تامین اجتماعی قلعی یا علی الحسان 2

  سه برابر درآمد ناخالص سالانه مستند به صورت وضعیت های قلعی یا موقت 3

  مستند به ا هار نامه مالیاتی یا گواهی بیمه دارائیها یا دراتر قانونی پنج برابر دارایی های ثابت   4

  تایید اعتبار از سوی بانک یا موسسات مالی و اعتباری معتبر تا سقف مبلغ مناقصه  5

  حداکار مبلغ چهار ردیف روق

 

 

 4معاادل یاا کمتر از یکی از حاداکار امتیااز توان ماالی در صاااورتی احراز میگردد کاه مبلغ برآوردی منااقصاااه 

 ردیف جدول روق باشدد
به تناسا  زینه اجرای پروژه باشاد نامتیاز مالی  ه*درصاورتیکه حداکار مبلغ بدسات آمده از جدول روق نکمتر از مبلغ برآوردی  

 کاهش می یابدد

 

ناقصوه تایید شوده  *درصوورتی که اعتبار پیمانکار از سووی بانی یا موسوسوات اعتباری معتبر تا سوقف مبلو موضووع م 

 باشد،کل امتیاز این مورد به پیمانکار تعلق می گیرد.

 *هم نین ارائه موارد ذیل جهت اخر حداکار امتیاز الزامی استد

تمامی صافحات ا هارنامه مالیاتی پیوسات گرددن به گونه ای که مبالغ مالیات ساالانه ن صاورت  ساود و زیان و ساایر  •

 نامه مشبص باشدداملاعات ریالی در ا هار 

 معتبر ن به تاری  سال جاری و بابت این مناقصه باشدد تایید اعتبار از سوی بانک ن یا موسسات مالی و اعتباری •

 مدارز و مستندات و قبو  حق بیمه تامین اجتماعی قلعی با علی الحسان پرداخت شده ن ضمیمه گرددد •
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 امتیاز(:  10)  پیمانکارماشین آلات و تجهیزاتی  توان  - 4

ضاروری اسات پیمانکار لیساتی از ماشاین آلات خود را با ذکر مشابصاات و  رریت های مربومه می جدول رر  شاماره 

 تن یم و ارائه نمایدد 4

حداکار امتیاز ن   درصاورتیکه امکان تامین حداقل ماشاین آلات و تجهیزات مورد نیاز پروژه توساط پیمانکار احراز شاود •

 ه و در غیر این صورت ن به تناس  امتیاز داده می شوددتعلق گررت

امتیاز مربوا به ماشااین آلات در صااورتی مورد محاساابه قرار می گیرد که اسااناد خریداری و یا اجاره ای توسااط   •

 پیمانکاربه همراه مستندات ارائه شودد

 ارائه شده است الزامی است دارائه بیمه نامه معتبر در خصوص ماشین آلاتی که توسط پیمانکار در این ببش   •
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 امتیاز(: 5)    پیمانکار   و دانش فنی  مدیریتی  ، ساختار سازمانی - 5

 امتیاز شرح
 رنی و  دانش

 برنامه ریزی

 2 و کفایت کادر رنی )پروژه ها(  دانش رنی 

 HSE 1و گواهینامه   کفایت کارکنان کلیدی )سازمانی( 

 MSP 2و قال  نر  ارزار  کنترل پروژهتوان برنامه ریزی و 

 

 نمودار سازمانی پیمانکار می بایست به همراه مسئولان هر ببش از سازمان ضمیمه اسناد گرددد •

ه لیسات بیمه  ئپیمانکار باید کارکنان کلیدی و پرسانل رنی را به مور جداگانه همراه با مشابصاات آنها معرری نمایددارا •

 دانشنامه های آنان الزامی استدعوامل اصلی و تصویر 

مورد ارزیابی قرار گررته و نحوه امتیازدهی   2امتیاز کیفیت و کفایت کادر رنی پروژه ها برا اساد املاعات رر  شماره  •

 بر اساد جدول ارزیابی حسن سابقه خواهد بودد

شارکت و اساترات ی های آن  نامه ریزی و کنترل پروژه ضاروری اسات تا ببش کنترل پروژه  رجهت احر امتیاز توان ب •

می دساااتورالعمال برنامه ریزی و کنترل پروژه معرری و تبین گردد و رایل آخرین گزارش ماهیاانه کنترل پروژه های  

 ضمینه شودداعلا  شده  

ساااال گرشاااته  5حداکار امتیاز مربوا به برنامه ریزی و کنترل پروژه در صاااورتی احراز می شاااود که در ساااوابق  •

 حداقل دو پروژه بدون تاخیر غیر مجاز )تا تحویل موقت(وجود داشته باشدد (2و   1ر  های شماره پیمانکار)موضوع ر

 

 

 امتیاز(  10) با متراژ مشابه و کاربری درمانی (    سابقه دو پروژه مشابه موضوع مناقصه )- 6

  با موضاوع مناقصاه و متراژ مشاابه و کاربری درمانی ساال گرشاته  10پروژه عمرانی مشاابه با مورد مناقصاه که می    دوانجا  

 امتیاز کامل این ببش را به همراه دارد   اجرا شده و به مرحله تحویل موقت و یا دائم رسیده باشد

امتیاز این ببش به تناسا    ن  ه باشادکمتر از موضاوع مناقصاپروژه ارائه شاده  بدیهی اسات که در صاورتی که متراژ  •

 کاهش خواهد یارت  

 به پروژه های با کاربری غیر درمانی در این ببش امتیازی تعلق نبواهد گررت د •

مشاابه و یا بیشاتر برای کسا  کل امتیاز این ببش ضاروری  حداقل دو پروژه با موضاوع مشاابه و کاربری درمانی و متراژ   •

   میباشدد
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 امتیاز(  10گواهینامه ها و صلاحیت های احرازی )  - 7

 

  جمع امتیاز 

امتیاز  

 تاسیسات 
ف ابنیه امتیاز ابنیه  تاسیسات 

دی
ر

 

 1 ابنیه معتبر در ساختمانیا دو  پایه یک   - پایه یک یا دو تاسیسات معتبر در ساختمان  -

 2 ابنیه معتبر در ساختمان   سهپایه   - پایه سه تاسیسات معتبر در ساختمان  -

 3 ابنیه معتبر در ساختمان   چهارپایه   - پایه چهار تاسیسات معتبر در ساختمان -

 4 ابنیه معتبر در ساختمان   پنجپایه   5 پایه پنج تاسیسات معتبر در ساختمان 5
 

 نحوه امتیاز دهی ملابق جدول روق میباشدد

 مجموع ابنیه و تاسیسات میباشد               امتیاز از  5شرا حضور در مناقصه کس  حداقل 

 

 شرکت یا موسسه ارائه دهنده  موضوع  ردیف
سال  

 اخر
 امتیاز دهی  شرح مبتصر گواهینامه و صلاحیت

 مناقصه(  )توسط کمیته رنی

1      

2      

3      
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 فرم های ارزیابی توان اجرای کار -د

 

 

*للفا کپی مستندات مربومه به رتبندی و صلاحیت سامان مدیزیت و برنامه ریزی به همراه ا هارنامه ن روزنامه رسمینآخرین  

 میمه گردددضروزنامه رسمی تغییرات و اساسنامه شرکت  

 

 

 

 

 

 فرم اطلاعات و مشخصات پیمانکاران  -1

 باشدداملاعات آن محفوظ خواهد ماندد شناسایی و ارزشیابی شرکت های پیمانکاری جهت ارجاع کار می  این پرسشنامه به من ور  

 تلفن: نا  شرکت: 

 راکا:  نشانی: 

 مبلغ پراخت شده:  سرمایه ثبت شده:  تاری  ثبت:  شماره ثبت 

 پایه تحصیلات : نا :  رییا هیات مدیره 

 در رشته های:  تجربه و سابقه پیمانکاریددددددددددددددسال 

 پایه تحصیلات: نا  :  مدیر عامل 

 در رشته های:  سابقه پیمانکاریدددددددددددددددددددسال تجربه و  

  اعضای هیات مدیره  

 نا :  اعضای مجاز شرکت: 

 سمت: 

 نا : 

 سمت 

 نا : 

 سمت: 

رشته و گروههای رتبه یندی شده در سازمان مدیریت و برنامه  

 ریزی کشور: 

 رشته                                   رتبه

 رشته                                   رتبه  

 رشته                                   رتبه

 رشته                                   رتبه

 رشته                                   رتبه

 نوع شرکت: 

 سهامی عا               سهامی خاص            مسولیت محدود 

 نوع مالکیت: 

 خصوصی              نیمه دولتی                   دولتی

 سهامدارا و درصد آنها: 

 درصد سها :  نا  و نا  خانوادگی:

  

   همکاری با شرکت و شرکتهای دیگر: 
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 فرم شناسائی اعضاء هیئت مدیره - 2
 

 

 سوابق مدیر عامل: 

 

 پایه و رشته نحصیلات:                      سال اخر مدرز:           سابقه کار:      نا  و نا  خانوادگی:                    

 

 تاری  شروع و خاتمه  سمت  محل خدمت  نا  موسسه  ردیف

     

 

 سوابق رئیا هیئت مدیره: 

 

 اخر مدرز :              سا بقه کار:نا  و نا  خانوادگی:                      پایه و رشته تحصیلات:                       سال  

 

 تاری  شروع و خاتمه کار  سمت  محل خدمت  نا  موسسه  ردیف

     

 

 سوابق یکی از اعضای هیئت مدیره: 

 

 ناز و نا  خانوادگی:                     پایه و رشته تحصیلات:                    سال اخر مدرز:               سابقه کار:

 

 تاری  شروع و خاتمه  سمت  محل خدمت  نا  موسسه  ردیف
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 فرم های مربوط به تجربه و سابقه اجرایی                        1رر  شماره  

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

لق  توساط شارکت کنندگان تکمیل و ارائه گرددددر صاورت عد  تکمیل املاعات مربوا به هریک از پروژه ها در رر  حاضارنامتیاز به پروژه مرکور تع  ی*کلیه ساتون ها و املاعات مورد درخواسات در رر  حاضار بایسات

 نبواهد گررت

 

محل  نام پروژه  ردیف 

 اجرا 

 متراژ زیربنا 

 )مترمربع( 

 تعداد

 طبقات 

 تاریخ  کارفرما  کاربری 

 شروع به  

 کار 

 مدت اولیه 

 پیمان 

 )ماه(

مدت 

 نهایی 

 پیمان)ماه( 

تاریخ  

تحویل 

 موقت 

مبلو اولیه  

 پیمان)ریال( 

مبلو صورت  

وضعیت 

 قطعی)ریال( 

1             

2             

3             

4             

5             

6             

7             

8             

9             

10             
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 1ادامه رر  شماره  

 پروژه های مشابه دردست اجرا 

 

در رر  حاضر ن امتیازی به پروژه    هاکت کنندگان تکمیل و ارائه گرددددر صورت عد  تکمیل املاعات مربوا به هریک از پروژه  ر*کلیه ستون ها و املاعات مورد درخواست در رر  حاضر بایستی توسط ش 

 مرکور تعلق نبواد گررتد 

 نام پروژه  ردیف 
 محل

 اجرا 

 متراژ 

 زیربنا 

 )مترمربع( 

 تعداد

 طبقات 
 کارفرما  کاربری 

 تاریخ شروع به 

 کار 

 میزان پیشرفت 

 فیزیکی)درصد( 

 مبلو اولیه 

پیمان  

 )ریال( 

مبلو آخرین صورت  

وضعیت تاییدشده     

 پروژه)ریال( 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           
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 1ادامه رر  شماره  

 سال اخیر  ده   شرح تجربیات و سوابق کارهای انجام شده پیمانکار طی                                  

                                                  

 

   ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  موضوع قرارداد:  

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد : دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  کارررما

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمدیریت مرح:

 د ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمشاور ن ارت:د

 دد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  آدرد و تلفن کارررما:

 ددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددآدرد و تلفن مدیریت مرح:د

 دددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددآدرد و تلفن مشاور ن ارت:

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد تاری  خاتمه کار:  ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددتاری  شروع کار  

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد مبلغ قرارداد: 

 

 اعتبارات مرح: 

 عمرانی                  غیر عمرانی                                                    

 

 وضعیت پروژه :

 خاتمه یارته                  درحال انجا                                               

 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددمحل اجرای پروژه:

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  نا  مدیر پروژه:

 اسامی سایر کارشناسان اصلی: 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد

 

 شرح تفضیلی کارهای انجا  شده:د 

 

 

 سایر توضیحات ضروری: 

 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد تاری   دددددددددددددددددددددددددددددددددنا  و امضای مدیر عامل :ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  دددددددددددددددددددددددددنا  پیمانکار :

 

 ترکر: ارائه این رر  بلور جداگانه برای هر یک از کارهای انجا  شده یا در حال انجا  ضروری استد 
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 2رر  شماره 

 فرم مربوط به حسن سابقه در کارهای قبلی                                              

 سال گذشته ده فرم ارزیابی پیمانکاران بر اساس اطلاعات کارفرمایان پروژه های نمونه در 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  نا  پروژه:

 ددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنا  کارررما:

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنماینده کارررما:  

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنا  مدیر مرح:

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  ح:نماینده مدیر مر

 ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد : 3نا  مشاور راز 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد :  3نماینده مشاور راز

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددد  مبلغ قراداد)ریال(:

 دددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  آدرد و تلفن کارررما:

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددددددددد آدرد و تلفن مدیر مرح: 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد دددددددددددددددددددددددددددددددددددددد ددددددددددددددددددددد: 3آدرد و تلفن مشاور راز 

 

 ن رات کارررما )یا مدیرمرح(: 

 میزان رضایت از نحوه عملکرد در پروژه شرح  ردیف

 عالی  خون  متوسط  ضعیف 

     کیفیت کار 1

     کیفیت و کفایت کارکنان کلیدی  2

     زمانی تحقق اهدا   3

 

 دددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد   نا  و سمت ارزیابی کننده:

استناد در  رجاع توسط مهندسان مشاورنقابل امدیر مرحنپا از ن ما ر: این رر  با مهر و امضای مجاز نماینده قانونی کارر1ترکر

 ارزیابی کیفی بوده و ارائه آن بلور جداگانه برای هریک از پروژه ها ضروری استد 

 الزامی استد پروژه نمونه معرری شده ) به اتما  رسیده یا در حال اجرا( 4برای تمامی  2: تکمیل رر  شماره2ترکر

 تاریخ:                                                                              امضاء:                                                             
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    3رر  شماره 

 اطلاعات مربوط به توان مالی پیمانکار                                                

 شده و مدارز مربومه ارائه گرددددرصورت تایید اعتبار پیمانکار از مر  بانک یا موسسه مالینجدول زیر پر -الف

 

 املاعات مالی: -ن

 سال گرشته)مستند به ا هارنامه مالیاتی(  دهمالیات پرداخت شده در  -1

 99 98 97 96 95 سال

      مبلو

 

 94 93 92 91 90 سال

      مبلو

 

 بیمه قلعی یا علی الحسان پرداخت شده به سازمان تامین اجتماعی )مستندبه مفاصا حسان یا رسید پرداخت(حق -2

 99 98 97 96 95 سال

      مبلو

 

 94 93 92 91 90 سال

      مبلو

 

 سال گرشته )مستند به صورت وضعیت های موقت یا قلعی(  10درآمد ناخالص -3

 99 98 97 96 95 سال

      مبلو

 

 94 93 92 91 90 سال

      مبلو

 حداکثر اعتبار تایید شده )ریال( بانی یا موسسه مالی تایید کننده اعتبار 
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 سال گرشته )مستند به ا هارنامه مالیاتی یا گواهی دارایی ها یا دراتر قانونی(  10دارایی های ثابت در -4

 99 98 97 96 95 سال

      مبلو

 

 94 93 92 91 90 سال

      مبلو

 

 

 سال گرشته 10ا بیمه ها در ب ضمانتنامه های دریارت شده از بانک هانموسسات اعتباری-5

 نوع ضمانت نامه  مبلو ضمانت نامه  ذینفع ضمانتنامه 

   

   

   

   

 

 *ارائه تصویر ضمانتنامه های دریارت شده ضمیمه اسناد الزامی استد
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 4رر  شماره 

                        

 اطلاعات مربوط به توان تجهیزاتی پیمانکار )لیست ماشیت آلات و تجهیزات(            

 درصد امتیاز تعداد  شرح  ردیف
 مقدارن  تعداد

 نوع مالکیت
 آماده به کار  در حال استفاده 

    16 2 تن 5 جرثقیل 1

    8 2 برق  ژنراتور 2

    18 3 سایلنت جوش موتور 3

    4 1 برداری  نقشه دوربین 4

    10 1 جا در میکسر 5

    8 1 کمپرسور  6

    18 3 بالابر  7

    5 1 وانت 8

    13 1 کار  لواز  و ابزار 9

       

       

       

       

       

       

       

       

    100  جمع امتیاز  

 

 

اند و پیمانکار می تواند سایر تجهیزات و لوازمی که در اختیار دارد به  توضیح: موارد مندر  در جدول بعنوان نمونه ذکر شده 

) کپی برابر اصل تجهیزات پیمانکار الزامی می باشد ن در غیر این صورت امتیاز جدول مرکور صفر می  جدول روق اضاره نمایدد

 باشد  
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 5فرم شماره  

 توان فنی وبرنامه ریزی  فرم مربوط به                                          

 عوامل کلیدی 

 کادر رنی و مهندسی: 

 امتیاز سمت  ردیف
نا  و نا   

 خانوادگی

 آخرین مدرز تحصیلی
سابقه 

 کار
 مدرز
 تحصیلی

 دانشگاه  رشته 
سال اخر 

 مدرز
 سال

       25 پروژه  مدیر 1

       20 کارگاه  رئیا 2

       15 ابنیه  ببش در اجرا کارشناد 3

       15 تاسیسات در اجرا کارشناد 4

5 
 کنترل و  ریزی برنامه کارشناد

 پروژه
10       

6 
  و برآورد و  متره) رنی درتر کارشناد

 وضعیت(  صورت
10       

       HSE 5 مسئول 7

8         

9         

10         

11         

12         

13         

14         

       100 امتیاز جمع  15

 

 برنامه ریزی و کنترل پروژه  

 مورد تایید مشاورنالزامی استد ارائه آخرین گزارش پیشررت پروژه های نمونه )گزارش ماهیانه(
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 فرم خود اظهاری اعلام کارهای در دست اجرا و ظرفیت آماده بکار-ه

امضااااء کننده ذیل متعهد می گردد مشااابصاااات  آیین نامه ارجاع کار در جهت رعایت  رریت های اجرایین 18ملابق ماده  

کارهای در دسات اجرا و یا کارهای که اخیرا برنده شاده اسات به شارح زیر می باشاد و با آگاهی از  رریت های اجرایی پایه و 

 یت آزاد لاز  را دارا می باشمدرشته مربوا از ن ر مبلغ و تعداد کار مجاز در دست اجران  رر

 

 » مبالغ به میلیون ریال«

 

 رشته کار نا  پروژه ردیف

 

نا  دستگاه اجرایی  

 مر  قرارداد

مبلغ کارکرد   مبلغ قرارداد

 قرارداد 

 رریت پایه  

 در رشته 

مانده  

  رریت

        

        

        

        

        

 

 

 

 تاریخ:                                                                           امضاء مجاز و تعهد آور      
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 فرم تایید صحت اطلاعات و مشخصات پیمانکاران  -و

آن سازمان در خواست    بدینوسیله صحت اطلاعات مورد ارائه توسط این شرکت را اعلام و تعهد مینماید که هرگاه 

نماید.ضمنا تایید مورد لزوم باشد در مدت یی ماه ارائه  نماید کلیه اسناد و مدارکی که برای اثبات مطالب مذکور  

می نماید که تکمیل و امضای این پرسشنامه هیچگونه حقی برای اینجانب/اینجانبان در مورد انعقاد قرارداد و 

 ایجاد نخواهد نمود. اعطای موضوع مناقصه از طرف کارفرما  

 

 

 

 امضای صاحبان امضای مجاز                                                تاریخ:     

 

 

 

 

 

 


