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       موافقت نامه

اداره ثبت شركتها و موسسات غيرتجاري به نشاني    149271،بين: شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران به شماره ثبت        اين موافقتنامه، در تاريخ  

، 10101921197لي و شناسه م 411131183968با كد اقتصادي  15989-95913كد پستي188خيابان سپهبدقرني نرسيده به چهار راه سپند پلاك 

          ، كشور     در شهر        كه در اداره ثبت شركتها و مالكيت صنعتي تحت شماره      از يك طرف و شركت   دشو كه در اين پيمان كارفرما  ناميده مي

( كه در اين پيمان،        ) سمت :          و به نمايندگي         و تلفكس        به نشاني         شناسه ملي        به ثبت رسيده است با شماره اقتصادي        مورخ  

 پيمانكار ناميده مي شود از طرف ديگر ، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين پيمان درج شده است، منعقد مي گردد. 

 شده است.  در اين موافقتنامه،كلمات و عبارتها، داراي همان معاني هستند كه در شرايط عمومي و خصوصي پيمان، به آنها اطلاق 

 . موضوع پيمان 1ماده

،  7و ساير خدمات، به شرح درج شده در پيوست  و همكاري با كارفرما در راه اندازي  راه اندازيپيش    عبارت است از انجام كارهاي ساختمان و نصب و  

 .        واقع در        براي احداث

 .  اسناد و مدارك پيمان 2ماده  

 ان بين كارفرما و پيمانكار را تشكيل مي دهند و هر يك، به عنوان جزئي از پيمان محسوب مي شوند.  اسناد و مدارك زير در مجموع، پيم

 موافقت نامه     -

 پيوست ها    -

 شرايط عمومي   -

 شرايط خصوصي  -

 HSEالزامات و رويه هاي مديريت   -

 د و به تاييد دو طرف پيمان مي رسد. ساير اسناد و مداركي كه بر اساس مفاد پيمان، در مدت اجراي كار تنظيم مي شو  -

 مبلغ پيمان  .3ماده  

پيوست  .  3-1 در  درج شده  مقادير  و  واحد  هاي  قيمت  اساس  بر  كه  پيمان  انجام   1مبلغ  برابر  در  كارفرما  كه  است  زير  مبالغ  معادل  محاسبه شده، 

 تعهدات موضوع اين قرارداد به پيمانكار مي پردازد.

         مبلغ ريالي:   -

        لغ ارزي:مب   -

 شرايط عمومي )تغييرات در مبلغ پيمان( محاسبه مي شود.  37تغييرات مبلغ پيمان، با توجه به ماده 

 . نحوه پرداخت 4ماده

 انجام مي شود.  2پرداختها به پيمانكار، طبق پيوست 

 . تاریخ تنفيذ، شروع کار و مدت پيمان 5ماده  

 تسليم ضمانتنامه انجام تعهدات است. مبادله پيمان و   . تاريخ نافذ شدن پيمان، پس از امضا و5-1

 . تاريخ شروع كار 5-2

روز،    30روز پس از تاريخ تنفيذ پيمان، شروع كار را به پيمانكار ابلاغ مي كند. در غير اين صورت، پيمانكار در پايان مهلت    30كارفرما حداكثر ظرف  

 كاررا شروع مي نمايد. 

 . مدت پيمان 5-3

 روز است.         تحويل موقت آن از زمان شروع كار،و  مدت تكميل كار

شرايط عمومي 45مشخص شده است. تغييرات مدت اجراي كار، تابع ماده    9، در پيوست    )Milestone(جزئيات مقاطع زماني قسمتهاي اصلي كار  

 خواهد بود.
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 مهندس مشاور. 6ماده

 ، است.        به نشاني         شرايط عمومي،  32، در ارتباط با ماده  مهندس مشاور

 بيان شده است. 5، در پيوست مهندس مشاورحدود اختيارات 

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران 

       ارسلان رحيمی     ی:نام و نام خانوادگ

     هيئت مدیره ومدیرعامل  رئيس   سمت :

 امضاء

 

    علی حبيبی      ی :نام و نام خانوادگ

    ئت مدیره و مدیر خط لولهعضو هي   سمت :  

 امضاء

 

      پيمانكار:   

       :  ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء   مهر و 

 

       :ینام و نام خانوادگ

       سمت :

 امضاء   مهر و 
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 پيوست ها

 اجزاي مبلغ پيمان پيوست يك:. 1

 هاي مختلف كار. جدول تفكيك مبلغ پيمان، براي بخش1-1

 . فهرست مقادير و بهاي واحد كارها 2-1

 . فهرست بهاي عوامل )نيروي انساني و ماشين آلات( . 3-1

 پرداختها.  :دو. پيوست 2

 . نحوه پرداخت.1-2

 . برنامه زماني پرداختها.2-2

 . پيوست سه: انواع بيمه نامه هاي در تعهد پيمانكار 3

 كاربرگ ضمانتنامه ها   :چهار. پيوست 4

 . كاربرگ ضمانتنامه پيش پرداخت. 1-4

 . كاربرگ ضمانتنامه انجام تعهدات.2-4

 كار.  اجراي. كاربرگ ضمانتنامه استرداد كسور حسن 3-4

 مهندس مشاور. وظايف و اختيارات  :پيوست پنج. 5

 (.RMANCE TESTCOMMISSIONING & PERFOراه اندازي و آزمايش عملكردي ) شرح وظايف پيمانكار در مرحله :شش. پيوست 6

 شرح كارهاي در تعهد پيمانكار  :. پيوست هفت7

 . شرح كارهاي در تعهد پيمانكار . 1-7

 . فهرست مصالح و تجهيزات در تعهد پيمانكار . 2-7

 . تعيين نقاط مرزي كارهاي موضوع پيمان . 3-7

 . فهرست ماشين آلات ساختماني پيمانكار4-7

 ن مصالح و تجهيزات و انجام برخي كارها . ل محل اجراي كار، تاميتعهدات كارفرما در تحوي :. پيوست هشت8

 . فهرست و محل تحويل مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما 1-8

 ها . تعهدات كارفرما در تامين برخي از تسهيلات و امكانات آب، برق، گاز و ... مواد شيميايي و ماشين آلات ساختماني و انجام برخي از كار2-8

 برنامه زماني و گزارش پيشرفت كار .  :هن. پيوست 9

 . برنامه زماني تحويل نقشه ها و اسناد و مدارك مورد نياز از سوي كارفرما. 1-9

 . برنامه زماني تامين مصالح و تجهيزات در تعهد كارفرما و پيمانكار . 2-9

 . برنامه زماني كلي اجراي كار . 3-9

 . كاربرگ گزارش پيشرفت كار .  4-9

 اسناد و مدارك فني.  :ده. پيوست 10

 . كدها و استانداردها. 1-10

 . مشخصات فني و دستورالعملهاي نصب.2-10

 . نقشه ها و ساير اسناد فني پيمان.3-10

 . نقشه ها، اسناد و مدارك فني كه در طول اجراي كار به وسيله كارفرما تهيه و به پيمانكار ابلاغ مي شود. 4-10

 فني كه در طول اجراي كار به وسيله پيمانكار تهيه و به تصويب يا اطلاع كارفرما مي رسد.  . نقشه ها، اسناد و مدارك5-10

  . شمار نسخه مدارك فني و نرم افزارهاي مورد نظر كارفرما. 6-10

 نحوه گردش كارها. : . پيوست يازده11

 HSE. پيوست دوازده: الزامات و رويه هاي مديريت  12
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 عمــومــی پيمــان  شـــرایط

 فهـــرست مطالب 

 تعریفها و تفسيرها 

 . تعريفها   1ماده 

   . تفسيرها 2ماده 
 اقدامهاي اوليه 

 . اقدامهاي اوليه پس از عقد پيمان   3ماده 

 اسناد پيمان
   اولويت اسناد.  4ماده 
   سناد و مدارك فني. ا 5ماده 

 ابلاغيه ها .   6ه ماد

   حقوق ثبت شده. مالكيت اسناد و استفاده مجدد از آنها، .  7ماده 

 زبان حاكم .  8ماده 

 تعهدات و مسئوليتهـاي پيمــانكار 
 . كليـات   9ماده 
    مديريت و نظارت بر كار.  10ماده 

 . تأمين نيروي كار   11ماده 

 . مقررات كارگاهي  12ماده 

 . هماهنگي با ساير پيمانكاران مرتبط با موضوع پيمان 13ماده 

 يزات، و انبارداري آنها.مصالح و تجه.  14ماده 

 ماشين آلات ساختماني، مواد مصرفي و تسهيلات مورد نياز كار.  .  15ماده 
 هاي كارگاهي  . تهيه روشهاي اجرايي و نقشه   16ماده 

 . برنامه پيشرفت كار  17ماده 

 . تحويل نقشه هاي چون ساخت18ماده 

   هيزاتپيمانكاران دست دوم و فروشندگان مصالح و تج.  19ماده 

 . ماليات ، عوارض و ساير حقوق دولتي    20ماده 

 . محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارك پيمان   21ماده 
 . تأييدات پيمانكار   22ماده 

 تعهدات و مسئوليتهاي کارفرما  
 . تعيين نماينده   23ماده 

  و محلهاي نصب تجهيزات و تاسيسات. تحويل زمين  24ماده 

   باقيمانده اسناد و مدارك فني و مسئوليت صحت آنها تحويل.  25ماده 

 ها   وضعيت. پرداخت صورت   26ماده 
 . بررسي به موقع مدارك تسليمي پيمانكار  27ماده 

    صدور مجوز، تاييد و تصويب كارها .  28ماده 

 . تسهيلات دوران ساختمان و نصب  29ماده 

   و انجام كارهاي در تعهد كارفرما   تحويل مصالح و تجهيزات به پيمانكار.  30ماده 

 تغييـر در کـارهــا  
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   ها. تغيير در كار 31ماده 

 

 بازرسی و کنترل کيفی کار   ،   نظارت
   مهندس مشاور.  32ماده 
 . بازرسي و كنترل كيفي كار   33ماده 

 و سایر موارد مالی پيمان   پرداختها
 مبلغ پيمان  شمول .  34ماده 

 موقت   . پرداختهاي 35ماده 

 پرداخت هاي ارزي.    36ماده 

 . تغييرات در مبلغ پيمان  37ماده 
 وضعيت قطعي  . صورت  38ماده 

 مراحل تكميل و تحویل کار
 . تكميل مكانيكي   39ماده 

 اندازي و آزمايش عملكردي  راههمكاري با كارفرما در .  40ماده 

 . تحويل موقت   41ماده 

 نقص . دوره مسئوليت رفع 42ماده 
 . تحويل قطعي   43ماده 

 خاتمه پيمان فسخ ،  تغييرات مدت پيمان ، تأخير ، تعليق ،  
 . زمانهاي پيمان   44ماده 

 . تغييرات مدت پيمان   45ماده 

 . تعليق    46ماده 

 . تأخير در اتمام به موقع كار   47ماده 
 . خاتمه پيمان به درخواست كارفرما   48ماده 

 بركناري پيمانكار  مان، فسخ پي.  49ماده 

 . خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار   50ماده 

 . خاتمه پيمان به علت وقوع حوادث قهري   51ماده 

 خطرات و زیانهاي احتمالی و مسئوليت دو طرف پيمان 
 . مسئوليتهاي كارفرما ، در پذيرش ضرر و زيان   52ماده 
 ضرر و زيان   . مسئوليتهاي پيمانكار ، در پذيرش 53ماده 

 . وقوع حوادث قهري  54ماده 

 . حد مسئوليت پيمانكار   55ماده 

 بيمه
 . انواع بيمه نامه ها، مسئوليت تهيه آنها56ماده 

 . محتواي بيمه نامه ها 57ماده 
 . دريافت خسارت از بيمه58ماده 

 . چشم پوشي از ادعاي خسارت اضافي، مرتبط با موارد بيمه59ماده 

 . بيمه نامه ها، در شرايط تحويل قسمتي از كار به كارفرما 60ماده 

 . تغيير در بيمه نامه ها، ناشي از تغيير كارها 61ماده 

 حل اختلاف ، اقامتگاه قانونی ، قانون حاکم 
 . حل اختلاف   62ماده 
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 . اقامتگاه قانوني    63ماده 

  . قوانين و مقررات حاكم بر پيمان   64ماده 
 تفسيـــرهـا   تعــریفهــا و

 . تعریفهـــا    1ماده 

توانند داراي معاني تشريح شده در زيراند . اين معاني ، برحسب مورد مي  در هرجاي اين شرايط عمومي يا ساير اسناد پيمان ،  ،كلمات يا عبارتهاي زير

 به مفهوم مفرد و يا جمع ، به كار روند : 

 . موافقتنامه است  2به شرح ماده اسنادپيمان «  ا و پيمانكار ، براي اجراي موضوع پيمان و مشتمل بر »» پيمان « ، شامل موافقتنامه بين كارفرم . 1 -1

مبلغ و    مانند مشخصات دوطرف ، موضوع ،  ،شود و مشخصات اصلي پيمان» موافقتنامه « ، سندي است كه بين كارفرما و پيمانكار مبادله مي.  1-2

   مدت پيمان ، در آن بيان شده است .

 كند.  » شرايط عمومي « ، مفاد همين متن است كه شرايط عمومي حاكم بر پيمان را تعيين مي. 1-3

براي اين پيمان خاص تنظيم شده است . مواد درج   ،» شرايط خصوصي « ، عبارت از شرايط خاصي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي.  1-4

 شرايط عمومي را نقض كند .  تواند مواد گاه نمي شده در شرايط خصوصي ، هيچ

 » پيوست « ، مشخصات و مدارك تكميلي است كه اختصاصاً  در اين پيمان ، به منظور تكميل مفاد موافقتنامه پيمان تنظيم شده است . . 1-5

. نمايندگان و جانشينهاي    شود» كارفرما « ، شخص حقوقي است كه طرف پيمان با »پيمانكار« است و كارهاي موضوع پيمان براي وي انجام مي.  1-6

 ، در حكم كارفرما هستند .    قانوني كارفرما

ب.  1-7 با »كارفرما« است و اجراي كارهاي موضوع پيمان را  پيمان  عهده گرفته است ، نمايندگان و  ه  » پيمانكار « ، شخص حقوقي است كه طرف 

 جانشينهاي قانوني » پيمانكار « در حكم » پيمانكار« هستند.  

كارهاي موضوع پيمان و به شرح   و نظارت بر  خدمات فني  عنوان عامل فني كارفرما ، براي انجامه  كه ب  « ، شخصي حقوقي است  مهندس مشاور  ».  1-8

 معرفي گرديده است .   ،موافقتنامه  6تعيين شده و در ماده   32ماده 

ور نظارت بر فعاليتهاي كنترل كيفي كارهاي انجام شده از سوي  » بازرس فني « ،  شخصي است حقيقي يا حقوقي ،كه از سوي كارفرما به منظ.  1-9

 انجام وظيفه كند .   مهندس مشاورشود تا زير نظر كار گمارده ميه پيمانكار ، ب

تعهد به تأمين  كننده يا عامل فروش است كه از طريق انعقاد پيمان با پيمانكار ، متوزيع  » فروشنده « ، توليدكننده ، سازنده ، تأمين كننده ،.  1-10

كنندگان اقلامي از مصالح و تجهيزات موردنياز كار فروشندگان  كار است. توليدكنندگان ، سازندگان ، تأميناقلامي از مصالح و تجهيزات مورد نياز اجراي 

 شوند. فروشنده« ناميده مي نيز، »

از عمليات ساختمان و نصب و خدمات فني  » پيمانكار دست دوم « ، شخص حقيقي يا حقوقي است كه به منظور انجام  .  1-11 بخش يا بخشهايي 

 كار گمارده شده است . ه ، ب با وي وسيله پيمانكار و ازطريق عقد قرارداده مرتبط با آن در »كارگاه « ،  ب

از يك پروژه صنعتي يا زير بن»كار« ،   .12-1 اندازي تمام يا قسمتي  ، كه طبق اسناد و ايي استانجام عمليات ساختماني و نصب و همكاري در راه 

 مدارك پيمان بايد تكميل و تحويل شود . 

كار موضوع پيمان و يا انبار و راههاي دسترسي  هايي است كه طبق اسناد و مدارك پيمان ، به منظور احداث»كارگاه « ، اراضي يا ساير محوطه .  1-13

 . شود  ه پيمانكار تحويل داده ميبمرتبط با آنها ، از سوي كارفرما  

 برداري است كه كار موضوع پيمان ، تمام يا  قسمتي از آن است . » پروژه « ، عبارت از مجموعه كامل قابل  بهره. 1-14

 تغيير يابد .  37راساس ماده  بتواندموافقتنامه است، كه مي 3» مبلغ پيمان « ، عبارت از مبلغ درج شده در ماده. 1-15

، به منظور تكميل كار و تحويل    45موافقتنامه و تغييرات بعدي آن طبق ماده    3-5دت درج شده در ماده  » مدت پيمان « ، عبارت است از م.  1-16

 .   41موقت براساس ماده 

 » نافذ شدن پيمان « ، به معناي شروع تعهدات دوطرف است . . 1-17

 موافقتنامه است.  2-5طبق بند  » ابلاغ شروع كار « ، دستور كارفرما به پيمانكار مبني بر شروع كار ،. 1-18

است ، كه طي آن پيمانكار مسئول رفع هرنوع عيب و نقص در كارهايي    42» دوره مسئوليت رفع نقص « ، دوره زماني تعيين شده در ماده  .  1-19

 است كه درتعهد اوست . 

صادر    2-41حويل موقت است ، كه با توجه به بند  » گواهي رفع نقص « ، عبارت از گواهي تاييد رفع نواقص احتمالي موجود دركارها به هنگام ت .  1-20
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 شود . مي

اسناد.  1-21 آيين  و مدارك  »  ،كدها،  استانداردها   ، فني  اسناد  از مجموعه  عبارت   ،» نقشهنامهفني   ، فني  ، مشخصات  به شرح ها  و ساير مدارك  ها 

 ام شود . وسيله پيمانكار انجه ، است كه كار موضوع پيمان بايد طبق آنها ، ب 10پيوست 

گزارشهاي  وسيله پيمانكار از قبيله  تهيه شده ب  « ، عبارت از هرگونه نقشه، مشخصات و مدارك  (  Submittals» مدارك تسليمي پيمانكار ).  1-22

 شود . كه درطول مدت پيمان تسليم كارفرما مي... است و ايريزيهاي دورهكارگاهي ، برنامههايپيشرفت ، نقشه

و تغييرات در مدت و مبلغ پيمان ناشي از آنها، درآن درج شده است و به    غييركار «، سندي است كه افزايش ، كاهش و يا تغيير كار» دستور ت.  1-23

 رسد . امضاء كارفرما و پيمانكار مي

زي كه در كار مصرف شده و باقي  هرآن چي  ،اقلام و بطوركلي  كالا ، دستگاهها، ادوات ،» مصالح و تجهيزات«، عبارت است از مواد ، اجناس ،.  1-24

 ماند . مي

كه براي اجراء و تكميل عمليات ساختمان و نصب لازم است، اما شامل  آلات استآلات ساختماني «، عبارت ازتمام دستگاهها و ماشين» ماشين.  1-25

 شود . مانند نميدستگاههايي كه دركار باقي مي

عايق و ساير    كشي برق ، ابزاردقيق . رنگ ،ز عمليات اجرايي اعم از  سيويل و سازه، مكانيك ، لوله» عمليات ساختمان و نصب « ،  عبارت ا.  1-26

اندازي ، با استفاده از » مصالح  راه  تا مرحله پيش  كارهاي تكميلي مرتبط با آنها است ، كه در محل »كارگاه « به منظور احداث كار موضوع پيمان ،

 آيد . وتجهيزات « به اجراء در مي

، به تمام عمليات پس از تكميل ساختمان و نصب، از قبيل انجام آزمايشها ، بازرسيها و هر نوع    «  (Precommissioningاندازي )» پيش راه.  1-27

 اندازي سازد . ،  به نحوي كه كار موضوع پيمان را آماده راهدشو كارهاي تكميلي ديگر گفته مي

 اندازي باشد . اندازي است ، به نحوي كه كار موردنظر آماده راهراه اي اتمام عمليات ساختمان و نصب و پيش» تكميل مكانيكي « ، به معن. 1-28

راه.  1-29  «( «   Commissioningاندازي  تكميل   ، (  از  پس  عملياتي  شرايط  در  پيمان  موضوع  دادن  قرار  براي  لازم  كارهاي  انجام  معناي  به 

 است .  40مكانيكي ، طبق ماده 

، به منظور حصول اطمينان از 40( «، مجموعه آزمايشها و رسيدگيهايي است كه براساس ماده    Performance Test» آزمايش عملكردي ).  1-30

 گيرد . اندازي صورت ميدستيابي به شرايط عملكردي و ميزان مصارف ، پس از مرحله راه

 . تفسيـــرهـا  2ماده  

 تقويم رسمي كشور است . ز ، روز تقويمي و منظور از ماه و سال ، ماه و سال شمسي،  طبقروز ، ماه ، سال : منظور از رو. 2-1
 مفرد و جمع : هرجا معني عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد ، معني جمع و كلمات جمع ، معني مفرد دارد . . 2-2
اند و  لاع از مفاد موادي است كه مشتركاً  زير آن عنوان قرار گرفتهتنها به منظور راهنمايي و اطعنوانهاي درج شده در شرايط عمومي ،  عنوانها :.  2-3

 . توان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد نمي

 

 اقـدامهـــاي اوليـــه

 . اقدامهاي اوليه پس از عقد پيمان   3ماده  

 ضمانتنامه انجام تعهدات  متسلي .3-1
تعهدات   انجام  تضمين  منظور  به  پيمان،  امضاي  از  شرايط پس  در  شده  تعين  مبلغ  به  اي  ضمانتنامه  پيمانكار  پيمان،  اسناد  در  شده  درج  پيمانكار، 

پيوست   باشد، طبق كاربرگ درج شده در  پيمان  پنج درصد مبلغ  از  نبايد كمتر  تاييد  4خصوصي، كه در هر حال  يا ساير موسسات مورد  بانكها  از   ،

 امه، بايد تا يكسال پس از تحويل موقت يا زمان پيش بيني شده در شرايط خصوصي، معتبر باشد. كارفرما تهيه و تسليم كارفرما مي كند. اين ضمانتن
 شروع كار  . 3-2

مان تعيين شده در ابلاغيه ، و درصورت عدم دريافت ابلاغية شروع كار از سوي زپيمانكار موظف است پس از دريافت ابلاغ شروع كار از سوي كارفرما در 

 سي روز از تاريخ تنفيذ پيمان ، نسبت به شروع كار اقدام كند .  كارفرما ، پس از گذشت

كند . كارفرما پس از دريافت مدارك ، حداكثر  پيمانكار ، اسناد زير را ظرف حداكثر پانزده روز پس از تاريخ شروع كار ، براي بررسي كارفرما تسليم مي

بندي نهايي موارد و  كند و پس از جمع، مطرح مي  مهندس مشاورحضور پيمانكار و  اي با  ، موارد اصلاحات موردنظر خود را طي جلسه   هفت روزظرف  

اعمال نموده و براي تاييد نهايي به كارفرما  وضعيت ،  جلسه آنها ، پيمانكار ، اصلاحات و تغييرات مصوب را تا قبل از درخواست اولين صورت تهيه صورت 
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 . دكن تسليم مي
تحويل مصالح و تجهيزات و تحويل نقشه ها، اسناد و مدارك  كار براساس برنامه زماني  يتهاي اصلي هريك ازبخشهايبرنامه زماني اجراي فعال.  3-2-1

 9مورد نياز از سوي كارفرما و برنامه زماني كلي اجراي كار درج شده در پيوست 

 مشخص شده باشد .  ، نان با همنمودار سازماني پيمانكار ، كه در آن عوامل كليدي بخشهاي مختلف كار و ارتباط آ.  3-2-2
 . فهرست ماشين آلات ساختماني پيمانكار، هرگاه در هنگام عقد پيمان ضميمه نشده باشد. 3-2-3
 ها تهيه و تسليم بيمه نامه .3-3

 به كارفرما تسليم كند.  ، از مراجع بيمه تهيه و3و پيوست   57و  56بايد بيمه نامه هاي لازم را با توجه به مواد پيش از شروع عملي كارها ، دوطرف 
 هماهنگيهاي اوليه .3-4

)    هبه منظور رفع ابهامات فني باقيمانده و حصول تفاهم در مورد اجراي مفاد پيمان از سوي دو طرف ، ظرف بيست روز پس از شروع كار ، طي جلس

 .ملاك عمل قرار گيرد ،ا در طول اجراي پيمانشود تگيري مي، در موارد زير، تصميممهندس مشاورپيمانكار و  ،جلساتي( با حضور كارفرما 
 .   9پيوست  1-9، درج شده در اسناد و مدارك فني به تناسب برنامه زماني بند رفع ابهامات احتمالي و ارائه اطلاعات تكميلي   .3-4-1
 نحوه گردش كارها   .3-4-2

و   ، ضميمه نشده باشد ، در جلسه هماهنگيهاي اوليه ، نحوه گردش كارها ( در هنگام عقد پيمان   11گردش كارها و روابط متقابل ) پيوست  نحوه هرگاه 

 گردد . ، به پيمان منضم مي 11از جمله موارد مشخص شده در زير ، به عنوان پيوست  كاربرگ هاي لازم
 لزوم در صورت   ،و ساير مراجع مرتبط با اجراي پيمان مهندس مشاور –پيمانكار   -گردش كار مكاتبات بين كارفرما  -
 گردش كار ابلاغ دستور تغييركار از سوي كارفرما و اقدامهاي پس از آن . -
 اين شرايط عمومي.  38و  35با توجه به مواد هاي پيمانكار وضعيتگردش كار تهيه ، تحويل ، تاييد و پرداخت صورت  -
 تحويل نقشه ها و مدارك فني پيمان. گردش كار  -
 

 اسنــــاد پيمـــان 

 ولویت اسناد . ا  4ماده 

هرگاه بين مفاد و مضمون اسناد پيمان ، تناقض ، اختلاف و يا اشتباهي  اسناد پيمان همه در توضيح و يا تاييد و در جهت تكميل يكديگر هستند ليكن  

از مفاد اسناد مرتبط با موضوع ، تناقض ، اما در هرص  بروز كند ، با استنتاج منطقي  شرايط    ،ورت ، موافقتنامه  اختلاف و اشتباه برطرف خواهد شد. 

 نسبت به ساير اسناد پيمان اولويت دارند .  و شرايط خصوصي به ترتيب عمومي

 اسناد و مدارك فنی .   5ماده  

  . هرگونه كمبود، نقض يا تناقض در اسناد و مدارك فني بايد ظرف مدت معقولي در چارچوب برنامه زماني از سوي پيمانكار بررسي و به مهندس5-1

 منعكس شود. تا پس از بررسي و رفع نقص، تحت نگارش جديدي جايگزين مدارك قبلي شده، به پيمانكار ابلاغ شود.  مشاور
 به پيمانكار تحويل مي شود.  9پيوست   1-9. اسناد و مدارك فني باقيمانده مورد نياز اجراي كار طبق برنامه زماني بند 5-2
در اسناد و مدارك فني، مراتب در زمان مناسبي به پيمانكار براي پيش بيني هاي لازم اعلام مي  . در صورت تصميم مهندس مشاور به تجديدنظر  5-3

 شود و پس از انجام تغييرات، اسناد و مدارك با شماره نگارش جديد به پيمانكار ابلاغ مي گردد. 
ي از قبيل نقشه هاي ساخت اسكلت فلزي و لوله . در صورتي كه در شرايط خصوصي پيمان بنحو ديگري تعيين نشده باشد، نقشه هاي كارگاه 5-4

 ي گردد.كشي و غيره بر اساس اسناد و مدارك فني توسط پيمانكار و با مسئوليت او تهيه مي شود و نسخه اي از آن براي اطلاع مهندس مشاور ارسال م
( در چارچوب برنامه زماني  2-10ار دقيق ) پيوست  . دستورالعملهاي نصب تجهيزات و مشخصات فني اجراي كارهاي سيويل، مكانيك، برق و ابز5-5

به پيمانكار تحويل مي شود. و پيمانكار موظف و ملزم به رعايت دقيق آنها و در موارد عدم وجود اين دستورالعمل ها و مشخصات موظف به    1-9بند  

ر را ناشي از نبودن مشخصات و دستورالعمل هاي ياد شده  درخواست به موقع آنها مي باشد و در هيچ شرايطي نمي تواند اجراي نادرست و يا ناقص كا

 قلمداد كند. 

 هــا. ابلاغيـه  6ماده  

ي ، ملاك  هرگونه اطلاعيه ، اعلام نظر ، موافقت و اقدامهاي مشابه ، تنها به صورت كتبي معتبراست. رسيد دبيرخانه هر دوطرف و يا رسيد تحويل پست

 ست . ا ها تسليم مكاتبه
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 كيت اسناد و استفاده مجدد از آنها ، حقوق ثبت شده. مال  7ماده  

نقشه.  7-1 نميمالكيت  پيمانكار  و  آن كارفرماست  از   ، است  تهيه شده  بوسيله كارفرما  كه  و مداركي  منظور  ها  به  آنها  از   ، اجازه كارفرما  بدون  تواند 

 را در اين مورد كسب كرده باشد . كه موافقت كارفرما  كارهاي خارج از موضوع اين پيمان استفاده كند ، مگر اين

 . زبــان حــاکـم 8ماده  

گفته به آن يا زبانهايي است كه اسناد پيش  زبان حاكم در بخشهاي مختلف اسناد پيمان ، كه در زمان عقد پيمان به امضاء دو طرف رسيده است ، زبان 

 . ست ، زبان فارسي ملاك عمل استاند . مواردي كه متون قراردادي به دو زبان تنظيم شده ازبان تهيه شده
ير مدارك  اسناد و مداركي كه در طول اجراي كار بين كارفرما و پيمانكار مبادله مي شوند در موارد مشخصات فني، نقشه ها، دستورالعملهاي فني و سا

ي مالي و اداري زبان حاكم، زبان فارسي  فني در صورت عدم وجود متن فارسي، متن انگليسي معتبر است و در ساير موارد مرتبط با موضوعات حقوق

 است.
 

 تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار

 . کليـــات    9ماده  

ا در  به طور كلي پيمانكار در چارچوب پيمان متعهد به اجراي كامل و صحيح عمليات ساختمان و نصب تا مرحله تكميل مكانيكي و همكاري با كارفرم

 است. 10ن، بر اساس نقشه ها، مشخصات و مدارك فني، برنامه ها و روشهاي پيش بيني شده در پيوست راه اندازي و تحويل كار موضوع پيما
 و از جمله شامل موارد زير است :   10اين تعهدات ، طبق پيوست 

الح موقت ، تمام نقل و انتقالهاي  آلات ساختماني ، و ابزار و هرنوع تأسيسات و مصتجهيزكارگاه ، تأمين نيروي انساني ، مواد و مصالح مصرفي ، ماشين  -

 .داخلي و آب ، برق ، بخار و  ... دوران ساختمان و نصب
  .2-7در تعهد پيمانكار با توجه به پيوست تهيه ، حمل و انبارداري مصالح و تجهيزات  -
 ( .  7ارد لزوم با توجه به پيوست ) از جمله انجام عمليات پيش ساخته اسكلت فلزي، مخازن ذخيره در موانجام عمليات ساختمان و نصب   -
 انجام عمليات پيش راه اندازي و تكميل مكانيكي.  -
 همكاري با كارفرما در راه اندازي و آزمايشهاي عملكردي و تحويل كارها به كارفرما  -
ستند. اما در مواردي كه پيمان به  جزو تعهدات كارفرماست، از محدوده تعهدات مستثني ه  8انجام كارها و خدمات فني كه طبق پيوست  مواردي از    -

ند به  تامين برخي خدمات و يا انجام برخي كارها و نيز ساير مواردي كه با استنتاج منطقي از پيمان، براي تكميل كار طبق مشخصات فني لازم باش

 عنوان تعهدات پيمانكار صراحت نداشته باشد، اين موارد جزو تعهدات پيمانكار محسوب مي شود.

 . مدیریت و نظارت برکار  10ماده 

ب  .10-1  ، اجراي صحيح كارها  بر  نظارت  و  ، كنترل  مديريت  اعمال  به  متعهد  به كارگرفتن  ه  پيمانكار  . مسئوليت  است  واجد صلاحيت  افراد  وسيله 

 پيمانكار است .   كارها به نحوي كه كيفيت و پيشرفت كارها را طبق پيمان تأمين كند ، به عهده روشهاي اجرايي مناسب و رعايت توالي
خود به كارفرما معرفي كند . نماينده  تام الاختيار  عنوان نماينده  ه  ظرف دوهفته ازتاريخ شروع كار ، پيمانكار بايد شخص واجد صلاحيتي را ب  .10-2

ها خطاب به پيمانكار و به نام وي صورت ها و دستور كارها ، ابلاغيهاطلاعيه  ،ها كرده ، مكاتبه پيمانكار ، درطول مدت پيمان ، به منزله پيمانكار عمل

، ميمي به كارفرما  قبلي  اطلاع  با   ، پيمان  اجراي  پيمانكار در طول  نماينده  واجد صلاحيت ديگري گيرد.  به جاي وي شخص  و  تعويض گردد  تواند 

 گمارده شود. 
كند تا پس از ي را به عنوان رئيس كارگاه به كارفرما معرفي ميدركارگاه تا تحويل كارها ، فردي واجد صلاحيت  كارنماينده پيمانكار ، از شروع    .10-3

رييس  . نمايد  شروع  را  خود  كار   ، كارفرما  برعمليات  تاييد   ، كارگاه  سرپرستي  و  مديريت  وضمن   ، باشد  داشته  حضور  دركارگاه  همواره  بايد  كارگاه 

ند در كارگاه حضور داشته باشد ، فرد واجد صلاحيت ديگري را پس از تاييد  ساختمان و نصب ، كنترل و نظارت نمايد. نامبرده در مواردي كه خود نتوا

و با اطلاع قبلي به    ،كارگاه ممكن است در طول مدت پيمان ، به وسيله نماينده پيمانكاركند. رييسعنوان جايگزين موقت خود معرفي ميه  كارفرما ، ب

 كارفرما تعويض شود و شخص ديگري جايگزين وي گردد .  
 گيرد .  خطاب به پيمانكار و به نام رييس كارگاه صورت مي اجرايي،هاي مرتبط با عمليات ها در زمينهها ، ابلاغها ، تبادل اطلاعات و نقشهتبهمكا
ليدي ، به كارفرما  با مشخصات افراد كهمراه  ، نمودار سازماني پروژه و هرگونه تغييرات بعدي در آن را    2-2-3نماينده پيمانكار ، بايد طبق بند     .10-4

 تسليم كند. 
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 . تأميــن نيــروي کــار  11ماده 

هاي شغلي موردنياز براي حسن اجرا و تكميل به  پيمانكار ، متعهد است نسبت به تأمين نيروي انساني كافي ، از نظر كمي و كيفي در تمام رده  .11-1

عم از كاركنان مستقيم اجراي كار و يا گروه سرپرستي و پشتيباني بخشهاي مختلف ،  نيروي انساني موردنياز ، ا  .موقع عمليات موضوع پيمان اقدام كند 

مناسب باشند . پرداخت تمام    ،بايد از تخصص ، مهارت و صلاحيت كاري لازم برخوردار باشند و به نحوي سازماندهي شوند كه براي اجراي كار مربوط

 عهده پيمانكار است .  ه  از قبيل حقوق ، بيمه ، ماليات و هرنوع مزاياي قانوني آنها ، بهاي ناشي از استخدام و به كارگيري نيروي كار، هزينه

  به هنگام نياز پيمانكار به نيروي انساني، پيمانكار مكلف است هم زمان از اداره كار شهرستان و اداره كل كار استان محل اجراي طرح، با مكرر.    11-1

مانند مشخصات مهارتي، صلاحيت حرفه اي، سن، مدرك تحصيلي و نظاير آن (، درخواست معرفي نيروهاي  ارسال مشخصات نيروهاي مورد نياز خود )

دا از شهرستان و واجد شرايط بومي را بنمايد و تنها در صورتي كه پيمانكار نتواند افراد مورد نياز خود را از بين نيروهاي معرفي شده ادارات كار ) ابت

پرو اجراي  استان محل  از  بكارگيري سپس  به  انتخاب كند، مجاز  تر(  اولويت محل سكونت نزديك  با  نظر علمي و تجربي و  از  برابر  ژه(، ) در شرايط 

 نيروهاي واجد شرايط از ديگر مناطق مي باشد. 

 پيمانكار بايد اين شرط را در قراردادهاي با پيمانكاران دست دوم خود نيز درج و بر اجراي آن نظارت نمايد.  -1تبصره 

لام در منطقه ويژه اقتصاد انرژي پارس پيمانكاران بايد به جاي استعلام از اداره كار شهرستان از مديريت ذيربط در سازمان منطقه ويژه استع  -2صره  تب

 "كنند.

ساير مقامهاي ذيربط و طي  پيمانكار موظف است پس از تاييد كارفرما و    هرگاه براي انجام بخشهايي از كار به نيروي كار غير ايراني نياز باشد,   .11-2

گونه كاركنان طبق شئون اخلاقي در    كار گمارد و مسئوليت رعايت قوانين و مقررات كشور و حسن رفتار اينه  گونه كاركنان را ب  مراحل قانوني ، اين

 عهده پيمانكار است .  ه  محدوده كارگاه ، ب
به تشخيص كارفرما غيرقابل قبول باشند ، پيمانكار    ، كارگاهيا صلاحيت كار در محلهرگاه هريك از كاركنان پيمانكار ، ازنظرتخصص ، مهارت و    .11-3

هاي ناشي از اين  ، اقدام كند . تمام هزينهموظف است در اسرع وقت نسبت به تعويض فرد مورد نظر و به كارگماردن شخص واجد صلاحيت به جاي او

گيرد . مسئوليت اجراي مفاد اين بند، در مورد  ه پرداخت اضافي از اين بابت به پيمانكار تعلق نميگون  عهده پيمانكار است و هيچه  ب  ها ،جايينوع جابه

 عهده پيمانكار است .  ه  پيمانكاران دست دوم ، ب
، تأمين امكانات  تأمين امكانات رفت وآمد ، ايجاد امكانات لازم به منظور تأمين مسكن و غذاي كاركنان درحد متعارف ، ايجاد دفاتركار مناسب    .11-4

از قبيل آب آشاميدني و استحمام ، بهداشت محيط زيست كاركنا اوليه پزشكي ، ب  ،(  …،   نبهداشتي )  عهده پيمانكار است و وي ه  تأمين امكانات 

 هد كرده باشد .  ، تع 8هاي مربوط به آنها را پرداخت كند ، مگر آنكه كارفرما تأمين برخي از تسهيلات بالا را طبق پيوست موظف است هزينه 
پيمان    .11-5 موضوع  كارهاي  انجام  براي  است  موظف   ، كار پيمانكار  اجراي  در محل  ساكن  شرايط  واجد  نيروهاي  و  فني  از خدمات  امكان  حد  در 

   استفاده كند. 
كا  . 11-6 قانون  ، درپرداخت دستمزد كاركنان مستقر در كارگاه طبق  وي  پيمانكاران دست دوم  يا  و  پيمانكار  ،  ،  رهرگاه  ورزد  قصور  يا  و  تأخيركند 

مشاور مي  مهندس  اخطار  وي  ميبه  كارفرما   ، پيمانكار  خودداري  ودرصورت  نمايد،  پرداخت  را  خود  كاركنان  طلب  كه  اول كند  بار  براي  تواند 

و با حضور نماينده وي،    ،مانكاروضعيت آن به پيمانكارپرداخت شده است ، براساس فهرستهاي تاييد شده پيكه صورت ايدستمزدكاركنان را براي دوره

به كاركنان پرداخت كند و مبلغ پرداختي را به اضافه پانزده درصد ، به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد. در    ،از محل مطالبات و تضمين پيمانكار

اخطاريه  طي  كارفرما   ، كاركنان  دستمزد  پرداخت  در  تأخير  تكرار  دستصورت  پرداخت  براي  را  مهلتي   ، مشخص  اي  پيمانكار  سوي  از  كاركنان  مزد 

 ، پيمانكار را بركنار كند.    49تواند براساس ماده سازد . در صورت خودداري پيمانكار از پرداخت در مهلت مقرر ، كارفرما ميمي
وضعيتهاي عهد است بخشي از صورت وضعيتهاي تاييد شده پيمانكار به هردليلي از سوي كارفرما با تأخير مواجه شود ، كارفرما متهرگاه پرداخت صورت  

 پرداخت كند .   ، تاييد شده پيمانكار را معادل دستمزد كاركنان وي

 .  مقــررات کـارگـاهـــی   12ماده 

رگاه از  كار در كاكارفرما را براي  ، ضوابط ويژه  كارپيمانكار ، موظف به رعايت مقررات حفاظت فني و بهداشت كار است. پيمانكار ، قبل از شروع    .12-1

و پس از دريافت آنها و هماهنگيهاي لازم و تاييد نهايي كارفرما ، پيمانكار بايد از آن پس ، به آنها عمل نمايد. به هرحال ،    كارفرما درخواست مي كند

 هاي زير را رعايت كند : پيمانكار موظف است هميشه اصول و مقررات متعارف در زمينه
آلات نشاني ، حراست و حفاظت از مصالح ، تجهيزات و ماشيناز جمله . شامل نحوة حصاركشي ، روشنايي ، آتش  حفاظت فيزيكي از كارها ،   . 12-1-1

 هاي عملياتي كارفرما .  ساختماني ، نحوة رفت و آمد كاركنان پيمانكار در داخل كارگاه و محدوده
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هاي خاكي ،  فيزيكي براي كار در ارتفاع و در داخل مخزنها و مجاري و ترانشه كاركنان ، تدابيرمقررات ايمني ، از قبيل تأمين تجهيزات ايمني   .12-1-2

 برداري .  تمهيدات ايمني لازم براي كار در واحدهاي در حال بهره
پيش  .12-2 شب  در  يا  و  روز  عادي  ساعتهاي  از  خارج  در  كار  امكان  خصوصي  شرايط  در  كه  مواردي  در  به بجز  موظف  پيمانكار  باشد،  شده  بيني 

ماندگي از برنامه زماني ، درخواست كار در خارج از ساعتهاي كارها درساعتهاي عادي روز است . همچنين درمواردي كه پيمانكار براي جبران عقب نجاما

ه كار در ساعتهاي ياد  مجاز ب  ،هاي اضافي ناشي از آن و پس از تاييد كارفرماعادي روز و يا كار در شب را از كارفرما بنمايد ، تنها با تقبل تمام هزينه

 . شده است
بهره  .12-3 و  نگهداري  نيز  و  زيست  رعايت ضوابط حفاظت محيط  به  ، موظف  ، پيمانكار  اراضي  نگهداشتن  تميز  و  فني  اصول  برداري صحيح، طبق 

محوطه  و  كارگاه  در  موجود  ابنيه  ساير  و  راهها   ، بمستحدثات   ، كار  پايان  از  پس  و  است  وي  اختيار  در  اطراف  ،  هاي  زوايد   ، مازاد  مصالح  تمام  ايد 

هاي آب و  شبكه   آلات ، ابزار و تمام وسايل خود را از كارگاه ، خارج كند و همچنين ، بايد تمام ابنيه موقت از قبيل خوابگاهها ، دفترهاي كار ،ماشين

 تحويل دهد . آوري و محل آنها را با نظر كارفرما ، پاكسازي كرده و برق ، تأسيسات جانبي و ... را جمع
و اسنادكنترل كيفي اجراي كار را كه  ،هاي كارگاهي ها ، اسناد و مدارك پيمان ، دستور تغييركارها ، نقشه پيمانكار ، بايد يك نسخه از تمام نقشه .12-4

 كارفرما براي مراجعه وي باشد.  روند تغييرات و اصلاحات را به همراه داشته باشد ، در محل مناسب نگهداري كند ، به نحوي كه همواره در دسترس 
درنگ كار، اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آن ، درمحل كار پيدا شود ، پيمانكار متعهد است كه بيهرگاه ضمن اجراي   .12-5

نگهداري يا انتقال اشياي عتيقه ، اقدام فوري به   مراتب را به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي انتظامي برساند. كارفرما براي حفظ و

و نگهداري اشيا و آثار مزبور ، مراقبت لازم را به   كارفرما يا مقامهاي ذيربط ، براي حفظآورد. پيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي عمل مي

 عمل آورد .  
 حفاظت و ايمني    .12-6
كار   آلات ، اعم از موجود درپاي ماشين ،ز افراد شاغل در كارگاه ، اموال ، كارهاي انجام شده و مصالح و تجهيزاتپيمانكار ، موظف به حفاظت ا  . 12-6-1

ها ، ساختمانها ، فضاي سبز و تأسيسات انبار، محدوده كار و يا بيرون از آن وساير اموال و مستحدثات و تسهيلات موجود در كارگاه ، از قبيل جاده  ،

 . زيرزميني است 
ب  .12-6-2  ، را  شرايط  واجد  و  تجربه  با  فردي  است  موظف   ، ايمنيه  پيمانكار  مسئول  معرفيعنوان  از  كارگاه  جلوگيري  و  حفاظت  مسئول  وي  كند. 

 حوادث و نظارت بر اجراي مقررات و ضوابط ايمني است .  
شده ، مصالح و تجهيزات و سايراموال و مستحدثات و تسهيلات در مدت اجراي كار  در موارد اضطراري كه ايمني كاركنان و كارهاي انجام    .12-6-3

، وارد عمل شده و  مهندس مشاورموجود در كارگاه ، به مخاطره بيفتد ، پيمانكار موظف است بيدرنگ و بدون نياز به دريافت دستور از كارفرما و يا  

 عمل آورد .  ه اقدامهاي حفاظتي و ايمني لازم را ب

 سایر پيمانكاران مرتبط با موضوع پيمان. هماهنگی با  13ماده 
رما  . پيمانكار، موظف است امكان دسترسي و ساير تسهيلات مورد نياز كار در قسمتهاي مختلف، مرتبط با ساير پيمانكاران طرف قرارداد با كارف13-1

و نقاط مرزي با ساير پيمانكاران كه در    (ery LimitBattرا، براي آنها فراهم آورد. هماهنگي براي انجام اتصالهاي مختلف محدوده كاري پيمانكار )

 تعيين شده و انجام اتصالها، به عهده پيمانكار است.  3-7پيوست 
 هرگونه هماهنگيهاي مورد نياز خارج از موارد پيش گفته، از سوي كارفرما يا مهندس مشاور صورت مي گيرد. 

پيمانكاران طر2-13 فعاليت ساير  كار  . هرگاه در شرايط خصوصي،  ، در محدوده  پروژه  با  ارتباط  در  اجرايي ديگر،  گروههاي  يا  با كارفرما  قرارداد  ف 

قدام، مراتب  پيمانكار پيش بيني نشده باشد، و كارفرما پس از عقد اين پيمان تصميم به انجام كارهاي ياد شده داشته باشد، لازم است قبل از هرگونه ا

ماهنگيهاي لازم، هزينه هاي احتمالي و افزايش احتمالي و افزايش مدت پيمان ناشي از اين تصميم كارفرما،  را به پيمانكار اطلاع دهد. جزييات نحوه ه

 با توافق دو طرف مشخص مي شود.

 . مصالح و تجهيزات ، و انبارداري آنهــا  14ماده 

   تامين كند. 2-9ن، و بر اساس برنامه زماني پيوست و مشخصات فني پيما 7در تعهد خود را طبق پيوست پيمانكار ، بايد مصالح و تجهيزات  .14-1
و نگهداري آنهاست. هنگام تحويل    2-9و برنامه زماني پيوست    1-8پيمانكار موظف به تحويل گرفتن مصالح و تجهيزات از كارفرما طبق پيوست    .14-2

شود.  كند و هرگونه اشكال و كمبود آنها صورت مجلس ميشمي ميپيمانكار آنها را در حضور نماينده كارفرما بازرسي چ  مصالح و تجهيزات از كارفرما،

در مورد خواهد .  كند و يا با پرداخت هزينه مربوط ، رفع اشكالها و يا كمبودها را از پيمانكار ميدراين صورت ، كارفرما اشكالها و كمبودها را رفع مي
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به هرحال ، با ورود  رسي پيش گفته پس از باز شدن صندوق ها انجام مي شود..  تجهيزاتي كه در صندوق هاي دربسته تحويل پيمانكار مي شود، باز

كه با مراقبت   كه در مصالح و تجهيزات تأمين شده توسط كارفرما  عهده پيمانكار است. در صورتيه  حفاظت و انبارداري آنها ب  هرنوع كالا به كارگاه ،

)بازرسيهاي عيني( مشاهده نشده است ، هزينه رفع اين نوع    باشد كه در بازرسيهاي ياد شده  شود ، معايب پنهاني وجود داشتهپيمانكار نگهداري مي

 معايب ، بعهده كارفرماست.   
مل پيمانكار ، بايد مصالح و تجهيزات ، و لوازم يدكي پروژه را طبق اصول نگهداري كالا و تجهيزات درشرايط و دماي لازم و براساس دستورالع  .14-3

  ،كار  اندازي ، دوره مجاز انبارداري آنها به پايان نرسيده باشد. براي اينكند كه آسيبي به آنها وارد نشود و يا در زمان راه ه نحوي نگهداري سازندگان ، ب

انبارهاي سرپوشيده ، فضاي باز ، محوطه  ، قفسه سازياحداث  ، دف هاي لازم  انبار  ، تهيه سيستم  اتركاركنان  بندي ، حصاركشي ، ايجاد روشنايي لازم 

 كالاي پروژه و ... از تعهدات پيمانكار است .

 آلات ساختمانی ، ابزار ، مواد مصرفی و تسهيلات مورد نياز کار . ماشين  15ماده 

 ، درتعهدكارفرماست ، پيمانكارموظف به تأمين موارد زيراست: 8كه تأمين آنها طبق پيوستبه جز مواردي 
 .9و برنامه زماي پيوست  4-7پيوست موردنياز اجراي كار ، طبق  آلات ساختماني تمام ماشين .15-1

 تنها پس ازپايان نياز به آنها و با نظر كارفرما مجاز است .    آلات ساختماني ازكارگاه ،تبصره : خروج ماشين
 .   تمام ابزارآلات عمومي و اختصاصي و مصالح مصرفي لازم ، براي تكميل و تحويل كار طبق مشخصات فني .15-2
شبكه  .15-3 و  سوخت   ، مخابرات  گاز،   ، برق   ، فاضلاب   ، آب  ازجمله   ، نصب  و  ساختمان  دوران  لازم  تسهيلات  احداث ساير  و  آنها،  موردنياز  هاي 

 تأسيسات و كارگاههاي جانبي مورد نياز . 

 هاي کارگاهــی . تهيه روشهـاي اجـرایی و نقشـه  16ماده 

از    .16-1 قبل  است  موظف   ، اجراييپيمانكار  روشهاي   ، نصب  و  ساختمان  عمليات  از  بخش  هر  بازرسي   اجراي  براي  را  لازم  كيفي  كنترل  برنامه  و 

 ، به آنها عمل كند.   مهندس مشاورتسليم كرده و پس از تاييد  مهندس مشاورعمليات ، به 
 كرده و تحويل دهد و براساس آنها عمل كند.  هاي كارگاهي موردنياز كارهاي ساختمان و نصب را، تهيه پيمانكار ، موظف است نقشه.  16-2

 . برنامه پيشرفت کار   17ماده 

 است .   1-2-3و  بند 9كار درج شده  در پيوست  پيمانكار ، موظف به رعايت دقيق برنامه زماني پيشرفت .17-1
هاي اصلي    ن آنكه باعث تأخير در اتمام كل كار و يا بخشتواند در طول اجراي كار ، تغييرات پيشنهادي در برنامه زماني را بدوپيمانكار ، مي   .17-2

 آن شود ، براي تصويب به كارفرما پيشنهاد كند .  
عمل    45هاي اصلي پيمان شود ، براساس ماده    بخش  در مواردي از تغييرات در برنامه پيشرفت كار، كه منجر به تغيير درمدت پيمان و يا مدت   .17-3

 شود .  مي
، تسليم كند. اين    4-9طبق كاربرگهاي پيوست    كارفرماهاي زماني موردنظرگزارش پيشرفت كارها را ماهانه و يا در دوره  موظف است  پيمانكار ،   .17-4

پيشنهادي پيمانكار برنامه تأخير دارد ، و برنامه  از قبيل درصد تكميل شده فعاليتهاي مختلف ، مواردي كه نسبت به  براي    گزارش ، شامل مواردي 

.    جبران كار،تأخيرهاست  پيشرفت  گزارش  همراه  و    به  انساني  نيروي  جمله  از   ، نصب  و  ساختمان  دركارهاي  درگير  عوامل  فهرست  بايد  پيمانكار 

 آلات ساختماني را تسليم كند.ماشين
كار و  كلهيچ عنوان حق توقف و يا تعويق  در موارد اختلاف پيمانكار و كارفرما ، پيمانكار موظف به ادامه عمليات طبق برنامه زماني بوده و به   .17-5

نحو ديگري توافق كنند. در شرايط اختلاف ، كارفرما نيز بايد  به تعهدات قراردادي خود طبق برنامه    بخشهايي ازكارها را ندارد، مگراينكه دوطرف به

 زماني عمل كند.  

 . تحویل نقشه هاي چون ساخت18ماده 
را در شمار نسخه هاي لازم به شرح درج شده   (As Builtتحويل موقت، تمام نقشه هاي چون ساخت پروژه )  پيمانكار موظف است حداكثر تا زمان

، به كارفرما تسليم كند. هرگاه در شرايط خصوصي، زمان مشخص ديگري براي تسليم نقشه هاي چون ساخت، تعيين شده  10پيوست    6-10در بند  

 باشد، طبق آن عمل مي شود. 
موضوع پيمان، منوط به تسليم نقشه هاي چون ساخت از سوي پيمانكار است، مگر آن كه به نحو ديگري در شرايط خصوصي بيان تحويل موقت كار  

 شده باشد. 
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   فروشندگان مصالح و تجهيزات. پيمانكاران دست دوم و    19ماده 

، بمسئوليت تمام.19-1 پيمانكار است . همچنين ، وي مسئوليت رفتار و اعمال  عهه  كارها ، وخدمات انجام شده به وسيله پيمانكاران دست دوم  ده 

 عهده دارد. ه كاركنان آنها را ب
   در تعهد پبمانكاران دست دوم، تنها به وسيله پيمانكار انجام مي شود. كارهاي ها و ارتباط باكارفرما در زمينه  تمام هماهنگي.19-2
   ما و تاييد وي، صورت مي گيرد.. انتخاب پيمانكاران دست دوم پس از معرفي به كارفر19-3
   فروشندگان مصالح و تجهيزات در تعهد پيمانكار، از بين فهرست فروشندگان مورد تاييد كافرما انجام مي شود.انتخاب .19-4
ارتباط قراردادي   گونه  ، دليل وجود هيچ  4-19و    3-19. به كارگيري پيمانكاران دست دوم و يا فروشندگان مصالح و تجهيزات، به شرح بندهاي  19-5

گونه مسئوليتي در قبال انجام تعهدات پيمانكار نسبت به آنان ندارد ، بجز در مورد پرداخت دستمزدكاركنان   كارفرما با آنان نيست وكارفرما هيچبين

 شود.  عمل مي  6-11كه طبق بند پيمانكاران دست دوم 
 دست دوم، از سوي كارفرما، رافع مسئوليتهاي پيمانكار نيست.فروشندگان مصالح و تجهيزات و پيمانكاران همچنين ، تاييد 

گيرد ، كه طي آنها ،  كارها توسط پيمانكاران دست دوم ، براساس قراردادهاي فيمابين پيمانكار و هريك از آنان صورت ميو  انجام هرنوع خدمات  .19-6

 ا كارفرما رعايت گردد.  بعنوان ذينفع درج شود و تمام موازين پيمان پيمانكار ه بايد كارفرما ب

 . ماليات ، عوارض و سایر حقـوق دولتــی   20ماده  

، مگر آن  عهده پيمانكار است  ه  حق بيمه تأمين اجتماعي و ساير حقوق دولتي، در ارتباط با كار موضوع پيمان ب  ،عوارض  پرداخت هرنوع ماليات،.  20-1

 كه در شرايط خصوصي، به نحو ديگري بيان شده باشد. 
هرگاه درمدت اجراي كار ، ميزان ماليات ، عوارض و يا سايرحقوق دولتي افزايش ياكاهش يابد ، و يا عوارض و مالياتهاي جديدي وضع شودكه  .  20-2

منظور    هاي ناشي از اين تغييرات برحسب مورد ، به حساب بستانكاري يا بدهكاري ويدر ارتباط باكار موضوع پيمان ، به پيمانكار تعلق گيرد ، هزينه

 شود .  مي

  محرمانه نگهداشتن اسناد و مدارك پيمان.   21ماده  

   تمام اسناد، مدارك، نقشه ها و ساير اطلاعات دريافت شده از كارفرما را محرمانه تلقي كند.پيمانكار ، موظف است 

 . تــأیيـدات پيمـانكــار   22ماده  

 كند :  پيمانكار تاييد مي
  ، شوند ( موافقتنامه ) به استثناي اسناد و مداركي كه پس از امضاء پيمان تهيه و ضميمه پيمان مي  2پيمان را به شرح ماده تمام اسناد و مدارك   .22-1

 به دقت مطالعه كرده ، از مفاد آنها كاملاً  آگاه است .  
راههاي دسترسي ، نيروي انساني ، مصالح    ،ب و هوااز محل كار بازديد به عمل آورده ، از شرايط جغرافيايي و عمومي منطقه ، از جمله وضعيت آ  .22-2

 و سايرشرايطي كه به نحوي در قيمت ، سرعت كار و كيفيت مؤثراند ، آگاهي كافي حاصل نموده است .   ،آلات ساختماني قابل تأمين ازمحلو ماشين
و ساير    و محيط زيست  تأمين اجتماعي و حفاظت فني   ، كار،  از قوانين و مقررات مربوط ، از جمله قوانين و مقررات مالياتها ، عوارض ، بيمه.  22-3

 .  قوانين و مقرراتي كه ممكن است در قيمت ، سرعت پيشرفت كار و كيفيت آن مؤثر باشند ، آگاهي كافي دارد و متعهد به رعايت همه آنها است 
كه در انجام موضوع پيمان به نحوي مؤثراند ،    ،ساير پيمانكاران وياز مشخصات و ماهيت كلي پروژه و كارهاي دردست اجرا به وسيله كارفرما و  .  22-4

 آگاه است .  
نقشه .  22-5 اجراها و گزارشهاي گمانيتمام  آزمايشهاي مربوط به شناخت شرايط زيرزميني محل  اكتشافي و ساير  يا  يا محوطه   يزني و  هاي  كار و 

 مطالعه كرده ، و از شرايط فيزيكي محل اجراء كار ، كاملاً  آگاه  است .   مجاورآن را كه از سوي كارفرما دريافت كرده است ، به دقت
آوري شده ، و ساير بررسيها  اطلاعات جمع  ، ها ، گزارشها و اطلاعات درج شده در اسناد پيمان را ، با مشاهدات محليتمام اسناد ، مدارك ، نقشه.  22-6

  ، از آزمايشها ، اكتشافها و مطالعات  ناهمگوني اطلاعات را به اطلاع كارفرما ميو نتايج حاصل  پاسخ  تطبيق داده و موارد مغايرت ، اشتباه و  رساند و 

هاي پيمان در جهت اجراي كارهاي  درك تمام جنبه   كند كه اسناد و مدارك پيمان ، به طوركلي برايكارفرما براي وي قابل قبول است و تاييد مي

 موضوع پيمان ، كافي است .  
كند كه در موقع عقد پيمان ، مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي ، مصوب بيست و دوم ديماه  كار ، اعلام ميپيمان  .22-7

كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود ، با توجه به باطل بودن پيمان ، كارفرما به منظور تحويل گرفتن كار ، زمان تحويل   نيست . درصورتي  1337

كار كسرشده را ضبط كرده و به    اجرايدرنگ ، تضمين انجام تعهدات پيمان و تضمين حسن  كند . بيرهاي انجام شده را به پيمانكار ابلاغ ميقطعي كا
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  . يدنماعمل مي   9-48تا    4-48و    2-48براي تحويل كارهاي انجام شده و تسويه حساب پيمانكار ، طبق بندهاي    ، نمايد. كارفرماحساب خزانه واريز مي

 پيمانكار ، به علل زير مشمول قانون ياد شده شود :    هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل موقت ، 
 تغييراتي كه درصاحبان سهام ، ميزان سهام ، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.  .22-7-1
 تغييراتي كه در دستگاههاي دولت يا كارفرما پيش آيد .   .22-7-2

، به محض وقوع منع قانوني ،    2-7-22شود. درصورت بروز شرايط موضوع بند  رفتار مي  7-22، طبق بند    1-7-22ط موضوع بند  درصورت بروز شراي

دهد . اگر  ، به پيمان خاتمه مي  48پيمانكار مكلف است كه مراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه مانع قانوني رفع نشود ، كارفرما طبق ماده  

 شود .  رفتار مي   7-22مراتب را به موقع به كارفرما اعلام نكند ، طبق بند  پيمانكار
تعهدات و مسئوليتهاي پيمانكار در برابر حسن اجرا و تكميل به موقع موضوع اين پيمان ، طبق مفاد پيمان ، بدون قيد و شرط است و انجام  .  22-8

   .كنداد نميهريك از موارد زير ، خدشه و خللي در تعهدات نامبرده ايج
 بازرسي و مشاهده كارها به وسيله كارفرما .    -22-8-1
 هاي موقت يا قطعي . وضعيت پرداخت صورت   -22-8-2
 صدور گواهي تحويل موقت .  -22-8-3
 برداري از تمام و يا بخشي از كار ، به وسيله كارفرما . بهره  -22-8-4
 عدم تاييد به موقع وي .  هرنوع تاييد كارها به وسيله كارفرما و يا   -22-8-5
 هرنوع بررسي و يا تاييد مدارك ارسالي پيمانكار ، از سوي كارفرما .   -22-8-6
 هرنوع بازرسي ، آزمايش و يا تاييد ، به وسيله مؤسسات ثالث .   -22-8-7
 هرنوع رفع عيب در كارهاي انجام شده ، از سوي كارفرما .    -22-8-8

 از شمول اين بند مستثني است . برداري ،رست از كارها از سوي كارفرما و استهلاك و فرسايش متعارف دوران بهرهبرداري و نگهداري نادموارد بهره

  دادن هرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما و ديگر شركت هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع مي باشد.  9-22

 ن امر، پيمانكار/طرف متخلف، علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت. و در صورت تخلف از اي

 

 کارفرما تعهــدات و مسئـوليتهــاي  

 . تعيين نمــاینـــده   23ماده  

ن  15ظرف    ،كارفرما  عنوان  به   ، وي  وظايف  و  اختيارات  حدود  همراه  را  فردي   ، پيمان  شدن  نافذ  تاريخ  از  معرفي  روز  پيمانكار  به  كارفرما  ماينده 

 جاي وي تعيين نموده و به پيمانكار معرفي كند.  ه تواند نماينده خود را تعويض و شخص ديگري را بكند.كارفرما در طول اجراء پيمان ، ميمي
ها ،  ابلاغيه  ها ،كند ، و تمام اطلاعيهاقدام مينماينده كارفرما ، همواره در طول مدت پيمان ، در حدود اختيارات محوله به نمايندگي از طرف كارفرما  

 گردد .  ها و درخواستهاي پيمانكار ، به عنوان كارفرما و خطاب به وي صادر مياطلاعيه ،شود و همچنينوسيله وي صادر ميه دستوركارها ، تصويبها ، ب
از وظايف و اختيارات  نماينده كارفرما در طول مدت پيمان ، مي خود را به شخص يا اشخاص ديگري واگذار كند. در اين صورت ، طي  تواند بخشي 

كند . هر نوع دستور ، ابلاغيه و اقدامهاي  اي شخص يا اشخاص ياد شده را همراه با حدود اختيارات و وظايف مربوط ، به پيمانكار معرفي مياطلاعيه

شود. جانشين / جانشينهاي نماينده كارفرما ،  و اقدامهاي نماينده كارفرما تلقي ميجانشين / جانشينهاي نماينده  كارفرما ، به منزله دستور ، ابلاغيه  

 شود .   ممكن است در طول مدت پيمان تعويض شود و يا حدود اختيارات و وظايف آنان تغيير كند ، كه در اين صورت ، بايد مراتب به پيمانكار اعلام

   اسيساتو محلهاي نصب تجهيزات و ت . تحویل زمين   24ماده  

پيوست  .  24-1 بايد طبق   ، و    8كارفرما  آنها  به  پيمانكار  راههاي دسترسي  اجراي كار و  اختيار گرفتن محلهاي موردنياز  و عملي در  قانوني  امكان    ،

عد مقرر در برنامه زماني  و اراضي اضافي مورد نيازبراي احداث تأسيسات موقت جنبي و پشتيباني به وسيله پيمانكار را ، در مو  همچنين ، تمام حريمها ،

 فراهم كند .  
كارفرما همراه با تحويل زمين، مدارك و اطلاعات زير را ) چنانچه در عهده كارفرماست . ه ، ب  آنهاهاي تحصيل اراضي ، و مستحدثات واقع در تمام هزينه

   كند. اسناد و مدارك فني موجود نباشد( در موعد مقرر در برنامه زماني به پيمانكار تسليم مي
 برداري كلي محل اجراي كار ، حاوي نقاط مرجع و نشانه و تأسيسات مهم واقع در آن .  نقشه .24-1-1
 اطلاعات مورد نياز اجراي عمليات در پايين تر از سطح زمين. .24-1-2
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باشد، كارفرما بايد فوندانسيونها و  در تعهد كارف  8. هرگاه اجراي فونداسيونها و ساير محلهاي نصب تجهيزات و تاسيسات بر اساس پيوست  24-2 رما 

در تعهد كارفرما باشد، كارفرما بايد فونداسيونها و محل استقرار تجهيزات و تاسيسات را در موعد   8محل استقرار تجهيزات و تاسيسات بر اساس پيوست 

با آنها در اسناد و مدارك فني موجود نباشد، كارفرما بايد  مقرر و در برنامه زماني به پيمانكار تحويل دهد. همچنين چنانچه نقشه ها و مدارك مرتبط  

كند. تسليم  پيمانكار  به  زماني  برنامه  در  مقرر  موعد  در  تاسيسات،  و  تجهيزات  نصب  عمليات  اجراي صحيح  براي  را  گفته  پيش  مدارك  و  ها    نقشه 

 ده كارفرما و مهندس مشاور است. مسئوليت كنترل و صحت عملكرد فونداسيونها و محلهاي نصب تجهيزات و تاسيسات به عه

  تحویل باقيمانده اسناد و مدارك فنی و مسئوليت صحت آنها.    25ماده  

مي باشد. مسئوليت صحت و دقت    9پيوست    1-9كارفرما متعهد به ارائه باقيمانده اسناد و مدارك فني به پيمانكار طبق برنامه زماني درج شده در بند  

در تعهد كارفرماست، به عهده وي بوده، هرگونه هزينه اضافي ناشي از طولاني شدن كار و يا ضرر و    10و    8پيوستهاي  اطلاعات و مدارك فني كه طبق  

 زيان ناشي از عدم صحت يا دقت اطلاعات داده شده به پيمانكار، متوجه كارفرما خواهد بود. 

 ها  وضعيت. پرداخت صورت 26ماده  

 كند .  )نحوه پرداخت( ، در موقع مقرر به وي پرداخت مي 2را طبق پيوست   38و  35وضوع مواد هاي پيمانكار، م وضعيتكارفرما، صورت

 . بررسی به موقع مدارك تسليمی پيمانكار   27ماده  

خود را اعلام از طرف پيمانكار تحويل مي شود، در موعد مقرر در برنامه زماني رسيدگي و برحسب مورد، نظر  كارفرما ، مدارك تسليمي پيمانكار را كه  

 مي كند. 

 ، تایيد و تصویب کارها. صــدور مجــوز  28ماده  

كارها به وسيله پيمانكار را صادر كرده ، و يا در اخذ  تعهدات پيمانكار مجوزهاي لازم براي اجراي   كارفرما ، در زمان مناسب با توجه به برنامه زماني انجام

لازم را به عمل مي آورد. همچنين در مواردي كه تاييد و تصويب كارها نياز به حضور اشخاص ثالث ) از  همكاري مجوزهاي قانوني از سازمانهاي ذيربط ،  

 قبيل سازنده تجهيزات، و يا واحدهاي بهره بردار( داشته باشد، كارفرما اقدام لازم را براي حضور به موقع آنان انجام خواهد داد. 

 . تسهيلات دوران ساختمان و نصب   29ماده  

آلات ساختماني ، آب ، برق ،گاز ، تلفن و ... هرنوع تسهيلات ديگر در تعهد خود را ، در موعد مقرر در برنامه زماني  ، ماشين  8فرما ، براساس پيوست  كار

 كند .  ، تأمين مي 9پيوست  2-9موضوع بند 

 . تحویل مصالح و تجهيزات به پيمانكار و انجام کارهاي در تعهد کارفرما 30ماده  
( به پيمانكار اقدام  9و بر اساس برنامه زماني ) پيوست    8فرما، متعهد است نسبت به تحويل به موقع تجهيزات و مصالح در تعهد خود طبق پيوست  كار

طبق  ، انجام برخي از كارها از جمله انجام بخش هايي از عمليات ساختناني و نصب به عهده وي باشد، بايد  8نمايد. در صورتي كه بر اساس پيوست  

 برنامه زماني نسبت به آنها اقدام كند.
به پيمانكار    هرگونه امكان تحويل بخشي از تجهيزات و يا مصالح مورد تعهد كارفرما در موعد مقرر، براي او ميسر نباشد، مراتب در فاصله زماني معقول،

 ممكن، از تاخير در اتمام كار جلوگيري شود.ابلاغ مي شود تا نسبت به تجديدنظر در برنامه زماني اقدام كند، به نحوي كه تا حد 
 

 تغيير در کارها 

 .  تغيير در کارها   31ماده  

تواند كاهش ، افزايش ، حذف برخي از مي  ، كارفرما ، در چارچوب كلي موضوع پيمان ، درهرزماني در طول مدت پيمان تا پيش از تحويل موقت  .31-1

 مانكار بخواهد و پيمانكار موظف به انجام آنها ، با رعايت ساير بندهاي اين ماده و مفاد پيمان است .  كارها و يا تغيير در مشخصات آنها را از پي
گونه    تواند براي افزايش كيفيت ، بازدهي و يا ايمني كارها ، تغييراتي را دركارها به كارفرما پيشنهاد كند. كارفرما محق است اينپيمانكار، مي.  31-2

ر يا  قبول  را  طبق  تغييرات  كارها  تحويل  و  اتمام  در  پيمانكار  مسئوليت  رافع   ، كارفرما  سوي  از  پيمانكار  پيشنهادي  تغييرات  پذيرش  عدم   . كند  د 

 مشخصات فني پيمان نيست .  
زينه و مدت پيمان را تأثيرانجام تغييرات در ه  ، پيمانكار موظف است ،  2-31و    1-31با دريافت دستور و يا تاييدكارفرما ، در انطباق با بندهاي  .   31-3

به و  منعكسمحاسبه  بند  كارفرما  براساس  تغييركارها  هزينه   . مي  2-37كند  .  محاسبه  با  جمع  شود   ، يافته  كاهش  يا  يافته  افزايش  كارهاي  مبالغ 

اوليه پيمان شود. در صورت دست  ،به تنهايي( )  6-31احتساب تغييرات موضوع بند   از بيست و پنج درصد مبلغ  وركارفرما به تغييراتي كه  نبايد بيش 
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،    50اتمام كارهاي دردست اقدام ، تقاضاي خاتمه پيمان را طبق ماده    نتواند ضمدرصد مبلغ پيمان شود ، پيمانكار مي  25منجر به كاهش بيش از  

 شود.  ي، تعيين م  45بنمايد و يا كاهش ياد شده را بپذيرد . تغييرات مدت پيمان ناشي از تغيير كارها ، براساس ماده 

جزئيات كامل تغيير كار و هرنوع تغيير در   ،تغييركار« كه درآن  »دستور  از صدور  پس  ،3-31تا    1-31كارهاي موضوع بندهاي    انجام تغييرات.  31-4

رسد و به عنوان ميدوطرف    يشود و به امضادرج شده است ، تنظيم مي  قيمت و يا تغيير در مدت پيمان و ساير اصلاحات مورد نياز برابر مفاد پيمان ،

 گردد. حسوب ميميكي از ضمايم پيمان 

هرگاه دو طرف در مورد تغييرات هزينه و مدت پيمان ، ناشي از تغييركارها ، ظرف مدت معقولي كه اجراي كارهاي ديگرموضوع پيمان را دچار .  31-5

كند. در صورت دستور كارفرما  ييرات توسط پيمانكار را به وي ابلاغ ميتأخير نكند،  به توافق نرسند ، در اين صورت كارفرما انجام و يا عدم انجام تغ

پيمانكار موظف به انجام تغييرات است و متعاقباً  مذاكرات خو د را با  مبني بر اجراي تغييرات ، به رغم عدم حصول توافق در مورد هزينه و مدت ، 

ادامه مي توافق  به  براي حصول  . در صورتي كه ظرف  كارفرما  ماده    60مدت  دهد  موارد طبق   ، نرسند  نهايي  توافق  به  كماكان دوطرف   ،   ،   62روز 

تعيين تكليف مي .  رسيدگي و  پيمانكار ، طبقتا  شود  به  پرداخت   ، از حل اختلاف  انجام    قبل  براساس محاسبات كارفرما   ، پيمان  يافته  مبلغ تغيير 

 شود . مي

-31پيمان، در مقايسه با مقادير اوليه ضميمه پيمان، نياز به صدور دستور تغيير كار موضوع بند    . اختلاف مقادير واقعي كارهاي انجام شده طبق31-6

 ، تعيين مي گردد. 3-31را ندارد و تغييرات مبلغ پيمان، بر اساس قيمتهاي فهرست بهاي مربوط با رعايت سقف تعيين شده در بند  4

گونه تغييرات    شود و پيمانكار موظف به انجام ايني اصلي و مورد تعهد وي ، تغييركار تلقي نميتغييرات ناشي از قصور پيمانكار در انجام كارها.  31-7

 ،  به هزينه خود و درمدت پيمان است .  مهندس مشاورپس از تاييد  

 نظارت و بازرسی و کنترل کيفی کار

  مهندس مشاور.   32ماده  

براي انجام خدمات فني و نظارت بر انجام كارهاي موضوع پيمان به كار گمارده  نامه را ،  موافقت  6« موضوع ماده    مهندس مشاوركارفرما ، »    .32-1

كارفرما ممكن است خدمات تخصصي بازرسي فني بخشهايي  ،درج شده است . همچنين  5، در پيوست    مهندس مشاور. حدود وظايف و اختيارات  است

 ، انجام وظيفه نمايند.   مهندس مشاورواگذار كند ، كه زيرنظر  ازكارهاي موضوع پيمان را به اشخاص يا مؤسسات فني ذيصلاح
  مهندس مشاور در صورتي كه برخي از وظايف و يا اختيارات كارفرما مبني بر تاييد ، تصويب و يا اخذ تصميم در موارد مختلف اين شرايط عمومي ، به  

   مهندس مشاور است.ه تفويض شده باشد ، در آن صورت ، پيمانكار موظف به ارجاع اين موارد ب
در كارگاه، نماينده اي را همراه با حدود وظايف و اختيارات وي، تعيين و به كارفرما معرفي مي كند.    ، براي انجام وظايف خود  مهندس مشاور  .32-2

تي كه منجر به افزايش مدت اجراي  مهندس مشاور يا نماينده وي، مجاز به كاستن و يا سلب مسئوليت پيمانكار از انجام تعهدات او و يا صدور دستورا

تعيين تكليف شده باشد. ابلاغ معرفي نماينده مهندس مشاور، بايد    5پيمان و يا مبلغ پيمان شود نيستند، مگر در مواردي كه به صراحت در پيوست  

صادر شده از سوي نماينده مهندس مشاور براي براي پيمانكار ارسال شود و تا زماني كه پيمانكار رونوشت اين ابلاغ را دريافت نكرده است، دستورهاي  

    او معتبر نيست.
  مهندس مشاور است.به مثابه دستورهاي داده شده به وسيله  مهندس مشاوردستورالعملها ، تصميمها ، و گواهيهاي صادر شده از سوي نماينده 

ارجاع كند ، تا وي    مهندس مشاورتواند موارد را به  ته باشد، مياعتراض داش  مهندس مشاوراگر پيمانكار نسبت به تصميمها ، و دستورهاي نماينده  

به كيفيت برخي ازكارهاي ناقص اعتراضي نكرده باشد ،    مهندس مشاوركه نماينده    تصميم نهايي را اتخاذ كرده و به پيمانكار ابلاغ نمايد. در صورتي 

 را بدهد.   ه پيمانكار دستور رفع نقص آنتواند كار يا كارهاي انجام شده را بازرسي كند و ب مي مهندس مشاور
بايد به همراه شرح وظايف وي، به    جديد  مهندس مشاورصورت،    را تعويض كند . در اين  مهندس مشاورتواند درطول مدت پيمان ،  كارفرما، مي  .32-3

 پيمانكار معرفي شود .  

 . بــازرســی و کنتــرل کيفـی کـار  33ماده  

  هااين برنامه   مهندس مشاور است.كارهاي در تعهد خود، پيش از شروع هر بخش از كار ، به  كنترل كيفيهايه تحويل برنامهپيمانكار ، موظف ب  .33-1

مهندس  كه پس از تاييد  ،  بازرسيها و ساير كنترلهاي لازم است  ، حاوي سازمان كنترل كيفي پيمانكار ، همچنين مراحل و روشهاي انجام آزمايشها ،

 گيرد .  براي كنترل كيفي عمليات قرار مي مهندس مشاورك عمل پيمانكار و ملا مشاور
 مانكار، موظف به انجام آزمايشها و بازرسيهاي لازم كارها طبق مفاد پيمان است.  يپ  .33-2

به انجام آنهاست، مشروط برآنكه    بيني شده در پيمان ، از پيمانكار درخواست شود ، پيمانكار موظفهرگاه انجام آزمايشهاي اضافي نسبت به موارد پيش 
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 هزينه اضافي انجام آزمايشها به وي پرداخت شود .  
پيمانكار، موظف به تأمين امكانات و تسهيلات    .تواند در تمام مراحل آزمايشها و بازرسيهاي فني كارها ، حضور يابد، مي  مهندس مشاورنماينده    .33-3

 است .   دس مشاورمهنو انجام هماهنگيهاي لازم، براي نماينده 
زم ،  پيمانكار ، موظف است حداقل دو هفته قبل از انجام آزمايشهاي مربوط به هربخش از كارها ، برنامه زماني آنها را به منظور هماهنگيهاي لا  .33-4

نماينده   مشاوربراي حضور  موافقت    وي  تسليم  مهندس  اعلام  درصورت   . بازرسي  مهندس مشاوركند  و  آزمايشها  انجام  بدون  با  زماني  برنامه  ها طبق 

مهندس  يا عدم حضور نمانيده او در زمان تعيين شده بدون اطلاع قبلي ، پيمانكار ، آزمايشها را انجام داده ، گزارشهاي مربوط را به    ،حضور نماينده وي

 كند .  تسليم مي مشاور
ازكارناقص يا معيوب باشد ، پيمانكار موظف به رفع نقص و اصلاح كار و  ، قسمتي    مهندس مشاور هرگاه طبق آزمايشها و بازرسيها و يا با اعلام    .33-5

 انجام آزمايشها و بازرسيهاي لازم در مورد كارهاي اصلاح شده به هزينه خود است . 
مانكار،  واند با اخطار قبلي به پيت  كارفرما مي  ، نسبت به رفع نقص اقدام نكند،مهندس مشاوركه پيمانكار ظرف مدت متعارفي پس از اعلام    در صورتي

 هاي بالاسري ، به حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد . هاي مربوط را با احتساب هزينهكرده ، و هزينهنقايص ، اقدام نسبت به انجام اصلاحات و رفع
 خود را در اختيار كارفرما بگذارد.در اين شرايط پيمانكار موظف است ماشين آلات ساختماني و مصالح و تجهيزات موجود در انبارهاي 

ناشي از    مهندس مشاورهرگاه در نتيجه آزمايشها و بازرسيها ، اشكالها و نواقص مكرر دربخش يا بخشهايي ازكارها مشاهده شود ، كه به نظر    .33-6

يا مصالح و تجهيزات ) در تعهد   ب براي كارعدم به كارگيري نيروي انساني ماهر ، يا روش نامناسب ، يا عدم به كارگيري تجهيزات ساختماني مناس

تواند دستور توقف اجراي آن بخش يا بخشهاي كار را ، تا رفع عوامل اشكالها از سوي پيمانكار ، صادر كند.  مي  مهندس مشاورباشد ،    پيمانكار( نامرغوب

 كند .  مدت پيمان ايجاد نمياين موضوع ، هيچ حقي را براي پيمانكار ، به منظور ادعاي هزينه اضافي و يا افزايش 
مهندس  يا مدفون شدن دارند ، اجازه    ن و پيمانكار ، موظف است براي مواردي ازكارها كه نياز به آزمايش و بازرسي و يا تاييد قبل ازپوشيده شد  .33-7

اقدام كند. در غيراين  را براي پوشاندن كار موردنظر اخذ نموده ،  مشاور هرنوع   ،، پيمانكار بايد با هزينه خود  شاورمهندس مصورت با دستور    سپس 

 آشكار سازد  .  مهندس مشاور،انجام شده را از روي كار برداشته ، آن را براي انجام آزمايشها و بازرسيها و سپس تاييد   پوشش
 

 پرداختها و سایر موارد مالی پيمان 

 . شمول مبلغ پيمان   34ماده  

است ، كه در برابر انجام تعهدات پيمانكار و به ترتيب درج شده   37موافقتنامه و تغييرات موضوع ماده    3ماده    مبلغ پيمان ، عبارت از مبلغ درج شده در

پرداخت مي پيمانكار  به   ، از جمله شامل جبران هزينه   .شوددر مواد بعدي   ، پيمان  به وسيله مبلغ  پيمان  انجام كارهاي موضوع  به منظور   ، زير  هاي 

 مانكار است . پيمانكار و نيز سود پي
انجام بخشهاي    .34-1 براي  نياز  انساني مورد  نيروي  نيروهاي غيرمستقيم  كه شامل دستمزد و تمام  مختلف كار،  هزينه  نيروهاي مستقيم و  از  اعم 

 هاي مرتبط با استخدام و به كارگيري آنان است.  مزاياي قانوني و ساير هزينه
 و خدمات فني فروشندگان آنها  در موارد لزوم. 2-7پيمانكار طبق پيوست  در تعهدهزينه تهيه مصالح و تجهيزات  .34-2
 هزينه نگهداري و انبارداري تجهيزات و مصالح مورد نياز اجراي كار.  .34-3
مورد فني    آزمايشها ، بازرسيها وساير خدمات  ،هزينه پرداختي به پيمانكاران دست دوم به منظور انجام بخشهايي ازكارهاي ساختمان و نصب  .34-4

 نياز.
 آلات ، تجهيزات و تأسيسات ساختماني مورد نياز اجراي كار.   كرايه ماشين هزينه .34-5
 هاي متفرقه ديگر ، شامل :  هزينه  .34-6
 هزينه مسافرت و نقل و انتقال كاركنان پيمانكار ، در اجراي كارهاي موضوع پيمان.   . 34-6-1
آلات و مواد مصرفي  آلات ساختماني و ابزار، حمل ، تخليه ، نصب و برچيدن انواع تأسيسات و تجهيزات و ماشينهاي مرتبط با بارگيري هزينه . 34-6-2

 موردنياز آنها .  
بهرههزينه  . 34-6-3  ، ،حفاظت  نگهداري   ، احداث  براي   ، موردنياز  و  هاي  ديگر  جاهاي  يا  و  دركارگاه  كاركنان  موقت  اسكان  وبرچيدن محل  برداري 

 . هاي جاري موردنيازآنهارويسسنان و خدمات و دفاتركارآ
 هاي جاري آنها .  براي كارگاه و هزينه هاي تأمين آب ، برق ، تلفن ، گاز ،هاي مربوط به احداث تأسيسات موقت ، ازقبيل سيستمهزينه . 34-6-4
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 ها .  نامهها و بيمههزينه تهيه انواع ضمانت نامه . 34-6-5
 ياتها و ساير عوارض قانوني ، متعلق به پيمانكار ، و مرتبط با پيمان .  هزينه انواع مال  .34-6-6
 عهده پيمانكار است .  ه  هايي كه طبق شرايط خصوصي ، بساير هزينه . 34-6-7

 . پرداختهــاي مــوقت  35ماده  

و با توجه به ميزان كار واقعي انجام    1ه در پيوست  موافقتنامه ، براساس فهرست مقادير و بهاي درج شد  4پرداختهاي به پيمانكار ، موضوع ماده    .35-1

 گيرد .  ، صورت مي 2پيوست  1-2شده ، به روش درج شده در بند 
  2پرداخت كه ميزان آن در پيوست  نياز اجراي كار،  مبلغي به عنوان پيش  به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، و براي تأمين امكانات پيش.  35-2

، به پيمانكار پرداخت  4و به همان مبلغ طبق كاربرگ درج شده در پيوست  برابر دريافت ضمانت نامه معتبر و قابل قبول كارفرما    شود ، درمشخص مي

 مي شود.مبلغ اين ضمانتنامه به تناسب كسر مبلغ پيش پرداخت از محل صورت وضعيت هاي پيمانكار كاهش داده مي شود. 

زما.  35-3 مقاطع  يا  و  ماه  هر  پايان  بند  در  در  تعيين شده  پيمانكار صورت  2پيوست    2-2ني  طبق  ،   ، را  تاريخ  آن  تا  انجام شده  كارهاي  وضعيت 

وضعيت ، تمام اسناد مثبته مورد  ورت ص  كند . به ضميمه تسليم مي  مهندس مشاورشود ، تهيه و به  تنظيم مي  مهندس مشاوركاربرگهايي كه با توافق  

پيمان تحويل مي مقادير درج شده در صورتشونياز ، طبق مفاد  و  ارقام   . آنها جنبه موقت و  د  به  پرداختهاي مربوط  وضعيتهاي موقت و همچنين، 

رف وقت به  غيرقطعي دارد ، اما لازم است كه اين مقادير در مقايسه با مقادير واقعي از دقت كافي برخوردار باشد ، به نحوي كه از بروز مشكلات و ص

وضعيتها، ناشي از عدم اعمال موارد ياد  هاي موقت و قطعي ، جلوگيري شود. مسئوليت تأخير در رسيدگي به صورت وضعيتهنگام رسيدگي به صورت 

 شده ، به عهده پيمانكار است .  

ال ،  وضعيت دريافت شده را حداكثر ظرف ده روز ، بررسي و در صورت وجود اشكال در آن ، با تعيين دلايل و موارد اشك، صورت  . مهندس مشاور 35-4

، كه بايد ظرف مهلت تعيين شده بررسي شود ، از طرف  دهد . در صورتي كه صورتآن را براي اصلاح به پيمانكار عودت مي وضعيت دريافت شده 

ارفرما ،  شود . ك به پيمانكار اطلاع داده مي  مهندس مشاورگردد و مراتب از سوي قابل قبول تشخيص داده شود ، براي كارفرما ارسال مي مهندس مشاور 

دريافت صورت  تاريخ  از  روز  بيست  مهلت  ،ظرف  پرداخت ميمبلغ صورت   وضعيت  پيمانكار  به  را  تاييد  وضعيت  و  بررسي   ، دليل  هر  به  هرگاه   . كند 

وضعيت تاييد  صورتكند كه بنا به درخواست پيمانكار ، هفتاد درصد مبلغ  روز به طول انجامد ، كارفرما موافقت مي   20كارفرما براي پرداخت بيش از  

 الحساب به پيمانكار پرداخت نمايد .  را پس از كسر كسور مربوط ، بطور علي مهندس مشاورشده 
وضعيت ، به تملك كارفرما  وضعيت ، تمام كارها و مصالح و تجهيزات درج شده در آن صورتكند كه با دريافت مبلغ هر صورتپيمانكار تعهد مي.  35-5

 است. ظف به رفع هرگونه ادعا و اعتراض اشخاص ثالث ، نسبت به آنها درآمده و پيمانكار مو

كاهد و به معناي تاييد كيفي يا  ها به پيمانكار ، از مسئوليت اصلي وي در انجام تعهداتش طبق پيمان نميوضعيت تاييد و پرداخت مبلغ صورت.  35-6

وضعيت آنها پرداخت كه صورتاشكال دركارهايي  گونهيل كرده ، درصورت بروز هركارها را تكمكمي كارها توسط كارفرما نيست . پيمانكار موظف است

 شده است ، نسبت به رفع عيب و يا جايگزيني آنها اقدام نمايد .  
 : شود از هر يك از پرداختهاي موقت به پيمانكار ، مبالغ زير كسر مي. 35-7
كار   اجرايگردد . مقدار كسور حسن  اي نزد كارفرما نگهداري ميرحساب جداگانهشود و دكار كسرمي   اجرايحسن    كسور عنوان  ه  درصدي ب  .35-7-1

مي نبايد  كه  آن  مبلغ  مجموع  ولي  باشد  متفاوت  كار  مختلف  بخشهاي  براي  ده  كمترتواند  پيمان  از  خصوصي  شرايط  در  باشد،   پيمان  مبلغ  درصد 

 هاست.  وضعيتصد مبلغ صورت درشود. در موارد مسكوت در شرايط خصوصي،  اين مبلغ دهمشخص مي
 ساير كسور از جمله موارد زير است :  -35-7-2

 بيمه تأمين اجتماعي ، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار .   -
 ماليات پيمان ، طبق مقررات نافذ در زمان اجراي كار.   -
 رداخت . پ الحساب به پيمانكار ، و همچنين مبالغ مربوط به استهلاك پيشپرداختهاي علي -
 كه در زمره تعهدات پيمانكار است .   واگذارشده از سوي كارفرما ، يا تسهيلات كارهاي انجام شده ، و يا مصالح و تجهيزاتهزينه -

مربوط ،  كند ، به تناسب مدت تأخير در پرداختهاي  وضعيتهاي پيمانكار را پرداختصورت   ،  4-35هرگاه كارفرما نتواند ظرف مدت مقرر در بند.  35-8

 كند .  شود ، به وي پرداخت ميهاي اضافي پيمانكار در مدت تأخير، كه ميزان آن در شرايط خصوصي ، مشخص ميمبلغي به عنوان جبران هزينه 
 ، خاتمه پيمان را درخواست كند.    50استناد ماده  اتواند ب در صورت تأخير پرداخت بيش از سه ماه از سوي كارفرما ، پيمانكار مي
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 . پرداختهــاي ارزي   36اده  م  

گونه    موافقتنامه ، پرداخت بخشي از مبلغ پيمان به ارز خارجي تعيين شده باشد ، نرخ تسعير ، و ساير ضوابط مربوط به اين   3در صورتي كه در ماده  

 پرداختها ، طبق مفاد درج شده در شرايط خصوصي است . 

 . تغييرات در مبلغ پيمــان    37ماده  

   با توجه به موارد زير تغيير مي كند: غ پيمان مبل .37-1
 صدور دستور تغيير كار ، كه منجر به افزايش يا كاهش مبلغ پيمان شود .   .37-1-1
 .   6-31تغيير مقادير كارهاي انجام شده طبق مدارك پيمان ، در مقايسه با مقاديراوليه ضميمه پيمان موضوع بند  .37-1-2
 . 47ماده خسارت تأخير در اتمام به موقع كار ، موضوع كاهش مبلغ ناشي از   .37-1-3
آن در شرايط خصوصي و يا درخواست كارفرما براي اتمام زودتر برنامه زماني كار با توجه بيني  شرط پيشه  كار ، بافزايش مبلغ ناشي ازتسريع  .37-1-4

 . 2-2-45به ماده 
، در صورتي  .37-1-5 از تعديل  ،  آلات ساختماني ، دستمزد نيروي انساني كرايه ماشيننوسان  ط خصوصي براي جبران  كه در شرايتغيير مبلغ ناشي 

 . بيني شده باشدتعديل پيش …و  قيمت مصالح و تجهيزات
 .   5-33كار به وسيله كارفرما ، موضوع بند كارهاي ناقص و انجامكاهش مبلغ پيمان به دليل قصور پيمانكار در اقدام به موقع براي اصلاح  . 37-1-6
 نحوه محاسبه تغيير مبلغ پيمان ناشي از تغيير كارها .   .37-2
( موجود باشد، از قيمت فهرستهاي ياد  1قيمت كار افزايش يا كاهش يافته در رديفهاي فهرست بهاي ضميمه پيمان ) پيوست  در مواردي كه    .37-2-1

 شده استفاده مي شود. 
قيمت كارهاي اضافي و يا نقصاني ، به    موجود نباشد،  1-2-37در فهرستهاي ياد شده در بند    انياضافي و يا نقص  در مواردي كه بهاي كارهاي  .37-2-2

 شود :  يكي از دو روش زير محاسبه مي
و مدارك مثبته خريد مصالح و    2-1پيوست    در  آلات ( درج شده  وماشينكارهاي اضافي و يا نقصاني ، براساس نرخ عوامل )نيروي انسانيقيمتالف(  

 شود . هاي بالاسري ) شامل سود پيمانكار ( محاسبه ميزات ، پس از منظور كردن هزينه تجهي
، با رعايت ساير  ا تواند به صورت يك مبلغ مقطوع و يا رديفهاي جديد فهرست بهدرصورت توافق دوطرف ، قيمت كارهاي اضافي و يا نقصاني ، ميب(

 مفاد پيمان تعيين شود .  
مبلغ پيمان    6-31مبلغ پيمان ناشي از تغيير احجام و مقادير كار انجام شده طبق پيمان نسبت به برآورد اوليه ، موضوع بند براي محاسبه تغيير . 37-3

 شود .  ضميمه پيمان ، محاسبه مي يطبق پيمان و براساس فهرست بها ه يبه تناسب حجمها و مقاديركارهاي انجام شد
  ،  6-1-37كار در اقدام به موقع براي اصلاح كارهاي ناقص و انجام كار به وسيله كارفرما ، موضوع بند  كاهش مبلغ پيمان به دليل قصور پيمان.  37-4

 .شود، محاسبه مي  2-37برحسب مورد ، طبق يكي از روشهاي تعيين شده در بند 

 وضعيت قطعـــی . صورت  38ماده   

انجام تحويل موقت طبق ماده  .  38-1 از  به، و همچنين تحويل تم  41پس   ، باقيمانده  اسناد و مدارك  نقشه  ام  از قبيل   ، فني  كارفرما  ها و مدارك 

ها و هر  ها و ضمانت نامهنامه، مدارك بازرسي و آزمايش تجهيزات و عمليات ساختمان و نصب ، و مدارك مرتبط با بيمه   01پيوست    5-10موضوع بند  

است شده  اشاره  آنها  به  پيمان  در  كه  ديگري  مدرك  و  سند  صورت   نوع  پيمانكار  تسليم  ،  و  نموده  تنظيم  را  پيمان  موضوع  كارهاي  قطعي  وضعيت 

 . كند مي مهندس مشاور
كند كه طي آن ، هرگونه حق تصرف و يا داشتن بدهي را در رابطه با پرداخت حقوق و دستمزد اي را تنظيم ميپيمانكار همراه اين مدارك ، اقرارنامه

اير مطالباتي كه ممكن است متوجه كارفرما شود ، منتفي دانسته و نسبت به حل و فصل ادعاها و پرداخت بدهيهاي  كاركنان ، مصالح و يا تجهيزات و س

 خود ، پيمانكاران دست دوم و فروشندگان ، توافقهاي لازم را با طرفهاي ذينفع به عمل آورده است .  
وضعيت ادي خود را طبق اسناد پيمان انجام داده باشد، و مدارك پيوست صورت كارفرما ، پيمانكار تمام تعهدات قرارددر صورتي كه به تشخيص .  38-2

وضعيت، براي بررسي و پرداخت ،  ، ظرف مدت ده روز ، مراتب پذيرش و قبولي صورت  مهندس مشاور،كامل باشد ، از سوي    1-38تعيين شده در بند  

گردد، تا  وضعيت، ظرف همان مهلت به پيمانكار اعلام مي، دلايل عدم پذيرش صورت صورت ، ضمن بازگرداندن آن  شود . درغيراينبه پيمانكار اعلام مي

وضعيت قابل قبول ، و به  وضعيت را تسليم نمايد. پس از دريافت صورتكارها و يا تكميل مدارك اقدام كرده ، و مجدداً صورت وي نسبت به رفع نواقص

كند.كارفرما  كارفرما تسليم ميوضعيت مربوط را رسيدگي و تأييد نموده و بهصورت   ،روز  60ظرف مدت    مهندس مشاورهمراه اسناد و مدارك لازم ،  
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دريافت صورت   60ظرف   تاريخ  از  ،روز  ،مبلغ  صورت   وضعيت  مربوط  از كسر كسور  را پس  پرداخت مي  وضعيت قطعي  پيمانكار  به به  نسبت  و  كند 

از تضم  آزادسازي تضمين پيمانكار را ظرفاقدام مي  كار  اجرايين حسن  انجام تعهدات و پنجاه درصد  مهلت تعيين شده    نمايد. هرگاه كارفرما طلب 

 گيرد .  خسارت تأخيرپرداخت به پيمانكار تعلق مي  8-35هاي پيمانكار اقدام ننمايد. طبق بند پرداخت نكند يا براي آزادسازي ضمانت نامه
وضعيت ، طلب كارفرما را بپردازد و اگر از اين روز از تاريخ تاييد صورت   30شود ، بايد در مدت  وضعيت قطعي ، پيمانكار بدهكار  هرگاه براساس صورت 

، تأخير كند  يا  ورزد  استنكاف  از محل سپردهپرداخت  را  تشريفات قضايي، طلب خود  انجام  بدون  دارد  پيمانكار  كارفرما حق  موجود  تضمينهاي  و  ها 

   .د ، با رعايت قوانين جاري كشور از ديگر داراييهاي او وصول كندوصول نمايد و اگر مبالغ آنها تكافو نكن
اي باشد، و پيشرفت كار پيمانكار به حدي رسيده باشد كه  در صورتي كه كارهاي موضوع پيمان، بدون قصور پيمانكار، داراي تأخير قابل ملاحظه.  38-3

وضعيت قطعي كارهاي تحويل شده بدون  تواند صورت كارفرما باشد ، پيمانكار ميكار نزد    اجرايمبلغ كارهاي باقيمانده كمتر از كسور تضمين حسن  

تسليم كند تا طبق اين ماده مورد اقدام قرار گيرد . در اين صورت ، ساير تعهدات    مهندس مشاورنقص و تكميل شده تا آن تاريخ را تنظيم نموده و به  

 و قرارداد همچنان نافذ خواهد بود .   پيمانكار براي ادامه كارها به قوت خود باقي مانده ،
كند ، مگر در مورد  وضعيت قطعي از سوي دو طرف ، پيمانكار ، از هرگونه ادعايي عليه كارفرما در رابطه با پيمان ، صرف نظر ميبا تاييد صورت.  38-4

 ، به زمانهاي بعد موكول شده باشد .   وضعيت قطعي مطرح كرده باشد ، اما حل وفصل آن توسط دوطرفادعاهايي كه قبل از تاييد صورت 
 

 مــراحل تكميل و تحــویل کــار 

 Mechanical Completion). تكميل مكـانيكــی  )   39ماده  

مراتب را   ،  (Precommissioning)  اندازيراه  پيمانكار ، پس از اتمام مراحل ساختمان و نصب كار موضوع پيمان ، و آماده شدن براي پيش.  39-1

را در   مهندس مشاوراطلاع داده و درخواست حضور نمايندگان كارفرما و   مهندس مشاوراندازي به برنامه زماني انجام آزمايشها و عمليات پيش راه همراه

 نمايد . پيمان مي 8اندازي و انجام تعهدات احتمالي كارفرما ، طبق پيوست راه آزمايشها و عمليات پيش
  ،كند  ، فهرست نواقص احتمالي كارها را تهيه و به پيمانكار ابلاغ مي  هفت روزديد كامل كارها ، حداكثر ظرف مدت  پس از باز  . مهندس مشاور39-2

 . كندمراتب را براي تاييد به وي اعلام مي و نسبت به رفع نواقص اقدام كرده  مهندس مشاور، پيمانكار ، طبق برنامه زماني مورد تاييد  
اندازي طبق دستورالعملها و مشخصات فني كه قبلاً   اندازي ، عمليات پيش راهكار براي پيش راه، مبني برآماده بودن رمهندس مشاو پس از تاييد .  39-3

شود. در خاتمه ، پس از رفع  به وسيله پيمانكار انجام مي   ،و نمايندگان كارفرما   مهندس مشاوربه تصويب و يا اطلاع كارفرما رسيده است ، با حضور  

اساسي  از سوي    نواقص  مشاوراعلام شده  راهمهندس  براي  واحد  آمادگي  و  كارها  مكانيكي  تكميل  گواهي  وسيله  ،  به   ، مشاوراندازي  صادر    مهندس 

 گردد .  مي

 همكاري با کارفرما در راه اندازي و آزمایش عملكردي.     40ماده 

عمليات پيش راه اندازي و تكميل مكانيكي واحد توسط پيمانكار، راه    به نحو ديگري بيان نشده باشد، پس از اتمام  6. در صورتي كه در پيوست  40-1

نير تامين  و  اندازي  راه  عمليات  در  كارفرما  با  همكاري  به  موظف  پيمانكار  و  شود  مي  انجام  كارفرما  توسط  عملكردي  آزمايش  انجام  و  وهاي  اندازي 

 است.   6پيوست متخصص و ماشين آلات و ابزار مورد درخواست وي به ترتيب درج شده در  
 پرداخت مي شود. 2-37و بند  1. هزينه انجام خدمات پيمانكار و تامين عوامل مورد نياز در دوره راه اندازي بر حسب مورد طبق پيوست 40-2

 . تحـــویل مــوقت    41ماده 

  6انجام مي شود، مگر آنكه در پيوست    ،  40ده  آزمايشهاي عملكردي موضوع ما  راه اندازي و    پس از اتمام. تحويل موقت كارهاي موضوع پيمان  41-1

چون    به نحو ديگري تعيين شده باشد. درخواست تحويل موقت، بايد به همراه، تمام مدارك مربوط به بازرسيها و آزمايشهاي انجام شده و نقشه هاي

 ساخت ) در صورتي كه تا آن زمان تسليم نشده باشد( ، از سوي پيمانكار تحويل شود.  
مراتب را به    كارها و حصول اطمينان از نبودن اشكالهاي اساسي دركار و آمادگي آن براي تحويل موقت ،، پس از بازديد كامل  مهندس مشاور.  41-2

 كند .  كارفرما اعلام مي
از اعلام   از زمان درخواست پيمانكار براي تحويل موقت دير  15، تاريخي را كه حداكثر    مهندس مشاوركارفرما، پس  تر نخواهدبود ، براي حضور روز 

، به اتفاق پيمانكار، درموعد مقرر در محل  مهندس مشاورنمايد. نمايندگان كارفرما و  درمحل تعيين مي  ،و پيمانكار  مهندس مشاورنمايندگان كارفرما،  

 كنند .  ه در كارها، اقدام ميحاضر شده ، ضمن بازديد ازكارها، نسبت به تنظيم صورتجلسه تحويل موقت، به همراه فهرست نواقص باقيماند
وضعيت اي كه در صورتجلسه تحويل موقت تعيين شده است، حداكثرتا قبل از تسليم صورتپيمانكار، موظف است نواقص تعيين شده را طبق برنامه
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 درخواست كند.   مهندس مشاورقطعي، برطرف كرده، سپس صدورگواهي رفع نقص را از 
اي از آن بازرسيهاي لازم وحصول اطمينان از رفع نواقص، گواهي رفع نقص را صادركرده و پس از تاييد كارفرما ، نسخه ، پس از بازديد و   مهندس مشاور

، منوط به ارائه گواهي رفع نقص    1-38    وضعيت قطعي پيمانكار ، علاوه بر موارد درج شده در بند دارد . پرداخت صورت را براي پيمانكار ارسال مي

 است. 
برداري ، ندارند و آماده بهره  40اندازي و آزمايشهاي عملكردي ، موضوع  ماده  ل موقت قسمتهايي ازكاركه طبق مشخصات فني نياز به راهتحوي.  41-3

   .شودانجام مي  2-41و  1-41بيني شده در بندهايهستند ، نيز  به روش پيش
 در شرايط زير مجاز است :   تحويل موقت قسمتهاي مستقلي از كار ، قبل از تحويل كل كار ، . 41-4
 بيني لازم شده باشد .  كه براي تحويل قسمتهاي جداگانه كار و برنامه زماني آنها در پيمان پيش  در صورتي .41-4-1
پيمانكار   صورت ، مراتب را به  در اين  .درطول مدت پيمان ، كارفرما نياز به تحويل قسمتهايي از كار را قبل از تحويل كل كار داشته باشد  .41-4-2

ساير قسمتها و عملكرد كل كار ، به عمل آورده و    دركند و پيمانكار بررسي لازم را براي حصول اطمينان از عدم تداخل و يا ايجاد مشكل  ابلاغ مي

قرار مي توافق دو طرف  ، مورد  بندهاي  موضوع  ترتيب  به   ، تحويل موقت قسمتهاي موردنظر   ، موارد  اين  از  انجام     3-41تا    1-41گيرد. در هريك 

 شود .  مي
پس از تحويل موقت عمليات موضوع پيمان ، پيمانكار موظف است نسبت به برچيدن كارگاهها ، انبارها ، دفترها و محلهاي اسكان موقت خود ،  .  41-5

  . گاهها و تأسيسات موقت خود ، اقدام كندآلات ساختماني،  هرنوع مواد و مصالح متعلق به خود و هرنوع مواد زايد باقيمانده از برچيدن كارخروج ماشين

نحوه واگذاري  پس از توافق در مورد  تأسيسات موقت ايجاد شده به وسيله پيمانكار ، مورد نياز كارفرما باشد ،  و مازاد و تجهيزات هرگاه بخشي از مصالح 

   از سوي پيمانكار به كارفرما واگذار مي شود. ،آنها
امكان دسترسي د.  41-6  ، براي پيمانكار فراهم  كارفرما   ، يا رفع عيبهاي مشخص شده در دوران مسئوليت رفع نقص  براي تعمير و  را  رحد متعارف 

 . كند مي

 . دوره مسئــوليت رفع نقـص   42ماده 

بيان شده    كه درشرايط خصوصيتر ديگري، هرگاه ظرف مدت حداقل يكسال و يا هرزمان طولاني  41پس ازتحويل موقت كارها به شرح ماده  .  42-1

رفع نقص  باشد ، هرنوع عيب و نقصي دركارهاي در تعهد پيمانكار مشاهده شود ، پيمانكار موظف است بلافاصله پس از دريافت دستوركافرما ، نسبت به 

نواقص ،    و  ه عيوب، اصلاح و جايگزين نمودن كارمعيوب و رفع آسيبهاي ناشي از آن به بخشهاي ديگركار ، به هزينه خود اقدام كند. مشروط برآنك

 برداري و نگهداري از سوي كارفرما ، نباشد .   برداري نادرست كار ، مغاير با مشخصات فني و دستورالعملهاي بهره ناشي از نگهداري و يا بهره
و .  42-2 اصلاحات  انجام  از  پس  است  موظف   ، وجايگزيني  پيمانكار  تعويض  ،  يا  نقص  و  عيب  رفع  براي  لازم  حصول   آزمايشهايهاي  براي  را  لازم 

 اطمينان از رفع عيب و اخذ تاييدكارفرما ، به هزينه خود انجام دهد . 
دوره مسئوليت رفع نقص آن قسمت از كار ، از همان تاريخ شروع  آنها ،    پس از رفع عيب هر قسمت از كار و تاييد كارفرما مبني بر صحت انجام.  42-3

 شود .  مي
ابلاغ دستور كارفرما مبني بر رفع عيب و نقص كارها ، طي مدت معقولي نسبت به رفع عيوب اقدام نكند ، و يا در عمل    هرگاه پيمانكار پس از.  42-4

كارفرما مي  ، رفع كند  نحوي صحيح  به  را  عيوب  رنتواند  . هزينهاتواند  نمايد  عيب  رفع  به  اقدام  احتساب ساً   با   ، كارفرما  به وسيله  انجام شده  هاي 

 شود .  هاي مربوط ، به حساب بدهكاري پيمانكار منظور ميوهاي غيرمستقيم و بالاسريهاي نيرهزينه

 . تحــویل قطعـــی   43ماده 

، به    بازديد از كارها تاريخ و برنامه زماني    ،، پس ازدرخواست پيمانكار و بررسي و تاييد كارفرما   42در پايان دوره مسئوليت رفع نقص ، موضوع ماده  

، نسبت به تحويل    هاشود و پس از بازديد ازكارها ، در صورت عدم مشاهده عيب و نقص دركارمي  بيان شده است ، تعيين   41ماده    همان نحو كه در

تا پس از رفع نواقص ، تحويل قطعي انجام شود .   شود ،گردد . در صورت مشاهده عيب و نقص در كارها ، مراتب به پيمانكار ابلاغ ميكار اقدام ميقطعي

 كار يا ضمانتنامه معادل آن به پيمانكار بازگردانده مي شود. اجرايس از انجام تحويل قطعي پنجاه درصد باقيمانده مبالغ كسر شده حسن پ 
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 تغييرات مدت پيمان ، تأخيـر ، تعليق ، خـاتمـه پيمــان 

 . زمانهــاي پيمــان   44ماده 

موافقتنامه است ، و پيمانكار موظف به شروع كارها در اين تاريخ است ، به ترتيب   2-5شده دربند  تاريخ شروع كارهاي موضوع پيمان ، تاريخ تعيين  

 موافقتنامه .    3-5اين شرايط عمومي و تكميل كار در مدت تعيين شده دربند  2-3تعيين شده دربند 
 شود .  از اركان اصلي پيمان محسوب مي مانند مدت پيمان هريك از مقاطع زماني اصلي تعيين شده براي كارهاي موضوع پيمان ،

 .  تغييرات مـدت پيمــان    45ماده 

 تمديد مدت پيمان  .45-1
 توانند افزايش يابند .  بيني شده براي شروع و خاتمه و مقاطع اصلي كارها ، تنها در صورت وقوع هريك از شرايط زير ، ميتمام زمانها و مدتهاي پيش

 ، كه منجر به افزايش مدت پيمان شود .   4-31ار موضوع بند صدور دستور تغييرك .45-1-1
بيني شده در آن ، كه مانع از انجام به موقع ، با رعايت و ملاحظات پيش  30عدم انجام برخي از تعهدات كارفرما مرتبط با كار موضوع ماده    .45-1-2

 كارهاي موضوع پيمان و يا بخشهايي از آن شود .   
 .  54هري ، موضوع ماده بروز شرايط ق .45-1-3
 شود.  ر قوانين و مقررات ، كه بطور مستقيم باعث تأخير در انجام بخشهايي از كار يتغي .45-1-4
 بروز شرايط جوي استثنايي مانع از انجام كار.   .45-1-5
 . 2-13در بند  شده كار پيمانكار ، به شرح درجتصميم كارفرما مبني بر بكارگيري پيمانكاران ديگر درمحدوده . 45-1-6
 .  46تعليق مدت پيمان ، موضوع ماده  .45-1-7
 بيني كه ناشي از قصور پيمانكار نبوده و باعث تأخير در اجراي كار شود .  وقوع ساير عوامل و شرايط غيرقابل پيش .45-1-8

كند ، تا پس از بررسي  ك مثبته به كارفرما تسليم ميدر اثر هريك از شرايط يادشده ، پيمانكار درخواست تمديد مدت پيمان را همراه با اسناد و مدار

هاي زماني كارهاي باقيمانده ، به وسيله پيمانكار اصلاح  كارفرما و توافق دوطرف ، مدت تمديد مشخص و ملاك عمل قرار گيرد و به تناسب ، برنامه

 مدارك ، ضميمه پيمان گردد .   شده و مجموعه
 كاهش مدت پيمان   .45-2

 توانند كاهش يابند :  بيني شده در پيمان ، در شرايط زير ميو مدتهاي پيش تمام زمانها
 كه منجر به كاهش مدت پيمان شود.  ، ) تغيير دركارها ( 4-31صدور دستور تغييركار ، موضوع بند  .45-2-1
صورت ، پيمانكار    واناييهاي پيمانكار، درخواست كند. در اينتواند اتمام زودتر از برنامه زماني پيمان را با درنظر گرفتن امكانات و تكارفرما مي  .45-2-2

از قيمتهاي پيمان ، ساير اسناد و مدارك لازم را تنظيم نموده،  پيشنهاد خود را مبني ب راضافه مبلغ  با بررسي شرايط مورد نظركارفرما و با استفاده 

 كند .  احتمالي و امكانات مورد درخواست ، به كارفرما تسليم مي
تاريخ جديد به عنوان تاريخ اتمام پيمان    ، 2-2-64و    1-2-64كارفرما و پيمانكار داير بركاهش مدت پيمان ، براساس بندهاي  پس از توافق  .45-2-3

قرار داده ،  شود. پيمانكار بايد برنامه زماني اجراي كارهاي موضوع پيمان را ، به تناسب شرايط و تاريخ جديد اتمام پيمان ، مورد تجديدنظر  تعيين مي

و از آن پس ، ساير مفاد    ؛شود  براي بررسي مشاوركارفرما و تاييد او ، تسليم كند . برنامه زماني جديد پس از تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ مي

پايان مدت توافق شده    پيمان در مورد اتمام به هنگام كار ، بر مبناي تاريخ جديد ، نافذ خواهد بود . در صورت عدم تحقق كاهش مدت پيمان ، در 

 شود .  يابد و پيمانكار از اين بابت مشمول خسارت تأخير نميموضوع اين بند ، اضافه مبلغ توافق شدة پيمان به تناسب مدت كاهش نيافته ، كاهش مي

 .  تعليــــق   46ماده 

روز صادركند .    90و يا تمام كار را دريك نوبت و حداكثر براي مدت  تواند در طول مدت اجراي پيمان ، دستور تعليق قسمتي از كار  كارفرما مي  . 46-1

و ياكل كار    در ابلاغيه كارفرما ، بايد تاريخ شروع تعليق ، مشخص شود . پيمانكار ، موظف است پس از دريافت دستور كارفرما ، اجراي آن قسمت از كار

كند . هرگاه پس  كارفرما منعكس ميپيمانكار موضوع را براي اتخاذ تصميم نهايي ، به  ، روز قبل از پايان اين مدت  14را به حالت تعليق درآورد . ظرف  

تواند خاتمه پيمان را درخواست كند  وي مي  روز از دريافت درخواست پيمانكار ، دستور شروع مجددكار از سوي كارفرما به پيمانكار صادر نشود ،  14از

شود . مدت تعليق  انجام مي  48مان حذف نمايد ،كه در اين صورت ، اقدامهاي متعاقب آن ، طبق ماده  كار را ، از موضوع پيو يا قسمت متوقف شده

  .تواند با توافق دوطرف ، تمديد شودمي
از سوي  آلات و نفرات موردنياز براي دوران تعليق ،  كارهاي نيمه تمام ، شرح وظايف ،كارهاي لازم و حداقل ماشينبرنامه كار ، تعيين تكليف.  46-2
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پيمانكار موظف به حفاظت از تجهيزات و نگهداري از آنها در كارگاه    ،شود و پيمانكار ، موظف به پيروي از آنهاست. از جملهكارفرما به پيمانكار ابلاغ مي

و مصالح در تعهد پيمانكار    زاتيا هرجاي ديگر است ، و نيز حراست ازكارگاه و نگهداري ازكارهاي اجرا شده در شرايط ايمن ، با اوست . در مورد تجهي

   كه هنگام ابلاغ تعليق از سوي كارفرما، در دست ساخت بوده اند، پيمانكار با نظر كارفرما نسبت به تكميل ساخت آنها اقدام مي كند.
اي ناشي از تعليق ، در شرايط  ه، و همچنين ساير هزينه  2-46كارها در دوران تعليق ، موضوع بند  هاي ناشي از نگهدارينحوه محاسبه هزينه.  46-3

 شود .  خصوصي ، بيان مي
ب  در مواردي كه توقف كار، ناشي از قصور پيمانكار درانجام كارها طبق مشخصات فني و يا رعايت نكردن مقررات ايمني و نيز شرايط نامناسب آ.  46-4

 شود .  نمي   3-46تا  1-46مول تعليق موضوع بندهاي بيني شده باشد ، مشو هوايي باشد ، و يا در برنامه زماني منضم به پيمان پيش

 .  تأخير در اتمام به موقع کار   47ماده 

هرگاه در تاريخ تعيين شده در برنامه زماني    .پيمانكار ، موظف به انجام كارها ، طبق برنامه زماني منضم به پيمان و آخرين تجديد نظرهاي آن است

پايان نرسيده باشد ، كارفرما به پيمانكار اخطار مين ، انجاممنضم به پيمان و يا آخرين تجديدنظرآ كند كه حداكثر در  كار يا قسمتهاي اصلي آن به 

زم ،  روز ، كارها را به پايان برساند. پيمانكار ، درطول اين مدت بايد نسبت به اتمام عمليات اقدام كند ، و يا با ارسال اسناد و مدارك لا  14طول مدت  

، درخواست نمايد. درصورت عدم اتمام كار درطول مدت يادشده ، يا عدم قبول دلايل وي از سوي كارفرما براي    1-45ان را طبق بند  تمديد مدت پيم

خرين  تمديد ، پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت تأخير دركار، به ميزان درج شده در شرايط خصوصي خواهد بود . تاريخ مبناي محاسبه تأخيرها ، آ

 است.     2-45يا   1-45ير يافته طبق بند تاريخ تغي
تواند با  هرگاه تأخير پيمانكار ، بيشتر از حدي باشد كه كارفرما را محق به دريافت حداكثر خسارت مشخص شده در موافقتنامه بنمايد ، كارفرما مي

   ، پيمانكار را بركنار كند .   49اخطار قبلي ، طبق ماده 

 واست کارفرما . خاتمه پيمان به درخ  48ماده 

اي،  صورت ، طي اطلاعيه  درهر مقطعي پيش از تكميل كار ، پيمان را خاتمه دهد. دراين  مصلحت خود و بدون اعلام دليل ،  رتواند ، بنا بكارفرما مي

ندن آنها در شرايط روز صدور  كند. در اين اطلاعيه، تكليف كارهايي كه ناتمام مامراتب را با مشخص كردن روز خاتمه پيمان ، به پيمانكار اعلام مي

 شود .  طور روشن مشخص ميه اطلاعيه موجب بروز خطر و يا زيان مسلمي است ، ب
 شود :  پس از دريافت اطلاعيه ياد شده ، اقدامهاي زير انجام مي

كند. همچنين، اقدامهاي  ودداري ميپيمانكار، از شروع هرنوع كار جديد ، غير از تكميل كارهاي ناتمام كه در اطلاعيه مشخص شده است ، خ.  48-1

 آورد .  حفاظتي را كه از سوي كارفرما تعيين شده است ، براي كارهاي انجام شده قبلي به اجراء درمي
كه    ي رايدسته از پيمانها  متوقف سازد ، مگر آن  1-48پيمانكار ، موظف است تمام  پيمانهاي خود را با پيمانكاران دست دوم ، با رعايت ماده  .  48-2

كه درچارچوب برنامه زماني    كارفرما خواستار ادامه آنها از طريق انتقال پيمان ، به خود است . اسناد و مدارك مربوط  به تدارك مصالح و تجهيزاتي را

بند   پيوست  ،    1-2-3موضوع  به  با توجه  از رسيدن بهدر    2-7و  قبل  تا   ، ا مراحل خريد و حمل  ، و همچنين ، ساير  به  كارگاه هستند  سناد مربوط 

 تعهدات پيمانكار در برابر اشخاص ثالث و در ارتباط با پيمان ، بايد همراه اسناد مثبته مالي تحويل كارفرما شود .  
كه تاكنون در محل ساختمان و نصب به كار نرفته ، اما به كارگاه حمل شده است ،    (2-7در تعهد پيمانكار ) طبق پيوست    تمام مصالح و تجهيزات

 گردد .  وسيله پيمانكارتقويم شده ، همراه اسناد و مدارك مثبته ، تسليم كارفرما ميه س موازين پيمان و اسناد ومدارك پيوست آن ، ببراسا
مراحل  گرفته و آن قسمت از كارها را كه كاملاً  پايان يافته است ) و  تحويل قطعي  43كارفرما ، آن قسمت ازكارها را كه ناتمام است ، طبق ماده  .  48-3

گيرد. هرگاه ، معايبي درمورد كارهاي ناتمام مشاهده شود،  تحويل موقت مي  41اندازي و آزمايشهاي عملكردي آن انجام شده است ( ، طبق ماده  راه

 يل قطعي دهد .  شود ، رفع عيب كند و سپس ، به نحو ياد شده تحومي پيمانكار مكلف است به هزينه خود ، در مدت لازم كه با توافق كارفرما تعيين

48-4  . ، تأسيسات موقت درمحلبا هماهنگي  پيمانكار  از  آن بخش  برچيدن  به  نسبت   ، و  كارفرما   ، اقدام كرده   ، نيست  كارفرما  نياز  مورد  كارگاه كه 

پيمانكار موظف به پاكسازي    گردد . همچنين ،بخشهاي موردنياز كارفرما، با توافق دوطرف تقويم شده و همراه با اسناد و مدارك ، تحويل كارفرما مي

 آلات و تجهيزات ساختماني خود است .  ها ، مصالح مازاد و غيرقابل استفاده ، ماشينكارگاه از نخاله
 حساب كامل با كاركنان خود دركارگاه و خاتمه كار آنان است.  پيمانكار، موظف به تسويه . 48-5
، توسط وي، يا پيمانكاران دست دوم تهيه  5-10كه طبق پيوست  ي و تمام اسناد و مداركي را  ها ، مشخصات فنپيمانكار، موظف است تمام نقشه .  48-6

 شده است، به كارفرما تحويل دهد. 
وضعيت ،  كند. دراين صورت تسليم مي  مهندس مشاوركرده و به  كارهاي انجام شده را تا تاريخ ابلاغ خاتمه پيمان، تنظيموضعيتپيمانكار، صورت .  48-7
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 و اسناد مثبته مربوط به آنها ضميمه مي گردد.  شود  ، نيز درج مي 4-48و  2-48اي تقويم شده دربندهاي  ههزنيه
 ، به وسيله پيمانكار تنظيم و تسليم مي گردد. 1-57همراه اين صورت وضعيت، اقرارنامه موضوع ماده 

قابل قبول باشد ، ظرف    مهندس مشاوراز نظر    7-48موضوع بند    وضعيت و اسناد و مدارك تحويل شده از سوي پيمانكار ،درصورتي كه صورت .  48-8

يك حداكثر  صورت   مدت  قبولي  و  مدارك  كفايت  پذيرش  مراتب  ميماه،   اعلام  پيمانكار  به   ، بررسي  براي  درغيراينوضعيت   . ، ضمن   شود  صورت 

  گردد ، تا وي نسبت به تكميل مدارك اقدام كند و مجدداًمي  وضعيت ظرف همان مهلت قبلي به پيمانكار اعلامدلايل عدم پذيرش صورت   استرداد آن ،

و   مهندس مشاورروز به وسيله   15وضعيت ظرف مدت ، صورت  مهندس مشاوروضعيت قابل قبول وضعيت را تسليم نمايد . پس از دريافت صورت صورت 

 گردد .  انكار پرداخت ميروز ديگر به وسيله كارفرما بررسي ، و مبلغ آن پس از كسر كسور مربوط به پيم 15
مگر    را از خود سلب مي كند،  ادعايي عليه كارفرما در ارتباط با پيمان  حق هرگونهوضعيت قطعي از سوي دوطرف ، پيمانكار  با تاييد مبلغ صورت.  48-9

انهاي بعد موكول شده باشد . هرگاه كارفرما  اما حل و فصل آن از سوي دوطرف ، به زم  ، كرده باشدكه قبل از ابلاغ خاتمه پيمان مطرحدر مورد ادعاهايي

 گيرد .  خسارت تأخير پرداخت به پيمانكار تعلق مي 8-35طبق بند  وضعيت ، طلب پيمانكار را پرداخت نكند ،روز از تاريخ تاييد صورت  15در مدت 
و   2-38مواد  موقت و قطعي شده كار ، و براساس    كار ، به تناسب بخشهاي تحويل  اجرايضمانت نامه انجام تعهدات و مبالغ تضمين حسن  .  48-10

   آزاد و بازگردانده مي شود. 43

 فسخ پيمان، برکناري پيمانكار .    49ماده 

بنا به تشخيص كارفرما، باعث فسخ پيمان يا بركناري پيمانكار از تمام يا قسمتي از كارهاي موضوع پيمان از تواند  وقوع هريك از شرايط زير، مي  .49-1

   ارفرما شود، بدون آن كه از ساير اختيارات و حقوق كارفرما بكاهد.سوي ك
بدون آنكه محدود به آنها باشد ، شامل موارد   كهقصور مستمر پيمانكار دراجراي كارهاي موضوع پيمان ، طبق اسناد و مشخصات فني پيمان    .49-1-1

 زير خواهد بود :  
 نصب و تأمين عوامل موردنياز ، به تناسب قسمتهاي مختلف كار.   قصور در انجام دادن به موقع كارهاي ساختمان و -
 از نظر كمي و كيفي .   ،2-7موضوع پيوست قصور در تأمين به موقع مصالح و تجهيزات  -
 .   47تأخير در شروع و اتمام قسمتهاي مختلف كار و عقب ماندن از برنامه زماني كارها ، با توجه به ماده   -
 ي از كار ، بدون دليل موجه يا به علت توقيف اموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي . توقف تمام يا قسمت -

 عدول بارز ، يا ناديده انگاشتن برخي از مفاد پيمان .    .49-1-2
 ورشكستگي يا انحلال شركت پيمانكار كه موجب توقف و يا كندي پيشرفت كار شود.   .49-1-3
 ، به اشخاص ثالث .   واگذاري پيمان از سوي پيمانكار .49-1-4
 . 6-11تأخير مستمر در پرداخت دستمزد كاركنان از سوي پيمانكار ، با توجه به بند  .49-1-5
 HSE مديريت  عدم رعايت ضوابط و الزامات و رويه هاي. 49-1-6

كار را از تمام يا بخشي از پيمان بركنار كند،  كارفرما ، در نظر داشته باشد پيمان را فسخ يا پيمان  درصورتي كه به علت هريك از عوامل يادشده ،   .2-49

 مراتب را با درج مواردي كه به آنها استناد نموده است، به پيمانكار ابلاغ مي كند. 

 اعلام شده پيمانكار، مكلف است ظرف مدت هفت روز از تاريخ دريافت ابلاغ كارفرما، در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباق نظر كارفرما با موارد  

اقامه شده را مردود بدان د، كارفرما بر  باشد، مراتب را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت مقررپاسخي از سوي پيمانكار نرسد، يا كارفرما دلايل 

ترتيب مفاد اين ماده،  حسب مورد، بركناري پيمانكار را از تمام يا بخشي از كار به وي ابلاغ مي كند و بدون نياز به انجام دادن تشريفات قضايي، به  

 عمل مي نمايد. 

، مصالح و تجهيزات موجود درانبارهاي  .49-2-1 ، تأسيسات و ساختمانهاي موقت  انجام شده ،كارگاهها  ، كارهاي  ،  كارفرما  يا محلهاي ديگر  كارگاه 

 گيرد .  آلات ساختماني پيمانكار و هرنوع تداركات موجود در كارگاه را ، در اختيار ميماشين
كند و بخشهاي  نسبت به برچيدن آن بخش ازتأسيسات موقت درمحل كارگاه ، كه موردنياز كارفرما نيست ، اقدام ميكارفرما ،  مانكار ، باهماهنگيپي

ه پاكسازي  گردد. همچنين ، پيمانكار موظف بموردنياز كارفرما ، با توافق دو طرف تقويم شده و همراه با اسناد و مدارك مربوط ، تحويل كارفرما مي

از نخاله . ماشين كارگاه  استفاده و تجهيزات ساختماني خود است  مازاد و غيرقابل  ، مصالح  ادامه كارها توسط  ها  براي  ، كه  پيمانكار  آلات ساختماني 

 مانند .  كارفرما مورد نياز باشند ، تا پايان كار در كارگاه باقي مي
ح.  49-2-2 پيمانكار   ، كارفرما  قبلي  اطلاعيه  براي صورت با   ، روز  تأسيسات داكثر ظرف هفت  و  تجهيزات  و ساير  قبلي  انجام شده  ازكارهاي  برداري 
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يابد ، درصورت عدم حضور پيمانكار در موعد مقرر ، كارفرما به منظور تأمين دليل ، با  ، به اتفاق كارفرما در محل حضور مي  1-2-49يادشده در بند  

 نمايد .  برداريها ، اقدام مينسبت به صورت  حضور نماينده دادگاه محل ، مستقيماً 
د  پيمانكار، موظف است تمام پيمانهاي خود را با فروشندگان و پيمانكاران دست دوم ، كه كارفرما خواستار ادامه آنها نيست ، با رعايت مفا.  49-2-3

و بر  ،    1-2-3را كه در چارچوب برنامه زماني طبق بند    تيمصالح و تجهيزابندهاي قبل ، متوقف سازد . همچنين ، اسناد و مدارك مربوط به تدارك  

از رسيدن به كارگاه ، هستند را به كارفرما منتقل كند . همچنين ، بايد ساير اسناد مربوط به ،  2-7اساس پيوست   در مراحل خريد و حمل تا قبل 

 تحويل كارفرما دهد .   مالي ، تعهدات خود را در برابر اشخاص ثالث و در رابطه با پيمان ، همراه اسناد مثبته
اند ، به كارفرما  ها ، مشخصات فني و اسناد و مداركي را كه توسط وي ، و پيمانكاران دست دوم تهيه شدهپيمانكار ، موظف است تمام نقشه .  49-2-4

 تحويل دهد .  
 شود :  برداريها ، مبالغ زير محاسبه ميپس از انجام صورت.  49-2-5

 جام شده طبق پيمان ، تا زمان بركناري پيمانكار . بهاي كارهاي ان -
 اند.  بهاي تجهيزات و مصالح موجود در كارگاه ، كه طبق مشخصات فني پيمان تأمين شده -

مراحل در  ،    1-2-3درچارچوب برنامه زماني تهيه شده طبق بند  كههزينه تأديه شده ازسوي پيمانكار ، براي آن بخش ازتجهيزات و مصالحي  -

 كارفرما شده است .   وحمل تا قبل از رسيدن به كارگاه هستند ، و اسناد آنها تحويل خريد

هزينه احداث تأسيسات و كارگاههاي موقت پيمانكار ، درصورتي كه در محاسبه هزينه مستقيم كارها ، به شرح ياد شده ، منظور نشده و    -

 موردنياز كارفرما براي ادامه كارها باشد .  
التفاوت آن با پرداختهاي به پيمانكار ،  پيمانكار ، تهيه شده و مابه  فسخ پيمان يا بركناريعيت قطعي كارهاي انجام شده تا زمان  وضورت.ص49-2-6

 شود .  مشخص مي
التفاوت به  مابه  شود، و در صورت منفي بودن آن ، رقمالتفاوت به حساب طلب پيمانكار منظور ميالتفاوت مثبت باشد ، رقم مابهدرصورتي كه اين مابه

كار كسر    اجرايدر صورتي كه پيمان از سوي كارفرما فسخ شود، كارفرما ضمانتنامه انجام تعهدات و مبالغ حسن  گردد .  حساب بدهي وي منظور مي

بركنار شود، ضمان كار  از  پيمانكار  و در صورتي كه  نمايد  واريز مي  به حساب خزانه  و  را، ضبط  آن  يا ضمانتنامه معادل  تا  شده  تعهدات،  انجام  تنامه 

-7-35كار كسر شده يا ضمانتنامه معادل آن با توجه به ماده    اجرايتاريخي كه كارفرما تعيين مي كند، به وسيله پيمانكار تمديد شده و مبالغ حسن  

   ، نزد كارفرما باقي مي ماند.1
اب مي نمايد و در حالت بركناري پيمانكار، كارفرما، از طريق ارجاع با پيمانكار تسويه حس  6-2-49. در صورت فسخ پيمان، كارفرما طبق بند  49-2-7

لاسري خود، ثبت كار به ساير پيمانكاران و يا ساير روشهاي متعارف، نسبت به تكميل كار اقدام و هزينه هاي اتمام كار را با در نظر گرفتن هزينه هاي با 

   مي كند.
كمتر   37با احتساب تغييرات موضوع ماده    از رقم پيمان  ، وضعيت قطعيكارو رقم صورت، براي تكميل  كارفرما هرگاه مجموع هزينه انجام شده به وسيله

مي پرداخت  پيمانكار  به  آن  تفاوت   ، اجرايتضمين    ،شودباشد  ،  حسن  پيمانكار  تعهدات  انجام  نامه  ضمانت  و  ميكار  ،  آزاد  حالت  دراين   . گردد 

 شود .  سيسات موقت تحويل پيمانكار ميآلات ساختماني ، مصالح اضافي و تأ ماشين
اتمام كار ، و رقم صورت   37با احتساب تغييرات موضوع ماده    از مبلغ پيمان  ،وضعيت قطعيهرگاه مجموع هزينه انجام شده به وسيله كارفرما براي 

وي   اجراي كارنامه انجام تعهدات و تضمينهاي حسن  بيشتر باشد ، كسري مبلغ موردنياز براي اتمام كار ، از محل مطالبات پيمانكار و از جمله ضمانت  

وضعيت قطعي منفي  شود . درصورتي كه مطالبات و تضمينهاي پيمانكار براي اين منظور كافي نباشد، و يا مانده حساب پيمانكار در صورت ، تأمين مي

نكاف پيمانكار از پرداخت بدهي خود ، كارفرما طلب خود را با رعايت  التفاوت مربوط را به كارفرما تأديه نمايد. در صورت استباشد ، پيمانكار بايد مابه

 كند .  قوانين جاري كشور ، از ساير دارييهاي پيمانكار وصول مي

 .  خاتمه پيمان به درخواست پيمانكار   50ماده   

 تواند درخواست خاتمه پيمان را از كارفرما بنمايد :  پيمانكار ، در موارد زير مي .50-1
 بيني شده در پيمان .  روز از زمان پيش 90هاي تأييد شده از سوي كارفرما ، به مدت وضعيت پرداخت و يا صورتتأخير در پرداخت پيش .50-1-1
  90، به مدت  2-24فونداسيونها و محل استقرار تجهيزات با توجه به ماده  يا تأخير در تحويل    و     1-24تأخير در تحويل زمين موضوع ماده    . 50-1-2

 درصد مبلغ پيمان شود.  25روز از زمان پيش بيني شده در پيمان، و يا تاخير در تحويل قسمتي از زمين يا فوندانسيونها كه باعث توقف اجراي بيش از 
  29  و  25وع مواد  موض  در تعهد كارفرما ،  انجام كار ، و تأمين تسهيلاتتحويل باقيمانده اسناد و مدارك فني ، مصالح و تجهيزات ،    تأخير در  .50-1-3



 

37 

CO – 1003- V6 

 

با رعايت    بيني شده براي اين ماهها ،درصد از ميزان كار پيش  25روز متوالي ، امكان انجام حداقل    90به نحوي كه در اثر اين تأخيرها به مدت     30و  

 ، براي پيمانكار فراهم نشود.  30مفاد ماده 
 .  3-31غ اوليه پيمان ، طبق قسمت آخر ماده درصد مبل 25افزايش يا كاهش مبلغ پيمان به ميزان بيش از  .50-1-4
كند. درصورتي پس از دريافت درخواست پيمانكار ، كارفرما درطول پانزده روز ، پيمانكار را براي مذاكره و توافق در مورد ادامه كار ، دعوت مي  .50-2

شود و اقدامهاي  توافق نرسند ، به پيمان خاتمه داده ميكار به  روز پس از دعوت كارفرما و تشكيل اولين جلسه مذاكره ، دوطرف در مورد ادامة  14كه  

 شود .به اجرا گذاشته مي  48پس از آن ، براساس ماده 

 .  خاتمه پيمان به علت وقوع حوادث قهــري   51ماده  

ا توافق دو طرف تعيين مي شود،  و يا مدت تمديد مدتي كه ب  روز  180، و ادامه آن به مدت بيش از    54در صورت وقوع حوادث قهري موضوع ماده  

   اجرا مي شود. 48پيمان خاتمه يافته و اقدامهاي پس از آن، بر اساس ماده 
 

 خطــرات و زیــانهاي احتمــالــی و مسئوليت دو طرف پيمــان

 ( Risks. مسئوليتهاي کارفرما ، در پذیرش ضرر و زیان )   52ماده  

 ، به شرح زير است : مسئوليتهاي كارفرما در پذيرش ضرر و زيان 
 .  54( به شرح ماده Force Majorوقوع شرايط قهري )  .52-1
 كارفرما ، يا اشخاص ثالث،  و بروز خطراتي كه ناشي از قصور پيمانكار نباشد.  برداري و تصرف تمام يا قسمتي ازكارها به وسيلهبهره.52-2
 تحويل آنها .  ها ، مدارك فني و يا تأخير در وجود اشتباه در نقشه .52-3
   تامين تجهيزات و مصالح نامرغوب توسط كارفرما.بروز زيانهاي ناشي از  .52-4
 . بروز زيانهاي ناشي از اجراي بخشهايي از كار، به وسيله كارفرما. 52-5
 عدم اجراي تعهدات قراردادي به وسيله كارفرما ، ياهريك از عوامل منتسب به وي .    .52-6
 و مقررات داخلي ، كه به نحو بارزي منجر به افزايش هزينه ، يا زمان اجراي كار شود.تغيير در قوانين .52-7

 . مسئوليتهاي پيمانكار ، در پذیرش ضرر و زیان   53ماده  

ت ، بجز  مسئوليتهاي پيمانكار در پذيرش خطرات و ضرر و زيان ، شامل تمام مسئوليتهاي درج شده در پيمان و پذيرش انواع خطرات و ضرر و زيانهاس

 مشخص شده است . موارد زير ، در زمره خطرات پذيرفته شده از سوي پيمانكار هستند : 52كارفرما،  در ماده آنچه كه به عنوان مسئوليتهاي 
است .    48موضوع ماده  كار تا تاريخ تحويل موقت ، يا تاريخ خاتمه پيمان ،  پيمانكار ، مسئول مراقبت از تمام و يا هر بخش ازكار ، از تاريخ شروع.  53-1

 است .   42مسئوليت پيمانكار ، از اين تاريخ به بعد محدود به مسئوليت رفع نقص در دوره مسئوليت رفع نقص ، موضوع ماده 
بند  53-2 باشد طبق  تامين شده  پيمانكار  يا  و  توسط كارفرما  آنكه  از  اعم  و مصالح در كارگاه  تجهيزات  تمام  از  مراقبت  به1-53. مسئوليت  عهده    ، 

 پيمانكار است. 
پاسخگويي به ادعاها : مسئوليت جبران هرگونه خسارت وارده به اشخاص ثالث ، و يا ادعاهاي آنها ، در موارد   ، وجبران خسارت به اشخاص ثالث.  53-3

كارف نگهداشتن  مصون  و  خسارتها  جبران  و  پاسخگويي  به  موظف  وي  و  است  پيمانكار  عهده  به  پيمان،   موضوع  به  اينمرتبط  از  ادعاها    رما  گونه 

 وخسارتهاست .  

 .  وقــوع حــوادث قهـــري   54ماده  

بيني تمهيدات لازم و معقول توسط دوطرف است ،  حوادث قهري به معني بروز هرگونه شرايطي خارج از اختيار كارفرما و پيمانكار ، به رغم پيش.54-1

 آنكه محدود به آنها باشد :    امل موارد زير است ، بيكه ادامه كار را غيرممكن كند. حوادث قهري از جمله ، ش
 جنگ ، اعم از اعلام شده يا نشده ، يا اشغال به وسيله بيگانگان .   .54-1-1
 شورش ، انقلاب ، يا كودتاي نظامي ، يا جنگ داخلي .   .54-1-2
 اي ،يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي .  تشعشعات هسته .54-1-3
 كاركنان پيمانكار باشد.  بهاي عمومي كارگري ، به استثناي مواردي كه تنها محدود بهاعتصا  .54-1-4
 شيوع بيماريهاي واگيردار .   .54-1-5
پيش  . 54-1-6 رغم  به  و  موجود  آمارهاي  به  )باتوجه  غيرعادي  طغيانهاي  و  سيل   ، لازمزلزله  تمهيدات  سوي    ، بيني  از  موجود  اطلاعات  تناسب  به 
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 دار و غيرقابل كنترل .  وزيهاي دامنهسآتش ، پيمانكار(
  هيچ  شود. همچنين،عدم انجام تعهدات قراردادي توسط هريك از دوطرف به علت بروز شرايط قهري ، به منزله قصور يا نقض پيمان تلقي نمي  .54-2

نخواهد  ناشي از شرايط قهري ، ديده است ،  ، مسئول خسارتهايي كه طرف ديگر در نتيجه عدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود  دوطرف  يك از

 بود.  
كه باعث وقفه و عدم امكان اجراي تعهدات قراردادي از سوي وي شود ، هرگاه به نظر هريك از دوطرف پيمان ، شرايط قهري پيش آمده باشد ،  .54-3

 دهد .  درنگ مراتب را به طرف ديگر اطلاع ميبي
شود ، و  شش خود را براي اتمام كارهايي كه در شرايط قهري رها كردن آنها منجر به زيان جدي به آنها ميپيمانكار، موظف است حداكثر كو  .54-4

ات نصب نشده و  همچنين بخشهايي از كار را كه در شرايط قهري قرار ندارد ، به كار بندد و ساير اقدامهاي لازم را براي انتقال مصالح ، كالاها و تجهيز

ه محلهاي مطمئن و ايمن ، معمول دارد . كارفرما نيز ، بايد تمام امكانات موجود خود را در حد متعارف براي تسريع در اين امر  آلات ساختماني بماشين

  هاي مربوط ، پس از تاييد كارفرما  هاي اضافي شود ، هزينهكه پيمانكار در اجراي اين كارها ، متحمل هزينه  ، در اختيار پيمانكار قرار دهد . درصورتي

 شود .  پرداخت مي
 .شوددرمورد خسارتهاي وارده به كارها و اموال در نتيجه بروز شرايط قهري ، به ترتيب زيرعمل مي. 54-5
باشد ، جبران خسارتهاي وارده به كارفرما و همچنين هزينه   56هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه موضوع ماده    .54-5-1

 شود .  از محل بيمه تأمين مي ،آنها پرداخت نشده است شده به وسيله پيمانكار ، كه بهايكارهاي انجام 
هرگاه خسارت وارده به كارهاي موضوع پيمان ، مشمول بيمه نبوده و يا ميزان آن براي جبران خسارت وارده كافي نباشد ، جبران خسارت به    .54-5-2

 ، انجام داده باشد.    57و  56ها ، به ترتيب درج شده در مواد نامهدات خود را در مورد تهيه بيمه مشروط برآنكه پيمانكار تعه  ،عهده كارفرماست 
 آلات و ابزار پيمانكار ، به عهده پيمانكار است .  جبران خسارت وارده به ماشين . 54-6
صورت ، تمديد مناسبي از سوي    آغاز كند. در اين   ي درنگپس از رفع شرايط قهري ، پيمانكار مكلف است با ابلاغ كارفرما ، اجراي كارها را ب .  54-7

و توافقي  روز ادامه يابد    180شود . هرگاه شرايط قهري بيش از  شود ، كه پس از بررسي و تصويب كارفرما ، به پيمانكار ابلاغ ميپيمانكار پيشنهاد مي

 انجام مي شود.  48و اقدامهاي پس از آن، طبق ماده  بين دو طرف براي تمديد اين مهلت صورت نگيرد، به پيمان خاتمه داده شده 

  پيمانكار. حــد مسئـوليت    55ماده  

 و دوره ي آن طبق مبلغ و مدت تعيين شده در شرايط خصوصي است.( Maximum Liabilityپيمانكار در برابر كارفرما ) مسئوليتحداكثر  .55-1
يك از دوطرف پيمان در برابر طرف ديگر ،   آمده است ، هيچ  47تمام به موقع كار ، موضوع ماده به غير از آنچه كه به عنوان خسارت تأخير در ا .55-2

برداري ، عدم انعقاد پيمانهاي جديد و مانند اينها كه ممكن است متحمل شود،  عدم استفاده و بهره  ، النفعدر مورد خسارتهاي غيرمستقيم از قبيل عدم

 مسئول نيست .
 

 بيمه

 ها ، مسئوليت تهيه آنها نامهواع بيمه. ان  56ماده  

است .    3هاي لازم براي پوشش موارد تعهدات عمومي خود در رابطه با پيمان با كارفرما ، و براساس پيوست  نامهپيمانكار ، موظف به تهيه بيمه  .1-56

از جمله مواردي به شرح زير   ، هانامهست . پوشش اين بيمهها در مدت اعتبار آنها و نيز ، تمديدهاي پس از آن انامهوي موظف به حفظ بيمه  ،همچنين

 الزامات ديگري تعيين شده باشد.  3مگر آن كه در پيوست است 
و كارهاي انجام    كارگاه و يا محلهاي ساختمان و نصبمستقردرانبارهاي  بيمه تمام خطر نصب براي پوشش هرنوع خسارت به مصالح و تجهيزات.56-1-1

 مليات ساختمان و نصب تا تاريخ تحويل موقت .  براي دوران ع   شده،
كاركنان پيمانكار، كارفرما و كاركنان پيمانكاران دست دوم پيمانكار  ديدگي و يا مرگبيمه مسئوليت ، براي پوشش هرنوع خسارت منجر به آسيب.56-1-2

ا سانحه شوند و همچنين بيمه اشخاص ثالث براي پوشش مسئوليت ، و ساير كاركناني كه به نحوي در ارتباط با كارهاي موضوع پيمان ، دچار حادثه و ي

 ناشي از صدمات جاني يا فوت يا زيان و خسارت وارده به اموال در اثر اجراي پيمان .  
نقليه متعلق    كارهاي ساختمان و نصب و همچنين ، بيمه وسايلآلات ساختماني وساير تسهيلات و تأسيسات مورد نياز ، براي اجراي بيمه ماشين.56-1-3

 به پيمانكار و پيمانكاران دست دوم وي ، مربوط به كارهاي موضوع پيمان .  
 كند . بيمه كردن ، تنها به منظور تأمين خسارتهاي وارده است و پيمانكار را به هيچ وجه از تعهدات خود مبري نمي.  56-2
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بيمه.  56-3 حفظ  و  تهيه  فرنامههزينه  و  بيمه  حق  پرداخت  جمله  از  ديگري  ها  نحوة  خصوصي  شرايط  در  اينكه  مگر  است  پيمانكار  عهده  به  انشيز 

 بيني شده باشد .  پيش
بيمه.56-4 از  بخشي  يا  تمام  پيمانكار  كه  صورتي  بيمهنامهدر  يا  و  ننمايد  تهيه  مقرر  موعد  در  را  يادشده  تمديد  نامههاي  موقع  به  را  موجود  هاي 

مي رنكند،كارفرما  تهاتواند  به  اقدام  بيمهساً  تمديد  ويا  وهزينهنامهيه   ، كرده  بدهكار  ها  به حساب   ، بالاسري  هزينه  هرگونه  از جمله   ، را  مربوط  هاي 

دارد.   منظور  مواردي كهپيمانكار  بيمه   در  تهيه  بنامههزينه   ، پيمان  باشده  ها در شرايط خصوصي  گذاشته شده  كارفرما  بالاسري  هزينه  ،  عهده  هاي 

هاي ياد  شود . هرگاه به علت قصور پيمانكار ، كار خسارت ديده تحت پوشش بيمهها ، به حساب بدهي پيمانكار گذاشته مينامههكارفرما براي اخذ بيم

 است .     55شده قرار نگرفته باشد، پيمانكار موظف به جبران خسارت وارده تا ميزان تعيين شده در ماده 

 . محتواي بيمه نامه ها    57ماده  

ه نامه هاي تمام خطر نصب بايد نام كارفرما به عنوان ذينفع درج شود و قبل از شروع هر كار، به كارفرما تسليم گردد. هرنوع تغيير در  . در بيم57-1

از آن، بايد به  ذينفع    محتوي و يا زمان پايان اعتبار بيمه نامه ها، بايد با اطلاع قبلي كارفرما باشد. در تمام بيمه نامه ها، بيمه گزار، موضوع بيمه و طرف 

   وضوح بيان شده باشند. 
 . تمام بيمه نامه ها بايد تا زمان تحويل موقت اعتبار داشته باشد. 57-2
 ، بايد تصريح شود. 60. در متن بيمه نامه ها، احتمال تحويل بخشهايي از كار، قبل از تحويل موقت كل كار بر اساس ماده 57-3

 . دریافت خسارت از بيمه   58ماده  

   هرگاه در شرايط خصوصي به نحو ديگري بيان نشده باشد ، ترتيب دريافت خسارتهاي بيمه ، به اين نحو است : .58-1

گر تحويل پيمانكار موظف است اسناد و مدارك لازم را براي دريافت خسارت، با همكاري كارفرما تنظيم و آماده كرده ، در موعد مقرر به بيمه   .58-1-1

 دهد .  

شود ، تا وي به  به اين منظور افتتاح كرده است ، واريز مي  تمام خطر نصب، به حسابي كه كارفرما   پرداختي شركت بيمه در مورد بيمه   مبالغ  .58-1-2

 عنوان معتمد ، مبالغ مربوط را در كارهاي خسارت ديده ، صرف نمايد.  

، برحسب مورد توسط كارفرما، و يا پيمانكار جايگزين شده و  8و  7مصالح و تجهيزات آسيب ديده غيرقابل اصلاح با توجه به پيوست هاي    -58-1-3

به پيمانكار    بخشهاي خسارت ديده كار، به دستور كارفرما و به وسيله پيمانكار، اصلاح يا مجددا اجرا مي شود و هزينه آن از محل مبالغ دريافتي بيمه،

   پرداخت مي گردد.

ديده به هر دليل تحت پوشش  براي جبران خسارتهاي وارده كافي نباشد و يا برخي از قسمتهاي خسارتگر ،  هرگاه مبالغ دريافت شده از بيمه   .58-2

  ، برحسب مورد به عهده كارفرما يا پيمانكار است.53و  52بيمه قرار نگرفته باشد ، مسئوليت تأمين هزينه اضافي موردنياز ، با توجه به مواد 

 ضافی ، مرتبط با موارد بيمه . چشم پوشی از ادعاي خسارت ا  59ماده  

گيرد ، حق هر نوع ادعا را بيش از آنچه  هاي ياد شده قرار ميكه اموال و دارايي آنان تحت پوشش بيمه  …كارفرما ، پيمانكار و پيمانكاران دست دوم و  

 كنند .  كه از سوي بيمه پرداخت شده است ، از خود سلب مي

 تحویل قسمتی از کار به کارفرما ها ، در شرایط  نامه. بيمه  60ماده  

از سوي كارفرما موردنظر باشد ، پيمانكار موظف است كه مراتب را قبل از تحويل آن قسمت از كار ، به     4-41هرگاه تحويل قسمتي از كار طبق بند  

 .  گر اخذ نمايد صادره را در شرايط جديد ، از بيمه نامهگر ، اطلاع داده ، تاييد اعتبار بيمه بيمه 

 ها ، ناشی از تغيير کارها نامه. تغيير در بيمه  61ماده  

پيمانكار موظف است بر اساس موارد قيد شده در    هرگاه تغييركاري منجر به تغيير اساسي در شرح كارها ، قيمت ، مدت و ساير شرايط پيمان شود، 

 ها انجام شود . نامهتغييرات لازم در مفاد بيمه ،د، تا در صورت لزومها اطلاع دهنامهها ، مراتب را به مراجع صادركننده بيمهنامهمتن بيمه

 

 تلاف، اقامتگاه قانونی، قانون حاکم خحل ا

 .  حل اختلاف  62ماده  

اهم، حل و  هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان / قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تف.  62-1

فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه به شرح مذكور در شيوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي، كه به قرارداد منضم مي شود، قابل حل  
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 خواهد بود.

 .  اقامتگاه قانونی    63ماده  

صورتي كه يكي از دو طرف ، محل قانوني خودرا تغيير دهد ،  اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار ، همان است كه در موافقتنامه نوشته شده است . در  

طرف ديگر اعلام نشده است ،  ه  روز پيش از تاريخ تغيير ، به طرف ديگر اطلاع دهد . تا وقتي كه نشاني جديد ب  15بايد نشاني جديد خود را دست كم  

 گردد .  شود و دريافت شده تلقي ميمكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي

 .  قوانين و مقررات حاکم بر پيمــان    64  ماده

 قوانين و مقررات حاكم بر اين پيمان ، تنها قوانين ومقررات كشور جمهوري اسلامي ايران است. 

 HSE. الزامات و رویه هاي مدیریت  65ماده  

در صنعت نفت )پيوست قرارداد(، مجموعه   HSE  پيمانكار تاييد مي نمايد ملزم به رعايت ضوابط و دستورالعمل اجراي الزامات و رويه هاي مديريت

مذكور در شرايط عمومي، شرايط    HSEكارفرما )پيوست قرارداد( و همچنين الزامات و رويه هاي مديريت    HSEالزامات و رويه هاي نظام مديريت  

ق از  پيروي  به  ملزم  پيمانكار  باشد. همچنين  قرارداد مي  پيوست هاي  و  كار، شرح خدمات  و  خصوصي، شرح  نامه هاي دولتي  آيين  و  مقررات  وانين، 

 .  (12)پيوست شماره  مي باشد  HSEسازمان هاي مرتبط با 

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران 

          ارسلان رحيمی نام و نام خانوادگی:  

    هيئت مدیره و مدیرعامل  رئيس    سمت :

 امضاء

 

   علی حبيبی     نام و نام خانوادگی :  

   عضو هيئت مدیره و مدیر خط لوله     سمت :  

 امضاء

      پيمانكار:   

       نام و نام خانوادگی :

       سمت :

 مهر و امضاء 

 

       نام و نام خانوادگی:

       سمت :

 مهر و امضاء 
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 شرایط خصوصی پيمان

عمومي است كه تعيين تكليف برخي از مواد در آنها، به شرايط خصوصي موكول شده است.    اين شرايط خصوصي، در توضيح و تكميل موادي از شرايط

بار است.  از اين رو، هرگونه نتيجه گيري و تفسير مواد مختلف اين شرايط خصوصي، به تنهايي و بدون توجه به ماده مربوط در شرايط عمومي، فاقد اعت

 شماره مواد و بندهاي مربوط در شرايط عمومي است.شماره مواد درج شده در اين شرايط خصوصي، همان 

 . 1-3ماده  

 است.            مبلغ ضمانتنامه انجام تعهدات، معادل  -1

 است.        مدت اعتبار ضمانتنامه انجام تعهدات،  -2

 انكار، عبارت اند از: ساير پيمانكاران طرف پيمان با كارفرما، و يا پروههاي اجرايي كارفرما در محدوده كار پيم.  2-13ماده 

      

 است.      موعد تحويل نقشه هاي چون ساخت از سوي پيمانكار به كارفرما،  .18ماده 

مسئوليت دو طرف پيمان، در پرداخت عوارض، حقوق و عوارض گمركي براي واردات مصالح و تجهيزات و حق بيمه تامين اجتماعي، به    .1-20ماده  

 شرح زير است. 

      

 در شرايط زير، پيمانكار مجاز به كار در خارج از ساعتهاي عادي روز و يا شب است.  .2-28ماده  

      

 است. 34مبلغ پيمان، از جمله شامل جبران هزينه هاي زير، علاوه بر هزينه هاي درج شده در ماده  .7-6-34ماده

      

 كار، به شرح زير است:كار براي بخش هاي مختلف  اجرايميزان كسورات حسن . 1-7-35ماده  

      

، به           شرايط عمومي در پرداخت صورت وضعيت هاي پيمانكار، مبلغ    4-53در بند    روز تاخير نسبت به مدت مقرر  30ر  به ازاي ه  .8-35ماده  

 عنوان جبران هزينه هاي اضافي پيمانكار در مدت تاخير، به وي پرداخت مي شود. 

 خارجي و ساير ضوابط مربوط به پرداخت آن، به شرح زير است:  نرخ تسعير بخش ارز .   36ماده  

      

 در صورت تكميل پيش از موعد كار، كارفرما هزينه تسريع كار را به نحو تعيين شده در زير، به پيمانكار پرداخت مي كند: .  4-1-37ماده  

      

 ج شود(. تعديل) عدم شمول تعديل به پيمان ، يا فرمول تعديل در .5-1-37ماده  

      

 انجام مي شود.        تحويل موقت كارهاي موضوع پيمان پس از اتمام مرحله   .1-41ماده 

 روز است.      دوره مسئوليت رفع نقص كارهاي موضوع اين پيمان، پس از تحويل موقت كارها، .  1-42ماده 

ليق و ساير هزينه هاي ناشي از آن، مبالغ زير، به وسيله كارفرما به پيمانكار  براي جبران هزينه هاي ناشي از نگهداري كارها در دوران تع  . 3-46ماده  

 پرداخت مي شود: 

      

 در صورت تاخير پيمانكار در تكميل طبق برنامه كار، يا قسمتهاي اصلي آن، خسارت تاخير، به شرح زير از پيمانكار وصول مي شود. .47ماده 

        

 درصد مبلغ پيمان بيشتر نمي شود.          مجموع مبالغ خسارت دريافتي از
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 حداكثر مسئوليت مالي پيمانار و دوره ي آن به شرح زير است: .1-55ماده  

      

 مسئوليت تامين هزينه بيمه نامه ها، به شرح زير است:  .3-56ماده  

        به عهده           هزينه بيمه نامه هاي -1

2-       

 رتهاي بيمه، به شرح زير است:ترتيب دريافت خسا .1-58ماده  

       

 مرجع منصوب كننده اعضاي هيئت حل اختلاف به شرح زير است:   .3-62ماده  

      

 در اين قرارداد شامل موارد ذيل مي باشد  HSEالزامات و رويه هاي مديريت .  65ماده  

      

 کارفرما: شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران 

       ارسلان رحيمی   نام و نام خانوادگی:  

    هيئت مدیره و مدیرعامل  رئيس    سمت :

 امضاء

 

     علی حبيبی   نام و نام خانوادگی :  

    عضو هيئت مدیره و مدیر خط لوله   سمت :  

 امضاء

 

      پيمانكار:   

       نام و نام خانوادگی :

       سمت :

 مهر و امضاء 

 

       نام و نام خانوادگی:

        سمت :

 مهر و امضاء 
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