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 موافقت نامه

 : پيمان شماره 

آن که مجموعه ای غیر قابل تفکیک است و از این پس پیمان نامیده                2موافقت نامه حاضر ، همراه با اسناد و مدارک موضوع ماده 

کد اقتصادی شماره  1028، شماره ثبت  24744220801بین شرکت گاز استان هرمزگان به شناسه ملی  2042 /    /      در تاریخمی شود 

شهرک فجر  با نمایندگی آقای علی ذاکری به عنوان مدیر عامل که در این قرارداد کارفرما  –بلوار گاز  –و نشانی بندرعباس  022001021001

 در دفتر مرکزی آنکه  ………………و شماره اقتصادی  …………… شماره ثبتبه  ……………………شرکت از یک سو و نامیده میشود 

و شناسه ملی اشخاص  ………………وکد ملی صاحب / صاحبان امضاء مجاز آن  ………………و تلفن  ………………ستی کد پ ……………

طبق مقررات و شرایطی که در اسناد و مدارک  نامیده میشود از طرف دیگر مهندس مشاورو منبعد در این پیمان  میباشد ………… حقوقی 

 منعقد گردید. قرارداد درج شده است،
 

 نموضوع پيما .1ماده 

پیمان و مدارک  مطابق اسناد   یمخابرات یشناسنامه دکل ها نیو تدو یابیشرح کار ارزاز  موضوع پیمان بطور کلی عبارت است

  که شرح آن در پیوست یک  آمده است.

 

 مدارك پيمان       اسناد و .2ماده 
 این قرارداد شامل اسناد و مدارک ذیل است :

 ه حاضرموافقت نام - 2-2

 ( 421ای در صنعت نفت ) نشریه ی خدمات مشاوره قراردادهاهمسان  یط عمومیشرا - 2-2

 پیوست ها : -2-0

 شرح موضوع قرارداد   2پیوست  -

 شرح خدمات    2پیوست  -

 حق الزحمه ، مبانی و روش محاسبه   0پیوست  -

 برنامه زمانی کلی    0پیوست  -

 شرایط خصوصی پیمان    5پیوست  -

 ی افراد کلیدی انجام کارسازمان و اسام     0پیوست  -

اسناد تکمیلی که حین انجام خدمات در چارچوب قرارداد به منظور انجام آن به مهندس مشاور ابلاغ شده یا بین دو     8پیوست  -

 طرف قرارداد ، مبادله میشود.

 مدارک و گزارشهای مصوب     7پیوست  -

 پیشنهاد مالی ، صورت مقادیر کار     -

 

 
                                                         )سهامي خاص( هرمزگاناستان  گازطرف شركت  از                                                                    مشاور  :    طرف  از

 علي داكری                                           سعيد داوری پور                                                                                    : نام  

 مدير عامل                                             هيئت مديره عضو                                                                              : سمت  

 

 



 مدت پيمان .3ماده 

روز پس از  ابلاغ به کار محاسبه  ده می باشد که تاریخ  شروع آن حداکثر  تقویمیروز   04 اجرای پیمان  جهت زمان لازممدت  -0-2

  خواهد شد. 

 شرایط عمومی پیمان ، خواهد بود. 20مدت یاد شده ، تابع تغییرات مدت ، موضوع ماده  -0-2

 

 . حق الزحمه4ماده 
 می باشد .  ..................................  ريالو بحروف  .....................................  ريال مبالغ حق الزحمه پیمان بعدد -2 -0

% مبلغ اولیه پیمان و زمان متناظر با آن را  مطابق مفاد و شرایط اولیه پیمان افزایش یا 25کارفرما میتواند تعهدات مشاور را تا سقف -0-0

 کاهش دهد .

 

 هدات دوطرف پيمان. تع5ماده 
 انجام دهد . ت خود را طبق اسناد و مدارک قرارداد ، در ازای دریافت حق الزحمهکه خدما متعهد است مشاور  مهندس -5-2

متعهد است وظایفی را که در اسناد و مدارک قرارداد برای او معین شده است انجام دهد ، و نیز متعهد است که در ازای کارفرما -5-2

 ت موضوع قرارداد ، حق الزحمه مربوطه را طبق اسناد و مدارک قرارداد به مهندس مشاور پرداخت کند.انجام خدما

 

 . نشاني6ماده 
 شرکت گاز استان هرمزگان –شهرک فجر  –بلوار گاز  –بندرعباس  –استان هرمزگان   نشانی کارفرما : -0-2

 ............................................................................................نشانی مهندس مشاور : .............................. -0-2

روز قبل از تاریخ تغییر ، نشانی جدید خود را به طرف دیگر اعلام  25هرگاه یکی از دو طرف قرارداد ، نشانی خود را تغییر دهد ، باید 

 اعلام نشده است ، مکاتبات به نشانی قبلی ارسال می شود و ابلاغ شده تلقی می گردد.کند. تا وقتی که نشانی جدید به طرف دیگر 

 

 . تعداد نسخه های پيمان7ماده
نسخه تنظیم شده و به امضای دو طرف قرارداد رسیده ، یک نسخه از آن به مهندس مشاور ابلاغ شده و همه نسخه های  0این پیمان در 

 آن اعتبار یکسان دارد.

 

 

 
                                                         )سهامي خاص( هرمزگاناستان  گازطرف شركت  ازمشاور  :                                                                         طرف از

 سعيد داوری پور                                           علي داكری                                                                                    : نام  

 مدير عامل                                             هيئت مديره عضو                                                                               : سمت 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ح کار ارزیابی و تدوین شناسنامه دکل های مخابراتی شر
 

 

 

 

 

 

 



 
 

موضوع قرارداد و شرح کار

استان  در خود مخابراتی سیستمهای ارتباطات وبهبود پایداری راستای در دارد نظر در گاز استان هرمزگان شرکت

مشاوره ارزیابی اولیه، تدوین شرح خرید خدمات  به نسبت احتمالی منتظره غیره اتفاقات از جلوگیری و همچنین هرمزگان

 کار و تنظیم اسناد مناقصه برونسپاری بازرسی فنی، بهسازی و نگهداری و تعمیرات دکل های مخابراتی اقدام نماید.

( می باشند که پس از ارزیابی اولیه، ارائه گزارش وضعیت موجود و 4عدد )طبق جدول شماره  73تعداد دکل های مخابراتی 

را مورد توجه قرار داده و  لیحداقل موارد ذ ستیبا یمشاور مرهای اصلاحی توسط مشاور ارائه میگردند. همچنین راهکا

شرح  کیمربوطه راهکار ها را در قالب  یدستورالعمل ها براساس استانداردها و ازیاطلاعات مورد ن یجمع آور و هیضمن ته

 کیظرف مدت مشاور موظف است   .دیرا ارائه نما مانیپ صهمناق یمستندات لازم جهت برگزار مدارک و نموده و هیکار ته

 کارفرما برساند. دییو به تا هیپروژه را ته یهفته برنامه زمانبند

تبصره: پیمانکار باید دارای مجوز خرید و فروش از سازمان تنظیم مقررات و ارتباطات رادیویی داشته باشد و همچنین عضو 

 باشد. ون دور لیست حراست وزرات نفت

 

   :انجام فاز شناخت و ارزیابی اولیه -1

 در این مرحله نیاز به انجام ارزیابی اولیه و تبیین وضع موجود می باشد که توسط شرکت مشاور انجام میگیرد. 

 : دکل -1

 ارزیابی نقشه ها و مستندات موجود کارفرما. .1.1

 خودایستا و مهاری.ارزیابی استانداردهای و دستورالعملهای بازرسی از دکل های مخابراتی  .1.1

 نوع دکل از نظر خودایستا، مهاری، لوله ای، نبشی، ارتفاع، ابعاد قاعده و ... .1.1

 جمع آوری اطلاعات ایستگاه، دکل، تجهیزات منصوبه بر روی دکل و متعلقات. .1.1

جمع آوری اطلاعات وضعیت بارهای دکل شامل موقعیت دقیق، ارتفاع و زاویه قرارگیری، وزن و نوع هر یک از  .1.1

 ...نتن ها و آ

 سرعت باد قابل تحمل توسط سازه دکل  .1.1

 بازدید از ایستگاه ها و دکل های مخابراتی کارفرما با هماهنگی و انجام بازرسی ها و به شرح ذیل .1.1

 حداقل مقاومت خاک  نیجهت تخم ونیاطراف فونداس یخاک سطح یابیارز 1.1.1

 هاچیکلاس پ یها و بررس چیموجود و محکم بودن پ یاتصالات شامل کنترل ورق ها تیوضع یابیارز 1.1.1

 در اتصالات مهم حایو ترج یها بصورت تصادف چیپ ریز یخوردگ هیاول یابیارز 1.1.1

)ارزیابی کشش سیم های مهار دکل های مهاری و قائم بودن آنها مبتنی بر  کابل ها تیوضع هیاول یابیارز 1.1.1

 (ANSI/TIA-222-H ANNEX K استاندارد 



 
 

)حداقل برای  سازه از نظر اجزای آسیب دیده و ارزیابی خمش، وجود ترک و یا شکستگی. ارزیابی وضعیت 1.1.1

( ارزیابی شده و خمش، پیچش یا انحراف Theodoliteمهندسی ) دوربین از استفاده دکل های بالای شصت متر با

 از حالت قائم دکل مشخص گردد.(

 BS 8100ارزیابی دکل های خودایستا بر اساس استاندارد  1.1.1

 ارزیابی اتصالات پیچ و مهره ای از نظر شل بودن اتصالات. 1.1.1

 ارزیابی کسری قطعات شامل پیچ و مهره، نبشی و اجزای دکل و پر کردن فرم های مربوطه. 1.1.1

 های و سیستم  (stairs, ladders and platforms) سکوها و پلکان شامل دکل به دسترسی تجهیزات 1.1.1

 های سیستم و (Cage) گذاری ثابت حفاظ شامل که  (Fall Arrest system)سقوط برابر در کننده حفاظت ایمنی

-IPS-E-SFاستاندارد الزامات اساس بر باید  -Vertical life line system-باشد می عمودی حفاظتی

400(Engineering standard for Industrial stairs, ladders and platforms)  و گردد بازرسی و کنترل 

 نظر مد نیز آن متعلقات و دکل فنی بازرسی دستورالعمل تدوین در ها بازرسی آن دستورالعمل است لازم همچنین

 گیرد. قرار

 ارزیابی وجود فشار اضافی و ارتعاش اجزای دکل. 1.1.11

 ارزیابی وجود ترک و یا خرابی جوشها در نقاط پیوند اجزای دکل بویژه دکل های مهاری در اتصال بازوها. 1.1.11

 بودن دکل های مهاری  ارزیابی ایستایی و قائم 1.1.11

 ارزیابی پوشش دکل از نظر شوره زدن، پوسته شدن/رنگ پریدگی در رنگ آمیزی و پوشش گالوانیزه. 1.1.11

 ارزیابی سیستم روشنایی دکل. .2

 ارزیابی ایمن بودن و ضد نفوذ آب بودن جعبه های اتصال و کانکتورها .1.1

 ارزیابی وضعیت سیم کشی از نظر پیوستگی. .1.1

 ها.ارزیابی وضعیت لامپ  .1.1

 ارزیابی وضعیت چراغ ها )حباب لامپ(.  .1.1

 سیستم روشنایی جلوگیری شود. نکته: حباب ها بایدکاملاً عایق بندی گردیده تا از نفوذ آب و گرد و خاک به داخل

  .ICAOاز دستورالعمل  11ارزیابی تطابق محل قرارگیری چراغهای خطر بر اساس پیوست  .1.1

 ارزیابی عملکرد فتوسل. .1.1

 و سلامت تجهیزات حفاظتی سیستم روشنایی شامل فیوز و اسپارک گپ. ارزیابی عملکرد .1.1

 ارزیابی سیستم زمین ایستگاه. .7

 ارزیابی میزان استحکام اتصالات سیم ها و هادی های سیستم گراند. .1.1

 ارزیابی مناسب بودن اتصالات ارت پایه های دکل به شبکه گراند. .1.1

 د فنس، محوطه، دکل، ساختمان و ...ارزیابی همبندی شبکه گراند با سازه های فلزی مانن .1.1



 
 

 ارزیابی اتصالات و عایق بندی کیت های گراند و موج بر ها. .1.1

 ارزیابی خوردگی بین اتصالات و اجزای سیستم گراند. .1.1

 اهم( 1اندازه گیری مقاومت سیستم زمین )کمتر از  .1.1

 ارزیابی سیستم صاعقه گیر. .4

 ارزیابی صاعقه گیر منصوبه روی دکل و اتصال پایه آن. .1.1

 و بست های مربوطه. (Down conductor)ارزیابی هادی میانی  .1.1

 ارزیابی زاویه خمش مسیر تخلیه صاعقه.  .1.1

 سانتی متر پرهیز شود. 11نکته: در مسیر تخلیه صاعقه از زوایای تند و شعاع خمش کمتر از 

 ارزیابی اتصال هادی میانی به شبکه گراند. .1.1

 ارزیابی وضعیت فونداسیون بتونی. .5

 دکل  ونیفونداس یابعادارزیابی و کنترل  .1.1

 ارزیابی وجود ترک در بتون. .1.1

 ارزیابی نشست فونداسیون پایه ها. .1.1

 ارزیابی وجود چاله تجمع آب در محوطه دکل و اطمینان از شیب کافی برای تخلیه آب. .1.1

 ارزیابی پیچ های لنگرهای دکل. .1.1

 شکستگی.ارزیابی میله ها و صفحات مهار برای هرگونه خمش و ترک و  .1.1

 ارزیابی آنتن ها و روکش های محافظ. .1

 ارزیابی موج برهای منعطف پشت آنتن ها. .1

 ارزیابی شرایط آنتن از نظر خرابی فیزیکی. .1

 ارزیابی محل اتصال موجبرها و رسانه انتقال به آنتن ها. .1

 ارزیابی بست ها، پیچ ها و اتصالات آنتن به استراحتگاه. .11

 تهیه شناسنامه گزارش وضعیت دکل های مخابراتی و  -2

مشاور بایستی بر اساس اطلاعات به دست آمده از وضعیت دکل ها در فاز شناخت و وضعیت بارهای منصوبه فعلی، 

و نسبت به تهیه شناسنامه اقدام نموده  Risa Towerنسبت به شبیه سازی وضعیت دکل با استفاده از نرم افزار 

پیچش و ...( برای کلیه  ،ی مجاز، سرعت باد قابل تحمل، خمش)شامل کلیه مشخصات: وضعیت، موقعیت و وزن بارها

دکل ها اقدام نماید. بدیهی است با توجه به اینکه احتمال اضافه شدن بارهای جدید بر روی دکل ها در آینده وجود 

دارد، مشاور بایستی در گزارش شناسنامه دکل، میزان )وزن( و موقعیت قرارگیری بارهای جدید در آینده با توجه به 

 توسط دکل را نیز مشخص نماید.    حداکثر سرعت باد قابل تحمل



 
 

نسبت به تدوین گزارش و شرح کار اصلاح و مقاوم سازی دکل ها  مشاور می بایست علاوه بر شناسنامه دکل ها، 

الزامات و اسناد بالادستی شرکت ملی گاز ایران و آخرین استانداردهای بین المللی به همراه ذکر  منطبق بر

ت و با توجه به طرح های توسعه آتی اقدام نماید و لازم است موارد ذیل را مد نظر استانداردهای مربوط به هر قسم

 قرار دهد:

بر اساس ارزیابی ها و بازدید های صورت گرفته از دکل های مخابراتی گزارشی شامل چک لیستها، نتایج تستها و  -

 اندازه گیری ها  و عکس های مرتبط تهیه و ارائه گردد.

منظور کسب گواهینامه ایمنی دکل به همراه برآوردهای زمانی و مالی مربوطه تنظیم و به تستهای تکمیلی به  -

همراه حدود قابل قبول مطابق با استانداردهای مربوطه در انتهای گزارش ارائه گردند. حدود قابل قبول تستها و تعداد 

 تدوین و ارائه گردند.نمونه برداری از هر یک از دکل ها میبایست در گزارشات تنظیم شده به دقت 

در صورت نیاز به اصلاح/مقاوم سازی دکل ها، به ازای هر دکل طرح مقاوم سازی تهیه و ارائه گردد. طرح مقاوم  -

سازی دکل ها بایستی برای کلیه بخشهای مورد نیاز اعم از مقاوم سازی سازه دکل، فونداسیون، سیستم روشنایی، 

 گیر و ... باشد.  اصلاح سیستم زمین، اصلاح سیستم صاعقه

مشاور موظف است ریز برآوردهای زمانی و مالی اصلاحات و ایمن سازی های دکل را با دقت تهیه و در گزارش  -

 مربوط به هریک از دکل ها ارائه نماید.

به منظور نگهداری و تعمیرات بهینه دکل های مخابراتی شرح فعالیتها، زمانبندی اجرا و ابزار آلات مورد نیاز  -

 مات پیشگیرانه و تعمیراتی توسط مشاور تنظیم و در خصوص هر یک از دکل ها ارائه گردد.اقدا

در خصوص دکل هایی که بر اساس شبیه سازی نرم افزاری و شناسنامه تدوین شده، شرایط قابلل قبلولی نداشلته و    

 ارائه گردد. LOMه قابلیت اصلاح از طریق مقاوم سازی نیز ندارند، طرح دکل جایگزین بصورت کامل، به همرا

 تدوین شرح خدمات جهت انتخاب پیمانکار و تنظیم اسناد مناقصه -3

مطابق با شرکت مشاور در این مرحله می بایست نسبت به تهیه شرح خدمات و اسناد مناقصه پیمانکار اجرایی 

 و اسناد وزارت نفت اقدام نماید. مناقصات  یالزامات قانون برگزار

شامل عملیات مقاوم سازی مورد نیاز بر هر دکل، جمع آوری دکل های غیرقابل استفاده،  شرح کار پیمانکار بایستی

خرید و نصب دکل های جدید جایگزین دکل های غیرقابل استفاده و عملیات بازرسی فنی دوره ای و تعمیرات 

 باشد.  (PM)پیشگیرانه 

پاری قرارداد مزبور، بصورت تفکیک شده برای تبصره: مشاور لازم است نسبت به تهیه برآورد کارفرما برای پیمانس

 بخشهای مختلف کار پیمانکار و مبانی برآورد تهیه و ارائه و تایید کارفرما را اخذ نماید. 

 در تدوین اسناد حداقل موارد زیر بایستی توسط مشاور لحاظ گردد:

دکل، فونداسیون، سیستم  شرح کار عملیات مقاوم سازی بایستی برای همه بخشهای مورد نیاز اعم از سازه -

 روشنایی، اصلاح سیستم زمین، اصلاح سیستم صاعقه گیر و ... باشد.

 برای دکل های جدید بایستی طرح کامل دکل توسط مشاور تهیه و در اسناد ضمیمه گردد. -



 
 

بایستی  (PM)تهیه چک لیست تستها و بررسی هایی که پیمانکار نگهداری از دکل ها در بازدید دوره ای دکل ها  -

 تکمیل کند به همراه تعداد دفعات و زمان بازدیدها در طول سال

 لیستی از شرکتهای دارای صلاحیت به منظور بازرسی فنی از دکل های مخابراتی را تنظیم و ارائه نماید. -

 برای دکل های جدید (Final book)چگونگی تنظیم کتابچه محاسبات  -

 توسط شرکت بازرسی فنی تهیه گردند. فرمت تنظیم گواهینامه هایی که می بایست -

جداول مربوط به پارامترها و مقادیر ارزیابی فنی، کیفی و بازرگانی اسناد مناقصه را تنظیم و به تایید کارفرما  -

 برساند.

 تعهدات کارفرما و پیمانکار را به صورت دقیق، جامع و کامل تنظیم و به تایید کارفرما  برساند. -

به صورت منطقی تنظیم و به همراه برآوردهای مالی، زمانی، نیروی انسانی و متریال و شکست کار پیمانکار را  -

 تجهیزات لازم را ارایه نماید.

در خصوص منابع انسانی چارت سازمانی پیش بینی شده به همراه صلاحیت های حرفه ای و تجربی هر سمت را  -

 تنظیم و به تایید کارفرما برساند. 

 خشهای بازرسی فنی و دیگر بخشها صورت پذیرد.برآوردها در هر یک از ب -

 و ...( FS ،FF تعیین و ارائه فعالیتهای موازی که همزمان قابل انجام میباشند )تعریف فعالیتهای  -

گواهینامه ها و رتبه های قابل قبول و لازم شرکت کنندگان در پروسه برونسپاری را به دقت تنظیم و به تایید  -

 کارفرما برساند.

 مامی مستندات و مدارک مورد نیاز واحد امور پیمانها را به دقت تنظیم و به تایید کارفرما برساند.تامین ت -

 تامین مستندات و مدارک بیمه ای که پیمانکار می بایست در اجرای پروژه در نظر بگیرند. -

ر اجرایی می بایست ( و پدافند غیر عامل که پیمانکاHSEتامین الزامات و قوانین ایمنی، بهداشت و محیط زیست ) -

 در اجرای پروژه در نظر بگیرند.

( و ارائه راهکار برای ریسکهای پروژه MR( و غیر پیش بینی شده )CRارزیابی و تحلیل ریسکهای محتمل ) -

(RTP) 

 تدوین مراحل بهینه پرداخت و کنترل پروژه در تنظیم شکست کار در نظر گرفته شوند. -

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ردیف
نام 

 شهرستان
 ایستگاهنام 

 مختصات جغرافیایی ایستگاه دکل مهاری

G45 عرض طول 

 27/4187988319636 56/497817034984 متر 33 نیروگاه گازی خلیج فارس بندرعباس 1

 27/216894 56/336764 42 اداره مرکزی بندرعباس 1

 27/212192 56/318568 24 ناحیه بندرعباس بندرعباس 1

 27/302085 56/496808 36 جاده مینابانبار کالا  بندرعباس 1

 27/4165138 56/49555214 9 شهر قلعه قاضی  CGS بندرعباس 1

 27/2197226 56/31226372 45 شهید دهقانی CGS بندرعباس 1

 27/21788749 56/2613145 45 شهید آبسینه CGS بندرعباس 1

 27/34595913 56/34260861 33 شهرک های صنعتی CGS بندرعباس 1

 27/3300135585925 56/309544814988 15 نیروگاه ایسین بندرعباس 1

 27/1657417362512 56/1078142195545 21 فولاد کاوه جنوب کیش بندرعباس 11

 27/1800267870395 56/114368885608 18 فولاد صبا بندرعباس 11

 27/1581227810951 56/0981433871757 21 فولاد هرمزگان بندرعباس 11

 27/159986375648 56/0730238296169 21 پالایشگاه نفت بندرعباس بندرعباس 11

 27/1775053287913 56/0397014746468 21 پالایشگاه نفت ستاره بندرعباس 11

 27/2431355729837 56/364616994842 18 شهید گنابادی CNG بندرعباس 11

 27/2358320876006 56/34516179135 18 نبوت CNG بندرعباس 11

 27/2396928114788 56/3482296734984 9 رجایی جنوبی CNG بندرعباس 11

 27/2410530082091 56/3484711351314 18 رجایی شمالی CNG بندرعباس 11

 27/2185868693771 56/3235635230009 18 طلائیه CNG بندرعباس 11

 27/2157525546475 56/3180876136638 12 (امام حسین )ع CNG بندرعباس 11

 27/209330754572 56/3150811171328 9 پامرو CNG بندرعباس 11

 27/2197222379916 56/2603111286449 9 1آهن  راه CNG بندرعباس 11

 27/2204614565258 56/2579036662023 9 1-1آهن  راه CNG بندرعباس 11

 بندرعباس 11
)اندازه  1ساختمان شماره 

 گیری(
21 56/335543 27/21203 

 27/03052 55/74730407 27 بندرپل CGS بندرخمیر 11

 27/0217319119515 55/6983930668443 6 گچ مروارید بندر پل بندرخمیر 11



 
 

 26/9796513124853 55/6339625118598 24 گچ صدف خمیر بندرخمیر 11

 26/9539739199102 55/5468386217425 33 سیمان هرمزگان بندرخمیر 11

 26/9521748685036 55/5789020929386 18 بندر خمیر CNG بندرخمیر 11

 26/9276927081312 55/9631603312202 33 نیروگاه مپنا قشم قشم 11

 26/9552894965585 56/0816433404143 18 دگهان CNG قشم 11

 26/90125 56/03516 42 قشم سیمانTBS قشم 11

 26/90864 55/941745 15 بهین پالایش قشم 11

 26/89185 55/909204 15 نیروگاه انرژی گستر قشم 11

 26/9571005 56/260033 18 ساختمان مهمانسرا قشم 11

 28/321867 55/890881 18 ساختمان ناحیه حاجی آباد حاجی آباد 11

 27/191083 54/362635 12 ساختمان ناحیه بستک بستک 11

 804 جمع کلللللللللللللل
  

 

 

 



 3پيوست شماره 
 حق الزحمه مشاور ، روش محاسبه و نحوه پرداخت  اضافه کار / کسرکار

 

( و ساير پيوستهاي قررارداد و الاعارات    2و  1مهندس مشاور موظف است با توجه به اسناد و مدارك و شرح خدمات ) پيوست شماره  

ن مورد نياز براي هر فعاليت ) برنامه زمانبنردي ( بره تيكير     تكميلي از لارف كارفرما ، و در نظر داشتن خدمات و تخصصهاي لازم زما

موضوع و شرح خدمات ، جداول نمونه برآورد هزينه پيوست را با اامال كليه ضرايب متعلقه و سود اادلانره ،  قيمرت ارياري و جمر      

 د :بندي نمايد بطوريكه سر جم  آن معادل مبلغ ي  قلم پيشنهادي براي اجراي كار به شرح زير باش

 

 صورت مقادير كار را  پس از قيمت اياري و تكميل آحاد بهاي پيمان ، ضميمه پيشنهاد خود نمايد. ) جداول پيوست ( -1

معك تعهدات مشاور صورت مقادير كار منضم  به قرارداد و انجام آن مطابق شرح كار و شرايط پيمان ميباشد. پرداختها بر اسراس   -2

 آحاد بهاي پيشنهادي مشاور براي مقادير ميكور صورت مي ايرد .مقادير كار انجام شده با توجه به 

حق الزحمه مشاور  بابت اصل پيمان اين ردييهاي صورت مقادير و  لابق احجام كار انجام شده و  قيمرت هراي ارا ره شرده توسرط       -3

رات قرانوني  و برا انايرت بره ميراد      مشاور و پس از كنترل و تكميل كليه مراحل كار و تاييد توسط  نماينده كارفرما پس از اامرال كورو  

 شود . شرايط امومي و خصوصي پيمان  از سوي كارفرما به مشاور پرداخت مي

%  حرق الزحمره هرر قورمت از خردمات مرورد قررارداد در لارول انجرام آن و ترا زمران توويرل مردارك و              07به مشاور حداكثر   - 1-3

 كارفرما  بر اساس پيشرفت كار  بصورت الي الوواب پرداخت مي شود. ازارشهاي آن قومت ، با تاييد دستگاه نظارت و نماينده

قوط  آخر يا باقيمانده حق الزحمه هر قومت از خدمات مورد قرارداد پس از اتمام كل امليات موضوع آن قومت از قررارداد    -  3 -2

 و پس از تصويب مدارك و ازارشهاي مربولاه لابق مياد پيمان  پرداخت مي شود.

بر اثر قصور يا  ناتواني مشاور هركدام از ردييها  انجام نپييرد اعوه  بر ادم پرداخت كارهاي انجام   صورتيكه بديهي است در   - 3-3

 شررايط   33%  باقيمانده كارها و تضمين حون اجراي كار پرداختهاي قبلي نيز بلوكره خواهدارديرد و  پيمران  مطرابق  مراده       37نشده ، 

 امومي قراردادهاي خدمات مشاوره مشمول فوخ  و اقدامات پس از آن خواهد ارديد .

حق الزحمه مشاور جهت انجام كارهاي جديد يا اضافه /كوركاري چنانچه شامل قيمت پيشنهادي مشاور باشد مطرابق آن و در یيرر     -3

 ق هيچگونه ااتراضي را نخواهد داشت .اينصورت  براساس برآورد كارفرما مواسبه و پرداخت ميگردد و مهندس مشاور ح

 هيچگونه تعديلي به مبالغ كاركردهاي موضوع اوليه پيمان و كاركردهاي اضافي و جديد تعلق نميگيرد .  -5

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 4پيوست شماره 
 

 برنامه زمانبندي خدمات موضوع قرارداد

 

تعيين ميگردد.  روز تقويمي  07موضوع شرح كار  براي پروژه  برا توجرره به اينكررره مدت زمررران مورد نيرراز جهت انجام كليه خدمات

 مهندس مشاور موظف است برنامه زمانبندي تيصيلي خود را براي انجام هر ي  از مراحل خدمات شرح كار را ارا ه نمايد.

شرده در شررح خردمات را بره      برنامه تيضيلي برنامه اي است كه تاريخ شروع و خاتمه و يا پريودهاي انجام هرر ير  از فعاليتهراي در     

 تيصيل و در چارچوب برنامه زماني كلي ، نشان مي دهد .

بديهي است برنامه زمانبندي نهايي پس از تا يد كارفرما در همين پيوست ضميمه قرارداد خواهد شد. هراونه تغييرر در برنامره زمراني برا     

 توافق دو لارف مجاز خواهد بود . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 6 پيوست شماره
 سازمان و اسامی افراد کليدي انجام کار   

 
مهندس مشاور موظف است نمودار سازماني كادر مرورد  نيراز انجرام هرير  از خردمات موضروع قررارداد را پيشرنهاد نمايرد و نمرودار           

س مشراور ميبايورتي   سازماني نهايي پس از تا يد كارفرما ضميمه قرارداد خواهدشد. ضمنا در  نمودار سرازماني ارا ره شرده توسرط مهنرد     

 ميزان توصيعت و سابقه كاري افراد )  به منظور شرايط احراز سمت ( در مقابل سمتهاي ااعم شده بطور دقيق مشخص اردد.

ضمنا كادر معرفي شده از سوي مهندس مشاور بايوتي داراي مدرك توصيلي مهندسي مرتبط برا موضروع قررارداد و داراي سرابقه كرار      

ل ( بوده و نيز مدارك و موتندات مربولاه ارا ه اردند كه پرس از ارزيرابي توسرط كارفرمرا ، مجراز بره شرروع بكرار         سا 5مييد ) حداقل 

 خواهند بود . 

 

 



 

 

 5پیوست شماره 
 شرايط خصوصي پیمان

 
كه به رويت مهندس مشاور رسيده است بر اين  (920اي در صنعت نفت ) نشريه  ي خدمات مشاوره قراردادهاشرايط عمومي همسان 

 قرارداد حاكم است ليكن شرايط خصوصي در موارد مشروحه ذيل مكمل شرايط عمومي بوده و بر آن از نظر اولويت رجحان دارد.

 تعاريف و مفاهیم -1دهما

 قرارداد   -1-1

( موافقتنامه است، كه برراي انجراخ خردمات مو روا قررارداد، برين دو ارره م ادلره         2مجموعه اسناد و مدارك غيرقابل تفكيك به شرح ماده )

 شود. مي

 موافقتنامه -1-2

هدات دوارره بيران شرده اسرت و     الزحمه و تع  سندي است كه در آن مشخصات اصلي قرارداد، مانند مشخصات دواره، مو وا، مدت، حق

 برسد.اره امضاي هر دو مهر و بايد به 

 شرايط عمومي -1-3

 كند. مفاد همين متن است كه مقررات و شرايط عمومي حاكم بر قرارداد را تعيين مي

 شرايط خصوصي -1-4

شود. مروارد   ارداد تنظيم مياي است كه به منظور تكميل شرايط عمومي، با توجه به و عيت و ماهيت مو وا قر شرايط خصوصي، شرايط ويژه

 .شرايط عمومي را نقض كند مفادتواند  درج شده در شرايط خصوصي، نمي

 كارفرما -1-5

نمايرد. جانشرينان قرانوني و     كند و انجاخ خدمات مو وا قرارداد را به مهندس مشاور واگذار مري  شخصيتي حقوقي است كه قرارداد را امضا مي

 رما هستند.نمايندگان مجاز كارفرما، در حكم كارف

 مدير طرح -1-6

 : گردد ياصلاح م ليبه شرح ذ مانيپ يعموم طيشرا 6-1بند 

 نماينده كارفرما   -1-6

 شود. ، به وي واگذار مينماينده كارفرماشخصيتي حقوقي است كه تماخ يا بخشي از اختيارهاي قابل واگذاري كارفرما، باعنوان 

 مهندس مشاور -1-7

كند. جانشينان قانوني و نماينردگان مجراز مهنردس مشراور،      انجاخ خدمات مو وا قرارداد را تعهد مي اره ديگر امضا كننده قرارداد است، كه

 درحكم مهندس مشاور هستند.

 خدمات -1-8

 ع ارت از فعاليتها و اقدامهايي است كه در اجراي مو وا قرارداد، از سوي مهندس مشاور تعهد شده است.

 شركت اصلي -1-9

شرركت ملري گراز     –شركت ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي يرران   –، شركت ملي نفت ايران منظور از شركت اصلي در وزارت نفت 

 شركت ملي صنايع پتروشيمي ايران مي باشد . –ايران 

 مرحله، قسمت -1-11

الزحمره معرين، در قررارداد مشرخه شرده اسرت. در        اي از شرح خدمات است كه تحت اين عنوان، با مردت و حرق   مرحله، بخش تفكيك شده

 الزحمه مشخه، ا ق شرح خدمات تقسيم شود. تواند به چند قسمت جداگانه با حق رت لزوخ، هر مرحله ميصو

 



 

 

 مدارك و گزارشها -1-11

برآورد مقادير، قيمتها و نظاير آن كه در انجاخ نرخ افزارها ، هاي محاس ات فني،  ها، مشخصات فني، كتابچه ها، دستورالعمل متون، مستندات، نقشه

 د ، به عنوان مدارك و گزارشها ناميده مي شوند .شو ارداد، برحسب مورد از سوي مهندس مشاور تهيه ميخدمات مو وا قر

 برنامه زماني كلي   -1-12

دهرد و در اسرناد و    اي است كه تاريخ شروا و خاتمه بخشهاي مختلف خدمات هر قسمت يا مرحله از قررارداد را برحسرب مراه نشران مري      برنامه

 د.شو مدارك قرارداد درج مي

 برنامه زماني تفصیلي -1-13

اي است كه تاريخ شروا و خاتمه هر يك از فعاليتهاي درج شده در شرح خدمات را به تفصيل و در چارچوب برنامه زماني كلري در هرر    برنامه

 دهد. قسمت يا مرحله نشان مي

   مدت اولیه -1-14

 قسمت يا مرحله است. ( موافقتنامه، براي آن3مدت اوليه هر قسمت يا مرحله، مدت درج شده در ماده )

   الزحمه ماهانه متوسط حق -1-15
 در خصوص اين پیمان موضوعیت ندارد.

 روز، ماه، تاريخها، مفرد و جمع، عنوانها -1-16

 روز و ماه براساس تقويم شمسي، و تاريخها ا ق تقويم رسمي كشور است. -1-16-1

 جمع معناي مفرد دارند. هرجا كه معناي ع ارت ايجاب كند، كلمات مفرد معناي جمع و كلمات -1-16-2

  وابط نظاخ اجرايي ارحهاي صنعت نفت و آيرين نامره معراملات شرركت ملري نفرت      اصطلاحاتي كه در اين ماده نيامده است، ا ق  -1-16-3

 شود. تعريف مي

 شروع و تنفیذ قرارداد -2ماده

 اين قرارداد از تاريخ م ادله آن )ابلاغ از سوي كارفرما( نافذ است. -2-1
 : شرايط عمومي پیمان به شرح ذيل اصلاح مي گردد 2-2بند 

موافقتنامه مي اشد كه از ده روز پس از  تاريخ ابلاغ بكار به مهندس مشاور ، محاس ه ميگردد و اين مدت شامل تماخ  3ا ق ماده  مدت اوليه پيمان

 روزهاي جمعه و تعطيلات نيز مي اشد .
 : ح مي گرددشرايط عمومي پیمان به شرح ذيل اصلا 3-2بند 

با تصويب مدارك و گزارشهاي هر قسمت يا مرحله در صورتيكه كارفرما مصمم به انجاخ قسمت يا مرحلره بعرد  باشرد  رره مردت ده روز از      

  اعلاخ مينمايد . قراردادابلاغ ميكند و يا مراتب انصراه خود را از ادامه  مهندس مشاورتاريخ تصويب مدارك و گزارشها ، انجاخ آن را به 
 شرايط عمومي پیمان در اين پیمان موضوعیت ندارد . 4-2بند 

 حدود خدمات و تغییرات آن -3ماده

، و حداكثر تا بيست و پنج درصد م لغ قررارداد  تواند حين انجاخ كار، خدمات مهندس مشاور را در چارچوب مو وا قرارداد كارفرما مي -3-1

 هش دهد.، تغيير، افزايش يا كا«2-3»با رعايت مفاد بند 

صورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حين انجاخ خدمات يا هنگاخ بررسي مدارك و گزارشهاي مهنردس مشراور، موجرب تغييرر      در -3-1-1

 ، خدمات ا افي را انجاخ دهد.«2-3»مصوبات ق لي و انجاخ خدمات ا افي شود، مهندس مشاور مو ف است با رعايت مفاد بند 

يافتره را، برا ذكرر دلايرل و      تواند در صورت لزوخ تغييرات در شرح و ايف و يا حدود خردمات در بخشرهاي پايران    يمهندس مشاور، م -3-1-2

 ، به كارفرما پيشنهاد كند.«2-3»جزئيات و با رعايت مفاد بند 
 اصلاح مي گردد.  3شرايط عمومي پیمان به شرح مندرج در پیوست  2-3بند 

گزارشهاي مهندس مشاور، كه ناشي از نقه انجاخ خدمات مو وا قرارداد باشد، مشرمو  خردمات    خدمات مربوط به اصلاح مدارك و -3-3

 مو ف به انجاخ آن به هزينه خود مي باشد .مهندس مشاور و نيست « 2-3»و « 1-3»ا افي بندهاي 



 

 

 برنامه زماني انجام خدمات -4ماده 

  آمده است. 4برنامه زماني كلي انجاخ خدمات، در پيوست  -4-1

 به شرح ذيل اصلاح مي گردد :-2-4بند 

تعيين نشده باشد، برنامه زماني تفصيلي هر قسمت براي تهيه برنامه زماني تفصيلي مدتي  4پس از ابلاغ قرارداد، در صورتي كه در پيوست  -4-2

تر است، از سوي مهندس مشاور تهيره  يا مرحله در چارچوب برنامه زماني كلي، تا يك هشتم مدت آن قسمت يا مرحله، يا يك ماه هر كداخ كم

( روز پس از دريافت برنامه زماني تفصيلي، نظر خرود را دربراره تصرويب و يرا اصرلاح آن      11شود. كارفرما تا پانزده ) و براي كارفرما ارسا  مي

 كند. هرگونه تغيير در برنامه زماني تفصيلي، با توافق دو اره مجاز خواهد بود. اعلاخ مي

به اينكه ابلاغ دستور كار پروژه به مهندس مشاور،  بصورت مرحله به مرحله خواهد بود و ابلاغ دستور كار جديد منوط به اتماخ و   منا با عنايت

كسب تاييديه دستور كار ق لي از نماينده كارفرما مي باشد لذا مهندس مشاور مي بايست اين مو وا را در برنامه زمان بندي كلري خرود لحرا     

هر دستور كار ابلاغ شده نيز برنامه زمان ندي تفصيلي جداگانه تهيه و جهت اخذ تاييديره نماينرده كارفرمرا ارسرا  نمروده و مطرابق        نمايد و براي

 برنامه زمان ندي مورد تاييد نماينده كارفرما اقداخ نمايد .

 پیشرفت كار -5ماده  

زماني تفصيلي، گزارش پيشرفت خدمات مو وا قرارداد را در دو نسرخه، بره    مهندس مشاور، در پايان هر ماه و يا زمانهاي تعيين شده در برنامه

هاي لازخ براي رفع  حل  راهپيشنهاد و علل آن، ) در صورت وجود (  ميزان كارهاي انجاخ شده، تأخير شامل : كند. اين گزارش كارفرما تسليم مي

كنرد،   ، نظرر خرود را نسر ت بره گرزارش يراد شرده اعرلاخ مري         صرو  گرزارش  بعرد از و  ( روز19و كارفرما ترا ده )  باشد موانع و مشكلات كار مي

 گردد. صورت، مفاد گزارش، تأييد شده تلقي مي درغيراين

 كاركنان مهندس مشاور  - 6ماده

انجراخ  هزينه مهندس مشاور و برراي او خردماتي را    همه كساني كه به منظور اجراي خدمات مو وا قرارداد، به صورت دايم يا موقت،  به -6-1

 وليت عملكرد آنها در مورد خدمات مو وا قرارداد، به عهده مهندس مشاور است.ئشوند و مس دهند، كاركنان مهندس مشاور شناخته مي مي

اي باشند، براي  ق ل از شروا كار، مهندس مشاور مو ف است سازمان اجرايي و فهرست اسامي افراد كليدي را كه فاقد سوابق سوء حرفه -6-2

 ، به همراه و ايف، تخصه و ميزان فعاليت هر يك، براي كارفرما ارسا  كند. 6خدمات مو وا قرارداد، مطابق پيوست انجاخ 

دار  مهندس مشاور، بايد به منظور اجراي مراحل مختلف اين قرارداد در دفاتر و كارگاههراي خرود، بره شرمار كرافي كاركنران صرلاحيت        -6-3

 داشته باشد.

اخ خدمات مو وا قرارداد، مستلزخ استفاده از خدمات ات اا خارجي باشد، مهندس مشاور در استفاده از خدمات آنهرا،  در صورتي كه انج -6-4

 نمايد. كند و اسناد مربوط به مجوز اقامت و كار آنها را به كارفرما تسليم مي قوانين و مقررات نا ر بر كار ات اا خارجي در ايران را رعايت مي

شركت ملي گاز ايران مشراور مو رف اسرت      11/ 2/0مورخ   1/999/112261شرايط عمومي پيمان و بخشنامه شماره گ   6عطف به ماده  6-1

 درصد از نيروهاي انساني مورد نياز  خود را در مراحل اجرا و بهره برداري پروژه ها  از بين متقا يان بومي واجد شرايط تامين نمايد . 19حداقل 

بكرار گيرري    مشاور جهت اجراي تعهدات خويش در اين پيمان به هيچ عنوان مجراز بره اسرتفاده و   مهندس  نون كار ،قا 111عطف به ماده   6-6

جرائم پريش بينري شرده در     ات اا خارجي فاقد پروانه كار نمي اشد. بديهي است در صورت تخلف از مقررات مطروحه ،كارفرما در ق ا  مشاور و

 .قانون م را مي اشد

م نري   7/7/11مرورخ   1/21-2214وزارت نفت ، ممنوعيت مو وا بخشنامه شماره  26/1/10مورخ  1/2-171110امه شماره عطف به بخشن 6-7

بر عدخ استفاده از خدمات كاركنان خاتمه خدمت يافته صنعت نفت بر اساس موافقت كارفرما در شركتهاي خصوصي ايراني و خارجي كه تماخ 

و مديريت هاي تابعه صنعت نفت به آنران واگرذار شرده / ميشرود ملغري ميگرردد . لكرن بهرره منردي از          يا بخشي از پروژه هاي نفتي شركت ها 

 كاركنان شاغل يا ترك خدمت نموده بدون ر ايت شركت / وزارت نفت در ارحها و پروژه ها كماكان ممنوا مي اشد .



 

 

لرذا  خدمات مو وا پيمان مقطعي و پرروژه اي اسرت،    بوده وت نفت با عنايت به اينكه اين پيمان از نوا پيمان هاي مشاور غير مستمر وزار 6-1

اين قرارداد  جن ه استخدامي نداشته و شركت گاز استان هرمزگان ) سهامي خاص ( هيچگونه مسئوليتي در ق ا  استخداخ يا ادامره كرار مهنردس    

  هر دليل بعهده مشاور بوده و متوجه كارفرما نميگردد.مشاور يا كاركنان وي ندارد و هر گونه خسارت ناشي از اخراج كاركنان  مشاور به 

حراست شركت ملي گاز ايران پيمانكاران و مهندسين مشاور پروژه ها كه اره قررارداد   9/199/4123/ح ر 9عطف به بخشنامه شماره گ 6-0

كارشناس مرورد نيراز و مررت ط برا شررايط      با شركت هاي تابعه صنعت نفت مي باشند ،مي بايست بر اساس مفاد هر پيمان ، نيروهاي متخصه و 

قرارداد را به منظور نظارت بر حسن اجراي كار به كارفرما معرفي نمايند بديهي است در صرورت مشراهده ارائره مردارك تحصريلي مجعرو  در       

ن زمينره مري گردد،برخرورد    راستاي منحره نمودن كارفرما و در نتيجه كاهش كيفيت اجراي پروژه ها كه منجر به سوء استفاده هاي مالي در اي

 قانوني معمو  و مراتب به حراست هاي ذيربط منعكس خواهد گرديد.

منوط به ارائه دلايل و گزارشات مكفي به صورت كت ي از جانب مهنردس مشراور بروده و پرس از     نفرات كليدي  چارتهر گونه تغيير در 6-19

 ييد صلاحيت فرد ، جايگزيني ميسر خواهد بود .برگزاري جلسه با نماينده كارفرما ، ارزيابي ، مصاح ه و تا

 نمايندگان -7ماده
   نمايندگان كارفرما  7-1

 بند فوق به شرح ذيل اصلاح مي گردد : 1-1-7قسمت

 نماينده كارفرما در اين پيمان متعاق ا توسط مديرعامل شركت گاز استان هرمزگان معرفي خواهد شد.

شود، در حكم  ماينده كارفرما، در محدوده اختيارات تفويض شده به وي، به مهندس مشاور ابلاغ ميدستورها و مداركي كه به وسيله ن -7-1-2

 ابلاغ كارفرماست، بديهي است با تغيير نماينده كارفرما، دستورهاي ابلاغ شده و يا مدارك امضا شده به وسيله نماينده ق لي، معت ر است.

تيارات قابل واگذاري خود را در رابطه با اين قرارداد، به واحرد خردمات مرديريت اررح واگرذار      تواند تماخ يا بخشي از اخ كارفرما مي -7-1-3

هاي وي در امرور واگرذار شرده، در     گيري شود و تصميم نمايد. در اين صورت، آن واحد با تعيين حدود اختيارات، به مهندس مشاور معرفي مي

 هاي كارفرماست. حكم تصميم
 ورنمايندگان مهندس مشا -7-2

 كند. پس از م ادله قرارداد، مهندس مشاور نماينده يا نمايندگان خود را با ذكر حدود اختيارات به كارفرما معرفي مي -7-2-1

باشد، مهندس مشاور در هر يك از  ) نظارت ( در صورتي كه خدمات مو وا قرارداد، مشتمل برخدمات مرحله ساخت و تحويل كار -7-2-2

قررارداد در ايرن   ديگرر  ود، بايد يك نفر مهندس نا ر به عنوان نماينده و مسئو ، تعيين كند و به كارفرما و ارفهاي كارگاههاي تحت نظارت خ

 كار، معرفي نمايد.

 مهندس مشاور، مو ف است در غياب مهندس نا ر، جايگزين وي در كارگاه را به كارفرما و ارفهاي قرارداد معرفي كند. -7-2-3

 دقت و كوشش -8ماده 

اي با رعايت  مهندس مشاور بايد خدمات مو وا اين قرارداد را منط ق با اصو  فني و مهندسي و براساس استانداردهاي تخصصي و حرفه -1-1

هاي مربوط و با به كارگيري حداكثر مهارت و دقرت، بره وسريله كاركنراني كره واجرد صرلاحيت         ملاحظات مالي و اقتصادي، ا ق دستورالعمل

 ارفانه عمل كند. هستند، انجاخ دهد و در مواردي كه ا هارنظر و صلاحديد به او واگذار شده است، منصفانه و بيزخ لااي  تخصصي و حرفه

چنين، بايرد   ترين آنها را پيشنهاد كند هم هاي ممكن را بررسي و مناسب حل ها و راه مهندس مشاور، مو ف است در مطالعات خود، گزينه -1-2

 يا مرحله را به ترتي ي تهيه كند كه در ادامه خدمات، در حد امكان نياز به تغيير مصوبات ق لي ن اشد. مدارك و گزارشهاي هر قسمت

ها و مشخصات فني  ميمه قرارداد، توسط  ا ق نقشهبر مهندس مشاور، بايد عمليات اجرايي را به نحوي نظارت و كنتر  نمايد، كه كارها  -1-3

د و با راهنماييهاي به موقع و مقتضي به پيمانكاران و يا سازندگان، از تأخير در اجراي تعهردات و عمليرات   پيمانكاران و عوامل اجرايي انجاخ شو

جلوگيري نمايد و ا ق شرح خدمات، در تصميماتي كه در اسناد و مدارك قرارداد با پيمانكار يا سازنده، برعهده مهندس مشاور گذاشرته شرده   

 است، به موقع اقداخ كند.

يت نظارت بر حسن اجراي عمليات، بر عهده مهندس مشاور است. از اين رو، مهندس مشاور نس ت بره صردور دسرتور برراي انجراخ      مسئول -1-4

برا بازديرد مسرتمر از عمليرات سراخت و      بايرد  پيش از اجرا و هنگاخ به كارگيري آنهرا نيرز   ، آزمايشها، با هده اامينان از كيفيت مصالح و مواد 



 

 

كند. هرم چنرين، مهنردس مشراور،      اقداخ  ،هاي اجرايي تط يق آنها با مشخصات و استانداردهاي فني و نقشهتجهيزات و  كيفيت عمليات اجرايي و

 ، جلوگيري كند.مطابقت ندارد  مشخصات فنيكه با ي يبايد با كنتر  مستمر ازمصره احتمالي مواد و مصالح غير استاندارد و اجراي كارها

 ، مقررات و دستورالعمل های فني . استانداردها ، معیارها9ماده 

شرايط عمومي پيمان ، مشاور مو ف است در انجاخ خدمات مو وا قرارداد و تهيه و تنظيم مدارك و قراردادها از معيارهرا و    0عطف به ماده 

سرازمان تنظريم   /  ي وابط فني صادر شده از سوي وزارت نفت ، شركت ملي گاز / معاونت برنامه ريزي و نظارت راه رردي رياسرت  جمهرور   

حاكم مي باشد ( و در صرورت موجرود ن رودن اينگونره  روابط و      ايران )  وابط شركت ملي گاز   استفاده نمايد مقررات و ارت ااات راديويي

 معيارها ، از معيارها و  وابط معت ري كه به هنگاخ اجراي كار درباره آن توافق مي شود استفاده نمايد.

 س مشاور كه نیاز به تأيید كارفرما دارداقدامهای مهند -11ماده 

هراي همراهنگي را بره منظرور اخرذ تصرميمهاي راه رردي         هرگاه مهندس مشاور به هنگاخ انجاخ كار، براي تعيين نحوة ادامه كار، جلسه يا جلسره 

نسر ت بره   ،اريخ دريافت گزارش  روري بداند، مو ف است مو وا را اي گزارش توجيهي، براي كارفرما بفرستد. كارفرما تا پانزده روز از ت

نمايد. هر گراه كارفرمرا در مهلرت تعيرين شرده       اي تنظيم و به مهندس مشاور ابلاغ مي كند و تصميمها را در صورت جلسه تشكيل جلسه اقداخ مي

 كند. خ ميگيري نموده و نتيجه را به كارفرما اعلا نس ت به تشكيل جلسه و ابلاغ تصميمها اقداخ نكند مهندس مشاور خود تصميم

 محرمانه بودن اطلاعات -11ماده 
ا ق شرايط خصوصي قرارداد ، االاعات مربوط به مو وا قرارداد جزو ا قه بندي محرمانه باشد و يا محرمانه بودن آن  در صورتي كه -11-1

لاعرات مربروط بره قررارداد را بره ارور       از سوي كارفرما به مهندس مشاور اعلاخ شود ، مهندس مشاور مجاز نيست بدون تاييد ق لي كارفرمرا ، اا 

مستقيم يا غير مستقيم در اختيار ديگران بگذارد و كوشش نمايد تمامي االاعاتي را كه در جريان انجراخ خردمات تحصريل مري كنرد ، محرمانره       

 تلقي نموده و حداكثر سعي خود را براي جلوگيري از افشاي االاعات بكار بندد .

محرمانه است ، پس از اتماخ قرارداد يا در صورت فسخ يا خاتمه قرارداد كماكان موارد حفا ت از االاعات به در مواردي كه االاعات  -11-2

 قوت خود باقي است .

 ارتباط با طرحهای ديگر -12ماده 
لاعرات و  خدمات مو وا قرارداد ، با ارح يا ارحهاي ديگرري ارت راط داشرته باشرد ، مهنردس مشراور مو رف اسرت اا         در مواردي كه انجاخ

مدارك فني آن را ا ق برنامه اي تنظيم شده از كارفرما دريافت كند و در انجاخ خدمات خود منظور نمايد ، تا بين كارهراي مختلرف ارحهراي    

 ياد شده ، هماهنگي ايجاد شود .

 مسئولیت مهندس مشاور -13ماده 

 اين قرارداد ، مسئو  است . 2و  1ده در پيوستهاي كارفرما و براي ارائه خدمات پيش بيني ش مهندس مشاور ، در ق ا  -13-1

تاييد خدمات و يا تصويب مدارك و گزارشهاي مطالعات ، محاس ات و يا اراحيهاي مهندس مشاور از سوي كارفرمرا ، از مسرئوليتهاي    -13-2

ئو  و جوابگوي كاستي هايي است كره  مهندس مشاور در رعايت استانداردها و اصو  علمي و فني نمي كاهد ، و در هر حا  مهندس مشاور مس

 به علت نقه كار او بعدها در كار مشاهده شود .

( تشكيل شده باشد ، شرركتهاي تشركيل دهنرده مشراركت در      joint ventureچنانچه مهندس مشاور از مشاركت دو يا چند شركت ) -13-3

 برابر كارفرما و كل كار مشتركاً و متضامنا ً مسئوليت دارند .

 ران خسارت ناشي از قصور مهندس مشاور از ق يل هزينه مصالح مصره شده ، هزينه اراحي مجدد ، هزينه زمران اترلاه شرده و هرر     ج -13-4

 گونه خسارت وارده به اشخاص ثالث به عهده و هزينه مهندس مشاور مي اشد . 

مطلع است كه همواره كارفرما در برابرر هرر    واقف بوده وادعاهاي آنها  از مسئوليت كامل خود در  برابر كاركنان خود ومهندس مشاور  -13-1

 تماخ آن با مهندس مشاور است . مسئوليت تاخ و م ري بوده و گونه ادعاي اشخاص ثالث يا كاركنان مهندس مشاور مصون و

ارا بوده و با توجه بره داشرتن رت ره    با عنايت به اينكه مشاور اذعان مي نمايد توانايي كافي و لازخ جهت انجاخ عمليات مو وا پيمان را د -13-6

لازخ و مرت ط با مو وا و بكارگيري پرسنل متخصه ، لذا كليه مسئوليتهاي مدني ، جزائي و قانوني ناشي از عدخ رعايت مروازين فنري در امرر    



 

 

 را از هرر گونره مسرئوليتي    اراحي ا ق شرايط پيمان در هر زمان به عهده و هزينه وي مي باشد و شركت گاز استان هرمزگان در اين خصوص م

 در هر يك از مراجع مي باشد.

 رعايت مقررات ايمني -14ماده 
مهندس مشاور بايد اامينان حاصل كند كه كاركنانش خدمات را به اور ايمن و مطمئن انجاخ مي دهنرد و  روابط ايمنري را ، در تمراخ      -14-1

 مراحل انجاخ خدمات رعايت مي كنند .

ق ت مي كند كه پيمانكاران و ساير گروههايي كه در انجاخ كارهاي مو وا قرارداد فعاليت مي كنند ، ا ق مقررات ، مهندس مشاور مرا -14-2

ي  وابط و دستورالعمل هاي حفا ت و ايمني كارگاهها در كشور عمل نمايند . اين مراق ت رافع مسئوليتهاي پيمانكاران و ساير گروههاي اجراي

  ، نخواهد بود .

 اضافه مي شود :   14ماده در تکمیل 

مهندس مشاور مو ف است كليه مراحل بازديد ، بازرسي و ارائه گزارش را در خصوص سيستم صاعقه گير و سيستم ارت به ترتيرب مطرابق برا    

 .شركت گاز استان هرمزگان ارائه نمايد  HSEانجاخ و يك نسخه ارزيابي را به امور  IGS-E-EL-030و  IGS-E-EL-029دستورالعمل 

 

 نحوه تسلیم و تصويب مدارك و گزارشها -15ماده 

مهندس مشاور مدارك و گزارشهاي مطالعات هر قسمت يا مرحله را در پايان مدت مربواه ابتدا به تعداد ذكرشده در شرح مختصر كار  -11-1

آنهرا را  كاري روز  19اي ياد شده  ره مدت كند ، كارفرما پس از دريافت مدارك و گزارشه به همراه  نسخه نرخ افزاري به كارفرما تسليم مي

 كند . بررسي و نظر صريح و روشن خود را با درج موارد اعلاخ مي

در صورتي كه كارفرما مدارك و گزارشها را تاييد كند مهندس مشاور  مدارك  و گزارشهاي تاييد شده را به تعداد ذكرشده در شررح   -11-2

 و راهنماي مكتوب آن و نيز خلاصه گزارشها به كارفرما تسليم ميكند تا كارفرما آنها را ابلاغ نمايد .مختصر كار همراه با نسخه نرخ افزاري  

بر اساس  كاريروز  1در صورت اعلاخ نظر اصلاحي از سوي كارفرما نس ت به مدارك و گزارشات ، مهندس مشاور مو ف است  ره مدت  

ذكرشده در شرح مختصر كار همراه با نسخه نرخ افزاري تهيه و به همراه خلاصره گزارشرها بره    نظر كارفرما آنها را اصلاح و مدارك را به تعداد 

 . منا مهندس مشاور مو ف است موارد مزبور را در برنامه زمان ندي خويش لحا  نمايدكارفرما تسليم نمايد 

 فنراوري االاعرات و ارت اارات   تاييرد و تصرويب رئريس    بايست به تاييد كارمنرد مربواره ،    كليه گزارشها و مدارك ارائه شده توسط مشاور مي 

 رسانيده شود در غير اينصورت ارح پذيرفته شده تلقي نخواهد شد . 

در مواردي كه نظر اصلاحي اعلاخ شده از سوي كارفرما منط ق با نظر مهندس مشاور ن اشد، مهندس مشاور با ارسا  گرزارش تروجيهي،    -11-3

چنان بر نظريات اعلاخ شرده خرود اصررار داشرته باشرد، مهنردس        كند، چنانچه كارفرما هم به كارفرما اعلاخ مي دلايل خود را براي بررسي مجدد

گيريها، برعهده مهندس مشراور   مشاور مو ف به اصلاح مدارك و گزارشهاي خود، براساس نظر كارفرما خواهد بود. مسئوليت اين نوا تصميم

 نيست.

ت تعيين شده نظر خود را در مورد مدارك و گزارشهاي مهندس مشاور اعلاخ نكنرد، مهنردس مشراور    در صورتي كه كارفرما  ره مد -11-4

چنران نظرري از سروي كارفرمرا اعرلاخ نشرود، گزارشرها و         نمايد و چنانچه تا پانزده روز از تاريخ دريافت استعلاخ، هرم  نظر كارفرما را استعلاخ مي

 گردد. مدارك ارسالي، تصويب شده تلقي مي

رئيس فناوري االاعرات و ارت اارات   كارفرما يك نسخه از مدارك و گزارشهاي مصوب هر قسمت يا مرحله را پس از تاييد و تصويب  -11-1

 به مهندس مشاور ابلاغ ميكند . "تصويب شد"با مهر 

 كند. قرارداد دريافت مي الزحمه مربوط را براساس مدارك و گزارشهاي تصويب شده، م ناي كارهاي بعدي است و مهندس مشاور حق -11-6

چنين، پس  اي از كار آن قسمت يا مرحله را تهيه و به كارفرما تسليم كند. هم مهندس مشاور، بايد به پيوست هر يك از گزارشها، چكيده -11-7

 كند. از تحويل موقت كار، گزارشي شامل تاريخچه كارهاي انجاخ شده در مرحله ساخت، به كارفرما تسليم مي

 



 

 

 عهده كارفرمابر تسهیلات -16ماده 

خصوص اين پيمان مو وعيت ندارد و  مشاور مو ف است به هزينه خود نس ت به تهيه و تامين وسايل اياب وذهاب جهت كاركنان خود و  در

لازخ  لاتيو تسره  تزايمترمربع همراه با تجه 129حدود  ربنايدر شهر بندرع اس با حداقل دو اتاق و مساحت زنيز تهيه و تامين و تجهيز دفتركار 

،  زير و آبدارخانره و تعرداد مناسرب م    يبهداشت سيو آب سرد و گرخ و سرو يشيو گرما يشيسرما ليخط تلفن به همراه نمابر ، وسا كي لياز ق 

نظرارت  لازخ دسرتگاه   يو كنتر  هرا  شانيبه ا يمشاور و دسترس يروهايجهت حضور ندر او  مدت قرارداد و ...  ي، كمد و لوازخ ادار يصندل

 (  .كارفرما باشد دييشركت گاز استان هرمزگان  و با نظر و تا كيدر محدوده نزد ستيبا ي) محل دفتر ماقداخ نمايد. 

و انجراخ امرور محولره از سروي نماينرده كارفرمرا و       جهت دسترسي كارفرما  كليدي و ستادي خود را  مهندس مشاور مو ف است كليه نيروهاي

 .نمايددر شهر بندرع اس مستقر  كار خودبه صورت مستمر و دائم در دفتر  دستگاه نظارت به ايشان ، 
ضمنا ً در صورت تطويل مدت پیمان و تاخیرات غیر مجاز مهندس مشاور ، هیچگونه اضافه پرداختي بابت دفتر كار فووق الوذكر در طوود مودت     

 تاخیرات غیر مجاز ، به مهندس مشاور پرداخت نخواهد شد . 

هیچگونوه اضوافه پرداختوي بوه وی      لحاظرا در قیمت پیشنهادی خويش لحاظ نمايد و از اين  فوقكلیه هزينه های  موظف استمهندس مشاور   

 صورت نمي پذيرد .

 دسترسي به محل  -17ماده 

هنردس مشراور فرراهم    امكان دسترسي بدون ممانعت به محل اجراي پروژه را ، به منظور انجاخ خدمات اين قرارداد ، براي م كارفرما بايد -17-1

 كند .
 شرايط عمومي به شرح ذيل اصلاح مي گردد : 3-17و  2-17بندهای 

و ليكن  بوده بعهده وهزينه  مشاوربا ارائه معرفي نامه از سوي نماينده كارفرما ، پيگيري و اخذ مجوزهاي لازخ براي انجاخ خدمات مو وا پيمان 

 بعهده مشاور و به هزينه كارفرما مي باشد. ،  پيگيري و اخذ مجوزهاي لازخ جهت عمليات اجرايي

 خدمات جانبي -18ماده 
 ( در اين پیمان موضوعیت نداشته و انجام كل عملیات موضوع پیمان بعهده و هزينه مشاور مي باشد. 2-18و  18-1

صرحيح ندانرد و بره نترايج آن      هيه شده استتمهندس مشاور گزارش نتايج كارهاي جن ي را كه توسط واحدهاي ديگري  در صورتي كه 11-3

ا تاييرد  معترض باشد ، بايد نظر خود را با ذكر دليل و به موقع ، براي تصميم گيري به كارفرما اعلاخ كند . چنانچه كارفرما گزارشهاي ياد شده ر

ميم گيرري هرا برر عهرده مهنردس      نمايد ، مهندس مشاور مو ف به استفاده از نتايج آنها در مطالعات مربوط خواهد بود و مسئوليت اين نوا تصر 

  مشاور نيست .

 پیش پرداخت -19ماده 
 در اين پیمان موضوعیت ندارد بنابراين به اين پیمان پیش پرداخت تعلق نمیگیرد .

 

 تضمین حسن انجام كار -21ماده 

شرايط عمرومي پيمران    1-29د شركت ملي گاز ايران ، بن  97/19/1304مورخ  3/939/141411و گ  10-117-93عطف به دستورالعمل شماره 

 به شرح ذيل اصلاح مي گردد :

% بعنوان تضمين حسن اجراي كار كسر و در حسراب  19معاد   مهندس مشاور در رابطه با مو وا پيمان  از م لغ ناخاله صورت و عيتهاي  -

 .ي نزد كارفرما نگهداري مي شوداجداگانه 

 يل موقت كار و بقيه آن پس از تحويل قطعي كار آزاد مي شود . نيمي از م لغ تضمين حسن انجاخ كار پس از تحو  -

مدت اعت ارتضمينات كسور وجه الضمان تا پايان دوره نگهداري و صدور گواهي تحويل قطعي مي باشد و پس از تحويل قطعي و عدخ بدهي  -

 مشاور تضمينات مذكور آزاد مي شود.

روز ق ررل از انقضرراء مرردت اعت ررار آن ا ررق  11الاشرراره را تمديررد كنررد و چنانچرره تررا مشرراور مكلررف اسررت بدسررتوركارفرما  ررمانتنامه فرروق  -

 دستوركارفرما اقداخ به تمديد نكند كارفرما حق دارد م لغ آنرا از بانك  امن دريافت نمايد.



 

 

 راري غيرر برانكي كره داراي     هاي صادرشده از سوي موسسرات اعت  تضمين معت ر براي تضمين حسن اجراي كار ،  مانتنامه بانكي /  مانتنامه -

 باشند مورد ق و  كارفرما  مي اشد. مجوز لازخ از اره  بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران مي

  مانتنامه هاي ذكر شده مي بايست غيرقابل برگشت و بلا شرط و عندالمطال ه و تابع قوانين ايران و قابل تمديد باشد.  -

 ين پيمان مو وعيت ندارد.شرايط عمومي پيمان در خصوص ا 3-29بند 

 الزحمه حق -21ماده  

تعيين شرده اسرت، از سروي     3الزحمه مهندس مشاور براي انجاخ خدمات قسمتها يا مراحل مختلف مو وا قرارداد، كه ا ق پيوست  حق -21-1

 شود. پرداخت ميبه وي كارفرما و با رعايت مفاد قرارداد، 

 نحوه پرداخت حق الزحمه -22ماده 

 شرايط عمومي پيمان در خصوص اين پيمان مو وعيت ندارد.  1-22بند 

 شرايط عمومي پيمان در خصوص اين پيمان مو وعيت ندارد.   2-22بند 

 تعيين شده است.  3شرايط عمومي پيمان تصريح ميگردد نحوه پرداخت حق الزحمه مو وا پيمان در پيوست  3-22در خصوص بند 

 اصلاح گرديده است. 3پيوست شرايط عمومي پيمان در    4-22بند 

 شرايط عمومي پيمان در خصوص اين پيمان مو وعيت ندارد.   1-22بند 

حساب، آن را مورد بررسي قرار دهد و پس از كسر كسور قرانوني   كارفرما مو ف است  ره مدت بيست روز پس از دريافت صورت -22-6

 الزحمه را پرداخت كند. مراه با مستندات مربوط براي مهندس مشاور، حقحساب تأييد شده ه و قراردادي،  من ارسا  يك نسخه از صورت

حساب معترض باشد، اعتراض خود را برا ذكرر دليرل و     هرگاه مهندس مشاور به اصلاحات اعما  شده از سوي كارفرما در مورد صورت -22-7

كند تا مرورد رسريدگي قررار     شده، به كارفرما اعلاخ ميحساب اصلاح  ارائه مستندات، حداكثر  ره مدت پانزده روز از تاريخ دريافت صورت

چنان براعما  اصلاحات اعلاخ شده، تاكيد داشته باشد، بايد نس ت به پرداخت آنچه كه مورد ق و  اوست، اقرداخ كنرد.    گيرد. هرگاه كارفرما هم

( اقداخ كند و در صورت محق بودن، اصل م لغ را به 31تواند نس ت به م لغ مازاد موردنظر خود، از اريق ماده ) دراين حالت، مهندس مشاور مي

 ، دريافت كند.«1-22»علاوه خسارت تأخير تأديه، ا ق بند 

 شرايط عمومي پيمان در خصوص اين پيمان مو وعيت ندارد.   1-22بند 

 صورت حساب نهائي و تسويه حساب -23ماده 

حساب نهايي  مطالعاتي، پس از تصويب مدارك و گزارشهاي آن و صورتحساب نهايي خدمات هر قسمت يا مرحله از مراحل  صورت -23-1

هر قسمت از خدمات مرحله ساخت ) نظارت ( ، پس از پايان يافتن خدمات از سوي مهندس مشاور تهيه و به منظور تأييد براي كارفرمرا ارسرا    

شرود، نظيرر    ساس قررارداد بره آن ا رافه يرا از آن كسرر مري      الزحمه آن قسمت يا مرحله و م الغي كه برا حساب، شامل : حق شود. اين صورت مي

هاي تعليق، خسارت و نتايج ناشي از دعاوي رسيدگي و قطعي شرده ، كسرور قرانوني ، پرداختهراي      الزحمه افزايش يا كاهش خدمات، هزينه حق

 ق لي يا علي الحساب است .

 شود. فرما رسيدگي و تأييد مياين صورتحساب حداكثر  ره مدت سي روز ازتاريخ دريافت بوسيله كار

هاي مربوط، به صورت درصدي از بررآورد هزينره اجرراي كرار محاسر ه شرده باشرد، م لرغ          الزحمه ا ق دستورالعمل ت صره ر در صورتي كه حق 

زينره تمراخ   الزحمه اين قسمت يا مرحله مربروط بروده و ه   برآورد مصوب هر قسمت يا مرحله مطالعات و اراحي، م ناي تسويه حساب قطعي حق

 الزحمه خدمات مرحله ساخت و تحويل ) نظارت ( است. شده عمليات م ناي تسويه حساب قطعي حق

در  اي كه اي مردت يراد شرده     حساب ياد شده نياز به اصلاح داشته باشد، كارفرما اصلاحات موردنظر خود را در جلسه صورت چنانچه -23-2

 كند. توافق مي وينموده و نتيجه را با  دهد، مطرح با مهندس مشاور تشكيل مي 1-23بند 

 صورت حساب مورد تاييد كارفرما قطعي بوده و اعتراض نس ت به آن وارد نيست و م ناي تسويه حساب نهايي مشاور قرار ميگيرد . -23-3

( آزاد و مطال رات  29ده )هرگاه مهندس مشاور براساس صورت حساب نهايي بستانكار شناخته شود، تضمين حسن انجاخ كار او  ا ق مرا  -23-4

 حساب نهايي، پرداخت مي شود. ( روز پس از تأييد صورت11وي حداكثر  ره مدت پانزده)



 

 

حسراب، بردهي    ( روز از تراريخ تأييرد صرورت   11حساب نهايي بدهكار شود،  ره مدت پانزده ) هرگاه مهندس مشاور براساس صورت -23-1

شود و هرگاه  در اين مدت بردهي خرود را پرداخرت     درنگ تضمين حسن انجاخ كار او آزاد مي يصورت، ب پردازد. دراين خود را به كارفرما مي

ها، تضمينها و مطال ات مهندس مشاور، الب خود را دريافت كرده و سپس باقيمانده م لغ تضمين حسرن   نكند ، كارفرما حق دارد از محل سپرده

 ي وصو  مطال ات كافي ن اشد، مطال ات خود را از ساير داراييهاي او وصو  مي كند.انجاخ كار او را آزاد نمايد و اگر م الغ ياد شده برا

 تغییرات مدت خدمات و حق الزحمه مربوط -24ماده 

 تواند با پيشنهاد هر يك ازدواره، تغيير يابد.  آمدن هريك از موارد زير، مي مدت قرارداد، در صورت پيش

% م لغ اوليه پيمان و زمان متنا ر با آن را  مطابق مفراد و شررايط   21ميتواند تعهدات مشاور را تا سقف  تغيير حدود خدمات  : كارفرما   1-24بند 

  "اوليه پيمان افزايش يا كاهش دهد .

 بروز تأخير به عللي خارج از قصور مهندس مشاور. -24-2

 وقوا حوادث قهري و بروز شرايط ا طراري. -24-3

 ما.تعليق كارها از اره كارفر -24-4

 تأخير غيرمجاز از سوي مهندس مشاور. -24-1

الزحمره، براسراس م راني قررارداد و ترأثير آن       در موارد فوق، مهندس مشاور بايد با توجه به مفاد ماده مربوط، تغييرات لازخ ،در مدت و م لغ حق

شي به كارفرما اعلاخ كند. كارفرمرا، حرداكثر پرانزده    روي خدمات انجاخ شده و برنامه زماني و نيز پيامدهاي مالي آن را تعيين نموده و اي گزار

 گيرد. اي تنظيم و ملاك عمل قرار مي جلسه ( روز پس از دريافت گزارش، نظر خود را اعلاخ خواهد كرد. نتايج اي صورت11)

يا مرحله )يا در حالت فسخ گيرد، درپايان خدمات آن قسمت  تغيير مدت هر قسمت يا مرحله، براساس كنترلهايي كه حين انجاخ كار صورت مي

ق بره  يا خاتمه قرارداد در زمان بررسي(، مورد بررسي نهايي قرار گرفته و درباره كاهش يا تمديد مدت و ميزان تأخيرهاي مجاز و غيرمجاز، تواف

 گردد. مجلس مي آيد و نتيجه ،صورت عمل مي

(، رسريدگي  31 وا بنابه درخواست هر يك از دو ارره، ا رق مراده )   در صورت عدخ توافق دو اره در مورد تعيين ميزان انواا تأخيرها، مو

 شود. مي
 :  شود اضافه مي 24در تکمیل ماده 

 ) مرورد تائيرد   ماه يك ار ( از اريق ارسا  لايحه ) گزارش ( تراخيرات پيمران    3تاخيرات پيمان در بازه هاي زماني مورد تاييد كارفرما ) هر  منا 

ته تاخيرات شركت گاز استان هرمزگان بررسي خواهند شد و نتيجه مجاز يا غير مجاز برودن تراخيرات پرس از بررسري     كمي (  بهنماينده كارفرما 

 ابلاغ خواهد شد .كميته مزبور ، به منظور اصلاح برنامه زمان بندي پروژه به مهندس مشاور 

 . خسارت تاخیر25ماده 

حاصلضرب نس ت مدت تأخير غيرمجاز به مدت قسمت يا مرحله مربوط در ميرزان  بابت تأخير غيرمجاز مهندس مشاور، خسارتي معاد   -21-1

 شود. الزحمه مربوط، از مهندس مشاور دريافت مي ( درصد حق29الزحمه آن قسمت يا مرحله و حداكثر تا بيست ) حق

 شرايط عمومي پيمان به شرح ذيل اصلاح ميگردد : 2-21بند 

 ا افه پرداختي نس ت به حق الزحمه مو وا پيمان صورت نمي پذيرد. بابت تاخير مجاز مهندس مشاور هيچگونه

 . مالیات ، بیمه و ساير حقوق و عوارض قانوني 26ماده
 شرايط عمومي به شرح ذيل اصلاح مي گردد : 1-26بند 

ركنران او و نيرز   پرداخت هر گونه ماليات ، عوارض ، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حقروق دولتري مربروط بره مهنردس مشراور و كا      

حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازخ و وسايل مورد نياز مهندس مشاور كه در تاريخ امضراي ايرن قررارداد برقررار اسرت ، يرا در       

به عهده مهندس مشاور است . م رالغي از ايرن    2-26آينده برقرار خواهد شد و يا ميزان آن در آينده تغيير مي كند ، با رعايت مفاد بند 

تها و عوارض و بيمه و ساير حقوق دولتي كه بايد ا ق قوانين و مقررات از اريق كارفرما وصرو  شرود ، از پرداختهراي مهنردس     ماليا

 مشاور كسر مي شود و به حساب وي به مراجع مربوط ، حواله مي گردد .



 

 

مقررات بيمه نموده وحق بيمه هاي متعلقه را بطور  و مشاور مكلف است كليه كاركناني را كه براي اجراي اين قرارداد بكار ميگمارد ا ق قانون  

 و در ليست بيمه علاوه بر حقوق م الغ دريافتي مزاياي كاركنان مانند ا افه كاري، بن، عائله مندي ،حق مسركن وخواروبرار قيرد شرود.(     كامل )

فصل كليه مسائل مربروط بره    نمايد. بديهي است حل و رسيد آنرا به حسابداري كارفرما ارائه منظم به سازمان تامين اجتماعي مربواه پرداخت و

 اخذ مفاصاحساب از سازمان مذكور بعهده مشاور مي اشد. تامين اجتماعي و

درصد علي الحساب بابت حرق بيمره ترامين      پنجقانون تامين اجتماعي ، كارفرما از ناخاله هر صورت كاركرد مشاور معاد   31در اجراي ماده 

 د.اجتماعي  كسر مينماي

   درصرد م لرغ اوليره پيمران باشرد منروط بره اخرذ          13از  يرا آخررين مطال رات مشراور كره ن ايسرتي كمترر         مناً پرداخت صورت و عيت نهائي و

 مفاصاحساب توسط مشاور از سازمان مذكور و ارائه آن به كارفرما خواهد بود.

.  منا ماليات بر ارزش افرزوده  مي باشدمهندس مشاور  هدههر گونه ماليات و عوارض كه به مو وا اين پيمان تعلق گيرد بعپرداخت 

 . در صورت ارائه مستندات قانوني قابل پرداخت به مهندس مشاور مي باشد

گمارده ميشوند و پرداخت آن به وزارت دارائي و امور اقتصادي به عهده مشراور   كاركنان مشاور كه به عنوان اين پيمان به كار درآمدماليات بر 

 مي اشد.

 كليه هزينه هاي فوق بايستي در قيمت يكقلم پيشنهادي مشاور لحا  گردد .

 در اين پيمان مو وعيت ندارد . 2-26بند 

 تعلیق -27ماده 

( روزه به مهندس مشاور در حين انجاخ خدمات هر قسمت يا مرحلره، تمراخ يرا بخشري از خردمات      19تواند با اعلاخ كت ي ده ) كارفرما مي -27-1

 اي كه تاريخ شروا و خاتمه تعليق در آن معين شده است، به حالت تعليق درآورد. ت يا مرحله را، اي ابلاغيهمو وا آن قسم

احتساب تمديدهاي مجاز براي هر يك از اين قسرمتها   ق ل از سپري شدن سه چهارخ مدت اوليه و با،ابلاغ تعليق براي خدمات مطالعات  -27-2

، تابع و عيت تعليق كارهاي اجرايي ، كه تحت نظارت مهندس مشاور ) نظارت (مرحله ساخت و تحويليا مراحل، مجاز است و تعليق خدمات 

 .، مي باشداست

تعليق خدمات از سوي كارفرما در هر قسمت يا مرحله، فقط براي يك بار مجاز است. مدت تعليق در هر قسرمت يرا مرحلره از خردمات      -27-3

 ه، هركداخ كه كمتر است، خواهد بود.ما 4حداكثر يك چهارخ مدت اوليه و يا ،

از پايان مدت تعليق، مو وا را به مهندس مشاور  ( روز ق ل19در صورتي كه تمديد تعليق  رورت داشته باشد، كارفرما حداكثر تا ده ) -27-4

برراي مردت تمديرد شرده،      ( ماه و بدون پرداخرت هرگونره هزينره   3كند و در صورت موافقت مهندس مشاور، حداكثر به مدت سه ) پيشنهاد مي

 شود. به قرارداد خاتمه داده مي ويمشاور با تمديد مدت تعليق موافقت نكند، با درخواست مهندس گردد، هرگاه  قرارداد تمديد مي

درصد ( 39معاد  سي )ماهانه  )نظارت (،هاي مربوط به دوران تعليق خدمات، به استثناي خدمات مرحله ساخت و تحويل  پرداخت هزينه -27-1

 قابل پرداخت است . 3-27كه با رعايت مفاد بند الزحمه متوسط ماهانه است،  حق

( روز، گرزارش  11مهندس مشاور مو ف است پس از شروا تعليق، خدمات مربروط را متوقرف كنرد و حرداكثر  رره مردت پرانزده )        -27-6

 به كارفرما تسليم نمايد.« 1-27»تعليق، مو وا بند هاي  و عيت خدمات را تا هنگاخ ابلاغ تعليق، تهيه و با تعيين ميزان هزينه

( روز ق ل از انقضاي مدت تعليق يا تمديد تعليق، نظر كارفرما را نس ت بره چگرونگي ادامره قررارداد، اسرتعلاخ      29مهندس مشاور بيست ) -27-7

يابد. هرگاه تا پايان مردت تعليرق    اي كار ادامه مياجر، كند. در صورت اعلاخ نظر كارفرما م ني بر ادامه كار، پس از سپري شدن مدت تعليق  مي

 تواند خاتمه كار را درخواست كند. مشاور ميمهندس كارفرما، نظر خود را در مورد ادامه كار اعلاخ نكند 

( 19حداكثر ده ) كند. در اين صورت، چنانچه در دوران تعليق، كارفرما تصميم به لغو تعليق بگيرد، مو وا را به مهندس مشاور ابلاغ مي -27-1

 يابد. روز پس از ابلاغ، كار ادامه مي

 

 



 

 

 حوادث قهری -28ماده 

، انقلابهرا و اعتصرابهاي عمرومي، شريوا بيماريهراي      (اعلاخ شرده يرا نشرده   )در موارد وقوا حوادث قهري و بروز شرايط ا طراري، مانند جنگ 

بره ترتيرب    ،دار، اوفان و حروادث مشرابه    هاي دامنه سوزي و همچنين آتش سابقه هاي بي واگيردار، زلزله، سيل و اغيانهاي غيرعادي، خشكسالي

 زير عمل خواهد شد:

، آن اره مي تواند خاتمه قررارداد را بره   انجاخ قرارداد حا ر را براي يكي از دو اره غيرممكن سازد ،هرگاه بروز شرايط ا طراري  -21-1

 اره ديگر اعلاخ كند .

 شود. مطابق ماده تعليق، عمل مي، پذير ن اشد  را باشد و ادامه قرارداد حا ر بطور موقت امكانهرگاه شرايط ا طراري گذ -21-2

 ممنوعیت قانوني -29ماده 

و قرانون منرع مداخلره كاركنران     ( قانون اساسري  141كند كه در موقع عقد اين قرارداد، مشمو  ممنوعيت اصل ) مهندس مشاور اعلاخ مي -20-1

 ، نيست.22/19/1337، مصوب دولت

صورتي كه خلاه آن براي كارفرما ثابت شود، يا تغييراتي در صاح ان سهاخ، مديران يا بازرسان مهندس مشراور رخ دهرد كره برا      در -20-1-1

 .مي كند .فسخ  34را مطابق ماده قرارداد كارفرما ه تعارض داشته باشد، مفاد قوانين يادشد

مشمو  ممنوعيرت يراد شرده باشرد، مهنردس      مهندس مشاور كه  شوددر شرايطي كه تغييراتي در دستگاههاي دولتي يا كارفرما ايجاد  -20-1-2

دهرد. هرگراه مهنردس     رفع نشود، كارفرما قرارداد را خاتمه مري مشاور مو ف است مراتب را به كارفرما اعلاخ كند و در صورتي كه منع قانوني 

 كند . مشاور مراتب را به محض االاا به كارفرما اعلاخ نكند، كارفرما قرارداد را فسخ مي

مورد نيراز  مهندس مشاور، مديران و شركاي او در مدت اين قرارداد، ن ايد در قراردادهاي پيمانكاري يا خريد مصالح، لوازخ و تجهيزات  -20-2

 اجراي عمليات آن، به اور مستقيم يا غيرمستقيم، مشاركت و يا منافعي داشته باشند.

 دخالت در امور سياسي ايران را ندارند. كاركنان خارجي مهندس مشاور و يا همراهان ايشان، حق -20-3

كند، محرمانه تلقري نمايرد و    داد تحصيل يا توليد ميمهندس مشاور، مو ف است تماخ االاعاتي را كه در جريان انجاخ خدمات اين قرار -20-4

 حداكثر سعي خود را براي جلوگيري از دسترسي اشخاص غيرمجاز به آنها به كار بندد.

 عدم بکارگیری كاركنان يکديگر -31ماده 

 مهندس مشاور نمي تواند كاركنان شاغل كارفرما و مديريت ارح را ، براي انجاخ خدمات مو وا اين قرارداد ، به كار گيرد. -39-1

 رفرما و مديريت ارح براي انجاخ خدمات مرت ط با مو وا اين قرارداد ، مجاز نمي اشد .ابكارگيري كاركنان مهندس مشاور از سوي ك -39-2

 رانتقاد به غی -31ماده 

مهندس مشاور حق ندارد بدون كسب مجوز از كارفرما، مو وا اين قرارداد را به شخه يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگري منتقل يا  -31-1

واگذار كند، در صورت موافقت كارفرما با واگذاري قسمتي از كار به اشخاص ثالث، از مسئوليت و تعهردات مهنردس مشراور بره هريچ عنروان       

 شود. كاسته نمي

تفويض كنرد.   شركتها يا قسمتهاي ديگر وزارت نفت تواند تماخ يا قسمتي از حقوق يا اختيارات خود را با رعايت مقررات به كارفرما مي -31-2

 خواهد بود. واحدهابرعهده آن   در اين صورت، انجاخ تعهدات كارفرما در رابطه با حقوق يا اختيارات تفويض شده

 های ثالثاشخاص و يا قرارداد -32ماده 

در مواردي كه اجراي خدمات اين قرارداد از سوي مهندس مشاور مستلزخ اعما  اختيارات يرا اجرراي و رايف مقررر در پيمانهرا و قراردادهراي       

 شود: ديگري باشد، برحسب مورد، به ترتيب زير اقداخ مي

ندس مشاور در انجاخ اين امور، با توجه به دانش فني و منظور نشده باشد، مه 2در صورتي كه اختيارات يا و ايف، در چارچوب پيوست  -39-1

 كند. اره عمل مي تجربه خود، به عنوان يك شخه بي

به مهندس مشاور حق تغيير حدود تعهدات داده شده باشد، مهندس مشاور دسرتورهاي   چنانچه در قرارداد با پيمانكاران يا اشخاص ثالث -39-2

 كرد.كند و گزارش موارد تغيير را، به كارفرما تسليم خواهد  لازخ را در چارچوب قراردادها صادر مي
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 خاتمه دادن به قرارداد -33ماده 

 تواند در هر زماني، به شرح زير قرارداد  را خاتمه دهد. كارفرما مي 33-1

 شرايط عمومي پيمان به شرح ذيل اصلاح ميگردد : 2-33بند 

 كند. ( ماهه، به مهندس مشاور اعلاخ مي1ارداد را داشته باشد، مو وا را باتعيين مهلت يك )اي كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قر در هر مرحله

 شرايط عمومي پيمان به شرح ذيل اصلاح ميگردد : 3-33بند 

روز گزارش و عيت پيشررفت خردمات    11پس از دريافت ابلاغ خاتمه قرارداد بيدرنگ بايد كار را متوقف كند  و  ره مدت  مهندس مشاور

ا تا هنگاخ ابلاغ خاتمه تهيه و تسليم نمايد .اين گزارش ها بايد حاوي و عيت و ميزان پيشرفت هر بخرش از خردمات قسرمت يرا مرحلره و نيرز       ر

بخش هايي كه تكميل آنها به لحا  حفظ منافع كار در مهلت دو ماهه ياد شده  روري و امكانپذير است همرراه برا تعيرين ميرزان حرق الزحمره       

 باشد. 3زحمه مندرج  در پيوست شماره مطابق حق ال

هرگاه كارفرما رأساً يا براساس گزارش مهندس مشاور، تشخيه دهد كه لازخ است تماخ يا قسمتي از خدمات ناتماخ تكميل شرود، بايرد    -33-4

 يا مدت توافق شده ، ههمو وا را به مهندس مشاور اعلاخ كند. در اين صورت، مهندس مشاور مو ف است خدمات ياد شده را در مهلت دوما

 تكميل كند.

، نس ت به تحويل اصل اسرناد و مردارك كرار،    ) يا مدت توافق شده (در هر صورت مهندس مشاور مو ف است در پايان مهلت دوماهه -33-1

مه خدمات انجاخ الزح ( و ارائه صورتحساب حقدر مرحله نظارت تحويل اموا  كارفرما و خارج ساختن اموا  خود از كارگاه )درصورت وجود

 و ها، تعهدات مهندس مشاور درمقابل كارمندان خرود يرا مسسسرات ديگرر     هاي ناشي از پايان دادن قرارداد، مانند موافقتنامه شده و صورت هزينه

ور پرداختي نشرده  ها به منظور اجراي اين قرارداد ايجاد شده باشد و بابت آنها به مهندس مشا دستگاه نظارت محلي، مشروط بر اين كه اين هزينه

 باشد، اقداخ نمايد.

متوسط حق الزحمره   2/1حق الزحمه مربوط به باقيمانده كار آن مرحله يا  %(39ناشي از پايان دادن قرارداد برابر سي درصد ) حداكثر هزينه هاي

 ماهانه ، هر كداخ كه كمتر است ، خواهد بود .

، نسر ت بره   «1-33»هراي مو روا بنرد     حساب و صورت هزينه س از دريافت صورت( روز پ11كارفرما متعهد است  ره مدت پانزده ) -33-6

 (، با مهندس مشاور تسويه حساب كند. 23بررسي آن براساس شرايط قرارداد و ميزان خدمات انجاخ شده اقداخ نمايد و مطابق ماده )

 ود.ش ( آزاد مي23سپرده حسن انجاخ كار مهندس مشاور در اين حالت با توجه به ماده )

، كارفرمرا قررارداد را بردون تشرريفات خاصري      باشرد هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجاخ خدمات هر يك از مراحل قرارداد ارح  -33-7

 خاتمه داده و با مهندس مشاور تسويه حساب مي كند.

شود و ا رق مفراد ايرن مراده، عمرل       خاتمه داده مي، هرگاه منع قانوني رفع نشود، قرارداد از سوي كارفرما «2-1-20»در مورد شمو  بند  -33-1

 گردد. مي

 تواند خاتمه دادن به قرارداد را در هر يك از موارد زير، درخواست كند: مهندس مشاور، مي -33-0

 (.2هاي مندرج در ماده ) عدخ ابلاغ خدمات مرحله بعد، اي مهلت -33-0-1

 «.1-22»الزحمه مو وا بند  خت حق( ماه در پردا3در صورت تأخير مازاد بر سه ) -33-0-2

، يا اعلاخ نظرر نكرردن كارفرمرا برراي ادامره      «4-27»( ماه، مو وا بند 4تمديد مدت تعليق بيش از چهار ) باموافقت عدخ در صورت   -33-0-3

 «.7-27»كار، مو وا بند 

 تاريخ مورد نظر در برنامه زماني.( ماه از 3از سوي كارفرما بيش از سه )« 1-16»مفاد بند عدخ انجاخ در صورت  -33-0-4

 «.2-21»الزحمه تأخير مجاز، مو وا بند  در صورت سپري شدن حداكثر مدت تعيين شده براي پرداخت حق -33-0-1

 «.1-21»در صورت وقوا شرايط مندرج در بند  -33-0-6

 در صورت عدخ ت عيت كارفرما از رأي مرجع حل اختلاه. -33-0-7



 

 

هايي را كه منجر به درخواست خاتمه قرارداد از سروي مهنردس مشراور شرده اسرت،       ارفرما حداكثر تا يك ماه زمينهدر صورتي كه ك -33-0-1

از انقضاي مهلت يك ماهره،   دهد، در غيراين صورت، پس كند و خدمات را ادامه مي نظر مي صرهخود درخواست  رفع كند، مهندس مشاور از

 شود. دامها، ا ق مفاد اين ماده انجاخ ميقرارداد خاتمه يافته تلقي شده و ساير اق

 فسخ قرارداد -34ماده

 تواند در هر يك از موارد زير، بدون اخطار ق لي قرارداد را فسخ نموده و مو وا را به مهندس مشاور ابلاغ كند. كارفرما مي -34-1

رارداد يا اي مدت قرارداد، به اسرتثناي مفراد برررخش    اث ات شمو  قانون منع مداخله كاركنان دولت بر مهندس مشاور در زمان عقد ق -34-1-1

 «.2-1-20»او  بنرررررد 

 «.2-1-20»عدخ االاا به كارفرما در مورد بند  -34-1-2

 انتقا  قرارداد به شخه يا اشخاص ثالث، بدون اجازه كارفرما. -34-1-3

 ورشكستگي به تقصير يا انحلا  شركت. -34-1-4

كاركنان كارفرما، دستمزد، پراداش يرا هردايايي داده يرا آنهرا يرا        هندس مشاور براي گرفتن كار يا اجراي آن، بهاث ات اين مطلب كه م -34-1-1

 هاي آنان را در منافع خود شريك كرده است. واسطه

 شرايط عمومي پيمان به شرح ذيل اصلاح ميگردد : 2-34بند 

كند تا نس ت به رفع نواقه و اشكالها اقداخ كند و جريان امور  شاور اخطار ميكارفرما در صورت تحقق هر يك از موارد زير، ابتدا به مهندس م

صورت قابل ق و  درآورد. در صورت عدخ اقداخ از سوي مهندس مشاور براي رفع نواقه ، درپايان مهلرت تعيرين    را  ره مدت پانزده روز، به

 ، بررسي و تأييد شده و سپس به مهندس مشاور ابلاغ گردد. 31 وسيله هيأت ياد شده در ماده شده مو وا فسخ قرارداد بايد ابتدا به

 شرايط عمومي پيمان به شرح ذيل اصلاح ميگردد : 1- 2-34قسمت 

روز از تراريخ ابرلاغ كرار  ، تراخير در شرروا عمليرات اجرائري هرر قسرمت مطرابق برنامره             11عدخ مراجعه و معرفي نماينده تاخ الاختيار بيشتر از 

 روز .   11% مدت آن قسمت و تعطيل كردن كار بدون اجازه كارفرما و بدون عامل قهري فورس ماژور بيش از 19از زمان ندي بيشتر 

 اي. رعايت نكردن استانداردهاي فني و شئونات حرفه -23-2-2

 رعيت كرار مطلرع سرازد و     درنگ كارفرما را از و بيكار را متوقف كرده و مهندس مشاور، با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد، مو ف است  -34-3

شود )حداقل دو هفته(، اصل مدارك و گزارشرهاي خردمات انجراخ شرده ترا آن تراريخ را بره كارفرمرا          كه از اره كارفرما اعلاخ مي اي مهلتي

 تحويل دهد.

 شرايط عمومي پيمان به شرح ذيل اصلاح ميگردد: 4-34بند 

 دهد: كارفرما پس از ابلاغ فسخ اقدامات زير را انجاخ مي

   ط بدون قيد و شرط  مانت نامه انجاخ تعهدات به نفع كارفرما. - 1- 34-4

 % وديعه حسن انجاخ كار يا   ط  مانتنامه مربواه.19تمليك  - 2- 34-4

شرود و چنانچره نماينردگان مهنردس      صورت برداري از كارهاي انجاخ شده  كه بصورت مشترك بين نمايندگان دو اره تنظيم مي - 3- 34-4

روز پس از تاريخ فسخ حا ر نشوند كارفرما به تنهرايي اقرداخ و يرك نسرخه از آن را      11،  حداكثر  ره  صورت و عيتر جهت تنظيم مشاو

 نمايد و مهندس مشاور حق هيچگونه اعترا ي نخواهد داشت . براي مهندس مشاور ارسا  مي

پيمان ،  پيشرفت كاري كمترري از برنامره داشرته باشرد مشرمو  جريمره       چنانچه پيمان فسخ شود و در صورتيكه  تا زمان ابلاغ فسخ  - 4- 34-4

ند از تاخير شده و كارفرما مجازات م الغ مربواه را از هرگونه مطال ات و يا  مانتنامه هاي مهندس مشاور و يا به هر اريق ديگري كه صلاح بدا

 مهندس مشاور وصو  نمايد .

 گردد . دوره نگهداري ندارد و پس از فسخ تحويل قطعي مي عمليات انجاخ شده پيمان فسخ شده - 1- 34-4

و نظارت راه ردي رياست جمهروري و سراير كميسريونها و مراجرع      برنامه ريزيبديهي است كارفرما مو وا را بيدرنگ به معاونت  -6- 34-4

 دهد . ذيصلاح مربواه االاا مي



 

 

كت اً به مهندس مشراور ابرلاغ    كارفرمافرما بوده و مراتب فسخ پيمان توسط نماينده تشخيه فسخ پيمان بر اساس موارد فسخ صرفاً با كار  ت صره :

 ميگردد .

 حل اختلاف -35ماده 

 شرايط عمومي پيمان به شرح ذيل اصلاح ميگردد: 31ماده 

پيمان مطابق بخشنامه شماره  هرگاه در اجرا يا تفسير مفاد پيمان بين دو اره قرارداد اختلاه نظر پيش آيد به منظور حل اختلاه بين دو اره

 لازخ است به شرح روشهاي زير اقداخ  گردد : 11/12/1499مورخ  2/29- 1919

  تعاريف  – 1ماده 

كلمات و ع ارت هايي كه در دستورالعمل تعريف مي شوند داراي معنايي هستند كه به شرح ذيل به آنها داده شده اسرت و بره صرورت مفررد ،     

 عكس ، به جز زماني كه چهارچوب متن به نحو ديگري اقتضا كند .شامل جمع مي شوند و بال

 شركت های اصلي
به معني شركت هاي اصلي وزارت نفت هستند كه شامل شركت ملي نفت ايران ، شركت ملي گاز ايران ، شركت ملي صنايع پتروشيمي ايران و 

 شركت ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي ايران مي باشند .

 تابعه شركت های
به معني شركت هاي تابعه شركت هاي اصلي و فرعي وزارت نفت هستند مادامي كه توسط شركت هاي اصلي يرا فرعري كنترر  مري شروند يرا       

به معناي داشتن ، خواه مسرتقيم يرا   « كنتر » كنتر  آن ها توسط شركتي كه شركت هاي اصلي يا فرعي آن را كنتر  مي كنند ، انجاخ مي شود . 

 %(سهاخ در چنين شركتهايي است .19م ، بيش از پنجاه درصد )غير مستقي

 شركت های فرعي
 به معني شركت هاي فرعي وزارت نفت هستند كه بيش از پنجاه درصد سهاخ آن ها متعلق به شركت هاي اصلي وزارت نفت است .

 طرف اود
 رت نفت هستند كه با اره دوخ ، قرارداد منعقد كرده اند .به معني هر يك از شركت هاي اصلي ، فرعي ، تابعه يا واحدهاي وابسته به وزا

 طرف دوم
به معني تامين كننده كالا و خدمات ، سازنده ، فروشنده ، عر ه كننده ، خريدار محصولات ، فروشرنده ، مشراور و ماننرد اينهاسرت كره ارره       

 قرارداد با اره او  است .

 نماينده طرف اود
 اختيار تاخ به عنوان نماينده ، براي حضور در جلسه رسيدگي به هيأت حل اختلاه معرفي مي شود .شخصي است كه از سوي اره او  با 

 نماينده طرف دوم
دارنده امضاي مجاز اره دوخ يا شخه داراي اختيار كامل و قانوني از سوي صاحب )ان( امضاي مجاز ا ق مندرجات آگهي آخرين تغييرات 

 وان نماينده اره دوخ ، براي حضور در جلسه رسيدگي به هيأت حل اختلاه معرفي مي شود .روزنامه رسمي اره دوخ است كه به عن

 واحدهای وابسته وزارت نفت
به معني مديريت ها و اشخاص حقوقي نظير سازمان حراست صنعت نفرت ، پژوهشرگاه صرنعت نفرت ، مسسسره مطالعرات برين المللري انررژي و          

 يا غيرمستقيم زير مجموعه وزارت نفت تلقي مي گردند . دانشگاه صنعت نفت است كه به اور مستقيم

 قلمرو اعماد – 2ماده 

شركت اصلي ، شركت فرعي ، شركت تابعه يا واحد وابسته وزارت نفت در معاملات ، مناقصات ، قرارداد / پيمان يا سفارش هاي خريد بزرگ  

 ورالعمل حا ر را رعايت مي كنند .داخلي خود ) با لحا  نصاب مندرج در قانون برگزاري مناقصات ( دست

 اركان حل اختلاف – 3ماده 
 ساختار حل اختلاه در سطح وزارت نفت شامل دو ركن به شرح زير مي باشد :



 

 

 «(هيأت حل اختلاه)» هيأت حل اختلاه قراردادي  3-1

 :در هر يك از شركت هاي اصلي ، هيأت حل اختلاه با پنج عضو به شرح زير تشكيل مي شود  3-1-1

 الف : كارشناس حقوقي داراي صلاحيت در امور قراردادها )رئيس هيأت(

 ب : كارشناس مالي داراي صلاحيت در امور قراردادها

 ج: كارشناس فني داراي صلاحيت در امور مهندسي و يا پروژه اي

 د : نماينده مديرعامل شركت اصلي

 ه : نماينده انجمن نفت ايران

جزءهاي الف تا دا  بند فوق از سوي مديرعامل شركت اصلي به هيأت عالي معرفي مي شوند و پس از تأييد اعضاي پيشنهادي مو وا  3-1-2

( سرا   2صلاحيت آن ها از سوي هيأت اخيرالذكر و تصويب هيأت مديره شركت اصلي ، با حكم مديرعامل شركت مرذكور برراي مردت دو )   

 منصوب مي شوند .

فوق ، شخه صلاحيتداري است كه از سوي انجمن نفرت ايرران بره     1-1-3بند فرعي « ه» وا ماده جزء نماينده انجمن نفت ايران ، مو 3-1-3

هيأت عالي معرفي مي شود و هيأت عالي عضويت نماينده ياد شده را به هيأت حل اختلاه اعلاخ مي نمايد . رسميت جلسات هيرأت منروط بره    

 معرفي و يا حضور نماينده مزبور نيست .

يك از هيأت هاي حل اختلاه ، اشخاصي به عنوان عضو علي ال د  ، مشابه روش انتخاب اعضاي اصرلي، معرفري و منصروب     براي هر 3-1-4

بجاي اعضاي اصرلي بره اخرتلاه رسريدگي مري       3-1يا  2-6مي شوند . اين اشخاص در صورت غي ت اعضاي اصلي و نيز در موارد شمو  بند 

 كنند.

 اختلاه پس از سپري شدن مدت عضويت ايشان بلامانع است .انتصاب مجدد اعضاي هيأت حل  3-1-1

 «(هيأت عالي)» هيأت عالي حل اختلاه قراردادي  3-2

 (عضو به شرح زير تشكيل مي شود :1هيأت عالي با تركيب پنج ) 3-2-1

 الف : معاون امور حقوقي و مجلس وزارت نفت ، به عنوان عضو اصلي و رييس هيأت

 ، پژوهش و فناوري وزارت نفت يا نماينده ايشان به عنوان عضو اصليب : معاون امور مهندسي 

 ت : سه نفر مدير و يا كارشناس برجسته در امور حقوقي ، مالي و فني كه از سوي وزير منصوب مي شوند .

اعضاي اصلي ، معرفي و ، اشخاصي به عنوان عضو علي ال د  ، مشابه روش انتخاب  1-2-3بند فرعي « ت»براي هر يك از اعضاي جزء  3-2-2

 منصوب مي شوند .

 وظايف و اختیارات اركان حل اختلاف – 4ماده 

 وظايف و اختیارات هیأت حل اختلاف 4-1
هيأت حل اختلاه به اختلاه قراردادي بين اره او  و اره دوخ رسيدگي مي كند . اخرتلاه قرراردادي واحردهاي وابسرته وزارت      4-1-1

أت )هاي( حل اختلافي رسيدگي مي شود كه هيأت عالي مشخه و به مرديرعامل شرركت اصرلي و هيرأت حرل      نفت با اره دوخ ايشان در هي

 اختلاه مربواه ابلاغ مي كند .

هيأت حل اختلاه مي تواند بنا به تشخيه خود و حسب نياز از خدمات كارشناس )ان( حقيقي و يا حقوقي براي رسيدگي به اخرتلاه   4-1-2

د رسيدگي به اختلاه ، نظرات مكتوب و يا شفاهي كارشرناس )ان( مزبرور را مرورد بررسري قررار داده و اسرتماا كنرد .        استفاده كند و در فرآين

ل استفاده از كارشناس )ان( جن ه مشورتي داشته و هيأت حل اختلاه و يفه اي م ني بر ابلاغ نظر كارشناسي به ارفين اختلاه ندارد . هيأت ح

 محدود به نظر اعلاخ شده از سوي كارشناس )ان( پرونده نيست . اختلاه در تصميم گيري مقيد و

هيأت حل اختلاه مي تواند عنداللزوخ به تشخيه خود و يا در صورت تقا اي اره دوخ تا رسيدگي نهايي به اختلاه ، نس ت به منع  4-1-3

هيئت حل اختلاه و با دستور مديرعامل يرا برالاترين      ط تضمين هاي قرارداد ، دستور موقت صادر نمايد . اجراي دستور موقت بنا به تصميم

 مقاخ اره او  صورت مي پذيرد . دستور موقت همزمان با ابلاغ تصميم هيأت حل اختلاه لغو مي شود .



 

 

هيأت حل اختلاه ، حسب درخواست هيأت عالي ، گزارشات و مسرتندات مقتضري را در مهلرت مقررر تهيره و ارسرا  كررده و مطرابق          4-1-4

 هيأت عالي در جلسات مربواه حضور مي يابد .دعوت 

 وظايف و اختیارات هیأت عالي 4-2
 بررسي و تاييد صلاحيت حرفه اي افراد پيشنهادي براي عضويت در هيأت هاي حل اختلاه 4-2-1

 تاييد تشكيل بيش از يك هيأت حل اختلاه در هر يك از شركت هاي اصلي 4-2-2

حل اختلاه ، در صورت رد و سلب صلاحيت هر يرك از اعضراي هيرأت هراي مزبرور ، آن عضرو       سلب صلاحيت اعضاي هيأت هاي  4-2-3

 بركنار شده و عضو جديدي به جاي وي بر ا ق دستورالعمل انتخاب مي شود.

 تهيه و ابلاغ شيوه نامه اجرايي براي نحوه رسيدگي به اختلاه ها 4-2-4

 ت به وجود ايراد شكلي در نحوه رسيدگي و تصميم گيري هيأت حل اخرتلاه يرا   رسيدگي به اعتراض هر يك از دو اره قرارداد نس 4-2-1

 عدخ اجراي تصميم در صورت اقتضاء ، هيأت عالي فهرستي از ايرادات قابل ارح در هيأت مزبور را احصاء و ابلاغ مي نمايد.

هيأت عالي و افراد موثر در حل اختلاه در هيأت  بررسي و در صورت اقتضاء ، پيشنهاد نحوه پرداخت حق الزحمه هيأت حل اختلاه ، 4-2-6

 هاي مزبور به مقاخ عالي وزارت نفت به منظور اتخاذ تصميم. 

بررسي و در صورت اقتضاء ، تعيين روش انتخاب كارشناسان حقيقي و اشخاص حقوقي و روش تعيين حق الزحمه آن ها به منظور انجاخ  4-2-7

 ه و تائيد صلاحيت كارشناسان هيأت هاي حل اختلاه و اعلاخ فهرست اسامي آن ها.خدمات كارشناسي پرونده هاي حل اختلا

تفسير و رفع ابهاخ از مفاد دستورالعمل و ابلاغ به هيأت )هاي ( حل اختلاه جهت لحا  در اجراي دستورالعمل ورسيدگي بره اخرتلاه    4-2-1

 ها

 فت ارجاا مي شود .رسيدگي و اعلاخ نظر در مواردي كه از سوي وزير محترخ ن 4-2-0

هيأت حل اختلاه ، اره او  و اره دوخ ، در صورت درخواست هيأت عالي ملزخ به ارايه هرگونه االاعات مورد نيراز مربروط بره     4-2-19

 حل اختلاه در كمترين زمان ممكن مي باشند .

 دبیرخانه هیأت حل اختلاف و هیأت عالي 4-3
ر مستقيم مديرعامل شركت اصلي و دبيرخانه هيرأت عرالي ، زيرنظرر معاونرت امرور حقروقي و       دبيرخانه هيأت حل اختلاه شركت اصلي زيرنظ

 مجلس وزارت نفت همراه با ساختار مناسب تشكيل مي شود . و ايف واختيارات دبيرخانه ها به شرح زير است : 

 انجاخ امور اداري و مكات ات با امضاي مقامات ذي صلاح 4-3-1

 ي رسيدگي و بررسي متعاره نس ت به كامل بودن مداركدريافت درخواست ها 4-3-2

 تشكيل پرونده هاي حل اختلاه ) الكترونيكي يا كاغذي ( پس از دستور مقاخ ذي صلاح 4-3-3

 تهيه مستندات مربوط به دستور جلسه هيأت حل اختلاه و هيأت عالي 4-3-4

 پيگيري اجراي تصميم ها 4-3-1

 تهيه گزارش ها 4-3-6

 یت رسیدگي و شرايط درخواستصلاح -5ماده 
اره او  يا اره دوخ مي توانند به منظور حل و فصل اختلافات خود به مرجع صالح قضايي مراجعه نمايند .اخرتلاه هرايي كره از سروي      1-1

ش از اره او  يا اره دوخ در مراجع قضايي ارح شده است ، قابل ارح در هيأت هاي حل اختلاه نيست ، مگر آنكره ارره مربواره ، پري    

 ارح اختلاه در هيأت حل اختلاه و پيش از صدور حكم از سوي مراجع ياد شده ، دعواي خود را مسترد كند . 

در صورتي كه اره او  يا اره دوخ ، درخواست رسيدگي به اختلاه خود با اره ديگر را در هيأت حل اختلاه ارايه نمايرد ، ملترزخ    1-2

 رعايت نموده و تصميم هيأت را با لحا  شرايط مندرج در اين دستورالعمل بپذيرند . مي شوند فرايند مندرج دردستورالعمل را

براي رسيدگي به اختلاه ،  رورت دارد متقا ي كاربرگ هاي مربواه را به اور دقيق تكميل و به انضماخ كليه مستندات به دبيرخانه ذي  1-3

 ربط ارسا  نمايد .



 

 

دوخ باشد ، شرط رسيدگي به اختلاه ارجاا شده در هيأت حل اختلاه ، تعهد ارره دوخ م نري   در مواردي كه درخواست كننده اره  4 -1

 بر ق و  تصميم هيأت حل اختلاه است ، خواه تصميم له يا عليه اره دوخ باشد .

ا توجه به اينكه قرارداد اختلاه قراردادهايي كه صورت حساب نهايي آن ها به تائيد دو اره رسيده و تسويه حساب قرارداد انجاخ شده ، ب 1-1

 مختومه شده است ، قابل رسيدگي در هيأت هاي حل اختلاه نيست .

هيأت هاي حل اختلاه پس از رسيدگي و ابلاغ تصميم ، فارغ از رسيدگي مجدد هستند مگر اينكه سهو قلم رخ دهرد مثرل از قلرم افترادن      1-6

 ل از اجراي تصميم قابل اصلاح است ، يا در مواردي كه از سوي هيأت عرالي ارجراا   كلمه اي يا زياد شدن آن و يا اشت اهي در محاس ه كه تا ق

 شده يا ساير مواردي كه در دستورالعمل مشخه شده است .

 حد نصاب تصمیمات و جرح اعضاء  -6ماده 
 تصميمات هيأت حل اختلاه و هيأت عالي با رأي اكثريت اعضاء معت ر است . 6-1

( آيين دادرسي دادگاه هاي عمومي و انقلاب در امور مردني ، صرالح   01ه و هيأت عالي ، در موارد شمو  ماده )اعضاي هيأت حل اختلا 6-2

به رسيدگي و ا هارنظر در خصوص مو وا اختلاه نيستند و عضو علي ال د  جايگزين آن ها مي شرود . صرره ارت راط اسرتخدامي اعضراي      

فرعي ، تابعه و وابسته وزارت نفت ، شرايط عضويت را از ايشان تحت هيچ عنواني سلب  هيأت هاي حل اختلاه و عالي با شركت هاي اصلي ،

 نمي نمايد .

 فرآيند رسیدگي به اختلاف ها  -7ماده 
( 1هرگاه اختلاه به وجود آمده از اريق مذاكره و يا مكات ه حل و فصل نشود ، هر يك از ارفين مي تواند درخواست خود را وفق ماده ) 7-1

 يرخانه ذي ربط ارسا  نمايد .به دب

پس از وصو  درخواست ، مديرعامل شركت اصلي ، نس ت به ارجاا پرونده حل اختلاه به هيأت حل اختلاه ذي ربط اقداخ مي نمايد .  7-2

  مي نمايد هيأت حل اختلاه نس ت به رسيدگي و تصميم گيري اقداخ مي كند و تصميم مزبور را به مديرعامل شركت اصلي جهت ابلاغ ارسا

 . تصميم هيأت حل اختلاه پس از ابلاغ براي دو اره لازخ الرعايه است .

( 09مدت رسيدگي به اختلاه ها در هيأت حل اختلاه از تاريخ ارجاا يا تكميل مدارك ، هر كداخ كه موخر بر ديگري رخ دهد ، نود ) 7-3

وقت بيشتر براي تكميل االاعات يا  رورت بررسي هاي كارشناسي نيراز بره   روز است . در موارد ويژه كه به دليل تنوا اختلاه و لزوخ صره 

( روز ديگرر قابرل   69مدت بيشتري باشد ، اين مدت بر اساس گزارشي توجيهي هيأت حل اختلاه و تاييد هيأت عالي ، براي حداكثر شصرت ) 

 تمديد است .

دهاي وابسته وزارت نفت ( مو ف است ، براي سرعت بخشيدن به حرل  اره او  ) هيأت مديره و مديرعامل شركت يا بالاترين مقاخ واح 7-4

مشكلات قراردادها و پيشگيري از توسعه اختلاه ها ، نس ت به تصويب و اجراي سريع تصميم هيأت هاي حل اختلاه پس از ابلاغ به موجرب  

 تصميم هيأت حل اختلاه ، اقداخ نمايد .

نسر ت بره    4-7شركت يا بالاترين مقاخ واحدهاي وابسته وزارت نفرت ( علري رغرم مفراد بنرد       هرگاه اره او  ) هيأت مديره و مديرعامل 7-1

وجود ايراد در نحوه رسيدگي و تصميم گيري هيأت حل اختلاه معترض باشد ، مي تواند اعتراض خود را  من تكميل كاربرگ هاي هيرأت  

يم ، به مديرعامل شركت اصلي منعكس نمايد . مديرعامل شركت اصرلي  ( روز از ابلاغ تصم29عالي به انضماخ مستندات لازخ در  ره بيست )

مو وا اعتراض را در هيأت مديره شركت مزبور مطرح مي نمايد و چنانچه ايراد مطروحه وارد تشخيه داده نشد ، هيأت مديره شركت اصلي 

د ، در صورتي كه هيأت مديره شركت اصلي ايراد را  من رد اعتراض ، مراتب را از اريق مديرعامل شركت اصلي به اره او  ابلاغ مي نماي

وارد تشخيه داد ،  من عدخ تائيد ) كلي يا جزئي ( تصميم هيأت حل اختلاه ، مراترب را از اريرق مرديرعامل شرركت اصرلي ، بره انضرماخ        

هرد. مصروبات هيرأت مرديره     ( روز از تاريخ دريافت اعتراض ، جهت رسيدگي به هيأت عالي ارجراا مري د  39مستندات لازخ  ره مدت سي )

 شركت اصلي به شرح فوق به صورت خاص / موردي صادر مي شود و غيرقابل تفويض است .

هرگاه اره دوخ نس ت به وجود ايراد در نحوه رسيدگي و تصميم گيري هيأت حل اختلاه اعتراض داشته باشد ، مي تواند اعتراض خود  7-6

 ( روز از ابلاغ تصميم به هيأت عالي منعكس نمايد .29ضماخ مستندات لازخ  ره مدت بيست )را  من تكميل كاربرگ هاي هيأت عالي به ان



 

 

هيأت عالي به ابعاد اعتراض رسيدگي و اعلاخ نظر مي نمايد . در صورتي كه هيأت عالي ، اعتراض را وارد ندانست ، مو وا را به متقا ي  7-7

رعايه است ، در صورتي كه هيأت عالي اعتراض را وارد تشرخيه داد ، حسرب مرورد بره     ابلاغ و تصميم هيأت حل اختلاه براي ارفين لازخ ال

مو وا رسيدگي كرده و تصميم لازخ را اتخاذ مي كند و يا مو وا را جهت رفع ايراد به هيأت حل اختلافي كه تصميم مربواه را اخذ نمروده  

 سوي رييس هيأت عالي ابلاغ مي شود .يا هيأت حل اختلاه ديگري ارجاا مي دهد . تصميمات هيأت عالي از 

در مواردي كه شركت اصلي خود اره اختلاه باشد ، هيأت مديره شركت اصلي  من ارايه گزارش توجيهي و مصوبه موردي هيرأت   1 -7

امل شرركت  ( روز از ابلاغ تصميم هيأت حل اخرتلاه از اريرق مرديرع   39مديره ) غير قابل تفويض ( ، راسا اعتراض خود را  ره مدت سي )

 مزبور به هيأت عالي ارسا  مي دارد .

تصميم هيأت حل اختلاه يا هيأت عالي حل اختلاه پس از ابلاغ و تصويب آن توسط هيأت مديره اره او  اجرا مي شود . مرديرعامل   7-0

 ي آورد .شركت اصلي با توجه به اختيارات قانوني ، تمهيدات لازخ را جهت اجراي تصميم هيأت حل اختلاه به عمل م

هرگاه اجراي تصميم هيأت حل اختلاه به دليل افزايش بيش از حد مجاز م لغ قرارداد ، مستلزخ دريافت مجروز از مراجعري ماننرد هيرأت      7-19

مديره اره او  ، كميسيون معاملات / مناقصات اره او  و يا هيأت ترك تشريفات مناقصه اره او  باشد ، تصميم هيرأت حرل اخرتلاه ،    

( روز كاري از تاريخ ابلاغ تصميم ، پيگيرري لازخ را  39صويب مراجع ياد شده قابل اجراست . اره او  مو ف است حداكثر تا سي )پس از ت

 براي اخذ مجوزهاي مزبور به عمل آورد .

 ساير مقررات  - 8ماده 
هيأت حل اختلاه مو روا را از مرجرع صردور     در صورتي كه اختلاه به دليل برداشت متفاوت از متن بخشنامه ها و دستورالعمل باشد ، 1-1

 بخشنامه يا دستورالعمل استعلاخ مي كند و بر م ناي پاسخ دريافتي ، تصميم گيري نموده و به مقاخ ذي صلاح جهت ابلاغ ارسا  مي نمايد .

شان دعروت مري كنرد ولري عردخ      هيأت حل اختلاه ، نماينده اره او  و نماينده اره دوخ را براي حضور در جلسه و استماا نظرات اي 1-2

حضور هر يك از ارفين يا هر دوي آن ها در جلسه / جلسات رسيدگي ، مانع تشكيل جلسه و رسيدگي نيسرت . حضرور نماينرده ارره او  و     

 نماينده اره دوخ بايد با امضاي آن ها صورت مجلس شود . در هر صورت نيازي به حضور ارفين در جلسه تصميم گيري هيأت حل اختلاه

 نيست .

در صورتي كه اعضاي هيأت حل اختلاه ، پريش ترر در مرورد مو روا مرورد اخرتلاه ا هرارنظر كررده باشرد ، صرلاحيت آن عضرو در             1-3

 رسيدگي به آن مورد ، سلب مي شود .

مقابل يكرديگر ملترزخ شرده    چنانچه ارفين اختلاه به استناد مفاد ماده يا بخش حل و فصل اختلاه در قرارداد / پيمان يا توافق بعدي ، در  1-4

 باشند كه بر اساس دستورالعمل ، اختلافات قراردادي خود را حل و فصل كنند ، بايد نس ت به اي فرآيند ياد شده اقداخ نمايند .

در صورت عدخ اعتراض به تصميم هيأت حل اختلاه و عدخ اجراي تصميم هيأت مزبور توسط هر يك از اررفين اخرتلاه  رره مردت      1-1

( روز از تاريخ ابلاغ ، اره ديگر مي تواند حسب مورد مو وا را از مدير عامل شركت اصلي پيگيري نمايد . هم چنين در صورت 69شصت )

اعتراض به تصميم و رد اعتراض توسط هيأت عالي يا در مواردي كه هيأت عالي راسا م ادرت به اتخاذ تصميم مي كند، ارفين مكلفند حداكثر 

روز از تاريخ ابلاغ تصميم هيأت عالي ، تصميم را اجرا نمايند ، مگر اينكه تصميم هيأت عالي نا ر بر ارجراا مو روا   ( 69 ره مدت شصت )

جهت رسيدگي مجدد هيأت حل اختلاه ) آخرين رسيدگي و غير قابل اعتراض در هيأت عالي ( باشد ، كه در اين صورت فرض صدر اين بند 

لت و عدخ اجراي تصميم هيأت حل اختلاه يا هيأت عالي به شررح فروق ، ارره معتررض مري توانرد       اعما  مي گردد . در صورت انقضاي مه

 حسب مورد مو وا را از مديرعامل شركت اصلي پيگيري نمايد يا نس ت به ارح دعوا در مرجع صالح قضايي اقداخ نمايد . 

هر اعتراض /تقا ا ، نس ت به بررسري و اعرلاخ نظرر اقرداخ     هيأت عالي مو ف است  ره مدت حداكثر نود روز از زمان تكميل مستندات  1-6

ر نمايد . در صورتي كه امكان بررسي و ا هارنظر براي هيأت عالي در مهلت مقرر فراهم نشود ، مهلت مذكور با اعلاخ رييس هيأت عالي به وزي

 نفت براي يك بار تمديد مي گردد .

بركناري در هيأت حل اختلاه قابل رسيدگي نمي باشد ، ولي در صورتي كه اخرتلاه   اختلاه مربوط به اصل فسخ ، اصل خاتمه يا اصل 1-7

 مربوط به آثار ناشي از فسخ ، خاتمه يا بركناري باشد ، در هيأت حل اختلاه قابل رسيدگي است .



 

 

رفته ، پس از ارجراا مرديرعامل   اختلاه مربوط به نحوه اجراي تصميم مورد توافق ارفين ، در هيأت حل اختلافي كه تصميم مربواه را گ 1-1

شركت اصلي ، قابل ارح است و هيأت مزبور نس ت به رفع اختلاه و در صورت لزوخ اتخاذ تصميم اجرائي و ارسا  به مقاخ ذي صلاح جهرت  

 ابلاغ اقداخ مي كند .

 شرط حل اختلاف و شیوه نامه اجرايي دستوالعمل  -9ماده 
جايگزين مترون ق لري در شررايط عمرومي قراردادهرا / پيمران هراي اشرخاص مشرمو  مري گرردد و            « روش حل اختلاه» متن زير با عنوان  0-1

 دستورالعمل به قراردادهاي منعقده بين ارفين به عنوان جزء لاينفك منضم مي شود.

مروخر بره قررارداد / پيمران حا رر ،       هر گونه اختلاه ، مرافعه يا دعواي تحت ، ناشي از يا در رابطه با اين قرارداد / پيمان و كليه الحاقيه هراي » 

اردادي شامل ولي نه محدود به ، تشكيل ، اعت ار ، نفوذ ، تفسير ، اجرا، نقض، آثار فسخ ، آتار خاتمه ، آثاربركناري و هم چنين ادعاهراي غيرقرر  

لعمل حل اختلاه قراردادي كره  ابتدا از اريق مذاكره و تفاهم حل و فصل مي شود و در صورت عدخ حصو  نتيجه به شرح مذكور در دستورا

 «به قرارداد منضم مي شود ، حل و فصل مي گردد . 

علاوه بر اين دستورالعمل كه به قرارداد الحاق مي گردد ، آخرين نسخه شريوه نامره اجرايري دسرتورالعمل ، ابلاغري هيرأت عرالي در زمران          0-2

 رسيدگي ، ملاك عمل هيأت حل اختلاه و هيأت عالي مي باشد .  

 توسط هيأت عالي تهيه و ابلاغ مي گردد .« شيوه نامه مذاكره و تفاهم» بنا به اقتضاء  0-3

 اره او  دستورالعمل را به اره هاي قراردادي ابلاغ نموده ودستورالعمل حا ر م ناي رسيدگي به اختلاه هاي احتمالي قرار ميگيرد . 0-4

 ابلاغ دستورالعمل و نظارت بر اجرای آن -11ماده 
معاونت مهندسي ، پژوهش و فناوري و اداره كل روابط عمومي وزارتخانه  من همانگي با معاونت امور حقوقي و مجلرس وزارت نفرت    19-1

 بايد به اريق مناسب مفاد دستورالعمل را به االاا عموخ ذي نفعان برسانند .

عمل در حروزه شرركت هراي اصرلي ، فرعري ، تابعره و       مديران عامل شركت هاي اصلي ، مسووليت نظارت بر رعايرت و اجرراي دسرتورال    19-2

 مديريت ها را بر عهده دارند . اين و يفه در خصوص واحدهاي وابسته وزارت نفت ، بر عهده بالاترين مقاخ واحدهاي ياد شده است .

مري شرود . در صرورت     12/6/1303 تاريخ 1/19-272197اين دستورالعمل از تاريخ ابلاغ ، لازخ الاجراست و جايگزين شيوه نامه شماره   19-3

تغيير ، اصلاح يا جايگزيني دستورالعمل حا ر ، آخرين نسخه دستورالعمل حل اختلاه قرراردادي ابلاغري وزارت نفرت در زمران رسريدگي ،      

 م ناي حل و فصل اختلاه قراردادي ارفين مي باشد .

 كارآموزی -36ماده 

خود و  اناري مهندس و دانشجوي مرت ط با مو وا قرارداد را با هده آموزش، از كارشناستواند متناسب با حجم كار، شم كارفرما مي -36-1

 يا دانشجويان دانشگاهها به مهندس مشاور معرفي كند و مهندس مشاور مو ف به ق و  و آموزش آنان است.

 هاي كارآموزان، برعهده كارفرماست. هزينهساير هزينه تأمين مسكن، حقوق، مزايا و  -36-2

 مالکیت اسناد -37ده ما

اي، همه متعلرق   شوند، ازجمله نسخ اصلي، نورگذر يا رايانه تماخ مدارك و گزارشهايي كه به موجب اين قرارداد، توسط مهندس مشاور تهيه مي

نگراه دارد.   اجازه كارفرما يك نسرخه قابرل تكثيرر از مردارك و گزارشرهاي يراد شرده را نرزد خرود          تواند با به كارفرماست، مهندس مشاور، مي

استفاده از مطالعرات انجراخ شرده در قررارداد،      درصورتي كه در شرايط خصوصي قرارداد محدوديتي قيد نشده باشد، مهندس مشاور حق دارد با

 .كند، اجلاسها و نشريات علمي و فني، منتشر همايشهاهاي علمي را به ناخ خود در  مقاله

 ابلاغها -38ماده 

 نظر، ابلاغ تعليق، خاتمه دادن به قرارداد و موارد مشابه، تنها به صورت كت ي معت ر است. ، اعلاخهرگونه االاعيه، دستوركار

 رسيد دبيرخانه هر دو اره و يا رسيد تحويل پستي، ملاك تسليم گزارشها، مدارك و مكات ات است.

 

 



 

 

 زبان قرارداد -39ماده 

فارسي به زبانهاي ديگري نيز تهيه شده باشد، متن فارسري معت رر اسرت.    زبان وه بر زبان قرارداد فارسي است، در صورتي كه مدارك قرارداد علا

مهندس مشاور، بايد مدارك و گزارشهاي مطالعات و اراحي، گزارشهاي ارزشيابي و پيشرفت كار و نيز ساير مكات ات خود را به زبان فارسري،  

اسناد مربوط را علاوه بر زبان فارسي مهندس مشاور بايد المللي گذاشته شود،  بين تهيه كند. در مواردي كه ا ق نظر كارفرما، كار بايد به مناقصه

بيني نشده باشد، به عنروان   به زبان موردنظر كارفرما نيز تهيه نمايد. چنانچه در شرح خدمات قرارداد ترجمه و تهيه مدارك به زبانهاي ديگر پيش

 گردد. ما، پرداخت ميالزحمه آن از سوي كارفر خدمات ا افه تلقي شده و حق

 حاكم بر قرارداد قوانین و مقررات  -41ماده 

 اين قرارداد، از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران است.

 . تضمین انجام تعهدات41ماده 

و   10-117-93ه م لررغ پيمرران اسرت كرره ا ررق دسررتورالعمل شررمار پرنج درصررد  مهنردس مشرراور ملررزخ برره ارائره تضررمين انجرراخ تعهرردات معرراد    

 شركت ملي گاز ايران ، به يكي از صورتهاي ذيل اخذ مي گردد :  97/19/1304مورخ  3/939/141411گ

بنراخ شرركت   بانک مركزی جمهوری اسلامي ايوران   IR 961111114111111116376717واريزي نقدي به شماره حساب  -الف

 گاز استان هرمزگان

 پيوست( 2نه بصورت تضمين بانكي )مطابق فرخ نمو -ب

(  اتماخ مدت اوليه و مدت هاي تمديد شده نظارت كارگاهي )  مانتنامه مذكور بايد براي  يك ماه پس از تاريخ تحويل موقت مو وا  پيمان

روز  11ا معت ر باشد . ماداخ كه تحويل موقت انجاخ نشرده است پيمانكار مكلف است بدستوركارفرما  مانتنامه بالا را تمديد كنرد و چنانچره تر    

را  ق ل از انقضاء مدت اعت ار آن ا ق دستوركارفرما اقداخ به تمديد نكند كارفرما حق دارد م لغ آنرا از بانك  رامن دريافرت كررده و وجره آن     

 بجاي  مانتنامه به رسم وثيقه تا تصويب صورتجلسه تحويل موقت نزدخود نگاهدارد.

صورت و عيت موقت ، مهندس مشاور بدهكار ن اشد و يرا جمرع م لرغ بردهي او از نصرف       مناً پس از تحويل موقت چنانچه بر اساس آخرين 

 مانتنامه انجاخ تعهدات پس از صورتمجلس تحويل موقت آزاد مي شود . ولي اگر جمع بدهي پيمانكرار   ، باشد تضمين حسن انجاخ كار كمتر

 ات پس از تحويل قطعي آزاد مي شود.بيش از نصف كسور تضمين حسن انجاخ كار باشد ،  مانتنامه انجاخ تعهد

 تايیدات مهندس مشاور. 42ماده 

 مهندس مشاور اعلاخ كرده است:

هيچ نكته اي باقي نمانده است كره بعرداً بتوانرد در     جزاً االاا حاصل كرده و مدارك پيمان را مطالعه نموده  و از مفاد آن كلاً و كليه اسناد و -

 ود.مورد آن متعذر به عدخ االاا خود ش

تعداد لازخ در اختيار دارد و از كارفرمرا درخواسرت ترامين هيچگونره امكانراتي را بجرز آنچره در         نيروي انساني متخصه بمقدار و امكانات و -

 شرايط پيمان آمده است ندارد.

ساير كسورات  ورياست جمهوري معاونت برنامه ريزي و نظارت راه ردي  تامين اجتماعي و از ميزان هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين كار و -

 و عوارض قانوني از ق يل مالياتها االاا دارد.

 هزينه هاي اجراي قوانين در مورد آنها مطلع مي اشد. از ميزان اجرت نيروي انساني لازخ و -

نجا كه به مهنردس مشراور مررت ط     اشد تا آمي آيين نامه هاي شركت ملي گاز ايران كه در او  اجراي پيمان معت ر مقررات و از كليه قوانين و -

 مي نمايند.يت عت  ميشوند كاملاً

 كره مالكيرت آنهرا منحصرراً    را االاعرات مرذكور    ، بدون موافقت كت ي كارفرما محرمانه تلقي نموده و كليه امور مربوط به اين پيمان را كاملاً -

 مايند.مي نمنتشر ن را  متعلق به كارفرما است

نخواهد پرداخت. در صرورتيكه   نظاير آن را پرداخت ننموده و فرما واسطه اي وجود نداشته وحق دلالي و كميسيون ومنعقده با كارپيمان  در  -

 .مطال ه خسارات را خواهد داشت خلاه اين مطلب معلوخ شود كارفرما حق فسخ قرارداد و



 

 

پرژوهش  رمن    مقاخ معاونرت توسرعه منرابع انسراني و    قائم  محترخ وزيرنفت و مشاور 17/ 2/2مورخ  17-10311همچنين براساس نامه شماره  -

 مزايراي نيرروي انسراني خرود     پرداخت كليره حقروق و   م ني بر قانون كار تاكيد مجدد برتكليف مهندس مشاور به ايفادكليه تعهدات مندرج در

 : ميگردد ذيل تاكيد موارد

 مزاياي ماهانه كاركنان مهندس مشاور  پرداخت به موقع حقوق و  1-1

 ديگر مزاياي قانوني ا ق قانون كار توسط مهندس مشاور به كاركنان اناث مهندس مشاور. شيردهي و عطاي مرخصي دوران باردهي وا 2-1

نيروهاي مهندس مشاور مي توانند در شرايط اورژانسي به هزينه خود و يا مهندس مشراور از خردمات بهداشرت و درمران صرنعت نفرت اسرتفاده        

 نمايند .

 اهها و تجهیزات مورد نیاز و تسهیلات . دستگ 43ماده 

 مشاور مو ف است تجهيزات متعاره مورد نياز براي انجاخ عمليات مو وا پيمان را در اختيار داشته باشد و هزينه اينگونه تجهيزات در قيمت

 پيشنهادي مشاور در نظر گرفته شده است و بنابراين  پرداخت ديگري به اين منظور صورت نمي گيرد.

خط  كي ليلازخ از ق  لاتيو تسه زاتيمترمربع همراه با تجه 129حدود  ربنايبا حداقل دو اتاق و مساحت زدر شهر بندرع اس كار مشاور دفتر 

، كمد و  ي، صندل زيو آبدارخانه و تعداد مناسب م يبهداشت سيو آب سرد و گرخ و سرو يشيو گرما يشيسرما ليتلفن به همراه نمابر ، وسا

محل  اقداخ نمايد. لازخ دستگاه نظارت  يو كنتر  ها شانيبه ا يمشاور و دسترس يروهايجهت حضور ندر او  مدت قرارداد و ...  يلوازخ ادار

 (  .كارفرما باشد دييشركت گاز استان هرمزگان  و با نظر و تا كيدر محدوده نزد ستيبا يدفتر م

و انجاخ امور محوله از سوي نماينده كارفرما و جهت دسترسي كارفرما   كليدي و ستادي خود را مهندس مشاور مو ف است كليه نيروهاي

 نمايد.در شهر بندرع اس مستقر  كار خودبه صورت مستمر و دائم در دفتر دستگاه نظارت به ايشان ،  
صورت مقادير كار لحاظ رديفي در  بابتمهندس مشاور موظف است كلیه هزينه های فوق را در قیمت پیشنهادی خويش لحاظ نمايد و از اين  

 و هیچگونه اضافه پرداختي قابل پرداخت به وی نخواهد بود .نگرديده 

برابر هزينه تماخ شده را از هرر   2، كارفرما خود راسا اقداخ نموده و م لغي معاد  مهندس مشاور درصورت عدخ ارائه خدمات و تسهيلات توسط 

 كسر مي نمايد.مهندس مشاور گونه مطال ات 

عدخ ارائه تسهيلات فروق  ، ، كل عمليات پروژه را تكميل نموده و تحويل موقت داده باشد   ق ل از پايان مدت  پيمانمهندس مشاور  چنانچه -

 .در باقيمانده مدت پيمان بعنوان تشويق ، مشمو  كسر كاري نخواهد بود 

مو ف است تسهيلات مذكور را با مهندس مشاور مد بيش از مدت مقرر بطو  انجامهندس مشاور قصور علت ه چنانچه مدت اجراي پيمان ب -

 پرداخت نمي نمايد .مهندس مشاور همان كيفيت ارائه دهد  و از اين بابت كارفرما هيچ گونه هزينه اي را تحت هر عنوان به 

محاس ه و پرداخرت خواهرد   بل قاپيمان ادامه يايد هزينه آن اوليه مازاد بر مدت مهندس مشاور عدخ قصور دلائل ه چنانچه ارائه اين خدمات ب -

 بود.
 

 . بیمه مسئولیت پیمان  44ماده 

مهندس مشاور مو ف به تهيه بيمه نامه هاي مسئوليت لازخ براي پوشش موارد تعهدات عمومي خود در رابطه با پيمان و مجموعه عوامل خويش 

ي مسئوليت خسرارات جراني اشرخاص ثالرث و كاركنران ،      بر اساس آخرين بخش نامه ها و براي حداكثر تعهدات مالي شامل پوشش هاي بيمه ا

بيمره اي مسرئوليت    پوشش بيمه اي پرداخت هزينه پزشكي بدون اعما  تعرفه ، پوشش بيمه اي پرداخت خسرارت بردون راي دادگراه ، پوشرش    

، پوشش بيمه اي ماموريت هاي كاركنان ، پوشش بيمه اي حوادث فوتي و صدمات جسمي كاركنان بر اثر حوادث نامرت ط به فعاليت بيمه شده 

  خارج از كارگاه و ....  از تاريخ شروا پيمان تا تحويل موقت پيمان مي باشد.



 

 

 

 

 

 

 

مهندس مشاور مي بايست كليه هزينه هاي مربواه را در قيمت پيشنهادي خويش منظور نمايد و از اين بابت هيچگونه ا رافه پرداختري   

 صورت نمي پذيرد .

 

 .دوره نگهداری  45ماده 

اري هر قسمت از تاريخ تنظيم صورت جلسه تحويرل موقرت آن قسرمت بره     در صورتي كه تحويل كار در چند مرحله صورت گيرد دوره نگهد

پس از تاريخ تحويل موقرت   يكسا  تقويميخواهد بود ، ولي صدور گواهي تحويل قطعي و ترخيه وديعه هاي مربواه  يكسا  تقويميمدت 

 آخرين قسمت ازكار خواهد بود.

 

 ا ير 1099909990999 حداقل تعهد بيمه براي ج ران هزينه هاي پزشكي هر نفر در هرحادثه –الف

 ا ير  2099909990999 حادثه ( 2 ايفر ن 2 جهت)  پيمان مدت او  در پزشكي هاي هزينه براي اي بيمه پوشش حداقل – ب

 ا ير 12099909990999 حداقل غرامت نقه عضو و فوت هر نفر در هر حادثه )  ديه مرد مسلمان(  -  ج

 ا ير 24099909990999 نفر (  2 جهت)  پيمان مدت او  در اشخاص فوت و عضو نقه براي اي بيمه پوشش حداقل  – د

 ا ير 1099909990999 لي در او  مدت پيمانحداقل ج ران خسارت ما  - هر



  

 
   

                                                                                                                                                                                                                                     

  هرمزگان شركت گاز استان

 (سهامي خاص)

 
 
 
 

 

                                                               

 برگ پیشنهاد مالی

 

 ی شرکت گاز استان هرمزگانمخابرات یشناسنامه دکل ها نیو تدو یابیارز موضوع :

 

 
 ....................... ...... کدپستی..........................  شهرستان .................... دارای شماره ثبت ........شرکت .................

شرح محدوده کار بدینوسیله نرخ پیشنهادی خود را جهت انجام کلیه صورت مقادیر کار و پس از بررسی دقیق کلیه اسناد و مدارک استعلام و 

........... ريال  و به حروف  د .............................................عده بکارهای خواسته شده در مدارک مزبور 

 اعلام می نماید.........................................................................................  ريال 

 

 بدینوسیله اعلام می کنم که قیمت فوق با آگاهی کامل از محل اجرای کار و شرایط مربوط پیشنهاد شده است.   -1

 در مورد عدم قبول پیشنهاد خود از طرف شرکت نخواهم داشت. هیچگونه ادعایی   -2

 . بدینوسیله اعلام میکنم که در صورت برنده شدن و به محض در یافت دستور شروع به کار فوراً کار را شروع ودرموعد مقرر به اتمام برسانم   -3

 در موعد مقرر به اتمام نرسانم مسئولیت جبران خسارات ناشی از دیر کرد را به عهده می گیرم.  چنانچه تمام کار را  -4

 کلیه مفاد مندرج در مدارک استعلام را به دقت مطالعه نموده و مورد قبول شرکت می باشد.  -5

 
 

 پیشنهاد دهنده : شرکتنام 

 :             نام و سمت امضاء کننده پیشنهاد  

 احبان امضا :                                                کد ملی صاحب/ص

 شماره ثبت :   

 شماره اقتصادی : 

 شناسه ملی اشخاص حقوقی : 

 : آدرس  

 کد پستی : 

 :                                                                                                 شماره تلفن 

 : پیشنهاد دهنده شرکتامضاء و مهرتاريخ و 

                      
 



ارزش کل بریالبهاي واحد بریالواحدمقدارشرح عملياتعنوانردیف

مورد37ارزیابی نقشه ها و مستندات موجود کارفرما1

مورد37ارزیابی استانداردها و دستورالعمل هاي بازرسی از دکل هاي مخابراتی خودایستا و مهاري2

مورد37سرعت باد قابل تحمل توسط سازه دکل3

مورد37ارزیابی خاک سطحی اطراف فونداسيون جهت تخمين حداقل مقاومت خاک4

...نوع دکل از نظر خودایستا، مهاري، لوله اي، نبشی، ارتفاع، ابعاد قاعده و 5

.جمع آوري اطلاعات ایستگاه، دکل، تجهيزات منصوبه بر روي دکل و متعلقات6

7
جمع آوري اطلاعات وضعيت بارهاي دکل شامل موقعيت دقيق، ارتفاع و زاویه قرارگيري، وزن 

...و نوع هر یک از آنتن ها و 

8
ارزیابی وضعيت اتصالات شامل کنترل ورق هاي موجود و محکم بودن پيچ ها و بررسی کلاس 

پيچها

ارزیابی اوليه خوردگی زیر پيچ ها بصورت تصادفی و ترجيحا در اتصالات مهم9

10
ارزیابی کشش سيم هاي مهار دکل هاي مهاري و قائم بودن آنها )ارزیابی اوليه وضعيت کابل ها 

(ANSI/TIA-222-H ANNEX Kمبتنی بر استاندارد  

11

. ارزیابی وضعيت سازه از نظر اجزاي آسيب دیده و ارزیابی خمش، وجود ترک و یا شکستگی

ارزیابی  (Theodolite)حداقل براي دکل هاي بالاي شصت متر با استفاده از دوربين مهندسی )

(.شده و خمش، پيچش یا انحراف از حالت قائم دکل مشخص گردد

BS 8100ارزیابی دکل هاي خودایستا بر اساس استاندارد 12

.ارزیابی اتصالات پيچ و مهره اي از نظر شل بودن اتصالات13

ارزیابی کسري قطعات شامل پيچ و مهره، نبشی و اجزاي دکل و پر کردن فرم هاي مربوطه14

15

و   (stairs, ladders and platforms)تجهيزات دسترسی به دکل شامل پلکان و سکوها 

که شامل حفاظ گذاري   (Fall Arrest system)سيستم هاي ایمنی حفاظت کننده در برابر سقوط

باید بر -  Vertical life line system-و سيستم هاي حفاظتی عمودي می باشد (Cage)ثابت 

, IPS-E-SF-400(Engineering standard for Industrial stairsاساس الزامات استاندارد

ladders and platforms)   کنترل و بازرسی گردد و همچنين لازم است دستورالعمل بازرسی

.آن ها در تدوین دستورالعمل بازرسی فنی دکل و متعلقات آن نيز مد نظر قرار گيرد

. ارزیابی وجود فشار اضافی و ارتعاش اجزاي دکل16

17
ارزیابی وجود ترک و یا خرابی جوشها در نقاط پيوند اجزاي دکل بویژه دکل هاي مهاري در 

.اتصال بازوها

ارزیابی ایستایی و قائم بودن دکل هاي مهاري18

19
رنگ پریدگی در رنگ آميزي و پوشش /ارزیابی پوشش دکل از نظر شوره زدن، پوسته شدن

گالوانيزه

ارزیابی ایمن بودن و ضد نفوذ آب بودن جعبه هاي اتصال و کانکتورها20

ارزیابی وضعيت سيم کشی از نظر پيوستگی21

ارزیابی وضعيت لامپ ها22

23

(حباب لامپ)ارزیابی وضعيت چراغ ها

حباب ها بایدکاملاً عایق بندي گردیده تا از نفوذ آب و گرد و خاک به داخل سيستم : نکته

.روشنایی جلوگيري شود

.ICAO از دستورالعمل 14ارزیابی تطابق محل قرارگيري چراغهاي خطر بر اساس پيوست 24

ارزیابی عملکرد فتوسل25

ارزیابی عملکرد و سلامت تجهيزات حفاظتی سيستم روشنایی شامل فيوز و اسپارک گپ26

ارزیابی 

سيستم 

روشنایی 

دکل

صورت مقادیر کار ارزیابی و تدوین شناسنامه دکل هاي مخابراتی شرکت گاز استان هرمزگان

انجام کليه عمليات فاز شناخت و ارزیابی اوليه

جمعاً  ) 37 

( متر 804
مورد

مورد37

دکل



ارزش کل بریالبهاي واحد بریالواحدمقدارشرح عملياتعنوانردیف

ارزیابی ميزان استحکام اتصالات سيم ها و هادي هاي سيستم گراند27

.ارزیابی مناسب بودن اتصالات ارت پایه هاي دکل به شبکه گراند28

...ارزیابی همبندي شبکه گراند با سازه هاي فلزي مانند فنس، محوطه، دکل، ساختمان و 29

ارزیابی اتصالات و عایق بندي کيت هاي گراند و موج بر ها30

ارزیابی خوردگی بين اتصالات و اجزاي سيستم گراند31

( اهم2کمتر از )اندازه گيري مقاومت سيستم زمين 32

ارزیابی صاعقه گير منصوبه روي دکل و اتصال پایه آن33

و بست هاي مربوطه (Down conductor)ارزیابی هادي ميانی 34

35
در مسير تخليه صاعقه از زوایاي تند و شعاع خمش : نکته. ارزیابی زاویه خمش مسير تخليه صاعقه

 سانتی متر پرهيز شود20کمتر از 

ارزیابی اتصال هادي ميانی به شبکه گراند36

ارزیابی و کنترل ابعادي فونداسيون دکل37

ارزیابی وجود ترک در بتون38

ارزیابی نشست فونداسيون پایه ها39

ارزیابی وجود چاله تجمع آب در محوطه دکل و اطمينان از شيب کافی براي تخليه آب40

ارزیابی پيچ هاي لنگرهاي دکل41

ارزیابی ميله ها و صفحات مهار براي هرگونه خمش و ترک و شکستگی42

ارزیابی آنتن ها و روکش هاي محافظ43

ارزیابی موج برهاي منعطف پشت آنتن ها44

ارزیابی شرایط آنتن از نظر خرابی فيزیکی45

ارزیابی محل اتصال موج برها و رسانه انتقال به آنتن ها46

ارزیابی بست ها، پيچ ها و اتصالات آنتن به استراحتگاه47

مورد4837

مورد4937

مورد5037

مورد5137 تدوین شرح خدمات جهت انتخاب پيمانکار و تنظيم اسناد مناقصه

گزارش وضعيت دکل هاي مخابراتی و تهيه شناسنامه

تدوین شرح خدمات جهت انتخاب پيمانکار و تنظيم اسناد مناقصه

Risa Towerشبيه سازي وضعيت دکل با استفاده از نرم افزار 

وضعيت، موقعيت و وزن بارهاي مجاز، سرعت باد قابل تحمل، خمش، : شامل کليه مشخصات)تهيه شناسنامه 

(...پيچش و 

تدوین گزارش و شرح کار اصلاح و مقاوم سازي دکل ها  منطبق بر الزامات و اسناد بالادستی شرکت ملی گاز 

ایران

ارزیابی 

سيستم 

زمين 

ایستگاه

ارزیابی 

سيستم 

صاعقه گير

ارزیابی 

وضعيت 

فونداسيون 

بتونی

آنتن

:جمع کل بریال 

مورد37

مورد37

مورد37

مورد37



                                                             

 تاريخ :                                                                                                                                       

                شماره :                                                                                                                                   

 انجام تعهدات نمونة ضمانتنامة
 ) نمونــه دو(

========================= 
 

............................................ اررره نيرررانح   .......................................... ارررا شرررماره یقرررح وقیقرررح  وقررر  ح .    *نظررره اررره  ي  ررره   

 *  * * طلاع د ده  ست  صد  نعقاد  ه رد د    ...................................* *...................................... و کد پستح ......................  اه   ين 

 * *...................................  در یقاارررررررررررررر   *..................................    ز   .* *  د رد  يررررررررررررررن ...................................  ر*

ه یرح   رد د ياد شده اره ههرد  ..................................  اه ي یبقغ ...................................   ريال اه ی ظ ر  نجام تعهد تح که اه ی جب  ه.*

 *..................................   کتبا و  ب   ز  نقضاي سهرسرید  يرن ارمانت ایه اره  يرن      .* * *گیهد تضمین و تعهد یح نمايد در ص رتح که  

ح  ز  ره رد د يراد شرده ت قر      ...................................   ز  جه ي هره يرا  ز تعهرد ا ناشر     *..................................   طلاع دهدکه .*

..................................   یطالبره ک رد، اره یدري دريا رت      .* *  *ورزيده  ست، تا ییز ن...................................  ريال، هه یبقغح ر  که 

ن ه  وتیراجح اره صردور  رهرار نایره يرا   رد یح  ز یجراري         ..................................    ادون آ.* *  * ولین تقاااي کتبح و صقه  ز س ي 

 ................................... اپهد زد.* * * ان نح و  ضايح د شته ااشد، اا ذکه ن ع ت ق  در وجه يا و  له کهد 

یعتبره یرح ااشرد . یردا  هتبرار ارمانت نایره ا را اره           ين امانت ایه  ز تاريخ .......... تا آخره سراهت  د ري روز...................................     

..................................   ب   ز پايان و ت  د ري روز تعیین شده اه ي یدتح کره درخ  سرت شرده  اار  تمديرد      .* * *درخ  ست کتبح 

  ست .

..........  یطالبه ني د ، امانت نایره در سهرسرید ، خر د اره     .........................* * *چ انچه یبقغ  ين امانت نایه در یدا یقهر  ز س ي  

 خ د ااط  و  ز درجه  هتبار سا ط  ست ،  هم  ز  ي  ه یستهد گهدد يا یستهد نگهدد .

خص صرح سرازیان اهنایره و     –..................................  یه تب اه و ورد یيرارکت همر یح    .* * *در ص را ابط امانت نایه ت سط 

  دجه کي ر  طلاع د ده ش د .ا

 

 

 ه   ن یياور             *

 ه   ن اانا يا یؤسساا  هتباري غیه اان ح د ر ي یج ز         * *

 ه   ن دستگاه  جه يح يا کار هیا) شهکت گاز  ستان ههیزگان (      * * *

 ی ا ع  ه رد د ی رد نظه    * * * *

 

 

 

 

 

 



 تاريخ :                                                                                                                                                      

 : شماره                                                                                                                                                      

 ضمانتنامه استرداد حسن انجام كار
 ) نمونه چهار(

========================== 

.......................................... ارررا شرررماره یقرررح وقیقرررح  وقررر  ح ............................................. اررره نيرررانح       *نظررره اررره  ي  ررره   

...................................   طرلاع د ده  سرت یتعهرد اره  نجرام تعهرد ا         **...................... و کد پستح ......................  اه  ين ................

...............   ز ....................  **................................. یرررررح ااشرررررد ،  يرررررن        **** ررررره رد د اررررره ي دوره  نتقرررررال پرررررهو ه 

.............................. اه ي یبقغ...........................    ريال   رز اه ی ظ ر  نجام تعهرد تح کره   ***.......................................... در یقاا  *

.............................. کتبرا و  بر   ز  نقضراي    ***ه اه ی جب  ه رد د ياد شده اه ههده یح گیهد، تضمین و تعهد یح نمايد در ص رتح کر 

..............................  ز  جه ي هه يا  ز تعهرد ا ناشرح  ز   ***..............................  طلاع دهد که***سهرسید  ين امانت ایه اه  ين 

.......................... یطالبره ک رد، اره     ***................ ريال    رز هه یبقغح ر  که ه رد د ياد شده ت ق  ورزيده  ست ، تا ییز ن ...............

...........................  ادون آن ه  وتیراجح اره صردور  رهارنایره و يرا   رد یح  ز        ***یدي دريا ت  ولین تقاااي کتبح و صقه  ز س ي  

 ...........................   اپهد زد. *** ع ت ق  در وجه يا و  له کهدیجاري  ان نح و  ضائح د شته ااشد، اا ذکه ن

........................... یعتبه یح ااشد. یدا  هتبار امانت ایه ا را اره    *** ين امانت ایه  ز تاريخ ...........................  تا آخهساهت  د ري روز

 ...  ب   ز پايان و ت  د ري روز تعیین شده اه ي یدتح که درخ  ست شده  اا  تمديد  ست.........................**درخ  ست کتبح 

........................... یطالبه نير د، ارمانت ایه در سهرسرید، خر د اره خر د ااطر  و  ز        **چ انچه یبقغ  ين امانت ایه در یدا یقهر  ز س ي

 د يا یستهد نگهدد.درجه  هتبار سا ط  ست ،  هم  ز  ي  ه یستهد گهد

خص صح سازیان اهنایه و ا دجه کي ر  -...........................    یه تب اه و ود یيارکت هم یح **در ص را ابط امانت ایه ت سط   

  طلاع د ده ش د.

 

 

 ه   ن یياور                  *

 ه   ن اانا يا یؤسساا  هتباري غیه اان ح د ر ي یج ز              **

 ه   ن دستگاه  جه يح يا کار هیا) شهکت گاز  ستان ههیزگان (           ***

 ی ا ع  ه رد د ی رد نظه        ****

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  1401  شهريور

محيط زيست  وبهداشت ، ايمني امور 

  العمل ايمن سازي ناوگان حمل و نقل ردستو
  شركت ملي گاز 

 HSE-IN-109(3)-01:كد 

 



HSE-IN-109(3)-01 
 

  صفحه
  14از  1

 
 

 
 

شركت ملي گاز دستورالعمل ايمن سازي ناوگان حمل و نقل   

  :فهرست
 2 ........................................................................................................................................... هدف

 2 ................................................................................................................................. دامنه كاربرد

 2 ................................................................................................................................. ها تيمسئول

  2 ....................................................................................................................................... فيتعار

 3...................................................................................................................................................................................................................مراجع

 3 ................................................................................................................................... ماتشرح الزا

 3 ............................................................................................................. رانندگان طيحداقل شرا) الف

 6 ................................................................... مورد استفاده در شركت استيجاري يخودروها طيحداقل شرا) ب

 7 ............................................ سازمان مورد استفاده شركت) موتور سيكلت/ خودرو(وسايل نقليه طيحداقل شرا) ج

 8 ...................................................................................... مورد استفاده هيكرا يخودروها طيحداقل شرا) د

 9 .................................................................................................... همراه خودرو يمنيحداقل لوازم ا) هـ

 10 ........................................................................................................................ يساعات رانندگ) و

 12 ....................................................................................................... حوادث ايبه تخلفات  يدگيرس) ز

 12 .............................................................................................................................. موارد ريسا) ح

 14 .............................................................................................................................. ها وستيپ) ط
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  هدف .1
 سازي ناوگان و فرآيند حمل و نقل در راستاي كاهش حوادث رانندگي  تعيين حداقل الزامات ايمن

 .شود نمي آلات سبك و سنگين صنعتي و راه سازي اين دستورالعمل شامل ماشين :توجه 

  

  دامنه كاربرد .2
 طرف قراردادشركت ملي گاز ايران و پيمانكاران  هاي تابعه كليه شركت

 

 مسئوليت ها .3

 العمل بر عهده امور رمسئوليت بازنگري اين دستوHSE باشد شركت ملي گاز مي. 
 باشد مدير سازمان مي/ ضمانت اجرا دستورالعمل بر عهده مديرعامل. 
 باشد بر عهده واحد حمل و نقل سازمان ميالعمل رمفاد دستو يمسئوليت اجرا. 
  مسئوليت نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده واحدHSE باشد سازمان مي. 
 و الـزام آنهـا    در قراردادهاي پيمانكاران به عنوان حداقل الزامات دستورالعمل اين مسئوليت گنجاندن مفاد

  .باشد مي كارفرما بر عهدهبه اجرا 

  تعاريف .4
مشـاوران نظـارت   /MC1/مناطق عمليات انتقال گاز / شركت هاي تابعه/ شركت ملي گاز ايران: ستاد/سازمان
  ي و عاليهكارگاه

گـردد و بـا    هاي منعقده تعريف مـي  هايي كه وابستگي آنها به سازمان به واسطه پيمان كليه مجموعه: پيمانكار
نقليـه در اجـراي تعهـدات كـاري يـا ايجـاد مقـدمات و        توجه به شرح وظايف و تعهدات، لازم اسـت از وسـايل   

  .دات استفاده نمايدعهزيرساخت اجراي آن ت

                                                      
1 MC: management contracting 
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براي رانندگي با آن كـافي   3اي كه صرف نظر از كاربري، داشتن گواهينامه پايه  وسايل نقليه :خودروي سبك
  .باشد

براي رانندگي با آن  2ه پايه اي كه صرف نظر از كاربري، داشتن گواهينام وسايل نقليه :خودروي نيمه سنگين
  .الزامي باشد

بـراي راننـدگي بـا آن     1اي كه صرف نظر از كاربري، داشتن گواهينامـه پايـه    وسايل نقليه :خودروي سنگين
 .الزامي باشد

 )4 پيوست( اي مواد خطرناك  نامه اجرايي حمل و نقل جاده مطابق تعريف آيين: مواد خطرناك 

وظيفه در بعضي از منـاطق  اين . مسئوليت اجراي مفاد دستورالعمل را بر عهده دارد واحدي كه  :حمل و نقل 
  .بر عهده منابع انساني سازمان مي باشد و واحدهاي ستادي 

 مراجع  .5

 پيوستها در مندرج قانوني الزامات  

 

  شرح الزامات .6
  حداقل شرايط رانندگان) الف
  :داشتن مدارك ذيل  .1

 متناسب با تجهيز مورد استفاده اتوريپـرا/)3حداقل پايه ( گواهينامه رانندگي 

 كارت پايان خدمت يا داشتن معافيت خدمت نظام وظيفه 

  و عدم اعتياد عدم سوء پيشينهگواهي 

  به همراه گزارش معاينات مربوطه) با توجه به بحث اعتياد و مواد الكلي(طب صنعتي  
 .سال مي باشد 60حداكثر سن رانندگان سال و  23 حداقل وسايل نقليه سن رانندگان .2
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سال از تاريخ صدور آن گذشته باشد و داراي سـابقه فعاليـت    3راهبر آمبولانس داراي گواهينامه پايه دوم كه  .3
  .حداقل يك سال بر روي خودروهاي مشابه باشد

  .سال مي باشد 50سال و حداكثر  23سن راهبر آمبولانس حداقل  .4
سـال، مشـروط بـه گذشـت      50سال و حداكثر  26 حداقل حمل مواد خطرناكسن رانندگان وسايل نقليه  .5

  .مي باشد متناسب با وسيله نقليه مربوطه سال از اخذ گواهينامه 3حداقل 
 سال براي حمـل مـواد خطرنـاك نيـاز بـه تاييديـه سـازمان        60تا  50بكارگيري رانندگان با سن  :تبصره

  .راهداري و پايانه هاي كشور دارد
 بصـورت سـالانه،  بازآموزي تخصصي ايمني در راننـدگي بـراي كليـه راننـدگان     /هاي آموزشي دوره گذراندن .6

و بـر اسـاس    بـر اسـاس نيازسـنجي آموزشـي    سـازمان   HSEمورد تاييـد واحـد   هاي  شركت/مربيانتوسط 
  :انجام گرفته، به شرح ذيل الزامي است نظامنامه آموزش وزارت نفت

  :سفالتهتردد در مسيرهاي آ –)3و  2 گواهينامه پايه رانندگي با(رانندگان وسايل نقليه .7
 هاي  و مهارت اي ، حرفهرانندگي تدافعياصول و تكنيكهاي عملي /دوره آموزش تئوري و كارگاهي

 )ساعت 16به مدت (تكميلي 
 ساعت 8به مدت  فـراي رانندگان وسايل نقليه سبك در صورت حمل مسا دوره آموزش اخلاق حرفه 

  
  العبور تردد در مسيرهاي خاكي و صعب –)3و  2 رانندگي با گواهينامه پايه(رانندگان وسايل نقليه  .8

 ساعت 16به مدت (هاي تكميلي  عملي رانندگي تدافعي و مهارت/دوره آموزش تئوري و كارگاهي(  
 4عملي رانندگي با خودروهاي شاسي بلند و /دوره آموزش تئوري و كارگاهيx4 عبور ال در مناطق صعب

 )ساعت 16به مدت (و خارج از آسفالت 
  )1 رانندگي با گواهينامه پايه(رانندگان وسايل نقليه سنگين .9

 ساعت 16به مدت (عملي رانندگي تدافعي ويژه وسايل نقليه سنگين /دوره آموزش تئوري و كارگاهي(  
 ابعاد و اوزان بار، ي، دوره آموزش فـردوره آموزش اخلاق حرفه اي رانندگان وسايل نقليه سنگين مسا

دوره آموزش بارگيري و مهار ايمن بار، دوره آموزش حمل ايمن مواد خطرناك، دوره آموزش حمل 
 16سرفصل هاي مورد نياز راننده بر اساس شرح شغل و نوع وسيله نقليه به مدت (بارهاي ترافيكي 

 )ساعت
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گذراندن دوره آموزشي متناسب با نوع ماده براي رانندگان وسايل نقليه حمل مواد خطرناك  :1 تبصره
  .ميبايست به صورت ساليانه برنامه ريزي گردد

هاي حمل و نقل گنجانده  بايست در بند آموزش شرايط خصوصي پيمان هاي آموزشي مي دوره :2 تبصره
مطابق ها  تاييد محتوا و كيفيت برگزاري دوره. گيرندشده و در برنامه تقويمي شركت پيمانكار قرار 

 .انجام مي گرددسازمان با فرايندهاي جاري آموزش 
 

  راننده وسايل نقليه نيازمند اخذ گواهينامه ويژه/اتورپـرا .10
 اي كه مطابق قوانين راهنمايي و رانندگي موظف به دريافت  رانندگان وسايل نقليه/اتورهاپـركليه ا

بازآموزي /آموزشهاي  براي كار بر روي تجهيز هستند، بايد بطور سالانه در دورهگواهينامه ويژه 
 )ساعت 16تا  8. (شركت نمايند و بارگيري و مهار ايمن بار برداري اتوري تجهيز مورد بهرهپـرا

  در صورتي كه اخذ گواهينامه ويژه تجهيز مورد استفاده مشروط به اخذ گواهينامه رانندگي باشد، لازم
اتوري تجهيز مربوطه، دوره رانندگي تدافعي مطابق با نوع پـرعلاوه بر دوره آموزش ايمني ااست 

گواهينامه رانندگي مورد نياز براي اخذ گواهينامه ويژه تجهيز مربوطه، در سرفصل آموزشي 
 )ساعت 16به مدت (راننده قرار گيرد /اتورپـرا

 
  :راكبين موتورسيكلت .11

  به مدت ( در موتورسواري هاي تكميلي عملي رانندگي تدافعي و مهارت/كارگاهيدوره آموزش تئوري و
 )ساعت 16
 . باشد داشتن گواهينامه موتور سيكلت الزامي مي :تبصره

 

هاي اوليـه بـر اسـاس سرفصـل      مقدماتي كمكآموزش اطفا حريق و دوره  مقدماتي دوره آموزشذراندن گ .12
 .اتورها الزامي استپـرا/رانندگانبراي كليه سازمان  HSEمورد تاييد 
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  سازمانمورد استفاده در يجاري تاسحداقل شرايط خودروهاي ) ب
 .باشد سال مي 5ر زمان ورود به ناوگان، د سواري خودروهاي سن داكثرح .1

 .سي سي باشد 1600ظرفيت موتور خودرو بايد بالاي   :تبصره 

 .باشد سال مي 7ر ناوگان از سنوات قبل، دموجود  خودروهاي سواري سن حداكثر .2

سال ديگر  3سازمان، سن خودرو حداكثر تا  HSEحمل و نقل و تاييد امور واحد با درخواست : تبصره 
لازم به ذكر است تمديد و افزايش . ذيل قابل تمديد و افزايش خواهد بود به شرح با رعايت بندهاي 

ان سال اول، جهت تمديد سالهاي دوم و سوم نيز بايد بندهاي بوده و در پاي حداكثر سن به صورت ساليانه
  .ذيل مجددا مورد اجرا و رعايت قرار گيرد 

  ماه يكبار 6اخذ گواهي معتبر انجام معاينه فني هر 

  به صورت حضوري و ميداني توسط كميته فني متشكل از ) تنظيم صورتجلسه( و اعلام نظر بررسي
سازمان، كارشناس فني خودرو از طرف پيمانكار و ني واحد حمل و نقل كارشناسان ف/كارشناس

  . HSEكارشناس امور 

 سن خودروهاي مذكورحداكثر سال و  8در زمان ورود به ناوگان،  )ون(استيشن  سن خودروهايحداكثر  .3
 .باشد سال مي 10موجود در ناوگان از سنوات قبل، 

سال و  10در زمان ورود به ناوگان،  درون و برون شهريباس و اتوبوس  بوس و ميدل سن مينيحداكثر  .4
 .باشد سال مي 15سن خودروهاي مذكور موجود در ناوگان از سنوات قبل، حداكثر 

سـال   5در خصوص ميني بوس،ميدل باس و اتوبوسهاي درون شهري ديزلي با عمر بـالاي   :1تبصره 
  .رعايت گردد)  14   پيوست(قانون هواي پاك  7آيين نامه اجرايي ماده  7بايستي ماده 

در خصوص مينـي بوس،ميـدل بـاس و اتوبوسـهاي درون و بـرون شـهري بايسـتي انجـام          :2تبصره 
  .رعايت گردد )1 پيوست(قانون هواي پاك  8آيين نامه اجرايي ماده  2معاينات فني مطابق با ماده 

  . سال مي باشد 13مورد استفاده در ناوگان  هايسن وانت  حداكثر.  5

مورد استفاده برقي هاي  موتورسيكلتو سال  5مورد استفاده در ناوگان بنزيني هاي  موتورسيكلتسن  حداكثر.  6
  .مي باشدسال  12در ناوگان

  .باشد) ايربگ(كيسه هواي ايمني  2مجهز به حداقل  استفادهنقليه مورد  وسيله.  7
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  .باشد ABSترمز  سيستمنقليه مجهز به  وسيله.  8

  .معتبر باشد فنيداراي معاينه  نقليه وسيله.  9

سال، علاوه بر معاينه فني، بايد گواهي بازرسي مخزن سوخت گاز و  5بالاي  عمربادوگانه سوز  نقليه وسايل.  10
فـرا نرسيده  CNG تاييديه از مراكز مورد تاييد معاينه فني را دارا باشند و تاريخ انقضاي درج شده روي مخزن

 .باشد

دوگانه بودن وسايل، بايد حتما در كارخانجات توليد خودرو صورت گرفته باشد و در سند خودرو،  :تبصره 
دوگانه سوز كـه داراي گـواهي بازرسـي مخـزن     استفاده از خودروهاي . دوگانه سوز بودن آن قيد شده باشد

  . سوخت گاز از مراكز مورد تائيد و ذيصلاح مي باشند نيز مجاز است
 و گـزارش  ) مـاه يكبـار   3هـر  (اي  هـاي بازرسـي دوره   ن دستورالعمل، وجـود چـك ليسـت   از زمان ابلاغ اي

 .استفاده از خودرو در ناوگان الزامي اسـت مدت هاي موثر بر ايمني خودرو در تمام طول  تصادفات و خرابي
  )ها ليست چك: 2پيوست (
 اد غيرذينفـع و يـا توسـط    فــر ها بايـد توسـط ا   ليست اي وسايل نقليه و ثبت وضعيت در چك بازرسي دوره

  .صورت پذيرد حمل و نقل واحداد مشخص شده فـرا
 رعايت دقيق اصول نگهداري و اي وسيله نقليه و  هاي دوره ليست به بررسي چكمنوط  بكارگيري خودروها

كليه نقايص فني و نقاط ضعف ايمني پيش از شروع ماموريت بايد برطرف شده . تعميرات پيشگيرانه است
واحـد  / نماينـده كارفرمـا  تاييـد  و بـه   هاي رفع نقايص فني يا ايمني منعكس شـود  ليست چك و مراتب در

اتور پــر ا/اننـده ها مشـاهده شـود يـا ر    آيند بازرسيفـردر صورتي كه نقص فني مكرر در . نقل برسد و حمل
ادامه بكارگيري دام نكند و يا عدم امكان رفع ايراد محرز شود، لازم است از موقع اق  نسبت به رفع نقص به

  . خودداري گردد در ناوگان وسيله نقليه مذكور

  در سازمان شركتي مورد استفاده )و موتور سيكلت خودرو(وسايل نقليه حداقل شرايط ) ج
 .باشد كد شركتي ميوسايل ملاك شناسايي اين  .1

و گزارش ) ماه يكبار 3هر (اي  هاي بازرسي دوره از زمان ابلاغ اين دستورالعمل، وجود چك ليست .2
 .هاي موثر بر ايمني خودرو در تمام طول مدت استفاده از خودرو در ناوگان الزامي است تصادفات و خرابي

  )ها ليست چك: 2پيوست (
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اد فـراد غيرذينفع و يا افـرها بايد توسط ا ليست اي وسايل نقليه و ثبت وضعيت در چك بازرسي دوره .3
  .صورت پذيردواحد حمل و نقل در مشخص شده 

رعايت دقيق اصول نگهداري و اي وسيله نقليه و  هاي دوره ليست به بررسي چككارگيري خودروها منوط ب .4
كليه نقايص فني و نقاط ضعف ايمني پيش از شروع ماموريت بايد برطرف شده . تعميرات پيشگيرانه است

در . ما برسدرفـكار HSEو به تاييد  و مراتب در چك ليست هاي رفع نقايص فني يا ايمني منعكس شود
اتور نسبت به رفع نقص پـرا/ها مشاهده شود يا راننده آيند بازرسيفـرصورتي كه نقص فني مكرر در 

 موقع اقدام نكند و يا عدم امكان رفع ايراد محرز شود، لازم است از ادامه بكارگيري وسيله نقليه مذكور به
  . خودداري گردد در ناوگان

5.  HSE  ديگري از جمله الزامات متناسب با شرح شغل و همچنين تاثيرات اقليمي موارد تواند  يمكارفرما
هاي موجود اضافه نمايد، به شرطي كه سبب كاهش سطح ايمني ناوگان  ليست وهوايي را به چك و آب
  .نباشد

  .باشد) ايربگ(كيسه هواي ايمني  2شود بايد مجهز به حداقل  كه به ناوگان اضافه مي جديدي خودرو .6

  .باشد ABSشود بايد مجهز به سيستم ترمز  كه به ناوگان اضافه مي يجديد خودرو .7

  .معتبر باشد فنيداراي معاينه  نقليهوسيله  .8

علاوه بر معاينه فني، بايد گواهي بازرسي مخزن سوخت گاز سال،  5بالاي  عمربا دوگانه سوز  نقليهوسايل  .9
ا فـر CNGباشند و تاريخ انقضاي درج شده روي مخزن  مراكز مورد تاييد معاينه فني را داراو تاييديه از 
 .نرسيده باشد

دوگانه بودن وسايل، بايد حتما در كارخانجـات توليـد خـودرو صـورت گرفتـه باشـد و در سـند         :تبصره 
استفاده از خودروهاي دوگانه سوز كه داراي گواهي بازرسـي  . دوگانه سوز بودن آن قيد شده باشدخودرو، 

  . از مراكز مورد تائيد و ذيصلاح مي باشند نيز مجاز استمخزن سوخت گاز 

نامه فني در زمينه كنترل و كاهش آلودگي  آيين 14ماده  ايستيب بنزيني سيلكتدر خصوص موتور  .10
 .رعايت گردد) 15پيوست ( قانون هواي پاك 2موضوع ماده 
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  حداقل شرايط خودروهاي كرايه مورد استفاده )د
  هـا و   سـرويس  خودروهـاي تاكسـي  در مسيرهاي داخل شـهر لازم اسـت از    خودرودر صورت نياز به كرايه

دهنـدگان رسـمي خـدمات     ها، از خودروهـاي ارائـه   ودگاهفـرها و  در پايانه. هاي رسمي استفاده شود آژانس
 .توان استفاده نمود ها مي ودگاهفـرها و  ونقل مستقر در پايانه حمل

 هـاي   هـا و شـركت   شهري و از طريق پايانـه  ست از خودروهاي كرايه بينبين شهري لازم اهاي فـربراي س
 .سواري بين شهري نسبت به تامين خودرو اقدام نمود

 

  حداقل لوازم ايمني همراه خودرو) هـ
  :الزامي استوجود تجهيزات زير در كليه وسايل نقليه  .1

  3از نوع پودر خشك شيميايي نوع  نشاني آتشكپسول )ABC(  خودرو  – 9190بر اساس استاندارد ملي
 )3پيوست ( نشاني الزامات نصب كپسول آتش –

 كيلوگرم 2عدد به وزن حداقل  1: سواري و ون 

 كيلوگرم 4حداقل مجموع عدد به وزن  2: باس بوس و ميدل اتوبوس، ميني 

 وانت، كاميونت، كاميون و تريلي: 

  كيلوگرم 2 عدد به وزن حداقل 1: تن 2.5وزن ناخالص تا 

  كيلوگرم 2.5عدد به وزن حداقل  1: تن 5تا  2.5وزن ناخالص 

  كيلوگرم 5عدد به وزن حداقل  1: تن 14تا  5وزن ناخالص 

  هايي با وزن معادل به  كيلوگرم يا كپسول 10عدد به وزن حداقل  1: تن 14وزن ناخالص بيش از
 كيلوگرمي 6كپسول  1شرط وجود حداقل 

 كيلوگرم يا  14عدد به وزن حداقل  1: يالات قابل احتراق يا انفجارخودروهاي ويژه حمل س
 كيلوگرمي 5كپسول  1هايي با وزن معادل به شرط وجود حداقل  كپسول

 
تري را اعلام نموده باشد، ملاك عمل، قوانين  در صورتي كه قوانين بالادستي شرايط سختگيرانه: 1 تذكر

  )4پيوست  –عمل حمل مواد خطرناكمانند دستورال. (تر خواهد بود سختگيرانه
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 .نشاني در بندهاي فوق، وزن خالص پودر داخل كپسول است منظور از وزن كپسول آتش :2تذكر 

 وسـايل  هاي اوليـه و   كيت كمك – 1388استاندارد ملي كه محتويات آن بر اساس هاي اوليه  جعبه كمك
 .تامين شده باشد )5پيوست ( ورآن براي خود

 2 يكي در جلو و دومـي  ( باس و اتوبوس بوس، ميدل براي هر دستگاه ميني هاي اوليه كمكجعبه عدد
 )در وسط يا عقب وسيله نقليه

 1  براي ساير وسايل نقليههاي اوليه  جعبه كمكعدد 

تجهيزاتي را حسـب نيـاز   تواند بر اساس سوابق حوادث يا ارزيابي ريسك صورت پذيرفته،  مي HSEواحد  :3 تذكر
  .افه نمايداستاندارد فوق اض درج شده دربه موارد 
  لاستيك يخ شكن در فصول و مسيرهاي با احتمـال  حلقه  2يا با سايز مناسب زنجير چرخ حلقه 2حداقل

لاستيك مگر آنكه در دفترچه راهنماي استفاده از خودرو، بكارگيري تعداد بيشتري (بارش برف و يخبندان
 )الزام شده باشديخ شكن يا زنجير چرخ 

 مطابق با استاندارد  اطيزرد رنگ احت قهيجلEN471  استانداردهاي مشابه يا 

 يا چراغ قوه شارژي و باتري اضافه چراغ قوه 

  6پيوست ( هشداردهنده ينوع مثلث ها دييتا– 3585عدد مثلث شبرنگ برابر با استاندارد ملي  2تعداد( 

 سيم بكسل/طناب 

 جعبه ابزار و آچار 

 جك و آچار چرخ 

  ايمنيچكش 

 دستكش كار 

 همراه تلفني فندكر شارژ 

 تيكبر اي فندك 

  ساعات رانندگي) و
ساعت در  9 هاي برون شهريفـردر س يفـرمساساعات مجاز رانندگي براي رانندگان وسايل نقليه  حداكثر .1

و براي روز  ساعت در شبانه 12هاي درون شهري فـري در سفـر، رانندگان وسايل نقليه مساروز شبانه
  .ساعت در شبانه روز مي باشد 10رانندگان وسايل نقليه باري 
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هرگاه خودروي استيجاري در يك روز كاري از ماموريـت بازگشـته، جهـت ادامـه سـاعت كـاري        :1تبصـره  
ضـمن رعايـت بنـد    (ساعت استراحت الزاماً درسطح شهر ارائـه خـدمت نمايـد     2باقيمانده پس از 

  )حداكثر ساعت كاركرد
كيلومتر بر ساعت باشد از شمول بنـد فـوق    30ل نقليه باري كه حداكثر سرعت آن كمتر از وساي :2تبصره 

  .مستثني هستند
، از اسـتانداري  ستاد مديريت بحـران در زمان بحران و با مجوز در صورت لزوم وسايل نقليه باري،  :3تبصره 

  )7پيوست ( .شمول بند فوق مستثني هستند
منظور از زمان رانندگي، مدت زماني است كـه راننـده بـا وسـيله نقليـه در حـال حركـت بـوده و          :4تبصره 

  .شود هاي توقف در طول مسير و نيز توقف در مبدا و مقصد را شامل نمي زمان
  .تواند آغاز شود ساعتي است كه از هر زماني مي 24در بند فوق، يك بازه » شبانه روز«منظور از  :5تبصره 

در  .در طول شب خودداري گردد فـربه نحوي انجام شود كه تا حد امكان از س فـرريزي س برنامه لازم است .2
، فاقد )8پيوست (مت جسماني برابر با گزارش طب كار اي استفاده شود كه از نظر سلا غير اينصورت از راننده

اختلالات خواب، اختلالات  ابتلا به ديابت، چربي خون بالا،(هاي موثر بر ايمني رانندگي در شب باشد  ضعف
  ...).ديد در شب و 

كنند، بايد از قوانين  را حمل مي) 4پيوست (يا مواد خطرناك  )9پيوست (اي كه بارهاي ترافيكي  وسايل نقليه .3
  .ساعات تردد مربوطه تبعيت نمايند

طول مسير را  توقف و استراحت در) 10و  7مطابق پيوست (، الزامات قانوني فـررانندگان موظفند در طول س .4
  .، زمان كافي براي اين امر درنظر گرفته شودفـرريزي س لذا لازم است در هنگام برنامه. بدقت اجرا نمايند

هايي كه طول مدت رانندگي از حدود مجاز ذكر شده در دستورالعمل بيشتر است، يا فـرلازم است در س  .5
  .راننده استفاده گردد چندريزي شود و يا از  اقامت شبانه برنامه

راهنماي جامع بهداشت توان مطابق  جهت تحليل و محاسبه ساعت كار رانندگان علاوه بر موارد مذكور مي .6
 .اقدام گردد )13پيوست (رانندگان 
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  رسيدگي به تخلفات يا حوادث) ز
توسط كارشناس حمل و نقل به صورت ميداني بررسي  حادثه، لازم است مراتب در صورت بروز حادثه يا شبه .1

كميته بررسي و تحليل حوادث ابعاد و علل حادثه مورد ارزيابي مراتب در .ارسال شود HSEشده و به امور 
قرار گرفته و جهت جلوگيري از تكرار آن تصميمات مقتضي در كميته مربوطه اخذ و جهت اجرا به واحدهاي 

در  مطابق با دستورالعمل جاري رسيدگي و بررسي حوادثاين فرايند بايد ورت در هر ص. مربوطه ابلاغ شود
  .انجام پذيرد هاشركت

به ) در صورت امكان(و نيز تصاوير حادثه  اداره راهنمايي و رانندگيبروز حادثه، لازم است گزارش  صورتدر  .2
  .همراه اظهارات راننده و سرنشينان مستند گردد

پوستر  تهيه و نصب جملهاز طرق مختلف از آموخته ها   حادثه، لازم است درس شبهدر صورت بروز حادثه يا  .3
  .هاي بعدي گنجانده شود در محلي مناسب و در ديد كليه رانندگان نصب شود و نيز در طرح درس آموزش

حوادث ، عملكرد راننده و نيز   لازم است توسط واحد حمل و نقل، سازوكاري براي گزارش حوادث و شبه .4
) 2پيوست (ايص فني موثر بر ايمني در طول سفـر توسط مسافـرين و از طريق فـرم ارزيابي سفـر نق

 .سازي شود پياده

  ساير موارد) ح
  .سوار كردن سرنشين مطابق با بيمه نامه شخص ثالث انجام شود  .1
  .بارگيري با وزن يا ابعاد بيش از حدود مجاز وسيله نقليه باري ممنوع است .2
  .وسيله نقليه بايد مرتبا مورد نظافت قرار گيردفضاي داخل  .3
  .استعمال دخانيات در وسايل نقليه ممنوع است .4
  .براي تمامي خودروهاي تحت اختيار پيمانكاران و شركتي اخذ بيمه بدنه الزامي است .5

  .براي خودروهاي استيجاري اخذ بيمه بدنه الزامي نمي باشد  :تبصره 

  .دروها الزامي مي باشداخذ بيمه شخص ثالث براي كليه خو .6
بكار بودن تجهيزات به عهده راننده بـوده و در صـورت مشـاهده هرگونـه      مطابق قانون، بررسي سلامت و آماده .7

مـنعكس   )2پيوست ( ليست هاي مربوطه هاي روزانه، لازم است مراتب در چك نقص فني يا ايمني در بازرسي
  .نداشته باشدرا تا زمان رفع نقص، امكان تردد و استفاده در ناوگان حمل و نقل شده و 
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گيــري بــر اســاس  بينــي نشــده، مرجــع تصــميم در صــورت بــروز شــرايطي كــه در ايــن دســتورالعمل پــيش .8
در صورت ايجاد ابهام يا تناقض، مراتب بـه  . هاي بالادستي سازماني، استاني يا كشوري خواهد بود دستورالعمل

گيري، قـوانين بالادسـتي    گروه تدوين دستورالعمل گزارش شده و تا بروزرساني دستورالعمل، ملاك تصميمكار
در هر صـورت ايـن دسـتورالعمل تحـت هـيچ       .تر باشد سختگيرانه  خواهد بود؛ مگر آنكه مفاد اين دستورالعمل

را نقـض  ) 11پيوسـت   –ت راهـور و مقـررا از جمله و نه محدود به قوانين (تواند قوانين بالادستي  شرايطي نمي
  .كند

) 12پيوسـت  (بارگيري و مهار ايمن بار در وسايل نقليه باري بايد بر اساس آيين نامه بارگيري و مهار بار ايمن  .9
  .صورت پذيرد

بـين  اي  كه در امر حمل و نقل جـاده ) پيمانكار( مطابق بخشنامه وزارت راه و شهرسازي، شركتها و موسساتي  .10
نمايند موظفند بر حسـب نـوع فعاليـت بـراي هـر       كالا اعم از داخلي و بين المللي فعاليت ميشهري مسافر يا 

قـانون الـزام شـركتها و     1المللي موضوع مـاده   هاي داخلي و بين و بارنامهجابجايي از صورت وضعيت مسافري 
و به جـاي آن مجـاز    ، استفاده نماينداي به استفاده از صورت وضعيت مسافري و بارنامه موسسات ترابري جاده

  .باشند اختصاصي يا انواع ديگر نمي –به استفاده از اوراق انحصاري 
اي كه داراي پلاك شخصي بـوده   آيين نامه راهنمايي و رانندگي، حمل مسافر با وسايل نقليه 203ماده  مطابق .11

ننمـوده باشـند، ممنـوع    از وزارت راه و شهرسازي و يـا شـهرداري دريافـت    و مجوز لازم براي جابجايي مسافر 
  و يا راهنمايي و رانندگيباشد مگر در شرايط اضطراري و با اجازه پليس راه  مي

صرفا تردد اتوبوسهاي داراي پروانه فعاليت مجاز از سازمان راهداري و حمل و نقـل   شهريبرون  محورهايدر  .12
ان هاي استيجاري در اختيار سـازم و اتوبوس سازمان ضمنا تردد اتوبوسهاي تحت مالكيت. اي بلامانع است جاده

  .در مسيرهاي بين شهري ممنوع استبه منظور جابجايي مسافر و كاركنان خود و خانواده آنان 
اي كه محل تردد مسـتمر ناوگـان اسـت     هاي پـر حادثه راه  شود شناسايي، ارزيابي و كنترل ريسك توصيه مي .13

در . مطابق روشهاي اجرايي جاري در شركتها انجام شـود ...) مانند مسيرهاي سرويس اياب و ذهاب كاركنان و (
هاي  هر صورت، لازم است نتايج اين بررسي ها مستند شده و در بروزرساني دستورالعمل و نيز طراحي سرفصل

  .آموزشي مورد استفاده قرار گيرد
زاما شـماره بدنـه   هاي بازرسي، ال مفـربدنه آن بوده و بايد در چك ليست ها و  شمارهملاك شناسايي خودرو،  .14

  .درج گردد
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قـانون   8آيين نامه اجرايي ماده  2ماده  ،خودروها موضوع بند ب دستورالعمل انواعحداكثر سن  تعيين جهت .15
  .استمورد توجه قرار گرفته  )1پيوست (هواي پاك 

 38آيين نامـه اجرايـي بنـد ز مـاده      3بايستي بند ت ماده  استيجارييا  شركتي ازاعم  خودروها خصوصدر  .16
  .رعايت گردد) 16پيوست ( مديريت سبز 

  

  :ها پيوست) ط
  .لعمل بوده و رعايت آن الزامي استاهاي زير جزو لاينفك اين دستور پيوست -
  قانون هواي پاك 8اجرايي ماده نامه  آيين 2ماده : 1پيوست 

  ها چك ليست: 2پيوست 

  ينشان خودرو و الزامات نصب كپسول آتش– 9091استاندارد ملي : 3پيوست 

  اي مواد خطرناك  نامه اجرايي حمل و نقل جاده آيين: 4پيوست 

  خودرو هياول يها جعبه كمك - 1388استاندارد ملي : 5پيوست 

  هشداردهنده يها نوع مثلث دييتا – 3585استاندارد ملي : 6پيوست 

  دستورالعمل كنترل ساعات كار مجاز رانندگان حمل و نقل باري كشور: 7پيوست 

  دستورالعمل اجرايي نحوه انجام معاينات پزشكي و ضوابط صدور كارت سلامت رانندگان :8پيوست 

  هاي كشور دستورالعمل جابجايي محمولات ترافيكي در راه: 9پيوست 

  طرح اصلاح ساعات كاري: 10پيوست 

  سايت پليس راهور وب: مرجع قابل استناد( قوانين و مقررات راهور: 11پيوست( 

  نامه بارگيري و مهار بار ايمن آيين: 12پيوست 

  مركـز سـلامت    -وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي(راهنماي جامع بهداشت رانندگان : 13پيوست
 )محيط و كار

  قانون هواي پاك 7نامه اجرايي ماده  آيين 7ماده :  14پيوست 

  قانون هواي پاك 2ده موضوع ما( نامه فني در زمينه كنترل و كاهش آلودگي  آيين 14ماده :  15پيوست( 

  مديريت سبز( 38نامه اجرايي بند ز ماده  آيين 3ماده :  16پيوست( 







  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

 
 

  وري اسلامي ايرانجمه
  وزارت نفت

  
  
  
  
  
  
  
  

  موافقتنامه و شرايط عمومي همسان
   قراردادهاي خدمات مشاوره

  در صنعت نفت
  
  
  
  
  

  معاونت امور مهندسي و فناوري
  
  

  
  
  
  

  ۱۳۸۳تابستان 
  
 

 



  هاي دستورالعمل نحوه تكميل و تنظيم موافقتنامه ، شرايط عمومي و پيوست
  قرارداد خدمات مشاوره و مقررات مربوط به آنها

  
به منظور وحدت رويه و راهنمايي كارفرمايان، مديران طرح و مهندسان مشاور در تكميل و تنظيم 

  . و پيوستهاي قرارداد ، اين دستورالعمل تهيه شده استموافقتنامه ، شرايط عمومي
  

   موافقتنامه-١
بيني شده درج  هاي پيش  اطلاعات مربوط به موافقتنامه بايد به طور كامل و روشن در محل١-١

اي از موافقتنامه يا افزودن به آن مجاز نيست و فقط  تغيير دادن ، كاستن عبارت يا كلمه. شــود
  .تكميل شودمحلهاي خالي بايد 

 . در ابتداي موافقتنامه ، در محل تعيين شده ، عنوان رسمي يا قانوني دو طرف قرارداد درج شود٢-١
 چــنانچــه بــراي انــجام كار، نــياز به خدمات چند مهندس مشــاور بــه صــــورت ٣-١

  .شود ميباشد، نام و شماره ثبت آنها به ترتيـــب درج  ) joint venture( مشاركـــت 
 در ماده يك ، براي درج موضوع قرارداد بايد مراحل و قسمتهاي مختلف خدمات موضوع قرارداد ٤-١

 .نيز درج شود
   با در نظر گرفتن زمانهاي مورد نياز انجام خدمات جنبي بايد ٣هاي منظور شده در ماده   مدت٥-١

 براي مطالعه كامل و با به نحوي تنظيم گردد ، كه كارها به موقع انجام شود و فرصت كافي
 .كيفيت خوب وجود داشته باشد

 درج ٤ها و مراحل مختلف خدمات، به ترتيب در ماده  الزحمه به تفكيك قسمت  برآورد اوليه حق٦-١
 .شود مي

  .هاي موافقتنامه را مهر و امضا كنند  نمايندگان مجاز دو طرف قرارداد ، بايد تمام صفحه٧-١
 
   شرايط عمومي-٢

تغيير دادن ، . ط عمومي بايد بدون هيچ نوع تغييري در قراردادها مورد استفاده قرار گيرد شراي١-٢
  محل تعيين شده در صفحه آخر شرايط عمومي . كاستن يا افزودن مطلبي به آن مجاز نيست 

  .شود به وسيله نمايندگان مجاز دو طرف مهر و امضا مي
   پيوستها-٣

  .يله نمايندگان مجاز دو طرف مهر و امضا شودتمام صفحه هاي پيوستها بايد به وس 
شرح موضوع قرارداد با توجه به شرح عمليات طرح به نحوي كه محدوده خدمات :  پيوست يك ١-٣

  شود و در صورت لزوم، نقشـه محدوده موضـوع قرارداد   درج ١ در پيوست ،مشخص باشــد
امه باشد، موضوع قرارداد با شرح چنانچه طرح عمراني و داراي موافقتن. به آن ضميــمه شـود

  . عمليات موافقتنامه هماهنگ گردد 



 در صورتي كه شرح خدمات براي قسمت يا مرحله موضوع قرارداد، از سوي معاونت امور ٢-٣
در غير اين . شــود  الحاق مي٢مهندسي و فناوري ابلاغ شــده باشد ، به عنوان پيوست 

  . الحاق مي شود٢ تهيه و به عنوان پيوست صورت شــرح خـدمات به وسيله كارفرما
الزحمه قرارداد با توجه به دستورالعمل اختصاصي ارجاع كار به مهندسان مشاور   مبلغ حق٣-٣

 شرايط ١-٢٢الزحمه با توجه به ماده  تعداد و مبلغ اقساط حق. آيد صنعت نفت بدست مي
  .شود  تعيين مي٣عمومي در پيوست شماره 

شرايط خصوصي به نحوي تنظيم شود كه پاسخگوي ) : شرايط خصوصي (  ٥ پيوست شماره ٤-٣
  شرايط خصوصي هيچگاه . چارچوب شرايط عمومي باشد نياز كارهاي طرح بوده و در

  .تواند شرايط عمومي را نقض كند نمي
  : موارد زير درج شود ٧ در پيوست شماره -٥-٣

 در شرايط عمومي، كارفرما در نظر  اطلاعات و مداركي كه علاوه بر موارد تعيين شده١-٥-٣
  .دارد در اختيار مهندس مشاور قرار دهد

اي مانند   در موارد خاصي كه در مرحله مطالعات ، كارفرما در نظر دارد تسهيلات ويژه٢-٥-٣
هاي مطالعاتي در محل انجام خدمات ، در  محل اسكان و وسيله نقليه براي گروه

  .اختيار مشاور قرار دهد
عوامل نظارت (غذا و مسكن و محل كار براي عوامل مقيم  نقليه ، نحوه تامين وسيله :يادآوري 

الزحمه خدمات نظارت  مهندسين مشاور ، طبق دستورالعمل تعيين حق) كارگاهي
  .گردد  منظور مي٣باشد كه در پيوست  كارگاهي مهندسان مشاور مي

  
  ساير  -٤

راردادهاي خدمات مشاوره كه براي خدمات  مجموعه موافقتنامه و شرايط عمومي همسان ق١-٤
ها  طرحها و پروژه) نظارت ( مطالعات، مطالعه و طراحي يا مرحله ساخت و تحويل مرحله 

  تهــيه شده است، براي انجام هر يك از مراحل يعني مرحله مطالعات و يا مرحله نظارت 
 مربوط به مطالعات يا نظارت در هر صورت ، در هر قرارداد ، مفاد. به تنهايي نيز كاربرد دارد 

  .باشد از مجموعه ياد شده با توجه به موضــوع قرارداد نافـذ مي
 بررسي و تصويب نتايج مطالعات و گزارشهاي واحدهاي خدمات مشاوره بايد با دقت و ٢-٤

  در صورت كمبود كارشناس در شركت مربوط، مجري . حساسيت بسيار صورت گيرد 
خود ، براي بررسي و كنترل اين مدارك و گزارشها ، از خدمات مي توانند بنا به تشخيص 

اشخاص حقوقي ذيصلاح خارج از سازمان كارفرما و يا از خدمات مديريت طرح استفاده 
  .نمايند

  
  
  



عه به متون قراردادهاي خدمات مشاوره، خدمات پژوهشي و خدمات به منظور سهولت مراج
 از اين رو ، مواد و بندها يكسان انتخاب شده استهاي مديريت طرح، در هر سه قرارداد شماره

درج » حذف مي شود « مواد يا بندهايي كه در اين قرارداد مصداق نداشته، در مقابل آنها عبارت 
  .شده است
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 موافقتنامه 
 
 
 

  ...........................موضوع قرارداد
  ............................مهندس مشاور
  .............................شماره قرارداد

  ...........................................تاريخ
 
 



  
  ١          ره صنعت نفتموافقتنامه قراردادهاي خدمات مشاو

 
  

  موافقتنامه
  

قابل تفكيك است و  اي غير  آن ، كه مجموعه٢موافقتنامه حاضر ، همراه با اسناد و مدارك موضوع ماده 
كه از ......................... بين ........................ در ............................. شود ، در تاريخ  ن پس قرارداد ناميده مياز اي

  ........................ خدمات مشاوره ) واحدهاي ( شود ، از يك طرف و واحد  اين پس كارفرما ناميده مي
كه از اين پس مهندس مشاور ناميده ) .................................. هاي ثبـــت  شــماره( به شماره ثبــت 

شود ، از طرف ديگر ، طبق مقررات و شرايطي كه در اسناد و مدارك اين قرارداد درج شده است ،  مي
  .گردد منعقد مي

  
  موضوع قرارداد . ١ماده 

  :وره ، براي     موضوع قرارداد ، عبارت است از انجام خدمات مشا
............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  
  . ، آمده است١كه شرح آن در پيوست 

  
  اسناد و مدارك . ٢ماده 

  :اين قرارداد ، شامل اسناد و مدارك زير است   
  . موافقتنامه حاضر١-٢
  . شرايط عمومي٢-٢
  : پيوستها ٣-٢

  . شرح موضوع قرارداد١   پيوست 
  . شرح خدمات٢   پيوست 
  .الزحمه ، مباني و روش محاسبه و نحوه پرداخت آن  حق٣   پيوست 
  . برنامه زماني كلي٤   پيوست 
  . شرايط خصوصي٥   پيوست 
  . سازمان و اسامي افراد كليدي انجام كار٦   پيوست 

، در چارچــوب قــرارداد و به مـنظور  اسناد تكميلي كــه حين انجام خدمات٧پيوست  
انــجام آن ، به مهندس مشاور ابلاغ شده يا بين دو طرف قرارداد ، مبادله 

  .شود مي
   . مدارك و گزارشهاي مصوب٨پيوست  



  
  ٢          ره صنعت نفتموافقتنامه قراردادهاي خدمات مشاو

 
  

انجام شود،  ) Joint venture( چنانچه خدمات مشاوره به صورت مشاركت : تبصره 
 .داد مي شوديز ضميمه قرارن  آنانموافقتنامه همكاري

  
  مدت . ٣ماده 

 ٢مدت انجام خدمات قسمتها و مراحل موضوع قرارداد ، كه شروع و تنفيذ آن طبق ماده 
  :، به شرح زير است ) ٤پيوست ( شرايط عمومي قرارداد است ، با توجه به برنامه زماني كلي 

  ..................................................................................................)................................................................الف 
  .....................................................................) ..............................................................................................ب 
  .......................................) .............................................................................................................................ج 

  . شرايط عمومي ، خواهد بود ٢٤مدت ياد شده ، تابع تغييرات مدت ، موضوع ماده 
  

  الزحمه حق . ٤ده ما
  :الزحمه قسمتها و مراحل مختلف خدمات ، به شرح زير است  مبالغ حق١-٤

  ) .......................................................................................................................................................  الف 
  .................................................................................................................................................) ........  ب 
  ..................................................) ........................................................................................................  ج 

  . درج شده است٣الزحمه و روش پرداخــت آن در پيوست   نحوه تعيين حق٢-٤
  

  تعهدات دو طرف قرارداد . ٥ماده 
 مهندس مشاور ، متعهد است خدمات خود را طبق اسناد و مدارك قرارداد ، در ازاي ١-٥

  .الزحمه انجام دهد  دريافت حق
 كارفرما متعهد است وظايفي را كه در اسناد و مدارك قرارداد براي او معين شــده است ٢-٥

الزحمه  انجام دهد، و نيز متعهد است كه در ازاي انجام خدمات موضوع قرارداد ، حق
  .مربوط را طبق اسناد و مدارك قرارداد ، به مهندس مشاور پرداخت كند

  
  نشاني . ٦ماده 

  ............................................................................................................ كارفرما نشاني
  ................................................................................................ مشاور مهندسنشاني

  
  



  
  ٣          ره صنعت نفتموافقتنامه قراردادهاي خدمات مشاو

 
  

روز قبل از تاريخ  ) ١٥( ي خود را تغيير دهد ، بايد پانزده هرگاه يكي از دو طرف قرارداد، نشان
تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر . تغيير ، نشاني جديد خود را به طرف ديگر اعلام كند

  .گردد  شده تلقي ميابلاغشود و  اعلام نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال مي
  

  هاي قرارداد تعداد نسخه . ٧ماده 
نسخه تنظيم شده و به امضاي دو طرف قرارداد رسيده يك نسخه ............................. ارداد در اين قر

  .هاي آن اعتبار يكسان دارند از آن به مهندس مشاور ابلاغ شده و همه نسخه
  

                                نمايندگان مهندس مشاور   نماينده كارفرما                     
  نام و نام خانوادگي                                                     نام و نام خانوادگي  
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  شرايط عمومي
  

  تعاريف و مفاهيم . ١ماده 
  قرارداد  . ١-١

 موافقتنامه است ، كه براي انجام ٢قابل تفكيك به شرح ماده  مجموعه اسناد و مدارك غير
  .شود خدمات موضوع قرارداد ، بين دو طرف مبادله مي

  فقتنامهموا . ٢-١
سندي است كه در آن مشخصات اصلي قرارداد ، مانند مشخصات دو طرف ، موضوع ، 

الزحمه و تعهدات دو طرف بيان شده است و بايد به مهر و امضاي هر دو طرف  مدت، حق
  .برسد

  شرايط عمومي . ٣-١
  .كند مفاد همين متن است كه مقررات و شرايط عمومي حاكم بر قرارداد را تعيين مي

  شرايط خصوصي . ٤-١
   اي است كه به منظور تكميل شرايــط عــمومي ، بــا توجه شرايط خصوصي، شرايط ويژه

موارد درج شده در شرايط خصوصي، . شود به وضعيت و ماهيت موضوع قرارداد تنظيم مي
  . تواند مفاد شرايط عمومي را نقض كند نمي

  كارفرما . ٥-١
   كند و انجـام خدمات موضــوع قرارداد را ا ميشخصيتي حقوقي است كه قرارداد را امض

جانشينان قانوني و نمايندگان مجاز كارفرما ، در حكم . نمايد  به مهندس مشاور واگذار مي
  .كارفرما هستند

  مديريت طرح . ٦-١
شخصيتي حقوقي است كه تمام يا بخشي از اختيارهاي قابل واگذاري كارفرما ، با عنوان 

  .شود واگذار ميمديريت طرح ، به وي 
  مهندس مشاور . ٧-١

. كند طرف ديگر امضا كننده قرارداد است ، كه انجام خدمات موضوع قرارداد را تعهد مي
  .جانشينان قانوني و نمايندگان مجاز مهندس مشاور ، در حكم مهندس مشاور هستند
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  خدمات . ٨-١
رداد ، از سوي مهندس مشاور عبارت از فعاليتها و اقدامهايي است كه درا جراي موضوع قرا

  .تعهد شده است
  شركت اصلي  . ٩-١

 شركت ملي پالايش و –منظور از شركت اصلي در وزارت نفت ، شركت ملي نفت ايران 
  شركت ملي صنايع پتروشيمي– شركت ملي گاز ايران –هاي نفتي ايران  پخش فرآورده

  .باشد  ميايران
  مرحله ، قسمت . ١٠-١

اي از شرح خدمات است كه تحت اين عنوان ، با مدت و   شدهمرحله ، بخش تفكيك
  در صورت لزوم هر مرحله مي تواند . الزحمه معين ، در قرارداد مشخص شده است  حق

  .الزحمه مشخص ، طبق شرح خدمات تقسيم شود به چند قسمت جداگانه با حق
  مدارك و گزارشها . ١١-١

هاي محاسبات فني،  شخصات فني، كتابچهها، م ها، دستورالعمل متون، مستندات، نقشه
افزارها، برآورد مقادير، قيمتها و نظاير آن كه در انجام خدمات موضوع قرارداد ، بر حسب  نرم

  . به عنوان مدارك و گزارشها ناميده مي شوند،شود مورد از سوي مهندس مشاور تهيه مي
  برنامه زماني كلي . ١٢-١ 

اتمه بخشهاي مختلف خدمات هر قسمت يا مرحله از اي است كه تاريخ شروع و خ برنامه
  .شود قرارداد را بر حسب ماه ، نشان مي دهد و در اسناد و مدارك قرارداد درج مي

  برنامه زماني تفصيلي . ١٣-١
اي است كه تاريخ شروع و خاتمه هر يك از فعالــيتهاي درج شــده در شرح خدمات  برنامه

  .دهد  زماني كلي در هر قسمت يا مرحله نشان ميرا به تفصيل و در چارچوب برنامه
  مدت اوليه . ١٤-١ 

 موافقتنامه ، براي آن قسمت يا ٣مدت اوليه هر قسمت يا مرحله ، مدت درج شده در ماده 
  .مرحله است

  متوسط حق الزحمه ماهانه . ١٥-١   
وليــه الزحمه ماهانه هر قسمت يا مرحله ، عبارت از حاصل تقــسيم مبلغ ا متوسط حق

  ).بر حسب ماه ( الزحمه آن قسمت يا مرحله ، بر مدت اوليه مربوط به آن  حق
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  روز ، ماه ، تاريخها ، مفرد و جمع ، عنوانها . ١٦-١

  . روز و ماه براساس تقويم شمسي ، و تاريخها طبق تقويم رسمي كشور است١-١٦-١
اي جمع و كلمات جمع  هر كجا كه معناي عبارت ايجاب كند، كلمات مفرد معن٢-١٦-١

  .معناي مفرد دارند
 اصطلاحاتي كه در اين ماده نيامده است طبق ضوابط نظام اجرايي طرحهاي صنعت ٣-١٦-١

  .شود نامه معاملات شركت ملي نفت تعريف مي نفت و آيين
  

  شروع و تنفيذ قرارداد  . ٢ماده 
  . نافذ است )ابلاغ از سوي كارفرما ( مبادله آن  از تاريخ  اين قرارداد١-٢
شروع اولين قسمت يا مرحله ، پس از ابلاغ قرارداد از سوي كارفرما و دريافت پيش  ٢-٢

 ) ١٥( پرداخت نكند، شروع كار  چنانچه مهندس مشاور در خواست پيش. پرداخت است
  . باشد روز پس از ابلاغ قرارداد مي

ام قسمت يا مرحله تاريخ شروع هر يك از قسمت ها و مراحل بعدي ، تاريخ ابلاغ انج
  .مربوط توسط كارفرماست

با تصويب مدارك و گزارشهاي هر قسمت يا مرحله ، در صورتي كه كارفرما مصمم به انجام  ٣-٢
قسمت يا مرحله بعد باشد ، ظرف مدت يكماه از تاريخ تصويب مدارك و گزارشها ، انجام 

خود را از ادامــه قرارداد كــند و يا مراتب انصــراف  آن را به مهندس مشاور ابلاغ مي
) نظارت( در صورتي كه مرحله بعدي، خدمات مرحله ساخت و تحويل . نمايد  اعــلام مي

  .باشد ، مدت ياد شده سه ماه خواهد بود
 در صورت عدم ابلاغ هر قسمت يا مرحله از كار توســط كارفرما ، ظرف مهلتهاي ياد ٤-٢

  .كند  ، در خواست١-٩-٣٣ارداد را طبق بند تواند خاتمه قر شــده ، مهندس مشاور مي
  

 حدود خدمات و تغييرات آن  . ٣ماده 
كارفرما مي تواند حين انجام كار ، خدمات مهندس مشاور را در چارچوب موضوع قرارداد و  ١-٣

 ، تغيير، افزايش يا ٢-٣حداكثر تا بيست و پنج درصد مبلغ قرارداد ، با رعايت مفاد بند 
  .كاهش دهد
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 در صورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حين انجام خدمات يا هنگام بررسي ١-١-۳

مدارك و گزارشهاي مهندس مــشاور ، موجب تغيير مصوبات قبلي و انجام 
 ، ٢-٣، مهندس مشاور موظف است با رعايت مفاد بند  خدمات اضافي شود

  .خدمات اضافي را انجام دهد
د در صورت لزوم تغييرات در شرح وظايف و يا حدود توان مهندس مشاور ، مي ٢-١-٣

خدمات در بخــشهاي پايان يافــته را ، با ذكـر دلايــل و جــزييــات و با 
  . ، به كارفرما پيشنهاد كند٢-٣رعــايــت مــفاد بنــد

هرگاه طبق بندهاي ياد شــده تغييراتي در حــدود خدمات موضوع قرار داد ضــرورت   ٢-٣
الزحمه انجام تغيـيرات را ظرف مدت  اشد، در هر مورد مهندس مــشاور مدت و حقداشته ب

  .كند روز پس از اعلام تغييرات توسط كارفرما ، به وي گـزارش مي) ٢٠(
روز با بررســي گزارش در مـورد مدت و  ) ١٥( كارفرما ، حداكــثر ظرف مدت پانزده 

پس از توافق ، . كند ذاكره و توافق ميالزحمه انجام تغييرات ، با مهندس مشاور م حق
  .نمايد كارفرما تغييرات را ابلاغ مي

 خدمات مربوط به اصلاح مدارك و گزارشهاي مهندس مشاور ، كه ناشي از نقص انجام ٣-٣
 نيست و ٢-٣ و ١-٣خدمات موضــوع قرارداد باشد ، مشمول خدمات اضافي بندهاي 

  . خود مي باشدمهندس مشاور موظف به انجام آن به هزينه
  
  برنامه زماني انجام خدمات . ٤ماده 

  . آمده است٤برنامه زماني كلي انجام خدمات، در پيوست  ١-٤     
 مدتي براي تهيه برنامه زماني تفصيلي ٤پس از ابلاغ قرارداد ، در صورتي كه در پيوست  ٢-٤

ب برنامه زماني تعيين نشده باشد ، برنامه زماني تفصيلي هر قسمت يا مرحله در چارچو
كلي ، تا يك هشتم مدت آن قسمت يا مرحله ، يا يك ماه هر كدام كمتر است ، از سوي 

روز پس از  ) ١٥( كارفرما، تا پانزده . شود  مهندس مشاور تهيه و براي كارفرما ارسال مي
. كند  دريافت برنامه زماني تفصيلي ، نظر خود را درباره تصويب و يا اصلاح آن اعلام مي

  .هرگونه تغيير در برنامه زماني تفصيلي ، با توافق دو طرف مجاز خواهد بود
  

  پيشرفت كار . ٥ماده 
مهندس مشاور ، در پايان هر ماه يا زمانهاي تعيين شده در برنامه زماني تفصيلي ، گزارش 

   اين گزارش. كند  ه ، به كارفرما تسليم ميـشرفت خدمات موضوع قرارداد را در دو نسخـپي
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هاي  و علل آن ، پيشنهاد راه حل) در صورت وجود ( ميزان كارهاي انجام شده ، تاخير : شامل 
روز بعد از وصول گزارش ،  ) ١٠( لازم براي رفع موانع و مشكلات كار مي باشد و كارفرما تا ده 

يد كند ، در غير اين صورت ، مفاد گزارش ، تاي نظر خود را نسبت به گزارش ياد شده اعلام مي
  .گردد شده تلقي مي

  
  كاركنان مهندس مشاور . ٦ماده 

   همه كساني كه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد ، به صورت دايم يا موقــت ، ١-٦
دهند ، كاركنان مهندس مشاور  به هزينه مهندس مشاور و براي او خدماتي را انجام مي

ات موضوع قرارداد ، به عهده شناخته مي شوند و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدم
  .مهندس مشاور است

قبل از شروع كار ، مهندس مشاور موظف است سازمان اجرايي و فهرست اسامي افراد  ٢-٦
اي باشــند ، براي انجام خدمات موضوع قرارداد ،  كليدي را كه فاقد سوابق سوء حرفه

ك ، براي كارفرما  به همراه وظايف ، تخصص و ميزان فعاليت هر ي٦مطابق پيوســت 
  .ارسال كند

مهندس مشاور، بايد به منظور اجراي مراحل مخـتلف اين قرارداد در دفاتر و كارگاهـهاي  ٣-٦
  .خود، به شمار كافي كاركنان صلاحيتدار داشته باشد

در صورتي كه انجام خدمات موضوع قرارداد ، مــستلزم استفاده از خدمات اتباع خارجي  ٤-٦
شاور در استفاده از خدمات آنها ، قوانين و مقررات ناظر بر كار اتباع باشد ، مهندس م

كند و اسناد مربوط به مجوز اقامت و كار آنها را به كارفرما  خارجي در ايران را رعايت مي
  .نمايد تـسليم مي

  
  نمايندگان . ٧ماده 

   نمايندگان كارفرما١-٧
 نمايندگان خود را با تعيين حدود  كارفرما پس از مبادله قرارداد ، نماينده يا١-١-٧

  .كند اختيارات ، به مهندس مشاور معرفي مي
 دستورها و مداركي كه به وسيله نماينده كارفرما ، در محدوده اختيارات تفويض ٢-١-٧

شود در حكم ابلاغ كارفرماست ،  شــده به وي ، به مهندس مشاور ابلاغ مي
تورهاي ابلاغ شده و يا مدارك امضا بديهي است با تغيير نماينده كارفرما ، دس

  .شده به وسيله نماينده قبلي ، معتبر است
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تواند تمام يا بخشي از اختيارات قابل واگذاري خود را در رابطه با اين   كارفرما مي٣-١-٧

ورت آن ــاين ص در. قرارداد، به واحد خدمات مديريت طرح واگذار نمايد 
شود و  به مهندس مشاور معرفي ميد با تعيين حدود اختيارات ، ــواح

  .هاي وي در امور واگذار شده ، در حكم تصميمهاي كارفرماست گيري تصميم
  

  نمايندگان مهندس مشاور . ٢-٧
را با ذكر حدود  پس از مبادله قرارداد ، مهندس مشاور نماينده يا نمايندگان خود ١-٢-٧

  .كند به كارفرما معرفي مي اختيارات،
ي كه خــدمات موضوع قرارداد ، مشــتمل بر خدمات مرحله ساخت و در صــورت ٢-٢-٧

باشد ، مهندس مشاور در هر يك از كارگاههاي تحت ) نظارت ( تــحويل كار 
  نظارت خود بايد يك نفر مهندس ناظر به عنوان نماينده و مسئول تعيين كند و 

  .اين كار ، معرفي نمايد به كارفرما و طرفهاي ديگر قرارداد در
مهندس مشاور ، موظــف است در غياب مهندس ناظر ، جــايــگزين وي در  ٢-٣-٧

  .كــارگــاه را به كارفرما و طرفهاي قرارداد معرفي كند
  
  دقت و كوشش . ٨ماده 

خدمات موضوع اين قرارداد را منطبق با اصول فني و مهندسي و  مهندس مشاور بايد ، ١-٨
اي با رعايت ملاحظات مالي و اقتصادي ، طبق  براساس استانداردهاي تخصصي و حرفه

هاي مربوط و با بكارگيري حداكثر مهارت و دقت ، به وسيله كاركناني كه واجد  دستورالعمل
اي لازم هستند ، انجام دهد و در مواردي كه اظهارنظر و  صلاحيت تخصصي و حرفه

  .صلاحديد، به او واگذار شده است، منصفانه و بي طرفانه عمل كند
و  هاي ممكن را بررسي حل  مهندس مشاور موظف است ، در مطالعات خود ، گزينه ها و راه٢-٨

هم چنين بايد مدارك و گزارشهاي هر قسمت يا مرحله . آنها را پيشنهاد كند  ترين مناسب
را به ترتيبي تهيه كند كه در ادامه خدمات ، در حد امكان، نياز به تغيير مصوبات قبلي 

  .نباشد
دس مشاور ، بايد عمليات اجرايي را به نحوي نظارت و كنترل نمايد ، كه كارها بر طبق  مهن٣-٨

ها و مشخصات فني ضميمه قرارداد، توسط پيمانكاران و عوامل اجرايي انجام شود و با  نقشه
  راهنماييهاي به موقع و مقتضي به پيمانكاران و يا سازندگان ، از تاخير در اجراي تعهدات و 
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 جلوگيري نمايد و طبق شرح خدمات ، در تصميماتي كه در اسناد و مدارك عمليات
قرارداد با پيمانكار يا سازنده بر عهده مهندس مشاور گذاشته شده است ، به موقع اقدام 

  .كند
  رو  از اين . مســـئوليت نظارت بر حسن اجراي عمليات ، بر عهده مهندس مشاور است  ٤-٨

يت ــ دستور براي انجام آزمايشها ، با هدف اطمينان از كيفمهندس مشاور نسبت به صدور
مصالح و مواد ، پيش از اجرا و هنگام بكارگيري آنها نيز بايد با بازديد مستمر از عمليات 
ساخت و كيفيت عمليات اجرايي و تجهيزات و تطبيق آنها با مشخصات و استانداردهاي 

ين مهندس مشاور ، بايد با كنترل مستمر از هم چن. كند  هاي اجرايي ، اقدام  فني و نقشه
مصرف احتمالي مواد و مصالح غير استاندارد و اجراي كارهايي كه با مشخصات فني 

  .مطابقت ندارد، جلوگيري كند
  

  هاي فني استانداردها ، معيارها ، مقررات و دستورالعمل . ٩ماده 
، سيــستم متريك خواهد بود ، مگر گيري در تمامي اسناد و مدارك فــني طرح  واحد اندازه ١-٩

 تعيين شده باشد و يا ٥آن كه بنا به ضرورت ، سيستم اندازه گيري ديگري در پيوست 
  .هنگام اجراي كار، درباره آن توافق شود

مهندس مشاور ، بايد در انجام خدمات و تهيه و تنظيم مدارك و گزارشها ، از معيارها و  ٢-٩
 تعيين شده و يا بعداً توافق ٥و استانداردهايي كه در پيوست ها  ضوابط فني و دستورالعمل

در صورت موجود نبودن اين گونه ضوابط و معيارها ، از معيارها و . شود ، استفاده كند مي
  .المللي استفاده كند ضوابط معتبر داخلي و يا بين

،  ) ٢پيوست ( چارچوب شرح خدمات  مهندس مشاور موظف است ، در اجراي وظايف در ٣-٩
كارها و اقدامهاي خود را در رابطه با پيمانكار يا سازنده يا ديگر  همه ابلاغها ، دستور

هاي  طرفهاي قرارداد، با رعايت اسناد و مدارك قراردادهاي آنها، طبق ضوابط و دستورالعمل
  .مربوط ، انجام دهد

  
  اقدامهاي مهندس مشاور كه نياز به تاييد كارفرما دارد . ١٠ماده 

هاي  اه مهندس مشاور به هنگام انجام كار ، براي تعيين نحوه ادامه كار، جلسه يا جلسههرگ
هماهنگي را به منظور اخذ تصميمهاي راهبردي ضروري بداند ، موظف است موضوع را طي 

  كارفرما ، تا پانزده روز از تاريخ دريافت گزارش ، نسبت . گزارش توجيهي ، براي كارفرما بفرستد 
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  اي تــنظيــم و كند و تصميــمها را درصــورت جلســه شكيل جلسه اقدام ميبه تــ
هرگاه كارفرما در مهلت تعيين شده نسبت به تشكيل جلسه . نمايد  به مهندس مشاور ابلاغ مي

  گيـــري نــموده و نتيجه را  و ابلاغ تصميمها اقــدام نكند ، مهندس مشاور خود تصميم
  .كند به كارفرما اعلام مي

  
  محرمانه بودن اطلاعات  . ١١ماده 

 در صورتي كه طبق شرايط خصوصي قرارداد ، اطلاعات مربوط به موضوع قرارداد جزو ١-١١
ندس مشاور ــبندي محرمانه باشد ، و يا محرمانه بودن آن از سوي كارفرما به مه طبقه

  ت مربوط اعلام شود ، مهندس مشاور مجاز نيست بدون تاييد قبلي كارفرما، اطلاعا
به قرارداد را به طور مستقيم يا غير مستقيم در اختيار ديگران بگذارد و كوشش نمايد 

كند، محرمانه تلقي نموده و  تمامي اطلاعاتي را كه در جريان انجام خدمات تحصيل مي
  .حداكثر سعي خود را براي جلوگيري از افــشاي اطلاعات بكار بندد

انه است ، پس از اتمام قرارداد يا در صورت فسخ يا خاتمه  در مواردي كه اطلاعات محرم٢-١١
  .قرارداد كماكان موارد حفاظت از اطلاعات به قوت خود باقي است

  
  ارتباط با طرحهاي ديگر . ١٢ماده 

در مواردي كه انجام خدمات موضوع قرارداد ، با طرح يا طرحهاي ديگري ارتباط داشته باشد ، 
اي تنظيم شده از كارفرما  ات و مدارك فني آن را طبق برنامهمهندس مشاور موظف است اطلاع

دريافت كند و در انجام خدمات خود منظور نمايد ، تا بين كارهاي مختلف طرحهاي ياد شده، 
  .هماهنگي ايجاد شود 

  
  مسئوليت مهندس مشاور . ١٣ماده 

ده در پيوسـتهاي بيـني ش مهنـدس مشاور ، در قبال كارفرما و براي ارائه خـدمات پيش ١-١٣
  . اين قرارداد ، مسئول است٢و ١

و يا تصويب مدارك و گزارشهاي مطالعات ، محاسبات و يا طراحيهاي  تاييد خدمات ٢-١٣
مهندس مشاور از سوي كارفرما ، از مسئوليتهاي مهندس مشاور در رعايــت 

س مشاور اســتانداردها و اصــول علمــي و فــني نمي كاهد ، و در هر حــال مهند
مسئول و جوابگوي كاستــيهايي است كه به علت نقص كار او بعدها در كار مشاهده 

  .شود
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تشكيل شده  ) joint venture(  چند شــركت  دو يا چنانچه مهندس مشاور از مشاركت٣-١٣
 متضامناً و مشاركت در برابر كارفرما و كل كار مشتركاً شركتهاي تشكيل دهنده ،باشد

  .ندمسئوليت دار
  

  رعايت مقررات ايمني  . ١٤ماده 
مهندس مشاور بايد اطمنيان حاصل كند كه كاركنانش خدمات را به طور ايمن و مطمئن  ١-١٤

  .كنند دهند و ضوابط ايمني را ، در تمام مراحل انجام خدمات رعايت مي انجام مي
انجام كارهاي كند كه پيمانكاران و ساير گروههايي كه در  مهندس مشاور مراقبت مي ٢-١٤

هاي حفاظت و  كنند ، طبق مقررات ، ضوابط و دستورالعمل موضوع قرارداد فعاليت مي
اين مراقبت رافع مسئوليتهاي پيمانكاران و ساير . ايمني كارگاهها در كشور عمل نمايند 

  .گروههاي اجرايي ، نخواهد بود
  

  نحوه تسليم و تصويب مدارك و گزارشها . ١٥ماده 
شاور ، مدارك و گزارشهاي مطالعات هر قسمت يا مرحله را در پايان مدت مهندس م ١-١٥

بيني شده است ، ابتدا در سه  مربوط و يا مقاطعي كه در برنامه زماني تفصيلي پيش
كارفرما پس از . كند  اي به صورت نرم افزاري به كارفرما تسليم مي نسخه همراه با نسخه

بيني شده در برنامه   مدت يكماه يا مدت پيشدريافت مدارك و گزارشهاي يادشده، ظرف
باره اعلام  زماني تفصيلي ، آنها را بررسي و نظر صريح و روشن خود را با درج موارد ، يك

  .كند مي
 در صــورتي كه كارفــرما مــدارك و گزارشها را تايــيد كند ، مهــندس مــشاور ٢-١٥

افزاري و راهنماي  همراه نسخه نرممدارك و گزارشهاي تاييد شده را در سه نسخه به 
مكتوب آن و نيز خلاصه گزارشها ، به كارفرما تسليم مي كند تا كارفرما آنها را ابلاغ 

نظر اصلاحي از سوي كارفرما نسبت به مدارك و گزارشها ،  در صورت اعلام. نمايد
مهندس مشاور موظف است ظرف مدت يكماه يا ده درصد مدت قسمت يا مرحله ، هر 

ام كه بيشتر باشد ، براساس نظر كارفرما آنها را اصلاح و مدارك را در چهار نسخه كد
افزاري تهيه و به همراه خلاصه گزارشها به كارفرما  اي به صورت نرم همراه با نســخه

تجاوز از اين مدت، مشمول كاهش . تسليم نمايد ، تا كارفرما آنها را تصويب و ابلاغ كند 
ر قرارداد است ، مگر اينكه كارفرما با افزايش مدت، قبلاً موافقت الزحمه درج شده د حق

  .كرده باشد
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در مواردي كه نظر اصلاحي اعلام شده از سوي كارفرما مورد قبول مهــندس مشاور  ٣-١٥
نباشد ، مهندس مشاور موظف است با ارسال گزارش توجــيهي دلايل عدم قبولي خود را 

چنانچه كارفرما هم چنان بر نظرات اعــلام . كند  ما اعلام براي بررسـي مــجدد به كارفر
مهندس مشاور موظف به اصلاح مدارك و گزارشهاي خود، . شده خود تاكيد داشته باشد

  .براساس نظر كارفرما خواهد بود
در صورتي كه كارفرما ظرف مدت تعيين شده نظر خود را در مورد مدارك و گزارشهاي  ٤-١٥

 نكند ، مهندس مشاور نظر كارفرما را استعلام مي نمايد و چنانچه تا مهندس مشاور اعلام
پانزده روز از تاريخ دريافت استعلام همچنان نظري از سوي كارفرما اعلام نشــود ، 

  .گردد گزارشها و مدارك ارسالي تصويب شده تلقي مي
با مهر تصويب كارفرما ، يك نسخه از مدارك و گزارشهاي مصوب هر قسمت يا مرحله را  ٥-١٥

  .كند شــده به مهندس مشاور ابلاغ مي
مــدارك و گزارشــهاي تصويب شده مبناي كارهاي بــعدي است و مهنــدس مشاور  ٦-١٥

  .كند الزحمه مربوط را بر اساس قرارداد دريافت مي حق
اي از كار آن قسمت يا  مهندس مشاور ، بايد به پيوست هر يك از گزارشها، چكيده ٧-١٥

هم چنين ، پس از تحويل موقت كار ، بايد . مرحله را تهيه و به كارفرما تسليم كند
  . كند گزارشي شامل تاريخچه كارهاي انجام شده در مرحله ساخت را به كارفرما تسليم 

  
  رفرماعهده كا تسهيلات بر . ١٦ماده 

كارفرما تدابير و مساعدتهاي لازم را براي تسهيل كار مهندس مشاور در ارتباط با خدمات 
  .كند موضوع قرارداد به ويژه در موارد زير براساس در خواست مهندس مشاور فراهم مي

  . در اختيار قرار دادن اطلاعات مربوط ، طبق مندرجات شرايط خصوصي و به صورت رايگان١-١٦
  . ورود كاركنان مهندس مشاور به مناطق ممنوع ، در ارتباط با نياز طرحمجوز ٢-١٦
رواديد ورود و خروج و پروانه اقامت و مجوز كار كاركــنان خــارجي مورد نياز طرح و  ٣-١٦

  .همچنــين، اخذ گذرنامه و رواديد براي كارشناسان ايراني
  . ، شركتها و ساير موسساتها ، سازمانها  ارتباط و تشريك مساعي با وزارتخانه٤-١٦
  . ترتيب امور مربوط به تهيه لوازم و وسايلي كه تهيه و توزيع آن در انحصار دولت باشد٥-١٦
افزارها و   ترتيب امور مربوط به تهيه، ورود و ترخيص لوازم و وسايل ، كتب ، نشريات ، نرم٦-١٦

  .اقلامي از اين قبيل ، كه تهيه آن در داخل كشور مقدور نباشد
   قرارداد ، بايد توســط كارفــرما در اخــتيار ٥اي كه طبق پيــوست  تسهيلات ويژه ٧-١٦

  .مهندس مشاور قرار گيرد



  
  ١٤          ره صنعت نفتشرايط عمومي قراردادهاي خدمات مشاو

 
  . ، بر عهده مهندس مشاور است٦-١٦ تا ٣-١٦هاي اقدامهاي موضوع بندهاي  تمام هزينه

  
  دسترسي به محل.  ۱۷ماده 

محل اجراي پروژه را ، به منظور انجام كارفرما بايد امكان دسترسي بدون ممانعت به  ١-١٧
  .خدمات اين قرارداد ، براي مهندس مشاور فراهم كند

اخذ مجوزهاي لازم براي انجام خدمات موضوع قرارداد بر روي زمين و مــسيرهاي  ٢-١٧
  .هزينه كارفرماست بر عهده و به، مربوط 

  .حد توان همكاري خواهد كردمهندس مشاور ، براي كسب مجوزهاي لازم ، با كارفرما در  ٣-١٧
  

  خدمات جنبي . ١٨ماده 
هوايي و  هاي توپوگرافي ، زمين شناسي ، عكسهاي  خدمات جنبي ، مانند تهيه نقشه١-١٨

اي ، همچنين انجام آزمايشهاي ژئوتكنيك و مقاومت مصالح ،  تصاوير ماهواره
هايي مانند اينها ، ژئوفيزيك، اطلاعات و آمار هواشناسي و هيدرولوژي ، آبنگاري و كار

كه اصولاً جزو خدمات موضــوع قرارداد نيست ، طبق ضوابــط قراردادهاي مربوط ، 
توســط مهندس مشاور صاحب صلاحيت ، براساس ضوابط ، به هزينه و از ســوي 

در اين صورت ، تعـــيين شرح خدمات جنبي مورد نياز و . شود  كــارفرما انـجام مي
ي ضروري هر يك و اعلام آنها ، همراه با جدول زماني ارائه اطلاعات و مشخصات فن

اطلاعات مورد نياز و نيز تطبيق نتايج حاصل با نيازهاي طرح، بر عهده مهندس مشاور 
  .خواهد بود

 اگر كارفرما بخواهد در تنظيم مدارك قرارداد و يا بررسي و اظهار نظر در مورد گزارشها و ٢-١٨
خدمات مهندس مشاور استفاده كند ، مهندس مــشاور نظارت بر خدمات جنبي ، از 

موظف اســت كه افراد داراي صلاحيــت را براي انجام اين خــدمــات به شــمار لازم 
ميزان خدمات اضافي و حق الزحمه مربوط به آن ، طبق ضوابط . به خدمــت فرا خواند

  . خواهد بود٢-٣منــدرج دربند 
 گزارش نتايج كارهاي جنبي را كه توسط واحدهاي ديگري  در صورتي كه مهندس مشاور٣-١٨

تهيه شده است صحيح نداند و به نتايج آن مــعترض باشد ، بايد نظر خود را با ذكر 
چنانچه كارفرما گزارشهاي . گيري به كارفرما اعلام كند  دليل و به موقع، براي تصميم

اده از نتايج آنها در ياد شده را تاييد نـــمايد، مهندس مشاور موظف به استف
ها بر عهده مهندس  گيري مــطالــعات مـربوط خواهد بود و مسئوليت اين نوع تصميم

  . مشاور نيست
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  پيش پرداخت . ١٩ماده 
الزحمه هر مرحله   به در خواست مهندس مشاور ، كارفرما بيست درصد از مبلغ اوليه حق١-١٩

خت ، پــس از ابلاغ همان مرحله ، بدون از خدمات موضوع قرارداد را به عنوان پيش پردا
  كسر كسور قــانوني در مــقابل ضمانتــنامه بانكي يا هرگــونه تــضمين معتــبر مورد 

پــرداخت ،  مــقدار اين پيــش. تايــيد كارفرمــا، به مهندس مشاور پرداخــت مي كند 
الزحــــمه  لغ اوليه حقده درصد مب) نظارت ( بــراي خـدمات مرحله ساخت و تحــويل 

الزحمه هر قسمت يا مرحله به تناسب  اين مبلغ، هنگام پرداخـت حق. اين مرحـــله است 
  .شود كسر و تضمين مهندس مشاور به همان نسبت آزاد مي

 در صورت خاتمه و يا فسخ قرارداد ، هرگاه در تسويه حساب نهايي ، مهندس مشاور بابت ٢-١٩
رما بدهكار باشد ، موظف است مبالغ بدهكاري را پرداخت كند ها به كارف پرداخت پيش

ها ، تضمينها و ساير  وگرنه كارفرما ، نسبت به دريافت مطالبات خود از محل سپرده
  .كند هاي مربوط ، اقدام مي مطالبات مهندس مشاور ، با اخذ هزينه

  
  تضمين حسن انجام كار . ٢٠ماده 

   انجام كار ، ده درصد از هر پرداخت مهــندس مشاوربراي حــصول اطميــنان از حسن ١-٢٠
  .شود  به عنوان تضمين حسن انجام كار كسر و نزد كارفرما نگهداري مي

 تضمين حســن انجام كار به نفع كارفرما ٣٤در صورت فسخ قرارداد ، طبق ماده  ٢-٢٠
  .شود ضــبط مي

 طراحي بايد پس از تصويب تضمين مربوط به هر قسمت يا مرحله از خدمات مطالعه و ٣-٢٠
  .  آزاد شود٢٣مدارك و گزارشهاي آن و در زمان تسويه حساب نهايي ، طبق ماده 

پس از تحويل موقت ) نظارت ( نيمي از مبلغ تضمين حسن انجام كار در مرحله ساخت 
  .شود كار، و بقيه آن پس از تحويل قطعي كار آزاد مي

رارداد ، قسمتهايي از عمليات اجرا شده را تحويل در صورتي كه كارفرما تا قبل از پايان ق
  .يابد  موقت يا قطعي بگيرد ، تضمين دريافتي ، به تناسب كاهش مي

  
  الزحمه حق.  ٢١ماده 

الزحمه مهندس مشاور براي انجام خدمات قسمتها يا مراحل مختلف موضوع قرارداد  حق ١-٢١
  با رعايـــت مــفاد قرارداد ،  تعيين شده است ، از سوي كارفرما و ٣كه طبق پيوست 

  .شود پرداخــت ميبه وي 
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  الزحمه نحوه پرداخت حق . ٢٢ماده 
الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعات در طول انجام خدمات و  هشتاد و پنج درصد حق ١-٢٢

تا زمان تسليم مدارك و گزارشهاي آن قسمت يا مرحله ، به صورت اقساط براساس 
   تعيين و توافق شده است ، ٣نامه زماني كه در پيوست پيشرفت كار، طبق بر

  .شود الحساب پرداخت مي به صــورت علي
  

الزحمه هر قسمت يا مرحله از مطالعات ، پس از تصويب مدارك و گزارش  باقيمانده حق ٢-٢٢
  .شود  پرداخت مي٢٣مربوط ، طبق ماده 

 تــعيين ٣، در پيوست )ظارت ن( الزحمه مرحله ساخت و تحويل كار   نحوه پرداخت حق٣-٢٢
  .شده است

 ، بر حسب مورد، به تناسب ٢-٣الزحمه خدمات اضافي موضوع بند   زمان پرداخت حق٤-٢٢
  .شود پيشرفت كار و با توافق دو طرف تعيين مي

 ، طي صورتحسابي كه ١-٢٢الزحــمه مــوضوع بــند  هــر يك از اقــساط حق ٥-٢٢
تسليم كارفرما مي شود ، پس از رسيدگي از سوي توســـط مهندس مشاور تهيه و 

  .شود كارفرما پرداخت مي
كارفرما موظف است ظرف مدت بيست روز پس از دريافت صورتحساب ، آن را مورد  ٦-٢٢

بررسي قرار دهد و پس از كسر كسور قانوني و قراردادي ، ضمن ارسال يك نسخه از 
وط براي مهــندس مــشاور ، صورتحساب تاييد شده هــمراه با مســتندات مرب

  .الزحمه وي را پرداخت كند حق
هرگاه مهندس مشاور به اصلاحات اعمال شده از سوي كارفرما در مورد صورتحساب  ٧-٢٢

معترض باشد، اعتراض خود را با ذكر دليل و ارائه مستندات ، حداكثر ظرف مدت پانزده 
كند تا مورد رسيدگي  رما اعلام ميروز از تاريخ دريافت صورتحساب اصلاح شده ، به كارف

هرگاه كارفرما هم چنان بر اعمال اصــلاحات اعلام شده تاكيد داشته باشـــد، .قرار گيرد 
در اين حالت ، مهندس . بايد نســبت به پرداخت آنچه كه مورد قبول اوست ، اقدام كند

 اقــدام كنـد و ٣٥نظر خود ، از طريق ماده  مشاور مي تواند نسبت به مـبلغ مازاد مورد
 ، ٨-٢٢در صورت محق بودن ، اصل مبــلغ را به علاوه خسارت تاخير تاديه ، طبق بند 

  .دريافت كند
هاي تاييد   در صورتي كه كارفرما در پرداخت تمام يا بخشي از هر يك از صورتحساب٨-٢٢

 بر يك شده بيش از يك ماه از تاريخ دريافت آن تاخير كند، براي جبران خسارت مازاد
ماه ، اضافه بر اصل مبلغ تاخير شده ، مبلغي معادل حاصلضرب نرخ سود سپــرده 
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در مبلغي كه پرداخت ) مورد عمل در بانكهاي كشور ( گذاري بلند مدت پنجساله  سرمايه

حداكثر زمان مشمول پرداخت . آن به تاخير افتاده، به مهندس مشاور پرداخت مي كند
  .اين خسارت ، سه ماه است

  
  صورتحساب نهايي و تسويه حساب . ٢٣ماده 

صورتحساب نهايي خدمات هر قسمت يا مرحله از مراحل مطالعاتي ، پس از تصويب  ١-٢٣   
       مدارك و گزارشهاي آن و صورتحساب نهايي هر قسمت از خــدمات مرحله ساخــت 

 به منظور تاييد ، پس از پايان يافتن خدمات از سوي مهندس مشاور تهيه و) نظارت ( 
الزحمه آن قسمت يا مرحله و  حق: اين صورتحساب شامل . شود براي كارفرما ارسال مي

الزحمه  مــبالغي كه براساس قرارداد به آن اضــافه يا از آن كــسر مي شــود، نظير حق
هاي تعليق ، خسارت و نتايج ناشي از دعاوي رسيدگي  افزايش يا كاهش خدمات ، هزينه

  . الحساب است  شده ، كسور قانوني ، پرداختهاي قبلي يا عليو قطعي 
اين صورتحساب حداكثر ظرف مدت سي روز از تاريخ دريافت بوسيله كارفرما رسيدگي و 

  .شود تاييد مي
هاي مربوط ، به صورت درصدي از برآورد  الزحمه طبق دستورالعمل در صورتي كه حق: تبصره 

د ، مبلغ برآورد مصوب هر قسمت يا مرحله مطالعات هزينه اجراي كار محاسبه شده باش
الزحمه اين قسمت يا مرحله بوده و هزينه  و طراحي ، مبناي تسويه حساب قطعي حق

الزحمه خدمات مرحله ساخت و  تمام شده عمليات مبناي تسويه حساب قطعي حق
  .است ) نظارت ( تحويل 

ه باشد ، كارفرما اصلاحات مورد چنانچه صورتحساب ياد شده نياز به اصلاح داشت ٢ -٢٣
 با مهندس ١-٢٣اي كه طي مدت ياد شـده در بند  نظر خود را در جلسـه

  .كند دهد ، مطرح نموده و نتيجه را با وي توافق مي مـشاور تشــكيـل مي
صورتحساب توافق شده بوسيله دو طرف قطعي بوده و اعتراض نسبت به آن وارد  ٣-٢٣

گيرد ، در اين   نهايي با مهندس مشاور قرار مينيست و مبناي تسويه حساب
در صورتي كه . به شرح بندهاي زير عمل خواهد شد حــالت بر حســب مــورد

  .شود  عمل مي٧-٢٢توافق حاصل نشود طبق مفاد 
هرگاه مهندس مشاور براساس صورتحساب نهايي بستانكار شناخته شود ، تضمين  ٤-٢٣

زاد و مطالــبات وي حداكثر ظرف مدت  آ٢٠كار او طبق ماده  حسن انجام
  .شود روز پس از تاييد صورتحساب نهايي ، پرداخت مي ) ١٥( پانــزده 

هرگاه مهندس مشاور براساس صورتحساب نهايي بدهكار شود ، ظرف مــدت  ٥-٢٣
پردازد  بدهي خود را به كارفرما مي، روز از تاريخ تاييد صورتحساب ) ١٥( پانزده 
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شود و هرگاه در اين  كار او آزاد مي درنگ تضمين حسن انجام بيدر اين صورت . 

  ها ،  مدت بدهي خود را پرداخت نكند، كارفرما حــق دارد از محل ســپرده
تضمينــها و مطالبــات مهندس مشاور، طلب خود را دريافت كرده و سپس 

ياد شده براي باقيمانده مبلغ تضمين حسن انجام كار او را آزاد نمايد و اگر مبالغ 
وصول مطالبات كافي نباشد ، مطالبات خود را از ساير داراييهاي او وصول 

  .كند مي
  

 الزحمه مربوط تغييرات مدت خدمات و حق . ٢٤ماده 
 از دو يكبا پيشنهاد هرتواند  ميمدت قرارداد در صورت پيش آمدن هر يك از موارد زير، 

  .يابد  طرف، تغيير 
  . تغيير حدود خدمات١-٢٤
  . بروز تاخير به عللي خارج از قصور مهندس مشاور٢-٢٤
  . وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضطراري٣-٢٤
  . تعليق كارها از طرف كارفرما٤-٢٤
  .تاخير غير مجاز از سوي مهندس مشاور  ٥-٢٤

در موارد فوق ، مهندس مشاور بايد با توجه به مفاد ماده مربوط، تغييرات لازم، در مدت و 
الزحمه ، براساس مباني قرارداد و تاثير آن روي خدمات انجام شده و برنامه زماني و  حقمبلغ 

كارفــرما . نيز پيامدهاي مالي آن را تعيين نموده و طي گزارشي به كارفرما اعلام كـند
. روز پــس از دريافـت گزارش ، نظر خود را اعلام خواهد كرد  ) ١٥( حداكثر پانــزده 
  .گيرد اي تنظيم و ملاك عــمل قرار مي ت جلســهنتايــج طي صور

تغيير مدت هر قسمت يا مرحله ، براساس كــنترلهايي كه حيــن انجام كار صــورت 
يا در حالت فسخ يا خاتمه قرارداد در زمان ( گيرد ، در پايان خدمات آن قسمت يا مرحله  مي

ا تمديد مدت و ميزان تاخيرهاي ، مورد بررسي نهايي قرار گرفته و درباره كاهش ي) بررسي 
  .گردد آيد و نتيجه، صورت مجلس مي مجاز، توافق به عمل مي مجاز و غير

  در صورت عدم توافق دو طرف در مورد تعيين ميزان انواع تاخــيرهــا، موضــوع بــنا 
  .شود  ، رسيدگي مي٣٥به درخواست هر يك از دو طرف طبق ماده 

  
 خسارت تأخير . ٢٥ماده 

بابت تاخير غير مجاز مهندس مشاور ، خسارتي معادل حاصلضرب نسبت مدت تاخير  ١-٢٥
الزحمه آن قسمت يا مرحله و  غيرمجاز به مدت قسمت يا مرحله مربوط در ميزان حق

  .شود الزحمه مربوط ، از مهندس مشاور دريافــت مي درصد حق ) ٢٠( حداكثر تا بيست 
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درصد متوســط  ) ٤٠( اور ، مبلغي معادل چهل بابت تاخــير مجاز مهندس مشــ ٢-٢٥
حداكثر مدت براي . شود  الزحمه ماهانه براي ماههاي با تاخير مجاز پرداخت مي حق

پرداخت حق الزحمه تاخير مجاز ، براي مراحل مطالعاتي ، نصف مدت قسمت يا مرحله 
شرايط اجراي ع ب، تا) نظارت ( مربوط و حداكثر شش ماه و براي مرحله ساخت و تحويل 

  .كار است
  پــس از ســپري شــدن اين مدت و عــدم ابلاغ تــعليق از ســوي كارفرمــا ، 

  . ، عمل كند٥-٩-٣٣تواند طبق بند  مهــندس مــشاور مي
الزحمه مربوط به عوامل مقيم يا نظارت كارگاهي مهندس مشاور ، در مدت تاخير   حق:تبصره 

  .شود سبه ميمجاز طبق دستورالعمل مربوط محا
  
  ماليات ، بيمه و ساير حقوق و عوارض قانوني . ٢٦ماده 

پرداخت هرگونه ماليات ، عوارض ، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حــقوق دولتي  ١-٢٦
مـربوط به مهندس مشاور و كاركنان او و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و 

يخ امضاي اين قرارداد برقرار است ، يا در آينده وسايل مورد نياز مهندس مشاور كه در تار
   ٢-٢٦برقرار خواهد شد و يا ميزان آن در آينده تغيير مي كند ، با رعايت مفاد بند 

مبالغي از اين مالياتها و عوارض و بيمه و ساير حقوق . به عهده مهندس مشاور است 
ــود ، از پرداختــهاي دولتي كه بايد طبق قوانين و مقررات از طريق كارفرما وصول ش

  . شــود و به حــساب وي به مراجع مربوط ، حواله مي گردد  مهــندس مشاور كسر مي
در صورتي كه ماليات ، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حقوق دولتي ، جز  ٢-٢٦

الزحمه مهندس مشاور نيز،  آنهايي كه هنگام امضاي قرارداد وجود دارد ، تغيير كند، حق
  .توسط كارفرما، به تناسب تعديل خواهد شد

  
  تعليق  .٢٧ماده 

روزه به مهندس مشاور در حين انحام خدمات  ) ١٠( تواند با اعلام كتبي ده  كارفرما مي ١-٢٧
هر قسمت يا مرحله ، تمام يا بخشي از خدمات موضوع آن قسمت يا مرحله را ، طي 

ن معين شده است ، به حالت تعليق در ابلاغيه اي كه تاريخ شروع و خاتمه تعليق در آ
  .آورد

  
قبل از سپري شدن سه چهارم مدت اوليه و با  ابلاغ تعليق براي خدمات مطالعات، ٢-٢٧

 احتساب تمديدهاي مجاز براي هر يك از اين قسمتها يا مراحل ، مجاز است و تعليق
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جرايي كه تحت ، تابع وضعيت تعليق كارهاي ا)نظارت ( خدمات مرحله ساخت و تحويل        
  .باشد  نظارت مهندس مشاور است، مي

. تعليق خدمات از سوي كارفرما در هر قسمت يا مرحله ، فقط براي يك بار مجاز است ٣-٢٧
 ماه، ٤مدت تعليق در هر قسمت يا مرحله از خدمات، حداكثر يك چهارم مدت اوليه و يا 

  .هر كدام كه كمتر است ، خواهد بود
روز قبل  ) ١٠( ديد تعليق ضرورت داشته باشد ، كارفرما حداكثر تا ده در صورتي كه تم ٤-٢٧

كند و در صورت موافقت  از پايان مدت تعليق ، موضوع را به مهندس مشاور پيشنهاد مي
ماه و بدون پرداخت هرگونه هزينه براي مدت  ) ٣( مهندس مشاور ، حداكثر به مدت سه 

 هرگاه مهندس مشاور با تمــديد تعليق موافقت گردد ، تمديد شده ، قرارداد تمديد مــي
  .شود نــكند، با در خواســت وي به قرارداد خاتمه داده مي

هاي مربوط به دوران تعليق خدمات ، به استثناي خدمات مرحله ساخت و  پرداخت هزينه ٥-٢٧
الزحمه متوسط ماهانه است ،  درصد حق ) ٣٠( ، ماهانه مــعادل سي ) نظارت ( تحويل 

  . قابل پرداخت است٣-٢٧كه با رعايت مفــاد بنــد 
مهندس مشاور موظف است پس از شروع تعليق ، خدمات مربوط را متوقف كند و  ٦-٢٧

روز ، گزارش وضعيت خدمات را تا هنــگام ابلاغ  ) ١٥( حداكثر ظرف مدت پانزده 
به كارفرما تسليم  ، ٥-٢٧هاي تعليق ، موضوع بند  تعليق، تهيه و با تعيين ميزان هزينه

  .نمايد
انقضاي مدت تعليق يا تمديد تعليق ، نظر  روز قبل از ) ٢٠(  مهندس مشاور بيست ٧-٢٧

نظر كارفرما  در صورت اعلام. كند  كارفرما را نسبت به چگونگي ادامه قرارداد ، استعلام مي
. يابد ميمبني بر ادامه كار ، پس از سپري شــدن مدت تعليــق ، اجــراي كار ادامه 

هرگاه تا پايان مدت تعلــيق كارفرما ، نــظر خود را در مورد ادامــه كار اعلام نكند ، 
  .تواند خاتمه كار را درخواست كند مهندس مشاور مي

 چنانـچه در دوران تعلــيق ، كارفرما تصميــم به لــغو تعلــــيق بــگيــرد ، ٨-٢٧
روز  ) ١٠( در اين صورت حداكثر ده . كندمـــوضــوع را به مهندس مشاور ابلاغ مي 

  .يابد پس از ابلاغ ، كار ادامــه مي
  

  حوادث قهري. ۲۸ماده 
، )اعلام شده يا نشده ( در موارد وقوع حوادث قهري و بروز شرايط اضــطراري ، مانند جنگ 

  ي غير عادي، انقلابها و اعتصابهاي عمومي ، شيوع بيماريهاي واگيردار ، زلزله ، سيل و طغيانها
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  دار ، طوفان و حوادث مشابه ،  هاي دامنه سابقه و هم چنين آتش سوزي هاي بي خشكسالي
  :به ترتيب زير عمل خواهد شد 

ممـكن  هرگاه بروز شرايط اضطراري ، انجام قرارداد حاضر را براي يكي از دو طرف غير ١-٢٨
  .لام كندتواند خاتمه قرارداد را به طرف ديگر اع سازد ، آن طرف مي

 هرگاه شرايط اضطراري گذرا باشد و ادامه قرارداد حاضر به طور موقت امكان پذير ٢-٢٨
  .شود نباشد، مطابق ماده تعليق ، عمل مي

 
  ممنوعيت قانوني . ٢٩ماده 

كند كه در موقع عقد اين قرارداد ، مشمول ممنوعيت اصل  مهندس مشاور اعلام مي ١-٢٩
منع مداخــله كاركــنان دولت ، مــصوب  قانون اســاسي و قانــون ١٤١
  . ، نيست ٢٢/١٠/١٣٣٧
در صورتي كه خلاف آن براي كارفرما ثابت شود ، يا تغييراتي در صاحبان  ١-١-٢٩

سهام، مديران يا بازرسان مهندس مشاور رخ دهد كه با مفاد قوانين ياد شده 
  .كند  فسخ مي٣٤تعارض داشته باشد كارفرما قرارداد را مطابق ماده 

 كـه شودكه تغييراتي در دستگاهــهاي دولتي يا كارفرمــا ايجاد  در شرايطي ٢-١-٢٩
مهندس مشاور مشمول ممنوعيت ياد شده باشد ، مهندس مشاور موظف 
اســت مــراتب را به كارفرما اعلام كند و در صورتي كه منع قانوني رفع 

  ندس مشاور مراتب را هرگاه مه. دهد  نشود ، كارفرما قرارداد را خاتمه مي
  .كند به محض اطلاع به كارفرما اعلام نكند ، كارفرما قرارداد را فسخ مي

مهندس مشاور ، مديران و شركاي او در مدت اين قرارداد ، نبايد در قراردادهاي  ٢-٢٩
  پيمانكاري يا خريد مصالح ، لوازم و تجهيزات مورد نياز اجراي عمــليات آن ، 

  .غيرمستقيم ، مشاركت و يا منافعي داشته باشندبه طور مستقيم يا 
كاركنان خارجي مهندس مشاور و يا همراهان ايشان ، حق دخالت در امور سياسي  ٣-٢٩

  .ايران را ندارند
مهندس مشاور ، موظف است تمام اطلاعاتي را كه در جريان انجام خدمات اين قرارداد  ٤-٢٩

ايد و حداكثر سعي خود را براي كند ، محرمانه تلقي نم تحصيل يا توليد مي
  .جلوگيري از دسترسي اشخاص غير مجاز به آنها به كار بندد
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  عدم بكارگيري كاركنان يكديگر . ٣٠ماده 
 طرح را ، براي انجام يتتواند كاركنان شــاغل كارفرمــا و مدير  مهندس مشاور نمي١-٣٠

  .خدمات موضوع اين قرارداد ، به كار گيرد
 طرح براي انجام خدمات يتمهندس مشاور از سوي كارفرما و مدير  كاركنانبكارگيري ٢-٣٠

  .باشد  مرتبط با موضوع اين قرارداد، مجاز نمي
  

  انتقال به غير . ٣١ماده 
  مهندس مشاور حق ندارد بدون كسب مجوز از كارفرما ، موضــوع ايــن قرارداد را  ١-٣١

 يا واگذار كند ، در صورت به شخص يا اشخاص حقيقي يا حقوقي ديگري منتقل
موافقــت كارفرما با واگذاري قــسمتي از كار به اشخاص ثالث ، از مسئوليت و 

  .شود تعــهدات مهندس مشاور به هيچ عنوان كاسته نمي
  تواند تمام يا قسمتي از حقوق يا اختيارات خود را با رعايت مقررات   كارفرما مي٢-٣١

در اين صورت، انجام تعهدات . ت نفت تفويض كند به شركتها يا قسمتهاي ديگر وزار
  .كارفرما در رابطه با حقوق يا اختيارات تفويض شده بر عهده آن واحدها خواهد بود 

  
  اشخاص و يا قراردادهاي ثالث .  ۳۲ماده 

در مواردي كه اجراي خدمات اين قرارداد از سوي مهندس مشاور مستلزم اعمال اختيارات يا 
ر در پيمانها و قراردادهاي ديگري باشد ، بر حسب مورد ، به ترتيب زير اقدام اجراي وظايف مقر

  :شود  مي
 منظور نشــده باشــد ، ٢در صورتي كه اختــيارات يا وظايف ، در چارچوب پيوست  ١-٣٢

تجربه خود ، به عنوان يك  مهندس مشاور در انجام اين امور ، با توجه به دانش فني و
  .كند طرف عمل مي شخص بي

چنانچه در قرارداد با پيمانكاران يا اشخاص ثالث به مهندس مشاور حق تغيير حدود  ٢-٣٢
تعهدات داده شده باشد ، مهندس مشاور دستورهاي لازم را در چارچوب قراردادها 

  .كند و گزارش موارد تغيير را ، به كارفرما تسليم خواهد كرد صــادر مي
  

   خاتمه دادن به قرارداد . ٣٣ماده 
  .تواند در هر زماني ، به شرح زير قرارداد را خاتمه دهد كارفرما مي ١-٣٣
اي كه كارفرما قصد خاتمه دادن به قرارداد را داشته باشد ، موضوع را با  در هر مرحله ٢-٣٣

  .كند ماهه ، به مهندس مشاور اعلام مي ) ٢( تعيين مهلت دو 



  
  ٢٣          ره صنعت نفتشرايط عمومي قراردادهاي خدمات مشاو

 
  

درنگ بايد كار را متوقف كند   قرارداد ، بيمهندس مشاور ، پس از دريافت ابلاغ خاتمه ٣-٣٣
روز ، گزارش وضعيت پيشرفت خدمات را تا هنگام ابلاغ خاتمه  ) ١٥( و تا پانزده 

اين گزارش ، بايد حاوي وضعيت و ميزان . تسليم كند  قرارداد، تهيـه و به كارفرما
به لحاظ پيشرفت هر بخش از خدمات قسمت يا مرحله و نيز بخشهايي كه تكميل آنها 

پذير است ، همراه با  حفظ منافع كارفرما در مهلت دو ماهه ياد شده ضروري و امكان
  .الزحمه آنها باشد تعيين ميزان حق

لازم است كه هرگاه كارفرما راساً يا براساس گزارش مهندس مشاور ، تشخيص دهد  ٤-٣٣
ندس مشاور اعلام تمام يا قسمتي از خدمات نا تمام تكميل شود ، بايد موضوع را به مه

در اين صورت ، مهندس مشاور موظف اســت خدمات ياد شده را در مــهلت دو . كند
  .، تكميل كند ماهه يا مدت توافق شده 

يا مدت توافق (در هر صورت مهندس مشــاور موظف اســت در پايان مــهلت دو ماهه  ٥-٣٣
ال كارفرمــا و خارج ، نسبت به تحويل اصل اسناد و مدارك كار ، تحويل امو)شده

و ارائه ) در صورت وجود در مرحله نظارت ( ساختــن اموال خود از كارگاه 
هاي ناشي از پايان دادن  الزحمه خدمات انجام شده و صورت هزينه صورتحساب حق

ها ، تعهدات مهــندس مشاور در مقابل كارمــندان خود يا  وافقتنامهمقرارداد، مانند 
ستگاه نظارت محلي ، مشروط بر اين كه اين هزينه ها به منظور د موسـسات ديـگـر و

اجراي اين قرارداد ايجاد شده باشد و بابت آنها به مهندس مشاور پرداختي نشده باشد ، 
  .اقدام نمايد

حق الزحمه ) ٣٠/٠(حداكثر هزينه هاي ناشي از پايان دادن قرارداد برابر سي درصد 
 هر كدام كه كمتر ، متوسط حق الزحمه ماهانه٢/١ يا به باقيمانده كار آن مرحله مربوط

  . است ، خواهد بود
روز پس از دريافت صورتحساب و صورت  ) ١٥( كارفرما متعهد است ظرف مدت پانزده  ٦-٣٣

 ، نسبت به بررسي آن براساس شرايط قرارداد و ميزان ٥-٣٣هاي موضوع بند  هزينه
 ، با مهنــدس مشاور ٢٣بق ماده خدمــات انجام شــده اقــدام نمايد و مطا

  . حساب كند تسويه
 آزاد ٢٣تضمين حسن انجام كار مهنــدس مــشاور در اين حالـــت با توجـه به ماده 

  .شود مي
هرگاه خاتمه دادن به قرارداد پس از انجام خدمات هر يك از مراحل قرارداد طرح باشد،  ٧-٣٣

خاتــمه داده و با مهــندس مشاور كارفرما قرارداد را بــدون تــشريفات خاصي 
  .كند حساب مي تسويه
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 ، هرگاه منع قانوني رفع نشود ، قرارداد از سوي كارفرما ٢-١-٢٩در مورد شمول بند  ٨-٣٣
  .شود شود و طبق مفاد اين ماده ، عمل مي خاتمه داده مي

   زير ، خاتمه دادن به قرارداد را در هر يك از موارد تواند مهندس مشاور ، مي ٩-٣٣
  : درخواست كند

  .٢عدم ابلاغ خدمات مرحله بعد ، طي مهلتهاي مندرج در ماده  ١-٩-٣٣ 
  وع ـموض الزحمه، ماه در پرداخت حق ) ٣( در صورت تاخير مازاد بر سه  ٢-٩-٣٣

   .٨-٢٢بند 
ماه،  ) ٤( در صورت عدم موافقت با تمديد مدت تعليق بيش از چهار  ٣-٩-۳۳

 اعلام نظر نكردن كارفرما براي ادامه كار ، موضوع ، يا٤-٢٧موضـوع بند 
  .٧-٢٧بند 

ماه  ) ٣(  از سوي كارفرما بيش از سه ١-١٦در صورت عدم انجام مفاد بند  ٤-٩-٣٣
  .از تاريخ مورد نظر در برنامه زماني

  شده براي پرداخت  در صورت سپري شدن حداكثر مدت تعيين ٥-٩-٣٣
   .٢-٢٥حق الزحمه تاخير مجاز موضوع بند 

  .١-٢٨ در صورت وقوع شرايط مندرج در بند ٦-٩-٣٣
  . در صورت عدم تبعيت كارفرما از راي مرجع حل اختلاف٧-٩-٣٣
  هايي را كه منــجر  حداكثـر تا يك ماه زمــينه در صورتي كه كارفرما ٨-٩-٣٣

به درخواست خاتمه قرارداد از سوي مهندس مشاور شده است ، رفع كند ، 
  كند و خدمات را ادامه  نظر مي از درخواست خــود صرفمهندس مشاور 

مي دهد ، در غير اين صورت ، پس از انقضاي مهلت يك ماهه ، قرارداد 
خاتمه يافته تلقي شــده و ساير اقدامها ، طبــق مفاد اين ماده انجــام 

  .شود مي
  

  فسخ قرارداد . ٣٤ماده 
، بدون اخطار قبلي قرارداد را فسخ نموده و تواند در هر يك از موارد زير  كارفرما مي ١-٣٤

  .موضوع را به مهندس مشاور ابلاغ كند
اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت بر مهندس مشاور در زمان  ١-١-٣٤

  .٢-١-٢٩عقدقرارداد يا طي مدت قرارداد ، به استثناي مفاد بخش اول بند 
   .٢-١-٢٩عدم اطلاع به كارفرما در مورد بند  ٢-١-٣٤
  .قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث ، بدون اجازه كارفرما  انتقال ٣-١-٣٤
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   .به تقصير يا انحلال شركت ورشكستگي ٤-١-٣٤
   اثبات اين مطلــب كه مــهندس مشــاور براي گرفتـن كار يا اجــراي آن ، ٥-١-٣٤

هاي  سطهبه كاركنان كارفرما، دستمزد ، پاداش يا هدايايي داده يا آنها يا وا
  .آنان را در منافع خود شريك كرده است

كند  هر يك از موارد زير ، ابتدا به مهندس مشـاور اخطار مي كارفرما در صورت تحقق ٢-٣٤
  تا نسبت به رفع نواقص و اشكالها اقدام كند و جريان امور را ظرف مدت يك ماه، 

مهندس مشاور براي در صــورت عدم اقدام از ســوي . به صورت قابل قبول در آورد
وسيله هيات   هرفع نواقص، در پايان مهلت تعيين شده موضوع فسخ قرارداد بايد ابتدا ب

  .، بررسي و تاييد شده و سپس به مهندس مشاور ابلاغ گردد ۳۵ياد شده در ماده 
) ٣٠(تاخير غيرموجه در انجام خدمات هر قسمت يا مرحله ، بيش از سـي  ١-٢-٣٤

  .مرحله مربوطدرصد مدت قسمت يا 
  .اي  رعايت نكردن استانداردهاي فني و شئونات حرفه٢-٢-٣٤

مهندس مشاور ، با دريافت ابلاغ فسخ قرارداد، موظف است كار را متوقف كرده و  ٣-٣٤
درنگ كارفرما را از وضعيت كار مطلع سازد و طي مهلتي كه از طرف كارفرما اعلام  بي
 و گزارشــهاي خدمات انجام شده تا آن  اصل مدارك،)حداقل دو هفته ( شود  مي

  .تاريــخ را به كارفرما تحويل دهد
كارفرما پس از ابلاغ فسخ قرارداد ، نسبت به ضبط تضمين حسن انجام كار به نفع خود  ٤-٣٤

اقدام كرده و نسبت به تعيـين مبلغ حق الزحمه خدمات انجام شده قابل قبول تا تاريخ 
  همچنين كارفرما مــوضــوع را . ام خواهد كرد فسخ ، طبق شرايط قرارداد اقد

ريزي  بــه معاونت امور مهندسي و فناوري وزارت نفت و سازمان مديــريت و بــرنامه
  .كند كشور به منظور اقدام لازم ، اعلام مي

  
  حل اختلاف . ٣٥ماده 

ن قرارداد ، دو طرف ، بايد نهايت كوشــش خود را براي حل اختلاف بين خود در رابطه با ايــ
  .طور دوستانه به كار برند به

هرگونه اخــتلاف نــاشــي از اين قرارداد را كه نتوان به صورت دوستانه بين دو طرف حل و 
فصل كرد، به هيأتي متشكل از يك نفر نماينده هيأت مديره شركت اصلي كارفرما و نمايندگان 

 در صورتي كه نــسبت به مورد اختلاف .، ارجاع مي شود) هر كدام يك نفر ( دو طرف قرارداد 
  .توافق حاصل نشود ، موضوع بايد در دادگاههاي صالحه ايران ، حل و فصل گردد
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طرفين متعهد هستند در طول بررسي اختلافات و صدور حكم، تعهداتي را كه به موجب 
  . انجام دهندكماكانقــرارداد به عهده دارند 

  
  آموزي   كار.٣٦ماده 

ما مي تواند متناسب با حجم كار ، شماري مهندس و دانشجوي مرتبط با موضوع كارفر ١-٣٦
قــرارداد را با هــدف آمــوزش ، از كارشــناســان خــود و يا دانشــجويان 
دانشــگاهها به مهندس مشاور معرفي كند و مهندس مشاور موظف به قبول و آموزش 

  .آنان است 
  .هاي كارآموزان ، بر عهده كارفرماست زايا و ساير هزينههزينه تامين مسكن ، حقوق ، م ٢-٣٦

  
  مالكيت اسناد . ٣٧ماده 

تمام مدارك و گزارشهايي كه به موجـب اين قرارداد ، توسط مهنــدس مشـاور تهـيه 
  . اي ، همه متعلق به كارفرماست  شوند، از جمله نسخه اصلي ، نورگذر يا رايانه مي

زه كارفرما يك نسخه قابل تكثير از مدارك و گزارشهاي ياد تواند با اجا مهندس مشاور مي
در صورتي كه در شرايط خصوصي قرارداد محدوديتي قـيد نشده . شده را نزد خود نگاه دارد 

هاي  باشد ، مهندس مشاور حق دارد با استفاده از مطالعات انجام شده در قرارداد ، مقاله
  . و نشريات علمي و فني ، منتشر كند ، اجلاسهاهمايشهابه نام خود در  علمي را

  
  ابلاغها . ٣٨ماده 

هرگونه اطلاعيه ، دستور كار ، اعلام نظر ، ابلاغ تعليق ، خاتمه دادن به قرارداد و موارد مشابه، 
  .تنها به صورت كتبي معتبر است

رسيد دبيرخانه هر دو طرف و يا رسيد تحويل پستي ، ملاك تسليم گزارشها ، مدارك و 
  .ت استمكاتبا

  
  زبان قرارداد  . ٣٩ماده 

فارسي به زبانهاي زبان زبان قرارداد فارسي است، در صورتي كه مدارك قرارداد علاوه بر 
مهــندس مشــاور بايد مدارك و . ديگري نيز تهيه شده باشد، متن فارسي معتــبر است 

ير مكاتبات خود را گزارشهاي مطالعات و طراحي، گزارشهاي ارزشيابي و پيشرفت كار و نيز سا
  المللي  در مواردي كه طبق نظر كارفرما ، كار بايد به مناقصه بين. زبان فارسي، تهيه كند به
  



  
  ٢٧          ره صنعت نفتشرايط عمومي قراردادهاي خدمات مشاو

 
  

شود ، مهندس مشاور بايد اسناد مربوط را علاوه بر زبان فارسي به زبان مورد نظر گذاشته 
  هيه مدارك رح خدمات قرارداد ترجمه و تــچه در شــچنان. مايد ـكارفرما نيز تهيه ن

الزحمه آن  به زبانهاي ديگر پيش بيني نشده باشد ، به عنوان خدمات اضافه تلقي شده و حق
  .گردد از سوي كارفرما ، پرداخت مي

  
  قوانين و مقررات حاكم بر قرارداد . ٤٠ماده 

  .اين قرارداد ، از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران است 
  

                                                           نمايندگان مهندس مشاورنماينده كارفرما
  نام و نام خانوادگي                                                         نام و نام خانوادگي

         سمت                        سمت                                                        
                مهر و امضا      مهر و امضا                                                       
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