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 مراکز تابعه   مدیریت درمان استان قم و یسم پاش قرارداد

 ---------------------------نام کارفرما 

 ------------------------:  سمت       ------------------------- ندهینام نما

 ---------------------:  یاقتصادد ک

             -------------شماره ثبت:  -----------------دستگاه :  یمل شناسه

 -------------------------------:  آدرس

 -----------------------تلفن :  شماره

 -----------------------:  فکس

 مانکاریپ

 ..........مانکاریثبت پ خیتار------------ مانکاریثبت پ شماره

 

 ------- خیتار ----------یروزنامه رسم یآگه شماره

 

 --------- یشناسه مل -------... یاقتصاد که

 

 مانکاریپ تیصلاح نییتع خیو تار شماره

 شماره 

 تاریخ  

 توسط 

 مانکاریپ/ندگانینما ندهیمشخصات نما

 

 نیعقد قرارداد طبق آخر یصاحبان امضاء مجاز برا صاحب

 شماره مورخ ....... یشرکت مندرج در روزنامه رسم راتییتغ

 

 ینام خانوادگ نام

 

 ادرس

 

 یکدپست

 

 تماس شماره تلفکس شماره

 

 سمت

 مجوز انعقاد قرارداد

 

 است. دهیگرد میتنظ قم کل محترم درمان استان  ریمد ..........قرارداد با توجه به مجوز شماره ........ مورخ نیا

 

 مناقصه استعلام : فاتیصورتجلسه تشر خیشماره و تار

 شماره:                  تاریخ

 

 

 



 ( موضوع قرارداد۲) ماده

 یبخشها هیدر کل قیبه موقع و دق،  یحشرات موذ هیکل آفات و ناقلین و جهت مقابله با یطعمه گذار ،تله گذاری و یاز سم پاش عبارتست

  متر مربع 1234،مدیریت درمان   متر مربع 24525ساختمان بیمارستان به متراژ یبیبا متراژ تقر  کز امرکلیه   یو فرع یساختمان اصل

 تیو رعا منیکاملا ا اصول بر اساس  متر مربع1534بهمن22،درمانگاه   متر مربع 1292،درمانگاه بوعلی   متر مربع 989،درمانگاه غرضی 

 مصوب . یو استانداردها یفن ، یاصول بهداشت

 ( مدت قرارداد :۳) ماده

 گردد. یمشخص شده کارفرما انجام م یکه بر اساس برنامه زمان بند باشد یم یسال شمس کیبمدت  ................ تی............ لغا خیتار از

مندرج  طیشرا هیبا حفظ کللازم  پس از اخذ مجوزکارفرما و  لیمدت قرارداد در صورت تما انیمکلف است پس از پا مانکاری: پتبصره

 .دیقرارداد اقدام نما موضوع حداکثر تا دو ماه نسبت به ارائه خدمات یبعد مانکاریپ نییتا زمان تع قرارداد نیدر ا

 ( مبلغ قرارداد :۴) ماده

هر  یمبلغ پس از انجام به موقع و کامل سم پاش نی. امیگردد نییبر ارزش افزوده تع اتیبدون احتساب عوارض و مال   کل قرارداد مبلغ

 باشد. یپرداخت م قابل پس از کسر کسورات قانون نیناظر کارفرما و همچن دییو ارائه فاکتور و تا مرحله

ارایه فاکتور رسمی بوده و و  مانکاریپ یاز سو یاتیمعتبر مال یگواه هیبر ارزش افزوده منوط به ارا اتی: پرداخت مال ۱ تبصره

اتوجه به معافیت بخش حقوق ودستمزد قرارداد ها از پرداخت مالیات بر ارزش افزوده مبنای محاسبه مالیات برزش افزوده به ب

کسر بخش حقوق دستمزد پرداختی پیمانکار مستند به لیستهای حق بیمه پرداختی به شعب ودر صورت عدم ارائه لیست حق 

  .به و پرداخت میگردد .درصد مبلغ صورت وضعیت محاس/۲6بیمه به کسر 

 باشد. ینم لیمبلغ قرارداد قابل تعد:  2 تبصره

 ( نحوه پرداخت۵) ماده

کار انجام  زانیمبلغ قرارداد و م یتوسط ناظر بر مبنا تیصورت وضع دییصورتحساب موضوع قرارداد را پس از تا مرحلههر  انیدر پا مانکاریپ

و مبلغ صورتحساب  دینما یو پرداخت به کار فرما ارائه م دییتا یو برا هیته میمستق یاتهایمکرر قانون مال 1۶9شده و با در نظر گرفتن ماده 

 خواهد شد. زیوار مانکاریقرارداد به حساب پ نیا مندرج در یناظر و کارفرما پس از کسر کسورات قانون دیبا تائ

---------شماره شبا توسط ناظر کارفرما به شماره مانکاریپ یاز سو یارسال تیصورت وضع دیبا تائ مانکاریپرداخت ها به پ هیکل 1تبصره 

----------------------------- IR کار فرما  توسط -----------شعبه ---------نزد بانک------------- مانکاریبنام شرکت پ

  گردد. یارائه م رمانکایآن به پ دیو رس ردیگیصورت م

 بود. نخواهد موضوع قرارداد یدر خصوص اجرا مانکاریپ تیتوسط کارفرما ، رافع مسئول انهیعدم پرداخت مبلغ صورت حساب ماه 2 تبصره

 باشد. یم مهیمنوط به ارائه مفاصا حساب ب یپرداخت نیآخر 3 تبصره

 یو کسورات قانون نی( تضام6) ماده

کسر که پس  مهیبعنوان سپرده حق ب درصد5معادل  مانکاریشرکت پ انهیاز صورتحساب ماه یاجتماع نیقانون تام( 38به استناد ماده )-1

صورتحساب  نیآخرپرداخت. نیقابل استرداد خواهد بود و همچن یاجتماع نیقرارداد و در صورت ارائه مفاصا حساب از شعبه تام یاز انقضا

 باشد. یمنوط به اخذ و ارائه مفاصا حساب مذکور م زین



و ضرر  خسارات نیتعهدات و تام یحسن اجرا نیدرصد کل قرارداد را جهت تضم 1۰قرارداد معادل  میمکلف است در زمان تنظ مانکاریپ-2

معادل مبلغ مذکور  ایو  زیوار مدیریت درمان استان قم نزد بانک رفاه کارگران به نام  ..............شماره  یبه حساب جار یاحتمال یو زبان ها

 . دیو مورد قبول کارفرما به کارفرما ارائه نما دیماهه قابل تمد 12و شرط با اعتبار  دیق یمعتبر ب یضمانت نامه بانک

کامل  فاءیدر صورت اکه  مودکسر خواهد ن سپرده حسن انجام کار درصد را تحت عنوان  1۰شده  دییتا یکارفرما از هر صورتحساب ارسال-3

 مانکاریاسترداد به پ تیلازمه قابل یناظر کارفرما و اخذ و ارائه مفاصا حساب ها دیقرارداد و پس از تائ نیتعهدات موضوع ا یو به موقع تمام

 مطالبه آن را مورد. یماخوذه باشد کارفرما حق دارد علاوه بر اقدامات مذکور الباق نیاز تضم شیاست چنانچه خسارات وارده ب یهیبد .را دارد.

 قرار دهد.  یو وصول و اقدام قانون

 باشد. یم مانکاریکه باشد بعهده پ ثینشده در قرارداد از هر ح ینیب شیپ یها نهیهز ریو سا یپرداخت کسورات قانون -4

 باشد. یقابل جبران م مانکاریمطالبات پ ریو سا نیرداد از محل تضامقرا نیخسارات مربوط به مفاد ا هیکل  -5

 : مانکاری( تعهدات پ۷) ماده

 یواگذار و حق دینما یاقرار م یو کشور یراجع به منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولت تیبه عدم شمول ممنوع مانکاریپ -1

 را ندارد.  یقیو حق یاعم از شخص حقوق ریعنوان کلاً و جزاً بغ چیقرارداد تحت ه نیموضوع ا

و  دینما تیرا در مورد آنان رعا یاجتماع نیمقررات قانون کار و تام هیو کل نیلازم را تام یانسان یروین هیکه کل دینما یتعهد م مانکاریپ-2

 . باشدیم مانکاریاز کار تماماً بعهده پ یحوادث ناش

 .دینما نیخود تام نهیمربوطه را با هز یابزار و لوازم کار و هرگونه مواد مصرف هیموظف است کل مانکاریپ-3

 مربوطه مقررات ریو سا یاجتماع نیمقررات قانون کار و تام هیو کل نیماهر و لازم را تام یانسان یروین هیکه کل دینما یتعهد م مانکاریپ-4

 مانکاریقرارداد تماماً بعهده پ نیاز هرگونه حادثه در خصوص ا یو ... ناش یو مال یجامع و کامل جان تینموده و مسئول تیرا در مورد آنان رعا

و  ناتیتضم ضبط نسبت به در موارد آسیب و زیان وارده  دارد ضمناً کار فرما حق باشد. یمتوجه کارفرما نم یتیمسئول چگونهیو ه باشدیم

   .دیدهد به نفع خود اقدام به وصول نما صیکه تشخ زانیبه هر م ایتماماً و  مانکاریمطالبات پ

مربوط به انجام موضوع قرارداد است و در صورت بروز هرگونه خسارت  یمنیو ا یو فن ینکات بهداشت هیکل تیموظف به رعا مانکاریپ -5

به مراجع  ییپاسخگو تیتماما مسئول مارستانیب زاتیو تجه مارستانینسبت به کارکنان خود و اشخاص ثالث و کارکنان ب یو مال یجان

 داشت. نخواهد یتیمسئول چگونهیو کارفرما ه باشدیم مانکاریکه باشد تماماً به عهده پ ثیخسارت وارده از هر ح جبرانو  ییو قضا یقانون

 یبه کارفرما معرف ایلازم کت یها یجهت هماهنگ نیجانش نییخود با تع اریتام الاخت ندهینفر را به عنوان نما کیموظف است  مانکاریپ-۶

 را ندارد. یحقوق ای یقیموضوع قرارداد به اشخاص ثالث اعم از حق یجزئ ای یکل یحق واگذار مانکاریپ ... دینما

متعهد  مانکاریپ و عوارض و مقررات و اتهایمال یاجتماع یها مهیو مقررات مربوط به کار ب نیاز قوان یبه اطلاع کامل و علم کاف مانکاریپ-7

و مقررات  نیاز قوان کیهر  تیرعا تیمسئول نیهمچن .باشدیم یمنینکات ا تیسازمان حفظ اسرار کارفرما و رعا یجار ینظامها تیبه رعا

 یتیگونه مسئول چیو مقررات فوق الذکر ه نیقوان یاجرا با شد و در صورت عدم یم مانکاریتماماً بعهده پ یجار یو ضوابط و دستورالعملها

  باشد. یمتوجه کارفرما نم

منقول  ریاموال منقول و غ ایبه کارفرما با اشخاص ثالث و  یخسارات مانکاریقصور کارکنان تحت پوشش پ ایو  یچنانچه در اثر سهل انگار-8

 باشد. یکارفرما م صیمکلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخ مانکاریمتعلق به آنها وارد شود پ

به عهده  مانکاریپ تحت پوشش یروهایاعمال خلاف قانون ن تیمسئول زیانجام کار آنان و ن تیفیکضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران و  -9

 پاسخگو است. صلاحیذ ییو قضا ینظارت ینهادها ریدر مقابل کارفرما و سا مانکاریاست و پ مانکاریپ



پرسنل خود قرار داده و آنان  اریرا در اخت یمنیلوازم و ملزومات ا  یحفاظت فرد لیلباس کارمناسب ، وسا زات،یتجهمکلف است  مانکاریپ 

آن از جمله ماده  یو حقوق یمال تیتمام مسئول مانکاریکارگران پ ی. در صورت بروز هرگونه حادثه برادینما یمنینکات ا تیرا موظف به رعا

 نخواهد داشت. یتیبوده و کارفرما مسئول مانکاریبر عهده پ یاجتماع نیقانون تام ۶۶

نموده و به  یرا همواره محرمانه تلق ردیگیقرار م ارشانیکه در اخت یاطلاعات و اسناد هیتا کل باشندیو کارکنان آن مکلف م مانکاریپ -1۰

 باشند. داشتهو مستمر قیقراردادن آن به هر شخص و به هر شکل نظارت دق اریدر اخت ایو عدم اشاعه اطلاعات و  یمنظور حفظ نگهدار

با کارفرما  یرابطه استخدام چگونهیو ه دهیمحسوب گرد مانکاریپرسنل پ شوندیقرارداد بکار گرفته م نیا یدر اجراکه  یافراد هیکل-11

 ندارند.

وزارت تعاون،  برابر و مقررات در نیقوان ریو سا یاجتماع نیقانون کار قانون تام نهیدر زم مانکاریپ یانسان یرویکارفرما در قبال مطالبات ن-12

ندارد. چنانچه کارفرما متوجه تخلفات شرکت در  یتیمسئول صلاحیو ذ یمراجع قانون ریو سا یاجتماع نیسازمان تام ،یکار و رفاه اجتماع

ها  سپردهقانون کار مختار است از محل مطالبات  13( ماده 1و تبصره ) یاجتماع نیقانون تام 38ماده  یتعهداتش گردد در اجرا فاءیعدم ا

 دیراساً اقدام نما ربطیذ یو قانون یو مراجع قضائ کار اداره یحقوق کارگران برابر را هیماخوذه نسبت به جبران خسارات وارده و ناد نیو تضام

 نخواهد داشت. یاعتراض چگونهیحق ه مانکاریو پ

بند.  نیحساب مقرر در ا هیو تا زمان تسو باشدیم مانکاریکارکنان به عهده پ یحساب قانون هیبا اتمام قرارداد تسو قیدر صورت فسخ تعل-13

مربوطه ضمانتنامه  مفاصاحسابهای عدم ارائه زیو ن مانکاریتعهدات پ فاءیعدم ا لیخواهد ماند و چنانچه به دل یماخوذه نزد کارفرما باق نیتضام

 نخواهد داشت. یراضاعت چگونهیحق ه مانکاریگردد. پ هیتاد ریشرکت ضبط و منجر به مطالبه خسارت تاخ

به  مانکاریپ یمدن تیمسئول مهیدر خصوص ب زینموده و ن مهیاز کار ب یموظف است کارکنان خود را در خصوص حوادث ناش مانکاریپ-14

 را نخواهد داشت. یاتباع خارج نیکارفرما و همچن مانکارانیپ ریکارفرما و سا یروهایعنوان حق استفاده از ن چیه

 .باشدیقرارداد م نیا نفکیمناقصه استعلام جزء لا طیشرا-15

بوده  و تصویر مجوز را در  از دانشگاه های علوم پزشکی معتبرفعالیت  شرکت های متقاضی ارائه خدمات سم پاشی باید دارای مجوز-1۶

 سامانه بارگذاری نمایند.

 نمایند .  ارائه /از سموم مجاز بوده و فایل  اطلاعات سموم بر روی سامانه ستاد بارگذاری  سموم پیشنهادی شرکت ها لزوما-17

فرم پیوست  درباید  در هر مرکز   موضوع کار از هر مرحلهاطلاعات نوع سم ،دز سم ،شکل و فرم سم  و مقدار سم  پیشنهادی جهت -۱8

به درخواست/پیشنهاد های فاقد اطلاعات سموم ترتیب اثری داده  ). گردد علاما در سامانه بارگزاری/ شرکتها  مستنداتثبت و  به همراه 

  (نخواهد شد و تبعات این امر به عهده شرکت مربوطه میباشد 

 نوع و حجم سموم استفاده شده در طول قرارداد باید برابر حجم  و نوع سموم اعلام شده شرکت در زمان عقد قرارداد باشد. -تبصره 

ت و یسموم اعلام شده شرکت ، مطابق اطلاعات ثبت شده در سامانه/مستندات ارائه شده  باید در ابتدای هر مرحله ازکار  به روتمام  -۱9

تایید نماینده کارفرما رسیده ،ظروف وپاکت بسته بندی سموم مهرشده  ، پاکات و ظروف سم مهر شده پس ازمصرف درپایان کار به نماینده 

)امحا ظروف و پاکت سموم توسط بیمارستان و به شکل استاندارد در پسماند های شیمیایی بیمارستان انجام خواهد  .کارفرما تحویل گردد 

 شد (



 الزامی است . خدمات سم پاشی ،طعمه گذاری تله گذاری حضور مسئول فنی شرکت در مراحل انجام کار و نظارت بر انجام -2۰

 ارائه گردد.  مواجهات احتمالی   قبل از کار به کارفرما آموزش و پیشگیری از( سموم  به منظور MSDSاطلاعات ایمنی)-21

 آماده سازی سموم در شرایط استاندارد و بصورت ایمن و بدون ایجاد مخاطره انجام شود .-22

از و با هماهنگی نماینده بازدید های ارزیابی اثرات سم پاشی و مبارزه با آفات  پس از سم پاشی  توسط مسئول فنی شرکت  ،بر اساس نی-23

 انجام شده و در صورت نیاز  اقدام به لکه گیری و پوشش مجدد نقاط دارای آلودگی شود . کارفرماناظر  سازمان /

شرکت باید تمهیدات هشدار دهنده و آگاهی دهنده عمومی درنقاط سم پاشی شده را پیش بینی نموده و برچسب ها/بند های هشدار -24

در محل نصب نماید ،بدیهی است تمام مسئولیت این امر و تبعات ناشی از مواجهه افراد با سموم و طعمه ها بر عهده پیمانکار را در مدت نیاز 

 می باشد .

)کارشناس بهداشت محیط ( کارفرما به نماینده سازمان/ ناظر  روز کاری   3 گزارش عملیات سم پاشی و اقدام انجام شده  حداکثر تا -25

 تحویل گردد.

توصیه ها و راهکار های لازم در خصوص پیشگیری  از آلودگی ،لانه گزینی ،تکثیر ، انتشار و کنترل آفات توسط مسئول فنی شرکت و -2۶

 ارائه شود. کارفرمابه پیوست گزارش به نماینده سازمان/ ناظر

 در انجام تعهداتقصور /ری( خسارت تاخ8) ماده

و در مرحله دوم پس از تذکر  یدر مرحله اول تذکر کتب مانکاریعدم انجام موضوع قرارداد توسط پ ایقصور ، ریتاخ،تطفیف ،صورت تعلل  در

خسارت بدل از انجام تعهد  نیا  گردد.  یماخوذه توامان کسر م نیتضام ای مانکاریدر صد از صورتحساب همان ماه پ 1۰دوم معادل  یکتب

 مانکاریو پ دیاقدام نما مانکاریپ ینیگزیقرارداد و جا کجانبهی رات وارده نسبت به فسختواند علاوه بر وصول خسا یم ماکارفر نی. همچنستین

 نخواهد داشت. یاعتراض چگونهیحق ه

 ( نظارت9) ماده

را به عنوان ناظر قرارداد  یشخص حقوق ای(  نیجانش نیی) با تع یقیموضوع قرارداد شخص حق تیفیو ک تیکارفرما به منظور نظارت بر کم

 . دینما یم یکتباً معرف مانکاریپس از عقد قرارداد به پ

 ناظر خواهد بود . گزارش بر اساس مانکار،یپ اتتعهد یدر اجرا ریو احتساب تاخ مانکاریپ یقانون فیتعهدات و تکال ینظارت بر اجرا

 .ردیپذ یصورت م یقانونلحاظ کسورات ناظر قرارداد و  دییپس از تا مانکاریپرداختها به پ هیکل

 ( روش اصلاح قرارداد۱۰) ماده

 ای شافزای ٪1۰کار قرارداد را تا  زانیمربوطه ، م موضوع مجاز است در صورت ضرورت و وجود اعتبار در  لازم کارفرما پس از اخذ مجوز 

 مانکاریمندرج در قرارداد منعقده محاسبه خواهد شد و پ متیق یو بر مبنا ودی، ق طیشرا یبا تمام یمیتنظ هیاست الحاق یهیکاهش دهد. بد

 باشد. یبه قبول آن م مکلف

 یاختصاص طیشرا ،یمقررات عموم تیقرارداد و رعا نیا یتواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجرا یم لازمکارفرما پس از اخذ مجوز 

 .دیقرارداد الحاق نما نیبه ا داندیرا که لازم م



 ( فسخ قرارداد :۱۱) ماده

به تحقق شرط  ازین بدون ریاز موارد ز کیقرارداد کار فرما مجاز است در صورت تحقق هر  نیحق فسخ مندرج در ا طیبر موارد و شرا علاوه

 مانکاریات پعلاوه بر ضبط و وصول خسارات وارده از محل مطالب ییو شبه قضا ییو قضا یبه مراجعه به مراجع قانون ازیبدون ن یواثبات امر

حق هر گونه ادعا و اعتراض و حق مراجعه  زین مانکاریپ دیاقدام نما مانکاریپ ینیگزیقرارداد و جا کجانبهیماخوذه نسبت به فسخ  نیتضام ایو 

 .نمود را از خود سلب و ساقط ییبه مراجعه قضا

 یو حقوق یقیموضوع قرارداد به اشخاص ثالث اعم از حق یجزئ ای یکل یواگذار -

 مانکاریاز تعهدات موضوع قرارداد توسط پ کیهر  فاءیعدم ا ایو  ریتاختطفیف ،تعلل ، -

 مانکاریشرکت پ یورشکستگ ایدر صورت انحلال   -

 مانکاریتعهدات توسط پ یکارفرما از نحوه اجرا تیدر صورت عدم رضا -

 یاتباع خارج یانسان یرویاز ن مانکاریبا استفاده پ یریدر صورت بکارگ -

 مانکاریپ یاز سو نیجانش نییموجه کارکنان و عدم تع ریغ بتیغ -

 : احراز موارد فوق و برآورد خسارات وارده توسط ناظر کارفرما خواهد بود. 1 تبصره

 .باشدیم مانکاریاز فسخ قرارداد به علل فوق الذکر بر عهده پ یمترتب و خسارات ناش یها نهیهز هیکل 2تبصره 

 یو شبه قضائ یماهه قرارداد را بدون مراجعه به مراجع قضائ کی یو با اعلام قبل  تواندیفوق کارفرما در هر صورت معلاوه بر موارد  3 تبصره

 .دینما یسلب و ساقط م خود حق هرگونه اعتراض را از مانکاریو پ دیفسخ نما کطرفهیبصورت 

 نیطرف ی( اقامتگاه قانون۱۲) ماده

فوق  یهاینشان قیو ارسال مراسلات از طر یقرارداد اشاره شده است لذا مکاتبات رسم نیهمان است که در صدر ا نیطرف یقانون اقامتگاه

اقامتگاه خود را کتباً به اطلاع  راتییساعت تغ 48تعهد نمودند که ظرف مدت  نیاز طرف کیهر  نیشود. همچن یم یتلق یالذکر ابلاغ قانون

 .ستیمسموع ن نیاز طرف کی چیو عذر عدم اطلاع ه یشده تلق ابلاغ یمراسلات و مکاتبات قبل هیکل نصورتیا ریدر غ سانندبر گریطرف د

 ( فورس ماژور :۱۳) ماده

 مانکاری)فورس ماژور( توسط پ ینیب شیقابل پ ریغ طیاز شرا یعرف فیقرارداد طبق تعر نیا یکه مانع اجرا یصورت بروز هر گونه حادثه ا در

مترقبه مزبور به  ریکه جهات مزبور ادامه دارد. عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غ یو اقتدار و اراده او خارج باشد، مادام طهیشود و از ح

موظف است  مانکاریپ ینیب شیقابل پ ریغ طیاست پس از بر طرف شدن شرا یهیشود. بد یمفاد قرارداد محسوب نم تیعدم رعا ی نزلهم

نرخ تورم و با وضع تعرفه  راتییکاهش نرخ ارز و تغ ایو  شیافزا ،ینوسانات اقتصاد دیرا بر اساس قرارداد انجام نما شیتعهدات خو ناًیع

 شود. یفورس ماژور محسوب نم قیو امثالهم از مصاد یم اقتصادیو تحر دیجد یگمرک

 ( حل اختلاف ۱۴) ماده

 یدهد. بدوا در جلسه ا مانکاررخیکارفرما و پ نیما ب یموارد ف گریقرارداد و د نیو مفاد ا قیمصاد نییصورت بروز هر گونه اختلاف در تع در

اداره کل درمان  یاداره حقوق هیو در صورت عدم توافق، نظر یموضوع بررس شودیم لیتشک مانکاریو کارفرما و پ ندگانیکه با حضور نما

 باشد. یلازم الاجراء م نیطرف یبرا قماستان 

 

 خ قرارداد( مواد و نس۱۵) ماده



واقع در آدرس کارفرما به  مدیریت درمان استان قم در محل ، چهار نسخه واحد  نیماده و همچن 15صفحه  ،  1۰ در قرارداد  نیامتن 

 است. دهیرس نیو به امضاء طرف میشرح صدر قرارداد تنظ

------------------------------                                              ----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 مهر و امضاء مدیریت درمان استان قم                                 مهر و امضا مدیر عامل /مسئول فنی شرکت :

 تاریخ :                                                                                          تاریخ :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 جهت ارائه به کارفرما  یسم پاشارائه کننده خدمات  مانکاریپ یشرکتها مستندات الزامی

 

 یمعتبر از دانشگاه علوم پزشک یسم پاش تیمجوز فعال -۱

 

 مرتبط و معتبر یپروانه مسئول فن -۲ 

 

 معتبر مانکاریپ یمنیا تیصلاح یگواه -۳

 گواهی صلاحیت پیمانکار معتبر -۴

 بر اساس برنامه کار تعیین شده کارفرما کار  لیست سموم اعلام شده شرکت برای هر مرحله از  -۵

 ارائه شود ( به همراه مستندات )برای هر مرحله از کار در هر مرکز  فرم لیست سموم پیشنهادی تکمیل و 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .......................................میزان و نوع سموم پیشنهادی شرکت 

 ...........    موضوع    جهت اجرای برنامه سم پاشی در مرکز ..........

نام عمومی سم/ نام  ردیف

 تجاری

شکل ظاهری بسته   

 بندی

کیسه/پاکت/ 

 قوطی/گالن/مخزن  

 حجم/وزن/مقدار

 تعداد /

توضیحات/ اطلاعات 

 مجوز/تاریخ ثبت/ دز

1     

2     

3     

4     

5     

۶     

7     

8     

9     

1۰     

 

 نام شرکت متقاضی ارائه خدمات سم پاشی در بالای برگه ثبت گردد. •

 درصورت استفاده از سموم ترکیبی،ترکیبات  بصورت مجزا قید گردد. •

 مهر و امضا مدیر عامل /مسئول فنی شرکت :

 تاریخ :                          

 



 سم پاشی  مورد نیاز مراکز عملیات  برنامه زمانی و موضوع

 

 مرکز
 موضوع

بیمارستان امام 

 رضا )ع(

 ابتدای خرداد 
 

سوسری ها /رتیل 
 و عقرب

 ابتدای تیر
 

 موش / مار /
 تله گذاری گربه

 ابتدای مهر
 

 پشه/ مگس

 ابتدای آبان
 

سوسری ها 
 رتیل و عقرب/

 آذر ماه
 

 موش / مار/
 تله گذاری گربه

 22درمانگاه 

 بهمن

 نیمه اول فروردین
 

 پشه/ مگس

 ابتدای خرداد
 

سوسری  
آمریکایی و 

 آلمانی

 مهر 
 

 پشه/ مگس
 )لکه گیری(

  

 نیمه اول فروردین درمانگاه بوعلی
 

 پشه/ مگس

 ابتدای خرداد
 

سوسری  
آمریکایی و 

 آلمانی

 ریت یابتدا
 

 موش
)محدود به انبار 

 سبز( یو فضا

 مهر
 

 پشه/ مگس
 )لکه گیری(

  

 نیمه اول فروردین درمانگاه غرضی
 

 پشه/ مگس

 ابتدای خرداد
 

سوسری  
آمریکایی و 

 آلمانی

 ابتدای تیر
 

 موش
)محدود به انبار 
 و فضای سبز(

 مهر
 

 پشه/ مگس
 )لکه گیری(

  

ساختمان ستاد 

 مدیریت درمان

 نیمه دوم فروردین
 

 پشه/ مگس

 ابتدای خرداد
 

  سوسری
آمریکایی و 

 آلمانی

 مهر 
 

 پشه/ مگس
 )لکه گیری(

  

 

 

 

 

                                مهر و امضا مدیر عامل /مسئول فنی شرکت :

 تاریخ :                                                                                          

 

 

 

 

 


