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  » قرارداد نمايندگي« 
بـا كـد    67337اين قـرارداد فيمـابين شركت ملّـي پخش فرآورده هاي نفتــي ايـران منطقه البرز ثــبت شــده بـه شــماره     

كـرج، بلـوار طالقـانــي شـمالي، بـالاتراز    به آدرس  14007478443و شناسه ملي  41111713979اقتصادي 

بـه    حسـن وزارتـي  م  :انآقايبا نمايندگـي  3149779451، كد پستـي ميدان طالقاني، بعد از اداره دادگستـري

به شـماره   0000000000000000000و ده مي شـود از يك طرف ـنامي شركتكه از اين پس   2160060631ي ـاره  ملـشم

 0000000000000دگـي ـبا نماين  0000000000ي ـو شناسـه مل 000000000000ادي ـد اقتصـداراي ك 0000000ت ـثب

بـر اسـاس   (به آدرس ) طبق مدارك شناسـائي معتبـر( 000000000000در سمت   000000000000000با شماره ملي 

 0000000000000000000000000000000000000000000000000 )آخرين نشاني درج شده در اداره ثبت كارفرمـا هـا  

خوانده مي شود بـه   كه  از اين پس پيمانكار 0000000000000000000000000000تلفن  00000000000000كد پستي 
  .شرح زير منعقد گرديد

  :موضوع قرارداد  -1ماده 
، مصـرف كننـده  محـل  از تكميل فرمهاي گزارش بازديد  موضوع قرارداد عبارت است ازانجام بازديدهاي ادواري،

در  ارائه نتايج بازديد مشتمل بر محاسبات فني و اظهار نظر كارشناسي بررسي امكان جايگزيني يا تبديل سوخت،
در محدوده وانجام نظارت كنترل وبازديد مستمر ازمجاري عرضه  سهميه هاي تعيين شده مصرف كنندگان عمده

، مطـابق شـرح كـار و دسـتورالعمل ضـميمه كـه       با استفاده از كارشناسان متخصـص ومجـرب    البـرزمنطقه 
سـيدگي بـه تخلفـات توزيـع و     آيين نامه ر د و براساس روشها و مقررات موضوعه ونجزولاينفك قرارداد مي باش

رف كننـدگان عمـده   ـين ساير مواردي كه مرتبط با مصـهمچن از قراردادها و CNGفروش فرآورده هاي نفتي و 
  . قه مي باشدـدر سطح منطومجاري عرضه 

شرح كار محدود به موارد ذكر شده در پيوست مذكور نمي باشد بلكه شامل كليه كارها و خدماتي كه  -تبصره 
  . براي نيل به موضوع قرارداد لازم و ضروري است و جزء ضروريات كار موضوع قرارداد مي باشد نيز مي گردد

درصـد   25داد را تـا معـادل   شركت مي تواند طي ابلاغ كتبي در طول مدت قرارداد، ميزان خدمات موضوع قرار
  .مبلغ قرارداد كاهش يا افزايش دهد وپيمانكار موظف به اجراي آن با شرايط ونرخهاي قرارداد مي باشد

  :مدت قرارداد  -2ماده 

  . مي باشد  31/02/1404لغايت  01/03/1403كامل شمسي از تاريخ  يك سالمدت اين قرارداد 
پايان مدت قرارداد به هر دليلي نتواند قراردادجديدي منعقد نمايد، پيمانكار موظف  چنانچه شركت در -تبصره 

  .قرارداد به كار خود ادامه دهداين با شرايط  بدون تغيير نرخ واتمام قرارداد،  تا سه ماه بعد ازاست حداكثر 
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  :مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  -3ماده 
) بـه حـروف  (دات پيمانكار برابـر مبلـغ   ـروع كار در مقابل تعهـتاريخ شمبلـغ اين قرارداد در يك سـال كامل از 

  ريال000000000000000000) به عـدد (تكـرار 0000000000000000000000000000000000000000000000000000
  . به شرح اجزاء نرخ هر بازديد به شرح زير مي باشد 

: به نوع فعاليت ، فاصله تا مركز و ساير مـوارد مبلـغ  نرخ هر بازديد از مصرف كننده عمده بطور متوسط با توجه 
مي باشد كه در پايان هر مـاه پـس از    ريال پاداش پرسنل 00000000000000000بعلاوه و  ريال 0000000000000

: بنـام شـركت    .............نزد بانك  ............................................................... تائيد كارفرما به شماره حساب بانكي
  .واريزمي گردد ......................

مبلغ قرارداد متاثر از انجام تعهدات پيمانكار بوده و حق الزحمه هر ماه براساس تعـداد بازديـدهاي تائيـد     -1-3
  .شده در همان ماه توسط واحد مهندسي فراورده هاي منطقه به پيمانكارپرداخت مي گردد

موظف است همراه با درخواست حق الزحمه ماهيانه گـزارش كـاركرد خـود وهمچنـين مـدارك       پيمانكار -2-3
ومستندات مربوط به پرداخت حق بيمه وحقوق نفرات تحت پيمان را حداكثر ظرف پنج روز منضم به تاييدهاي 

اسـناد،   روز از تـاريخ تسـليم   10لازم به نماينده شركت تسليم تا پس از بررسيهاي بعدي حداكثر ظـرف مـدت   
  . الزحمه با توجه به گزارش واصله پرداخت گردد  حق

پيمانكار كليه هزينه هاي اجرا وانجام كار را اعم از وسايل نقليه، امكانات و تسـهيلات مورد نياز اجراي كار،  -3-3
را در هر گونه ماليات وعوارض ، بيمه تاميـن اجتماعي، هزينه هاي بالا سري، سود متعارف وهزينـه هـاي ديگـر    

 .پيشنهاد نرخ خود منظورنموده است وهيچگونه پرداخت اضافي ديگري به پيمانكار تعلق نخواهد گرفت

به اين قرارداد تعديلي تعلق نخواهد گرفت مگر آن كه در طول مدت قرارداد، حداقل دسـتمزد كـارگران    – 4-3
در اين صورت مبلـغ قـرارداد صـرفاً متناسـب بـا افـزايش حقـوق و        . طبق مصوبات شوراي عالي كار تغيير نمايد

  .دستمزد براي مدت باقيمانده تعديل خواهد شد

پيمانكار از مراحل پرداخت مبلغ قرارداد منوط به  ارائه گزارشات نهايي و پرداخت آخرين صورت حساب  – 5-3
 .مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماعي و تسويه حساب كامل مي باشد

پيمانكار بايد حداقل توانايي مالي پرداخت دو ماه حقوق كاركنان خود، بدون دريافت وجـه از كارفرمـا، را    -6-3
 .داشته باشد

طول مدت قرارداد، نرخ سوخت مورد استفاده در اين پيمان افزايش يابد، تعديل آن، معادل چنانچه در  -7-3
  .افزايش نرخ و بر اساس ليتراژ تعيين شده، قابل محاسبه و پرداخت خواهد بود
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  : اسناد و مدارك -4ماده 
  :اين قرارداد مي باشنداسناد و مدارك زير به عنوان اجزاء تشكيل دهنده قرارداد حاضر محسوب و جزء لاينفك 

  متن قرارداد حاضر )1

  شرح كار) 2

  برگ پيشنهاد نرخ شركت در مناقصه) 3

  اسناد مناقصه ) 4

  شرايط عمومي و خصوصي پيمان ) 5

  )93 /5/6مورخ   1/28-260112مفاد نامه شماره ( شيوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي ) 6

  )93/ 5/7مورخ   1/28-311578مفاد نامه شماره ( شيوه نامه حمايت از توليد داخلي و شفاف سازي معاملات ) 7

ــرل كيفيــت مجــاري عرضــه، ســاير    ) 8 دســتورالعمل نحــوه واگــذاري فعاليتهــاي سرويســهاي صــنعتي وكنت
از قراردادها  CNGي و دستورالعملهاي اجرايي و آيين نامه رسيدگي به تخلفات توزيع و فروش فرآورده هاي نفت

  . كه حين انجام خدمات در چارچوب قرارداد و به منظور انجام آن به پيمانكار ابلاغ شده است

  برگ ضمائم مرتبط با قوانين مبارزه با پولشويي  3) 9

  يك برگ ضميمه مرتبط با بخشنامه ممنوعيت اخذ هدايا) 10

  :تعهدات پيمانكار -5ماده 
توسط پرسنل تحت پوشش پيمانكار بر اساس شاخص تعريف شده زير  ميبايست هر مصرف كنندهمحل   -1-5

  :مورد بازديد واقع شود
  

 تعداد بازديد در سال دوره هاي زماني بازديد ميزان سهميه مصرف كنندگان

 بار در سال 6 ماه يكبار 2هر  هزار ليتر در ماه 500بيش از 

 بار در سال 4 يكبارماه3هر هزار ليتر در ماه500تا  300بين 

 بار در سال 3 ماه يكبار4هر هزار ليتر در ماه300تا  100بين 

 بار در سال 2 ماه يكبار 6هر  هزار ليتر در ماه 100كمتر از 
  

  .بار در طول ماه مورد بازديد واقع شود 5هريك از مجاري عرضه حداقل مي بايست  -2-5
كه نياز باشد از  در هر ساعت شبانه روز ي منطقه مهندسي فراورده هابر حسب نياز و با تشخيص رئيس  -3-5

  .انجام دهدبازديد موردي يا مجاري عرضه عمده مصرف كنندگان محل 
پيمانكار موظف است اطلاعات وتهيه بانك اطلاعاتي در مورد تعداد مجاري عرضه ،تعداد و وضعيت مخازن،  -4-5

  .مجاري عرضه را تنظيم نمايد تاريخ هاي لايروبي يا آبگيري وآلودگي
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پيمانكار موظف است قبل از شروع  بكار صورت اسامي كاركنان ابوابجمعي خود را با مشخصات كامل به  -5-5
مصاحبه تخصصي توسط نماينده شركت و اخذ تاييديه كتبي از شركت  نجامشركت تحويل نمايد و پس از ا

حداقل مدرك پرسنل انتخاب شده توسط پيمانكار ميبايست ليسانس  .ت به بكارگيري آنها اقدام نمايدنسب
  .مهندسي شيمي باشد

تعداد كاركنان پيمانكار به منظور انجام تعهدات پيمان بايد به اندازه اي باشد كه هيچگونه تاخير يا خللي  -6-5
بوجود جاري عرضه وكنترل كيفيت م در روند امور جاري سرويسهاي صنعتي وبازديد از مصرف كنندگان عمده

  .پيمانكار موظف است در اين خصوص بر اساس تصميم شركت عمل نمايد. نيايد

فيايي و تعداد مصرف نفرات تحت پوشش پيمانكار بنا به صلاحديد نماينده شركت بسته به گستردگي جغرا -7-5
  .مربوطه مراجعه نمايند محل منطقه و يا ناحيهكنندگان عمده ومجاري عرضه روزانه به 

قراردادي، پيماني، رسمي، خريد (شركت در مقابل كاركنان پيمانكار هيچگونه تعهدي از نظر استخدامي  - 5- 8 
ان وتبديل وضعيت، پرداخت پاداش همچنين تغذيه اطلاعات در سايت مكانيزه پيمانكار و )خدمت، اخراج و غيره

قرارداد از طرف پيمانكار  موضوعانجام خدمات كه جهت  نداشته و ندارد و موكداً تاكيد مي گردد كليه كساني ...و
مشغول بكار مي شوند مستخدم پيمانكار بوده و پيمانكار موظف به پرداخت كليه حقوق و مزاياي آنها مطابق با 

مي باشد و هرگونه ادعايي در اين رابطه از طرف پيمانكار يا  قانون كار و تامين اجتماعي و ساير مقررات مربوطه
  . باشد نمي سموعكاركنان وي م

پيمانكار در طول مدت اين قرارداد مسئول كامل اجراي موضوع قرارداد و اعمال و رفتار كاركنان خود بوده  -9-5
و متعهد مي گردد كه كليه كاركناني كه براي انجام موضوع اين قرارداد از طرف او تعيين مي شوند مقررات 

  حو كامل رعايت نمايند هم را به نايمني، بهداشت، انضباط اداري، حفاظتي و امثال

در صورتيكه طرز رفتار و صلاحيت اخلاقي و جسماني هر يك از كاركنان پيمانكار مورد تاييد شركت  - 5- 10
نباشد پيمانكار مي بايست پس از اعلام شركت بلافاصله نفر صلاحيتدار ديگري را جايگزين نمايد همچنين 

ه شركت و اشخاص ثالث در كل مراحل اجراي اين قرارداد به ويژه مسئووليت جبران هر گونه خسارت كه متوج
گردد مستقيماً بعهده پيمانكار خواهد وكنترل كيفيت مجاري عرضه مصرف كنندگان  محل به هنگام بازديد از

  .بود

لازم است مراتب را بطور ايگزين يكي از كاركنان قبلي سازد چنانچه پيمانكار بخواهد نفر جديدي را ج - 5- 11
  . نموده و نظر كتبي شركت را دريافت نمايدكتبي  قبلاً به شركت گزارش 

پرداخت دستمزد و هر گونه افزايش آن و ساير مزاياي متعلقه به كاركنان پيمانكار اعم از كمك هزينه  - 5- 12
نين كار و تأمين اجتماعي بعهده مسكن، خواربار، اياب و ذهاب، عائله مندي، عيدي، حق سنوات و غيره طبق قوا

پيمانكار بوده و شركت هيچگونه مسئووليتي در اين موارد نداشته و هر گونه ادعايي در اين خصوص از طرف 
  . )قرارداد 3ماده  3-4به استثناي اجراي بند ( پيمانكار يا كاركنان وي مسموع نمي باشد



6 
 

ازانحاء از عهده انجام تعهدات خود بشرح مندرج در اين چنانچه به تشخيص شركت پيمانكار به نحوي  - 5- 13
شركت مجاز خواهد بود نسبت به تامين تعهدات پيمانكار اقدام و هزينه هاي مربوطه را به اضافه  ،قرارداد بر نيايد

تعهدات انجام  كسر و در صورت ادامه آن سپرده درصد هزينه هاي بالاسري از اولين مطالبات پيمانكار 20
ضبط و قرارداد را فسخ نموده و خسارات حاصله از فسخ را به تشخيص خود از هر گونه مطالبات و  ار راپيمانك

و غير قابل اعتراض بوده اموال پيمانكار وصول نمايد ، تشخيص شركت در اين مورد قطعي و مورد قبول پيمانكار 
  . مي باشد

پرسنل يا عوامل وي ، بزه يا تخلفي در رابطه با انجام پيمانكار تصريح وتاكيد نمود چنانچه راساً يا توسط  - 5- 14
بازديدهاي كنترلي از محل مصرف كنندگان عمده يا صاحبان مجاري عرضه صورت گيرد يا با تباني يا همكاري 
ديگران، زمينه ارتكاب تخلفي فراهم گردد ويا با اطلاع از وقوع تخلفي مراتب را به شركت اعلام ننمايد ويا 

واقعي به شركت ارائه نمايد وفق قوانين ومقررات ذيربط ضامن جبران خسارات وارده به شركت گزارش خلاف 
خواهد بود وبعلاوه شركت محق به فسخ قرارداد و ضبط  تضمين انجام  تعهدات پيمانكار بوده و عند الاقتضا 

  .مراتب را به مراجع ذيصلاح قانوني نيز اعلام نمايد

وطبق  كنان پيمانكار و نيز الزامات مرتبط با نيروي جايگزين با پيمانكار بودهكنترل حضور و غياب كار - 5- 15
  . به پيمانكار ابلاغ مي نمايد مقرراتي خواهد بود كه شركت

پيمانكار در هر شرايط موظف به پرداخت حقوق و مزايا كاركنان خود مي باشد و تاخير يا عدم پرداخت - 5- 16
پيمانكار به كاركنانش را بوجود  هاي تي هيچگونه وقفه اي در پرداختمطالبات پيمانكار توسط شركت نبايس

  . را ماهيانه به شركت ارائه نمايد در اين مورد پيمانكار مي بايست ليست و مستندات مربوطه. آورد

چنانچه شركت براساس ضرورت وانجام امور مرتبط، به حضور يك يا چند نفر از كاركنان پيمانكار بعد از  - 5- 17
ت اداري و ايام تعطيل نياز داشته باشد پيمانكار موظف به تامين آن مي باشد و با توجه به كاملا حجمي ساع

  . بودن قرارداد هيچگونه وجهي از اين بابت به پيمانكار از طرف شركت پرداخت نخواهد داشت

اجتماعي در مورد پيمانكار ملزم به تهيه و اجراي طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت كار و امور  - 5- 18
كاركنان خود مي باشد و لازم است حداقل مزدهاي مندرج در جدول مزد، طرح و اصلاحات بعدي آن را درباره 

  . كاركنان خود حسب شغل مورد تصدي آنها رعايت نمايد

به منضم ) 3325فرم شماره (پيمانكار ملزم است صرفاً از فرم قرارداد منطبق با طرح طبقه بندي مشاغل  - 5- 19
قانون كار حداكثر ظرف  10طرح طبقه بندي مشاغل درباره كاركنان خود استفاده كند و مطابق تبصره ماده 

يك نسخه از قرارداد كار با كاركنان را پس از امضاء طرفين به اداره كار و امور  يكماه از تاريخ انعقاد قرارداد،مدت 
  . شركت ارسال دارديك نسخه به اجتماعي و 

نكار متعهد مي گردد كه هيچ يك از كاركنان تحت پيمان او مستمري بگير سازمان تامين اجتماعي پيما - 5- 20
نمي باشند و چنانچه خلاف آن اثبات گردد شركت بلافاصله مراتب را به سازمان مذكور اعلام خواهد نمود و كليه 

  .مسئووليتها و تبعات ناشي از اين امر مستقيماً برعهده پيمانكار خواهد بود
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شناسنامه و فرم بازديد بر اساس  ، ماشين حساب مهندسي،ابزار مورد نياز در زمان بازديد از قبيل متر - 5- 21
و سايرابزار لازم به منظور اجراي استفاده از خدمات بخش خصوصي در سرويسهاي صنعتي مناطق  دستورالعمل

  .مانكاري قرار گيردتهيه و در اختيار پرسنل پيپيمانكار صحيح قرارداد ميبايست توسط  

ابزار مورد نياز جهت بازديد از مجاري عرضه براساس دستورالعمل استفاده از خدمات بخش خصوصي در  - 5- 22
و سمپل نمونه كنترل كيفيت مجاري عرضه مانند فرمهاي بازديد، ترمومتر، سيلندر، هايدرومتر، خميرآبياب 

  .گيرد و در اختيار پرسنل پيمانكار قرار پيمانكار تهيه توسط ميبايستگيري 

مسئوليت حفظ و نگهداري از تاسيسات، اموال، اثاثيه و تجهيزات شركت در طول مدت قرارداد بعهده  - 5- 23
پيمانكار بوده و مشاراليه بعنوان امين در مقابل هرگونه سوءاستفاده از امكانات، اموال و اثاثيه، تجهيزات، 

خسارت اهمال در نگهداشت آنها در مقابل شركت جوابگو بوده و مي بايست از عهده تاسيسات مزبور هم چنين 
  . وارده برآيد

بكارگيري نيروهاي بازنشسته، بازخريدي، مستعفي، اخراجي صنعت نفت در اين قرارداد توسط پيمانكار  - 5- 24
   .و كسب مجوزلازم از شركت مي باشدمنوط به تاييد 

به منظور اجراي موضوع قرارداد به هزينه و به عهده  نقليه مناسب وسيلهتعداد  يكتامين  - 5- 25
باشد و ميبايست تمامي موارد از جمله بازديد در مسيرهاي خاكي و احياناً صعب العبور مد نظر  پيمانكارمي

  . پيمانكار قرار گيرد

از پرسنل  صدور كارت شناسايي عكس دار توسط پيمانكار با تائيد حراست منطقه براي هر يك - 5- 26
  .باشد پيمانكاري به منظور ارائه در زمان بازديد ضروري مي

پيمانكار موظف است به انجام به موقع تعهدات قراردادي در برخي موارد،  با توجه به ضرورت عملياتي و - 5- 27
برخي از مصرف ميزان سهميه برآورد فوري  ارائه گزارشات كارشناسي جهت  بازديد دوره اي و يامنظور 
ساعت  24ظرف مدت حداكثر مهندسي فراورده هاي منطقه ، پس از دريافت درخواست كتبي از عمده كنندگان

  .از محل بازديد و گزارش كارشناسي خود را ارائه نمايند

پيوست در زمان بازديد و ارائه گزارش در هربار بازديد هاي موجود در دستورالعمل  فرمهايتكميل  - 5- 28
  .باشد پيمانكار ضروري مي توسط پرسنل تحت پوشش

علاوه بر بندهاي فوق الذكر پيمانكار متعهد به اجراي كليه تعهدات و ضوابط مقرر در شرايط مناقصه  - 5- 29
  .منطقه مي باشدوكنترل كيفيت مجاري عرضه واگذاري حجمي فعاليتهاي سرويسهاي صنعتي 

اتب با اخطار كتبي به ايشان ابلاغ خواهد شد و چنانچه پيمانكار نسبت به تعهدات خود اقدام ننمايد مر -30-5 
روز از تاريخ ابلاغ دوم نسبت به  10در صورت تكرار عدم تعهدات و ابلاغ دوم به ايشان شركت مي تواند پس از 

  .فسخ قرارداد و ضبط سپرده انجام تعهدات اقدام نمايد
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  :تعهدات شركت  -6ماده
  : شركت متعهد مي باشد  

  . پرداختهاي موضوع قرارداد را به موقع انجام دهد -1-6

  . انجام موضوع قرارداد را با پيمانكار بعمل آورد همكاري لازم جهت -2-6

ر مدت مناسب كه باعث تاخير در شروع خدمات نشود، اطلاعات مورد نياز د بنابه درخواست پيمانكار، -3-6
  .ار پيمانكار قرار دهدخود در اختياجراي موضوع قرارداد را به تشخيص 

اعي با سازمانها، شركتها و ادارات متبوعه ذيربط جهت كسب مجوز ورود سارتباط و تشريك منسبت به  -6‐4
  .اقدام نمايد پيمانكار و كاركنان ايشان به محلهاي مربوطه

پيمانكار از حجم كار ليست مصرف كنندگان عمده  و مجاري عرضه فعلي را به تفكيك ناحيه براي ارزيابي  -5-6
  .به پيمانكار ارائه نمايد

  :محل اجراي قرارداد -7ماده 

و مجاري عرضه واقع در  محل اجراي موضوع قرارداد شامل كليه مصرف كنندگان عمده فرآورده هاي نفتي -1-7
  .محدوده جغرافيايي تحت پوشش منطقه البرز شامل شهرستانهاي استان البرز مي باشد

اعلام مي نمايد از موقعيت و چگونگي محل كار، وسايل و نحوه دسترسي به آنها ، تسهيلات پيمانكار  -2-7
محلي و نيز شرايط و عمليات كار و امكان انجام آن در مدت قرارداد و به طور كلي نسبت به تمام عواملي كه به 

عدم آگاهي از موقيعت و  با خدمات موثر است ، آگاهي كامل داشته و ادعاي پيمانكار در ارتباطنحوي در انجام 
به هيچ وجه رافع مسئوليت هاي پيمانكار نخواهد بود و مطالبه هرگونه وجوه اضافي در آينده چگونگي محل كار 

  .از اين بابت پذيرفته نخواهد شد و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است

  :قصور يا تقصير -8ماده 
 و با دقت و مراقبت كامل طبق نظرپيمانكار بايد كليه خدمات موضوع اين قرارداد را به نحو مطلوب و صحيح 

نماينده شركت براساس مفاد و شرايط قرارداد اجرا نمايد و كليه دستورات صادره از سوي نماينده شـركت را  
مسامحه از طرف پيمانكار و يـا كـار    يا بي نظمي و ،تقصير ،به اجرا بگذارد ودر صورت مشاهده هرگونه قصور

در مرحله اول شركت اقدام به اخطار كتبي با ذكر موارد تخلف  قراردادكنان وي در انجام امور ناشي از اجراي 
تشخيص شركت  .از اجراي قرارداد نموده و در صورت تكرار حق ضبط سپرده و فسخ قرارداد را خواهد داشت

  .راض استمورد قطعي و غير قابل اعت در اين
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  : بهداشت و ايمني -9ماده 
پيمانكار مسئول امور بهداشت و ايمني كاركنان خود بوده و شركت را در مقابل هرگونه ادعاي خسارات و  -1-9

  .ضوع قرارداد مبري مي داردوصدمات وارده به كاركنان خود و اشخاص ثالث در رابطه با م

يا از كار افتادگي هر يك  و نقص عضوفوت، هر دليل منجربه  كليه مسئوليتهاي ناشي از حوادث كار كه به -2-9
و جبـران خسـارات    گردد به عهـده پيمانكـار بـوده   از كاركنان پيمانكار يا اشخاص ثالث در حين اجراي قرارداد 

  .مي باشد ايشانتماماً برعهده  همربوطه از قبيل ديه، مستمري از كار افتادگي و غير

  :آموزش كاركنان -10ماده 

  .ي پذيردم صورتتوسط شركت آموزش كاركنان پيمانكار در صورت لزوم به تشخيص شركت، 

  :محرمانه بودن اطلاعات -11ماده 
پيمانكار تعهد مي نمايد كه كليه اطلاعات و مداركي كه به منظور اجراي موضوع اين قرارداد در اختيار وي قرار 

مي نمايد را محرمانه تلقي  نموده و  ه آنها دسترسي پيدامي گيرد و يا اطلاعاتي كه به واسطه اين قرارداد ب
اين  اطلاعات واسنادي را كه در اجراي تعهدات موضوع و افشايحق استناد  وي نيزهيچيك از كاركنان همچنين 

، شركت )به تشخيص شركت(ند و در صورت تخلف مي گيرد، در هيچ مرجعي ندارقرارداد دردسترس ايشان قرار 
نسبت پيمانكار مي بايست ريق مراجع ذيصلاح با طرف متخلف برخورد و در صورت بروز خسارت، مي تواند از ط

  .به جبران آن اقدام نمايد

  :انتقال به غير  -12ماده 

وجه حق واگذاري تمام يا قسمتي از قرارداد را به اشخاص ديگر اعم از حقيقي و حقوقي بدون  يچه پيمانكار به 
، شركت حق دارد قرارداد را بـدون  )به تشخيص شركت( موافقت كتبي و قبلي شركت ندارد و در صورت تخلف 

  .را ضبط نمايدتعهدات پيمانكار هيچگونه تشريفاتي فسخ و سپرده انجام 

  :، بيمه وساير حقوق و عوارض قانونيماليات  -13ماده 
، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي وساير  )به استثناء ماليات بر ارزش افزوده ( پرداخت هرگونه ماليات -1-13

  . باشد پيمانكار مي هعهده حقوق دولتي مرتبط با اين قرارداد طبق قوانين و مقررات جاري و آتي ب

عنوان علي الحساب حق بيمه ه ب %5ين اجتماعي از هر پرداخت به پيمانكار قانون تأم 38در اجراي ماده  -2-13
هـاي مكسـوره   % 5پرداخت آخرين صورت وضعيت پيمانكار و اسـترداد  . كسر و نزد شركت نگهداري خواهد شد

  .خواهد بودارائه برگ مفاصا حساب نهائي از سازمان تامين اجتماعي منوط به 
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حفاظت فني و  ،اجتماعي يع قوانين و مقررات مربوط به كار، تأمينمود كه از جمپيمانكار تائيد و تعهد ن -3-13
در هـر  . همچنين قوانين مربوط به ماليات ها و عوارض كاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت  نمايد

  .حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات مربوطه متوجه پيمانكار خواهد بود

  :ت و كوششدق -14ماده 
پيمانكار موظف است به عنوان امين شركت خدمات موضوع ايـن قـرارداد را منطبـق بـا اصـول فنـي و        -1-14

مهندسي و براساس استاندارد هاي تخصصي و حرفه اي با رعايـت ملاحظـات اقتصـادي، طبـق دسـتورالعمهاي      
واجد صلاحيت تخصصي و حرفه اي لازم مربوطه و با بكار گيري حداكثر مهارت و دقت ، به وسيله كاركناني كه 

همواره گزينه ها و راه حلهاي ممكن براي تامين اهداف موضوع اين قرارداد را بررسي نموده  اده وهستند انجام د
  .پيشنهاد نمايدبه شركت و مناسبترين آنها را به كار گيرد و يا 

 تـاثير ه بر انجام صحيح و كامل كارهـا  پيمانكار موظف است شركت را از هرموضوع، رويداد و شرايطي ك -2-14
داشته باشد و يا براجراي قرارداد اثر نامطلوب بگذارد و يا باعث تغيير موضوع كارشود و يا بتواند به تهديـد و يـا   

  .تعارض با منافع شركت منجر شود ، به موقع مطلع كند

  :حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به شركت و اشخاص ثالث  -15ماده 
) از جملـه ابـوابجمعي و نيـز كاركنـان شـركت      ( ر مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث پيمانكا

درخصوص فوت، جرح، صدمات وارده، هرنوع فقدان، اتلاف و خسـارات وارده بـه امـوال آنـان و نيـز امـوال و       
پيش آيـد و يـا   تاسيسات و يا كاركنان شركت كه ممكن است در اثر قصور و يا تقصير پيمانكار و كاركنانش 

. ناشي از اجراي قراداد توسط پيمانكار و كاركنانش و يا به هر دليل و علت و سبب ديگري باشد خواهـد بـود  
و يا ساير قوانين در موارد فوق به پيمانكار مراجعه  "قانون مسئوليت مدني"بديهي است اشخاص ثالث مطابق

  .عم از كيفري و حقوقي نخواهد داشتخواهند كرد و شركت در كليه موارد هيچ گونه مسئوليتي ا

  :قانون منع مداخله كاركنان  -16ماده
پيمانكار با امضاي اين قرارداد تاييد و تاكيد نمود كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون منع مداخله كاركنان 

نمي باشد و متعهد اسـت تـا در طـول مـدت اجـراي قـرارداد        1337دي ماه  22در معاملات دولتي مصوب 
هيچ نحو از انحاء در موضوع قرارداد سهيم و ذينفع نكند و بعـلاوه  ه خاص مذكور در قانون مورد بحث را باش

مـاده اول قـانون    1پيمانكار تعهد مي نمايد هر گاه در مدت اجراي قراداد يكي از بسـتگانش كـه در تبصـره    
برسد فوراً موضوع را به شركت  مذكور احصاء گرديده در شركت و يا در تشكيلات وزارت نفت به مقام مديريت

بديهي است در صورت عدم اجراي اين تعهدات شركت حق خواهد داشت به صورت يك جانبه و . اطلاع دهد
را ضبط و كليه خسارات حاصله از تعهدات پيمانكار بدون اعلام و اخطار قبلي قرارداد را فسخ و سپرده انجام 

  .از پيمانكار مطالبه و وصول نمايدفسخ قرارداد را نيز به تشخيص خود تعيين و 
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  :حق دلالي و ارتشاء -17ماده 
داد رپيمانكار با امضاي اين قرارداد تائيد و تاكيد نمود كه هيچ گونه حق دلالي و غيره به منظـور عقـد ايـن قـرا    

بديهي است چنانچه خلاف اين مطلب براي شركت ثابت شود، شركت حق خواهد داشـت  . پرداخت ننموده است
را نيز از پيمانكار را ضبط و قرارداد را فسخ و كليه خسارات حاصله از فسخ قرارداد  تعهدات پيمانكاره انجام سپرد

  .مطالبه نمايد

  .پيمانكار حق هر گونه اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط نمود

  :عدم تغيير نرخ پيمان  -18ماده 
قـرارداد نـدارد و در زمـان اجـراي آن      3منـدرج در مـاده   اجراي كار در شب و يا روز هيچگونه تاثيري در مبلغ 

  .هيچگونه تعديل و افزايشي تعلق نمي گيرد

  :  ضمانت انجام تعهدات -19ماده 
داد و بـه  درصد مبلغ كل قـرار  10انجام تعهدات موضوع  اين قراداد، تضميني معادل پيمانكار به منظور  -1-19

بـه    ……………………. كد ………………………………………. شعبه  ……………….. بانك   0000000000000000ميزان 
آئين نامـه   6ذيل بند ب ماده  6عنوان ضمانت انجام تعهدات و بصورت يكي از تضامين مندرج در جدول شماره 

همچنـين   و  مـي دهـد  در اختيار شـركت قـرار   هيأت محترم وزيران  22/9/94تضمين معاملات دولتي مصوب 
وضعيت تحت عنوان سپرده حسـن اجـراي   صورت  درصد مبلغ هر 10از هر پرداخت به پيمانكار، معادل  شركت

  .كار كسر و در حسابهاي خود نگهداري مي نمايد

تضمين انجام تعهدات پس از انقضاء مدت قرارداد، تسويه حساب كامل پيمانكار با شركت و ابـوابجمعي   -2-19 
ئه مفاصا حساب سازمان تأمين اجتماعي و همچنين سپرده حسن اجراي كار پـس از حصـول شـرايط    خود و ارا

  .مندرج در قرارداد از حيث زمان و كم و كيف اجراي تعهدات قراردادي قابل استرداد به پيمانكار خواهد بود

نسبت به تعهدات شركت در صورت لزوم و بنا به تشخيص خود حق خواهد داشت در صورتيكه پيمانكار  -3-19
خود تعلل نمايد و يا مطالبات پيمانكار تكافوي جبران خسارات وارده و ساير مطالبات شركت را ننمايد از محـل  
اين سپرده ها، مطالبات و همچنين ساير داراييهاي پيمانكار استيفاي حقوق خود را نموده و پيمانكار حق هرگونه 

  .مي نمايد اعتراض در اين خصوص را از خود سلب و ساقط

 با امضاء قرارداد حاضر بعنوان  0000000000000000مديران شركت  ................ : تبصـره
  .ضامن كليه تعهدات پيمانكار در قبال شركت را تضمين نمودند

  :نمايندگان  -20ماده 
بعنوان نماينده شركت مسئول حسن   حميد سليماني منطقه آقاي ورده هايآرئيس مهندسي فردر اين قرارداد 

 5اجراي قرارداد و كنترل و نظارت بركليه اعمال پيمانكار و كاركنان ايشان و همچنين مـوارد منـدرج در مـاده    



12 

 

ايشان محول خواهد شد مي باشد و پيمانكـار و كاركنـان وي موظـف مـي     ه وساير مواردي كه از طرف شركت ب
وي به عمل  اقرارداد اقدام و كليه همكاريها و هماهنگي هاي لازم را ب باشند طبق نظرات ايشان نسبت به اجراي

به  با تعيين حدود اختيارات مي تواند يكي از كاركنان خود را پيمانكار نيز براي سهولت در اجراي قرارداد. آورند
. كليه ابلاغات به نماينده پيمانكار به منزله ابلاغ به پيمانكار مي باشد .عنوان نماينده كتباً به شركت معرفي نمايد

خود نظارت كافي بر اقـدامات پيمانكـار را معمـول    نماينده شركت به تناسب نوع  مسئوليت و موقعيت سازماني 
  .هيچ وجه موجب سلب مسئوليت پيمانكار نمي گردده بوي نظارت خواهد داشت ليكن 

  ):فورس ماژور(ي و غير مترقبه حوادث قهر -21ماده 
به شرايطي اطلاق مي شود كه جلوگيري از وقوع آن وقايع از حيطه توان ، اختيار و كنترل  فورس ماژور -1-21

هريك از طرفين قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آنها قابل پيش بيني نبوده و انجام هرگونه عمل منطقي براي 
  .مقابله با آنها غير ممكن باشد

علـت وجـود شـرايط     چنانچه عدم انجام كار يا تاخير در تعهدات قراردادي هريك از طرفين قرارداد، بـه  -2-21
، چنين شرايطي هيچ گونه حقي را براي هيچ يك از طرفين درخصوص طرح ادعاي خسـارات  فورس ماژور باشد

  .فين قرارداد ايجاد نخواهد كرددر نتيجه ايجاد صدمه يا تعديل قيمت قرارداد و يا انجام تعهدات هريك از طر

روز متوالي بطول انجامد، در آن صورت هريك از طرفين قرارداد،  45چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از  -3-21
  .فوق الذكر با تسليم اخطار كتبي قرارداد را خاتمه دهد  روز پس از مدت 15حق خواهد داشت در خلال مدت 

  :حل اختلافات قراردادي -22ماده 
مفاد قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق  هرگاه در تفسير يا اجراي

مذاكره و تفاهم، حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه بـه شـرح مـذكور در شـيوه نامـه حـل       
 .اختلاف هاي قراردادي كه به قرارداد منضم مي شود، قابل حل خواهد بود

  . در جريان حل اختلاف، طرفين متعهد به انجام تعهدات قانوني و قراردادي خود خواهند بود  -بصرهت

  :ممنوعيت اخذ هدايا -23ماده 

هديه به مديران و كاركنان  دادن هرگونه وزير محترم نفت، 12/3/97مورخ  2/20-178با عنايت به نامه شماره  
وزارت نفت به هر نحو و تحت هر عنـوان ممنـوع مـي باشـد و در      كارفرما و ديگر شركت هاي تابعه و واحدهاي

طرف متخلف علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفـت نيـز قـرار    / صورت تخلف از اين امر، پيمانكار
  .خواهد گرفت

  : فسخ يكجانبه قرارداد -24ماده 
  :ا فسخ نمايدشركت مي تواند در هر يك از موارد زير بدون اخطار قبلي قرار داد ر
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  .اثبات شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در زمان عقد قرار داد يا طي مدت قرارداد - 1-24

  .انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالث بدون اجازه كتبي شركت -24 -2

  .پيمانكار ور شكستگي يا انحلال شركت - 3-24

اجراي آن ، به كاركنان شركت، دستمزد، پاداش يا اثبات اين مطلب كه پيمانكار براي گرفتن كاريا  - 4-24
  .هدايايي داده و يا واسطه هاي آنان را در منافع خود شريك كرده است

  .عدم اجراي صحيح و مطلوب تعهدات و وظايف محوله در قرارداد و ارائه گزارشات خلاف واقع - 5-24

نيز در كليه مواردي كه به موجب قوانين و ساير مواردي كه در متن قرارداد به آنها اشاره گرديده و  - 6-24
  .مقررات جاري اين حق براي شركت مقرر گرديده است

بديهي است در كليه موارد فوق تشخيص شركت ملاك و معتبر بوده و از قطعيت برخوردار و غير  -1تبصره 
  .قابل اعتراض است

در كليه موارد فوق پس از فسخ، شركت راساً خسارتهاي ناشي از تخلفات پيمانكار را محاسبه و  -2تبصره 
تعيين نموده و ضمن ضبط تضمين انجام تعهدات پيمانكار، از محل ساير مطالبات پيمانكار و يا به هر طريق 

  .مقتضي ديگر خسارات وارده را استيفا خواهد نمود

اقدامات و تعهدات پيمانكار تا تاريخ فسخ طي صورتجلسه اي با حضور نماينده  ميزان انجام كارها و -3تبصره 
پيمانكار توسط شركت تعيين و مشخص گرديده و برطبق آن و با عنايت به مراتب فوق حسابهاي طرفين تسويه 

  .و عند اللزوم تهاتر خواهد شد

  :اقامتگاه قانوني طرفين -25ماده 
همان است كه در مقدمه قرارداد به عنوان نشاني تعيين گرديده و طرفين متعهد اقامتگاه قانوني طرفين قرارداد 

در صورت . مي باشند در صورت تغيير آن، آدرس جديد خود را ظرف دو روز كاري كتباً به يكديگر اطلاع دهند
به دبيرخانه عدم اطلاع هرگونه مكاتبه، نامه يا ابلاغي كه به نشاني هاي مزبور بوسيله پست سفارشي يا تحويل 

همچنين ابلاغي كه به . طرفين با اخذ رسيد معتبر ارائه و يا فرستاده شود ابلاغ واقعي محسوب خواهد گرديد
  .نماينده پيمانكار تسليم گردد ابلاغ به پيمانكار تلقي مي گردد
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واحد را دارند بند درپنج نسخه كه همگي حكم  62تبصره و  6ماده و  26اين قرارداد مشتمل بر  - 26ماده 
  .تهيه و توسط طرفين امضاء گرديده و لازم الاجرا بين طرفين مي باشد

  

  

  مشخصات، مهر و امضاي نمايندگان كارفرما
  )شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران منطقه البرز( 

  مشخصات، مهر و امضاي نمايندگان پيمانكار 
  ) 00000000000شركت ( 

  محسن وزارتـي) 1
  مدير منطقه: سمت 

  :امضاء 
  

  :تاريخ 

 :نام و نام خانوادگي ) 1
  : سمت 

  :امضاء 
  
  :تاريخ

  سيدجواد حسيني) 2
  تأمين و توزيع منطقهرئيس : سمت 

  :امضاء 
  
  

  :تاريخ
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 شيوه نامه حمايت از توليد داخلي و شفاف سازي معاملات

  

  :الزام به دعوت از شركت هاي داخلي صاحب صلاحيت  -1
در مواردي كه از طرف معاونت امور مهندسي وزارتخانه طبق ضوابط مقرر، شركتي داخلي به عنوان توليد كننده 

در (صاحب صلاحيت براي توليد و عرضه كالايي، رسماً به شركت هاي تابعه معرفي شده يا مي شود 
Vendor list رد برگزاري مناقصه ، شركت هاي تابعه، در موا)صنعت نفت قرار داشته يا قرار مي گيرد

محدود، مكلفند در تأمين نيازهاي مرتبط خود از همه شركت هاي داخلي معرفي شده در فهرست ياد شده براي 
  . ارائه پيشنهاد دعوت به عمل آورند

  :همسنگ سازي قيمت ها -2 

كالاهاي خارجي در تمامي معاملات خريد كالا، ملاك ارزيابي و مبناي مقايسه بين قيمت هاي توليدات داخلي و 
قيمت همسنگ شده كالاهاي خارجي، پس از افزودن هزينه . هاي همسنگ شده بين اين كالاها باشد بايد قيمت

هاي حمل و بيمه از خارج تا ايران و با منظور كردن حقوق دولتي مانند حقوق گمركي، سود بازرگاني و موارد 
ابه خارجي و داخلي بايد در نقطه مشابه، پس از عبور بدين معنا، قيمت كالاهاي مش. مشابه به دست خواهد آمد

  .از گمرك ايران، همسنگ و سپس با همديگر مقايسه شوند

مبناي مقايسه قيمت تمام شده كالاي خارجي، پس از ترخيص از گمرك، و براي سازنده داخلي، تحويل در 
  .خروجي كارخانه مي باشد

در مناطق آزاد و ويژه كه ورود كالا معاف از پرداخت حقوق گمركي است نيز با هدف حمايت و  -1تبصره 
  . ترجيع سازنده داخلي، اجراي بند فوق فقط در همسنگ سازي قيمت ها الزامي است

تراز كردن قيمت ها با منظور كردن تفاوت هاي كيفي پيشنهادها در مناقصه هاي دو مرحله اي،  -2تبصره 
  . ز همسنگ سازي مذكور در اين بند بوده و اين بند مانع و جايگزين اعمال آن فرآيند نخواهد بودجداي ا

  : يكسان سازي متن و شرايط قراردادها-3

مي بايست تمامأ ايراني باشد و بايد همه شرايط ) البسه و لوازم مورد نياز(در همه معاملات، خريد كالا و خدمات 
  :در اين مقوله، از جمله مي توان به ضرورت . يراني و خارجي يكسان باشدمناقصه براي شركت كنندگان ا

  يكساني متن قرارداد و شروط ضمن عقد -3-1

يكساني نحوه، ميزان و نوع ضمانت نامه هاي شركت در مناقصه، انجام تعهدات، حسن انجام كار و پيش  -3-2
  پرداخت و ديگر تضامين قانوني لازم و 
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  . اشاره كرد) چه خارجي و چه داخلي(راي بازرسي و تحويل كالا از فروشنده يكساني شرايط ب -3-3

  .توصيه مي شود در تمامي معاملات خريد كالاها، از بازرسي اشخاص ثالث واجد صلاحيت بهره گرفته شود

  ها و نيز در پرداخت  نرخ محاسبه ارز در مقايسه قيمت -4
هاي ناشي از تغييرات پيش بيني  صيانت از آنان در برابر ريسكبه منظور حمايت از توليد كنندگان داخلي و 

نشده نرخ تسعير ارز ، بدينوسيله مقرر مي شود كه در معاملاتي كه رقابت بين توليدگنندگان داخلي با عرضه 
ي  صورت مي گيرد، ملاك مقايسه) و يا بين كالاي ساخت با كالاي ساخت خارج( كنندگان خارجي كالا

) حسب مورد با منظور كردن يك ارز معتبر(ها به ارزهاي معتبر ها، بايدقيمت ادي و نيز پرداختقيمتهاي پيشنه
هاي ايراني طرف معامله، طبق قرارداددر سررسيدها با ارز نئرد معامله  هاي به شركت براين پايه، پرداخت. باشد 

منتهي به روز پرداخت صورت ) ماسامانه ني( محاسبه، ليكن به صورت ريالي به نرخ تسعير ارز بازار ثانويه
  .گيرد مي

در ) سامانه نيما ( نرخ تسعير ارز براي تمامي موارد مذكور در اين بند به عبارت نرخ ارز بازار ثانويه  -1تبصره
هاي پيشنهادي شركت كنندگان در مناقصه ها نيز نرخ  در مقايسه قيمت. خواهد بود) طبق قرارداد( روز پرداخت 

  .روز كاري منتهي به روز گشايش پاكت هاي مالي ملاك عمل قرار خواهد گرفت7ياد شده براي 

در مناقصاتي كه به تشخيص كارفرما ضرورت دارد كه براي تامين مواد اوليه ، بخشي از قيمت كالا  -2تبصره 
ختي به به صورت ارز در خارج از كشور به طرف قرارداد پرداخت شود، لازم است كه اين امر و ميزان ارز پردا

هاي ايراني و خارجي بايد به يكسان به اجرا  اين حكم در مورد شركت. صراحت در اسناد مناقصه آورده شود 
  . گذارده شود 

  : شفافيت در برگزاري معاملات-5
لازم است موارد زير دقيقا توسط شركت هاي اصلي و فرعي تابعه و به ويژه توسط كميسيون هاي 

  :راعات شود مناقصات شركت ها م/معاملات

در تمامي مناقصه ها، مناقصه گزار بايد به روشني و صراحت در اسناد مناقصه قيد كند كه مناقصه گران  -5-1
مي توانند پيشنهاد مالي اصلاحي خود را فقط يك بار در پاكت لاك و مهر شده، در جلسه گشايش پاكت هاي 

تي و در قبال دريافت رسيد، به كميسيون مالي و قبل از شروع گشايش پاكت ها، به صورت حضوري و دس
پاكت هاي مالي اوليه اين دسته از مناقصه گران بايد عيناً و به صورت لاك و . مناقصات تسليم كنند/معاملات

  . مهر شده به آنان باز گردانده شود

ز كامل كاري رو 5در تمامي معاملات اعم از مناقصه ها و مزايده ها، شركت هاي تابعه نفت بايد حداقل  -5-2
قبل از روز برگزاري جلسه گشايش پاكت هاي مالي، به  صورت كتبي از همه شركت كنندگان پذيرفته شده از 
نظر صلاحيت و يا ارزيابي فني، براي حضور در جلسه گشايش پاكت هاي مالي، با ذكر تاريخ، ساعت و محل 
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در هر يك از جلسات بازگشايي پاكتها دعوت گران براي حضور  برگزاري جلسه دعوت نمايند و از تمام مناقصه
گر كه مطابق مقررات صورت گرفته است بايد به وي اعلام  آيد و نتيجه ارزيابي فني بازرگاني هر مناقصه بعمل مي

  .شود

نفر نماينده را براي شركت در اين  2هر يك از مناقصه گران يا مزايده گران دعوت شده مي توانند حداكثر  
تحت هيچ شرايطي و به هيچ دليلي، دعوت نكردن از مناقصه گران يا . كتبي معرفي كنند جلسه، به صورت

  . مزايده گران واجد شرايط مجاز نخواهد بود

رعايت نكردن . را برعهده دارد» 5«معاونت امور مهندسي وزارتخانه، مسئوليت نظارت بر حسن جريان بند  -6
ها يا مزايده ها، در صورت شكايت هر ذينفع يا مقام مسوولي، بند ياد شده از سوي برگزار كنندگان مناقصه 

در هر حال، در صورت احراز تخلف از اجراي بند . محتمل است به اعلام بطلان مناقصه ها يا مزايده ها منجر شود
، علاوه بر اقدامات براي ابطال معامله، مسوولان ذيربط حسب مورد تحت پيگرد اداري نيز قرار خواهند »5«

  .تگرف

اين شيوه نامه بايد به عنوان جزئي از اسناد مناقصه ها يا مزايده ها منظور شده و در اختيار همه شركت   -7
  .كنندگان در فراخوان عمومي يا محدود براي خريد كالا يا خدمات قرار گيرد

ميسيون مسئوليت حسن اجراي اين شيوه نامه در هر شركت، حسب مورد با هيات مديره، مدير عامل و ك -8
  .مناقصات آن شركت خواهد بود/معاملات

معاونت امور مهندسي و اداره كل روابط عمومي وزارتخانه بايد به طرق مناسب مفاد اين شيوه نامه را به  -9
  . اطلاع عموم ذينفعان برساند

شركت هاي  تبصره بوده و رعايت مفاد آن از تاريخ ابلاغ، براي همه» 5«بند و » 5«اين شيوه نامه مشتمل بر 
آن براي همه معاملات » 5«رعايت بند تابعه در همه معاملات، اعم از خريد و فروش، حسب مورد و به ويژه 

  .جاري در هر مرحله اي از انجام نيز كه باشند، الزامي است
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 ويژه اشخاص حقوقي -تعهدنامه رعايت قانون مبارزه با پولشويي

  ....................................................................................................................................................................): شخص حقوقي(نام شركت 

  ..............................................................................................................................................................: موضوع اساسنامه و نوع شركت

...................................................................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................................................................  

  ................................................: تاريخ ثبت...................... ............................: محل ثبت......................... ..................: ..........شماره ثبت

  ..........................................................: ..................................كد اقتصادي................... ..........: ..................................................كدپستي

  .................................................................................................: نام مدير عامل....................... ...........................................: شناسه ملي

  ..............................................................................................: ...................................................................................اعضاي هيأت مديره

...................................................................................................................................................................................................................  

  ..............................................................................................................................................................: قانوني شركت) اقامتگاه(نشاني 

  : ................................................نمابر........................ ....................................................: تلفن................................................................. 

مجلس شوراي  02/11/86بدينوسيله، شركت با مشخصات فوق، با توجه به قانون مبارزه با پولشويي مصوبه 

ي گردد ضمن رعايت مواد قانون ياد شده و اسلامي و آئين نامه و دستورالعمل هاي اجرايي آن، متعهد و ملزم م

مقررات مربوطه، از هر گونه اقدامي كه منجر به پولشويي گردد خودداري نموده و هر گونه تغيير در اطلاعات 

اطلاع ) ثبت احوال، اسناد و املاك و ستير مراجع ذيصلاح(فوق را در كوتاه ترين زمان ممكن به مراجع ذيربط 

  .شركت ملي پخش فرآورده هاي نفتي ايران ارايه نمايدداده و مستندات را به 

  مهر و امضاي شركت               
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  )فرم تأييديه حراست(فرم اطلاعات شركت هاي حاضر در مناقصه 

  

........ ............: .....تاريخ ثبت ......  ......................................:  شماره و محل ثبت ................. ..................................نام شركت  

.................................. .....................................نوع فعاليت مشخص شده در اساسنامه ........    ...............................شناسه ملي 

.......................................................................................................................................................................................................... ..........  

  ....... )ت برنامه ريزي و نظارت راهبردي رياست جمهوريمعاون(رتبه بندي شركت براساس اعلان سازمان مديريت برنامه ريزي كشور 

  ..............................: كد پستي .................................... ............................................................................................. نشاني

  ............................... فاكس.......... ...........................................................: تلفن ........................ ................پست الكترونيكي 

  )اساس آگهي آخرين تغييرات بر( هيأت مديره مناقصه گر ياعضامشخصات 

  آدرس و تلفن  كد ملي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف

1          

2          

3          

4          

  مشخصات مديران اجرايي مناقصه گر

  آدرس و تلفن  كد ملي  سمت  نام و نام خانوادگي  رديف
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  موضوع مناقصه  يارتباط با اجرا  در ميزان توانمندي مناقصه گر

  
 )ليست، پيوست گردد (  تجهيزات مورد نياز و مرتبط با موضوع مناقصه -1
ليست پرسنل با نوع تخصص (  نيروي انساني داراي تخصص هاي مورد نياز و مرتبط با موضوع مناقصه -2

 )پيوست گردد
  
  

  توان مالي مناقصه گر و سوابق كاري 

  ريال................................................................. سرمايه ثبت شده شركت  -1

 )اي از تراز مالي آخرين سال مالي ضميمه گردد نسخه ( آخرين تراز مالي شركت  -2

 سال گذشته 5در  )با ذكر تاريخ و شماره قرارداد ( قراردادهاي منعقده با وزارت نفت و شركت هاي تابعه  -3

  

  

  

  
 

 )با ذكر تاريخ و شماره قرارداد ( قراردادهاي منعقده با ساير دستگاههاي دولتي يا وابسته به دولت و غيردولتي  -4

 ل گذشتهسا 5در 

  
  
  
 

، 4و  3توسط مناقصه گر الزامي و در صورت وجود سوابق مربوط به اظهار بندهاي » 2«و » 1«ارايه مدارك مربوط به بندهاي 
  .مستندات مربوطه ارائه گردد

  

  )دبيرخانه كميسيون مناقصه ( : تأييد مناقصه گزار           :مهر و امضاي مناقصه گر
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  استفاده از خدمات بخش خصوصي درالحاقيه شرايط خصوصي پيمان 

 1403واحد مهندسي فرآورده هاي منطقه البرز درسال 

 

ال ـواحد ميباشد كه در طول س  600ر حدود ـفعال منطقه در حال حاض  دهـندگان عمـرف كنـعداد مصـت -1
لذا . دارد )از طبيعي يا غير فعال شدناتصال به شبكه گ(و يا كاهش ) بعلت ورود متقاضيان جديد( زايش ـامكان اف

 . گردد واحد آن به بخش خصوصي واگذار مي 425بازديد تعداد حدوداً 

  
ترجيحاً داراي سابقه كار ( نيروهاي مورد نياز مي بايست داراي مدرك تحصيلي حداقل ليسانس شيمي بوده  -2

همراه با برگ  12براساس گروه شغلي و پيمانكار مي بايست آناليز حقوق و دستمزد را ) با تاييد اين شركت
 .پيشنهاد نرخ خود ارائه نمايد 

 
تامين و توزيع و  12/5/95مورخه  84909/60تعداد بازديدهاي ساليانه مورد انتظار طبق اطلاعيه مشترك  -3

 .مورد مي باشد  850كميسون مناقصات   
 

نتيجه بازديدها را بهمراه فرمهاي ساعت كتبي يا الكترونيكي  24 پيمانكار موظف است حداكثر ظرف مدت   -4
 . ،  تكميل شده  به واحد مهندسي فرآورده ها تحويل نمايد)فرمها و مدارك مورد نياز مصرف كنندگان(مورد نياز

 
قرارداد  عمومي با توجه به ميزان  سهميه سوخت  1-5مصرف كنندگان عمده بر اساس شاخصهاي بند  - 5

لازم به ذكر است بر حسب نياز و تشخيص رئيس واحد مهندسي .تجميعي،  بايستي ماهيانه بازديد شوند 
 .ها بعضي از واحدها به هر تعداد كه نياز باشد،  بازديد صورت پذيرد فراورده

 
 .)شايان ذكر است قرارداد براساس تعداد بازديد مي باشد( .صبح  ميباشد  7:30شروع  كار از ساعت  -6

 
ها محدوده سوخترساني شركت پخش فرآورده هاي نفتي استان شعاع عملياتي نيروي پيمانكار جهت بازديد -7

، جاده چالوس تا  تونل كندوان، ارتفاعات  شمال شهرستان ساوجبلاغ  و كوهسار، وليان ،  شمال از(البرز ميباشد 
 غرب ، شهرك صنعتي و حومه ،از تا شهرستان اشتهارد وحومه جنوب برغان ،مسير طالقان تا ارتفاعات و حومه ، از

، شهرستان نظراباد و تا نزديكي آبيك قزوين و از شرق  مسير جاده مخصوص كرج به تهران تا گرمدره ، كانال 
 ).فرديس ومحدوده  شهرك صنعتي سيمين دشت قبل از هفت جوي و جاده ملارد 
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تعداد كل را تشكيل % 15لازم به ذكر است تعداد مصرف كنندگان مسيرهاي كوهستاني و صعب العبور حدوداً  - 8
كارخانجات ، معادن،كوره هاي آجرپزي، ريخته گري ها، دامداريها ، توليد قارچ، (ميدهند و مابقي مصرف كنندگان 

 50بطور متوسط در شعاع عملياتي  ....) گلخانه ها، چاههاي آب، مرغداريها،ادارات دولتي ، پروژه هاي عمراني و
 .  كيلومتري منطقه قرار دارند

 
در ضمن متوسط كاركرد ) .  به بالا 98پژو پارس  يا سمند  مجهز ، مدل (مين يك دستگاه خوررو با راننده تا -9

ليتر ، به احتساب 10كيلومتر  100روز كاري درماه و هر 22ازاي كيلومتر و هزينه بنزين مصرفي به 170خودرو روزانه 
بعهده پيمانكار  كليه هزينه هاي خودرو) باشد تر مييل 340بطور متوسط ... ها و  كولر گيري، جاده خاكي ، توقف

ميباشد و ميبايست تمامي موارد از جمله بازديد در مسير هاي خاكي  و احياناً صعب العبور  ، در برف و باران 
 .نظر باشد مد

 
انكار به عهده پيم براي گزارش بازديدها  )برگ 0005(... ، كپي، چاپ و غيره  4Aكليه هزينه هاي تهيه كاغذ  - 10

 . ميباشد
 

لپ تاپ ، ماشين حساب  ، دوربين عكاسي ، متر ، كاغذ ، لوازم (  تهيه و تامين تجهيزات و ابزار كار مورد نياز -11
 .باشد بعهده پيمانكار مي )التحرير ، البسه استحفاظي ، كلاه ،  كفش  و ساير لوازم مورد نياز 

 
 .براي كارشناس و راننده به عهده پيمانكار خواهد بودروز كاري در ماه  22هزينه يك وعده غذاي گرم براي  -12

 
بعنوان جريمه از  هزار ريال يكصدبه ازاء هر روز تاخير در ارائه هر گزارش، با نظر نماينده كارفرما تا سقف  -13

 .مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد
 

تاخير روزانه معادل يك  ماه بعد پرداخت گردد ، در صورت سومپيمانكار بايستي تا پرسنل حقوق و مزاياي  -14
درصد از كاركرد ماهانه  با توجه به ارائه صورت وضعيت و تاييد آن توسط رئيس واحد مهندسي فراورده ها كسر 

 .خواهد شد
 

با تاييد رئيس مهندسي ) بازديد 850سالانه (پرداخت مبلغ قرارداد بازاء تعداد بازديدهاي انجام شده   -15
 فرآورده ها ميباشد 

 
را در  ساعت درماه 120درضمن پيمانكار بايستي  پيش بيني هاي لازم در خصوص ميزان اضافه كاري تا سقف   -16
 ورد هزينه ماهيانه قرارداد انجام دهد  آبر
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 .ورد ماهيانه قراردادمحاسبه نمايدآپيمانكار بايد مبلغ پرداخت عيدي  سالانه كارگري را در بر -17

 
 .ورد ماهيانه قرارداد لحاظ نمايدآوات ساليانه كارشناس مربوطه را در برپيمانكار بايد پرداخت مزاياي سن -18

 
 مرخصي ، عيدي ، اضافه كاري ، حق مسكن ، حق خواربار ، ، مزايا  كليه هزينه هاي پرسنلي از جمله حقوق و -19

نرخ  محاسبه و  نيروهاي تحت امر را طبق قانون كار در زمان ارائه پيشنهاد ....ورزش و سنوات، هزينه غذا، لباس ،
و موارد قانون كار مفاد نيروي تحت امر خود بر اساس  يارائه نموده و برنده مناقصه موظف به پرداخت حقوق و مزايا

 .مي باشد فوق 
 

              پيمانكار موظف است بمنظور پرداخت بموقع حقوق و مزاياي نفر بكار گرفته شده ، مستندات لازم را  -20
 .به شركت ارئه نمايد... ) و ، ماليات بر حقوق حق بيمه  ، دستمزد پرداخت حقوق و (

 
پيمانكار مكلف است معادل پاداش نقدي يا جنسي كه از سوي هيات محترم دولت و يا بر اساس  -21

ها و مصوبات كارفرما در موارد خاص و به صورت موردي براي كاركنان پيمانكار در نظر گرفته شود را  العمل دستور
بديهي است پرداخت هاي . ط اعلامي از طرف كارفرما، بين عوامل و كاركنان مشمول خود تقسيم نمايدوفق ضواب

مذكور هيچگونه سودي براي پيمانكار نخواهد داشت و در عين حال، حقوق قانوني، پاداش و مزاياي كاركنان كه 
اد اين بند، رافع مسئوليت پيمانكار در قانوناً و عرفاً بر عهده پيمانكار است، كماكان به قوت خود باقي است و مف

 .اين خصوص نمي باشد
 

اره ـپيرو اطلاعيه شم. ( به اسناد مناقصه "ي آن ـحل اختلاف قراردادي و روش اجراي"وه نامه ـالحاق شي -22
 )وزير  18/12/1400مورخه  1010-2/20

 
پيرو اطلاعيه شماره ( به اسناد مناقصه  "حمايت از توليد داخلي و شفاف سازي معاملات  "الحاق شيوه نامه -23
  )وزير  30/01/1399مورخه  45-2/20

  
  . پيمانكار موظف است به همراه برگ اعلام نرخ ، آناليز ريز مبالغ اعلامي را ارائه نمايد -24
 

طرح طبقه بندي مشاغل قانون مزاياي كارشناس شيمي را بر اساس  پيمانكار موظف است محاسبه حقوق و -25
روزانه بمبلغ (  4و جهت راننده گروه شغلي ) ريال  399/157/3روزانه بمبلغ (  12گروه شغلي با  1403كار درسال 

  .  محاسبه و پرداخت نمايد ) ريال  482/062/3
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  »ورالعمل حل اختلاف قراردادي وزارت نفت ـدست«
  

  تعاريف -1ماده 

كلمات و عبارت هايي كه در دستورالعمل تعريف ميشوند داراي معنايي هستند كه بشرح زير به آن ها داده شده 
است و بصورت مفرد، شامل جمع ميشوندو بالعكس ؛ به جز زماني كه چهار چوب متن به نحو ديگري اقتضاء 

  .كند

  شركت هاي اصلي 1- 1

هستند كه شامل شركت ملي نفت ايران، شركت ملي گاز ايران ، شركت به معني شركت هاي اصلي وزارت نفت 
  .ملي صنايع پتروشيمي ايران و شركت ملي پالايش و پخش فراورده هاي نفتي ايران ميباشند

  شركت هاي تابعه 2- 1

به معني شركت هاي تابعه شركت هاي اصلي و فرعي وزارت نفت هستند مادامي كه توسط شركت هاي اصلي يا 
به » كنترل«كنترل آن ها توسط شركتي كه شركت هاي اصلي يا فرعي آن را كنترل ميكنند، انجام ميشود فرعي

  .سهام در چنين شركت هايي است%) 50(معناي داشتن ، خواه مستقيم يا غير مستقيم ، بيش از پنجاه درصد 

  شركتهاي فرعي 3- 1

درصد سهام آن ها متعلق به شركت اصلي وزرات به معني شركتهاي فرعي وزرات نفت هستند كه بيش از پنجاه 
  .نفت است

  طرف اول 4- 1

به معني هر يك از شركت هاي اصلي ،فرعي ، تابعه يا واحدهاي وابسته وزارت نفت هستند كه با طرف دوم 
  .،قرارداد منعقد كرده اند

  طرف دوم  5- 1

ه ، خريدار محصولات ،پيمانكار ،مشاور و به معني تامين كننده كالا و خدمات ، سازنده ، فروشنده ، عرضه كنند
  .مانند اينهاست كه طرف قرارداد با طرف اول است
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  نماينده طرف اول  6- 1

شخصي است كه از سوي طرف اول با اختيار تام به عنوان نماينده ،براي حضور در جلسه رسيدگي به هيات حل 
  .اختلاف معرفي ميشود

  نماينده طرف دوم 7- 1

امضاي مجاز طبق )ان(طرف دوم يا شخص داراي اختيار كامل و قانوني از سوي صاحب  دارنده امضاي مجاز
مندرجات آگهي آخرين تغييرات روزنامه رسمي طرف دوم است كه به عنوان نماينده طرف دوم ، براي حضور در 

  .جلسه رسيدگي به هيات حل اختلاف معرفي ميشود

  واحدهاي وابسته وزارت نفت 8- 1

ها و اشخاص حقوقي نظير سازمان حراست صنعت نفت ، پژوهشگاه صنعت ،موسسه مطالعات به معني مديريت 
بين المللي انرژي و دانشگاه صنعت نفت است كه به طور مستقيم يا غير مستقيم زير مجموعه وزارت نفت تلقي 

  .ميگردند

  قلمرو اعمال  -2ماده 

پيمان يا /ت نفت در معاملات ،مناقصات ،قرارداد شركت اصلي،شركت فرعي ،شركت هاي تابعه يا واحدوابسته وزار
دستورالعمل حاضر ا )با لحاظ نصاب مندرج در قانون برگزاري مناقصات(سفارش هاي خريد بزرگ داخلي خود 

  .رعايت ميكنند 

  اركان حل اختلاف  -3ماده 

  :ساختار حل اختلاف در سطح وزارت نفت شامل دور ركن به شرح زير مي باشد

  )»هيات حل اختلاف «(اختلاف قراردادي  هيات حل 3-1

  :عضو به شرح زير تشكيل ميشود) 5(در هريك از شركت هاي اصلي ، هيات حل اختلاف با پنج  3-1-1

  )رييس هيات(كارشناس حقوقي داراي صلاحيت در امور قرارداد ها :  الف

  كارشناس مالي داراي صلاحيت در امور قراردادها : ب

  كارشناس فني داراي صلاحيت در امور مهندسي و يا پروژه اي  : ج



26 

 

  نماينده مدير عامل شركت اصلي  : د

  نماينده انجمن نفت ايران : ه

تا دال بند فوق از سوي مدير عانل شركت اصلي به هيات » الف«اعضاي پيشنهادي موضوع جزء هاي  3-1-2
سوي هيات اخير الذكر و تصويب هيات مديره شركت عالي معرفي مي شوند و پس از تاييد صلاحيت آن ها از 

  .سال منصوب ميشوند)  2(اصلي ، با حكم مدير عامل شركت مذكور براي مدت دو

فوق، شخص صلاحيتداري است كه از  1- 1-3بند فرعي »ه«نماينده انجمن نفت ايران ،موضوع جزء  3-1-3
الي عضويت نماينده ياد شده را به هيات حل سوي انجمن نفت ايران به هيات عالي معرفي مي شود و هيات ع

  .رسميت جلسات هيات منوط به معرفي و يا حضور نماينده مزبور نيست. اختلاف اعلام مي نمايد 

براي هر يك از هيات هاي حل اختلاف ، اشخاصي به عنوان عضو لي البدل ، مشابه روش انتخاب اعضاي  3-1-4
  .بجاي اعضاي اصلي به اختلاف رسيدگي ميكنند 3-8يا 2- 6اصلي و نيز در موارد شمول بند

  .انتصاب مجدد اعضاي هيات حل اختلاف پس از سپري شدن مدت عضويت ايشان بلامانع است 3-1-5

  ) »هيات عالي«(هيات عالي حل اختلاف قراردادي  3-2

  :عضو به شرح زير تشكيل مي شود) 5(هيات عالي با تركيب پنج  3-2-1

  .حقوقي و مجلس وزارت نفت ، به عنوان عضو اصلي و رييس هيات معاون امور :  الف

  .معاون امور مهندسي ، پژوهش و فناوري وزرات نفت يا نماينده ايشان به عنوان عضو اصلي:  ب

  .زير منصوب ميشوند.سه نفر مدير و يا كارشناس برجسته در امور حقوقي ،مالي و فني كه تز سوي :  ت

،اشخاصي به عنوان عضو علي البدل ،مشابه روش  1-2-3بند فرعي » ت«اي جزءبراي هر يم از اعض 3-2-2
  .انتخاب اعضاي اصلي ،معرفي و منصوب ميشوند

  وظايف و اختيارات اركان حل اختلاف  -4ماده 

  وظايف و اختيارات هيات حل اختلاف 4-1

  .يكندهيات حل اختلاف به اختلاف قراردادي بين طرف ائل و طرف دوم رسيدگي م 4-1-1
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حل اختلافي رسيدگي ) هاي (اختلاف قرردادي واحدهاي وابسته وزرات نفت با طرف دوم ايشان در هيات 
  .ميشود مه هيات عالي مشخص و به مدير عامل شركت اصلس و هيات حل اختلاف مربوطه ابلاغ ميكند

حقيقي و يا ) ان (هيات حل اختلاف ميتواند بنا به تشخيص خود و حسب نياز از خدمات كارشناس  4-1-2
حقوقي براي رسيدگي به اختلاف استفاده كند و در فرآيند رسيدگي به اختلاف ،نظرات مكتوب و يا شفاهي 

جنبه مشورتي داشته و ) ان(استفاده ار كارشناس .مزبور را مورد بررسي قرارداده و لستماع كند) ان (كارشناس 
  .پرونده نيست ) ان(ظ اعلام شده ا زسوي كارشناس هيات حل اختلاف در تصميم گيري مقيد و محدود به ن

هيات حل اختلاف ميتواند عندالزوم به تشخيص خود و يا در صورت تقاضاي طرف دوم تا رسيدگي  4-1-3
اجراي دستور موقت بنا به .نهايي به اختلاف ،نسبت به منع ضبط تضمين هاي قرارداد ،دستور موقت صادر نمايد 

دستور موقت .با دستور مدير عامل يا بالاترين مقام طرف اول صورت مي پذيرد تصميم هيات حل اختلاف و
 .همزمان با ابلاغ تصميم هيات حل اختلاف لغو ميشود

هيات حل اختلاف ، حسب درخواست هيات عالي گزارشات و مستندات مقتضي را در مهلت مقرر تهيه و  4-1-4
 .وطه حضور مي يابدارسال كرده و مطابق دعوت هيات عالي در جلسات مرب

  وظايف و اختيارات هيات عالي 4-2

  .بررسي و تائيد صلاحيت حرفه اي افراد پيشنهادي براي عضويت در هيات هاي حل اختلاف 4-2-1

  .تائيد تشكيل بيش از يك هيات حل اختلاف در هر يك از شركت هاي اصلي 4-2-2

و سلب صلاحيت هريك از اعضاي هياتهاي سلب صلاحيت اعضاي هيات هاي حل اختلاف در صورت رد  4-2-3
  .مزبور، آن عضوبركنارشده و عضو جديدي به جاي وي بر طبق دستورالعمل انتخاب مي شود

  .تهيه و ابلاغ شيوه نامه اجرائي براي نحوه رسيدگي به اختلاف ها 4-2-4

ه رسيدگي و تصميم رسيدگي به اعتراض هريك از دو طرف قرارداد نسبت به وجود ايراد شكلي در نحو 4-2-5
در صورت اقتضا هيات عالي فهرستي از ايرادات قابل طرح در . گيري هيات حل اختلاف يا عدم اجراي تصميم 

  .هيات مزبور را احصا و ابلاغ مي نمايد

بررسي و در صورت اقتضا پيشنهاد نحوه پرداخت حق الزحمه هيات حل اختلاف هيات عالي و افراد موثر  4-2-6
  .ف در هيات هاي مزبور به مقام عالي وزارت نفت به منظور اتخاذ تصميمدر حل اختلا
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بررسي و درصورت اقتضا تعيين روش انتخاب كارشناسان حقيقي و اشخاص حقوقي و روش تعيين حق  4-2-7
الزحمه آن ها به منظور انجام خدمات كارشناسي پرونده هاي حل اختلاف و تائيد صلاحيت كارشناسان 

  .ختلاف و اعلام فهرست اسامي آن هاهاي حل ا هيات

تفسير و رفع ابهام از مفاد دستورالعمل و ابلاغ به هيات هاي حل اختلاف جهت لحاظ در اجراي  4-2-8
  .دستورالعمل و رسيدگي به اختلاف ها

  .رسيدگي و اعلام نظر در مواردي كه از سوي وزير محترم نفت ارجاع مي شود 4-2-9

ف اول و طرف دو در صورت درخواست هيات عالي ملزم به ارايه هرگونه اطلاعات هيات حل اختلاف طر 4-2-10
  .مورد نياز مربوط به حل اختلاف در كمترين زمان ممكن مي باشند

  دبيرخانه هيات حل اختلاف و هيات عالي 4-3

لي زير دبيرخانه هيات حل اختلاف شركت اصلي زير نظر مستقيم مدير عامل شركت اصلي و دبيرخانه هيات عا
وظايف و اختيارات . نظر معاونت امورحقوقي و مجلس وزارت نفت همراه با ساختار مناسب تشكيل مي شود

  :دبيرخانه ها به شرح زير است

  .انجام امور اداري و مكاتبات با امضاي مقامات ذي صلاح 4-3-1

  .دريافت درخواست هاي رسيدگي و بررسي نتعارف نسبت به كامل بودن مدارك 4-3-2

  .پس از دستور مقام ذي صلاح) الكترونيكي يا كاغذي(تشكيل پرونده هاي حل اختلاف  4-3-3

  .تهيه مستندات مربوط به دستور جلسه هيات حل اختلاف و هيات عالي 4-3-4

  پيگيري اجراي تصميم ها 4-3-5

  .تهيه گزارش ها 4-3-6

  صلاحيت رسيدگي و شرايط درخواست – 5ماده

دوم مي توانند به منظور حل و فصل اختلافات خود به مرجع صالح قضائي مراجعه طرف اول يا طرف  5-1
اختلاف هايي كه از سوي طرف اول يا طرف دوم در مراجع قضايي طرح شده است قابل طرح در . نمايند
هاي حل اختلاف نيست مگر آنكه طرف مربوطه پيش از طرح اختلاف در هيات حل اختلاف و پيش از    هيات

  .كم از سوي مراجع ياد شده دعواي خود را مسترد كندصدور ح
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در صورتي كه طرف اول يا طرف دوم درخواست رسيدگي به اختلاف خود با طرف ديگر را در هيات حل  5-2
اختلاف ارائه نمايد  ملتزم مي شوند فرايند مندرج در دستورالعمل را رعايت نموده و تصميم هيات را با لحاظ 

  .دستورالعمل بپذيرند شرايط مندرج در اين

براي رسيدگي به اختلاف ضرورت دارد متقاضي كاربرگ هاي مربوطه را به طور دقيق تكميل و به انضمام  5-3
  .كليه مستندات به دبيرخانه ذي ربط ارسال نمايد

در مواردي كه درخواست كننده طرف دوم باشد شرط رسيدگي به اختلاف ارجاع شده در هيات حل  5-4
  .هد طرف دوم مبني برقبول تصميم هيات حل اختلاف است خواه تصميم له يا عليه طرف دوم باشداختلاف تع

اختلاف قراردادهايي كه صورت حساب نهايي آن ها به تائيد دو طرف رسيده و تسويه حساب قرارداد انجام  5-5
  .ف نيستشده با توجه به اينكه قرارداد مختومه شده است قابل رسيدگي در هيات هاي حل اختلا

هيات هاي حل اختلاف پس از رسيدگي و ابلاغ تصميم فارغ از رسيدگي مجدد هستند مگر اينكه سهو قلم  5-6
رخ دهد مثل از قلم افتادن كلمه اي يا زياد شدن آن و يا اشتباهي در محاسبه كه تا قبل از اجراي تصميم قابل 

يا ساير مواردي كه در دستورالعمل مشخص شده اصلاح است يا در ماردي كه از سوي هيات عالي ارجاع شده 
  .است

  حد نصاب تصميمات و جرح اعضا -6ماده

  .تصميمات هيات حل اختلاف و هيات عالي با راي اكثريت اعضا معتبر است  6-1

آيين دادرسي دادگاه هاي عمومي و ) 91(اعضاي هيات حل اختلاف و هيات عالي در موارد شمول ماده  6-2
مدني صالح به رسيدگي و اظهار نظر در خصوص موضوع اختلاف نيستند و عضو علي البدل  انقلاب در امور

صرف ارتباط استخدامي اعضاي هيات هاي حل اختلاف و عالي با شركت هاي اصلي  . جايگزين آن ها مي شود
  .فرعي تابعه و وابسته وزارت نفت شرايط عضويت را از ايشان تحت هيچ عنواني سلب نمي نمايد

  فرآيند رسيدگي به اختلاف ها – 7هماد

هرگاهخ اختلاف به وجود آمده از طريق مذاكره و يا مكاتبه حل و فصل نشود هريك از طرفين مي تواند  7-1
  .به دبيرخانه ذي ربط ارسال نمايد 5درخواست خود را وفق ماده

ف به هيات حل اختلاف پس از وصول درخواست مدير عامل شركت اصلي نسبت به ارجاع پرونده حل اختلا 7-2
هيات حل اختلاف نسبت به رسيدگي و تصميم گيري اقدام مي كند و تصميم مزبور را . ربط اقدام مي نمايد ذي
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تصميم هيات حل اختلاف پس از ابلاغ براي دو طرف . به مدير عامل شركت اصلي جهت ابلاغ ارسال مي نمايد
  .لازم الرعايه است

در هيات حل اختلاف از تاريخ ارجاع يا تكميل مدارك هركدام كه موخر بر مدت رسيدگي به اختلاف ها  7-3
در موارد ويژه كه به دليل تنوع اختلاف و لزوم صرف وقت بيشتر براي تكميل . ديگري رخ دهد نود روز است

اطلاعات يا ضرورت بررسي هاي كارشناسي نياز به مدت بيشتري باشد اين مدت بر اساس گزارشي توجيهي 
  .حل اختلاف و تاييد هيات عالي براي حداكثر شصت روز ديگر قابل تمديد استهيات 

موظف است ) هيات مديره و مدير عامل شركت يا بالاترين مقام واحدهاي وابسته وزارت نفت (طرف اول  7-4
براي سرعت بخشيدن به حل مشكلات قراردادها و پيشگيري از توسعه اختلاف ها نسبت به تصويب و اجراي 

  .يع تصميم هيات هاي حل اختلاف پس از ابلاغ به موجب تصميم هيات حل اختلاف اقدام نمايدسر

  )هيات مديره و مدير عامل شركت يا بالاترين مقام واحده هاي وابسته به وزارت نفت ( هرگاه طرف اول  7-5
اختلاف معترض باشد نسبت به وجود ايراد در نحوه رسيدگي و تصميم گيري هيئت حل  4- 7رغم مفاد بند  علي

، مي تواند اعتراض خودرا ضمن تكميل كاربرگ هاي هيات عالي به دانضمام مستندات لازم در ظرف بيست 
مدير عامل شركت اصلي موضوع اعتراض . روز از ابلاغ تصميم ، به مدير عامل شركت اصلي منعكس نمايد ) 20(

ايراد مطروحه وارد تشخيص داده نشد ، هيئت مديره را در هيئت مديره شركت مزبور مطرح مي نمايد و چنانچه 
شركت اصلي ضمن رد اعتراض ، مراتب را از طريق مدير عامل شركت اصلي به طرف اول ابلاغ مي نمايد ؛ 

تصميم  )كلي يا جزئي  (درصورتي كه هيئت مديره شركت اصلي ايراد را وارد تشخيص داد ، ضمن عدم تائيد 
      از طريق مدير عامل شركت اصلي ، به انضمام مستندات لازم ظرف مدت سي  هيئت حل اختلاف ، مراتب را

مصوبات هيئت مديره شركت . روز از تاريخ دريافت اعتراض ، جهت رسيدگي به هيئت عالي ارجاع مي دهد  )30(
 . موردي صادر مي شود و غير قابل تفويض است / اصلي به شرح فوق به صورت خاص 

هرگاه طرف دوم نسبت به وجود ايراد در نحوه رسيدگي و تصميم گيري هيئت حل اختلاف اعتراض داشته   6-7
باشد ، مي تواند اعتراض خود را ضمن تكميل كاربرگ هاي هيئت عالي به انضمام مستندات لازم ظرف مدت 

  . روز از ابلاغ تصميم به هيئت عالي منعكس نمايد ) 20(بيست 

درصورتي كه هيئت عالي ، اعتراض را وارد . ابعاد اعتراض رسيدگي و اعلام نظر مي نمايد هيئت عالي به  7-7
ندانست ، موضوع را به متقاضي ابلاغ و تصميم هيئت حل اختلاف براي طرفين لازم الرعايه است ؛ درصورتي كه 

زم را اتخاذ مي كند هيئت عالي اعتراض را وارد تشخيص داد ، حسب مورد به موضوع رسيدگي كرده و تصميم لا
و يا موضوع را جهت رفع ايراد به هيئت حل اختلافي كه تصميم مربوطه را اخذ نموده يا هيئت حل اختلاف 

  . تصميمات هيئت عالي از سوي رئيس هيئت عالي ابلاغ مي شود . ديگري ارجاع مي دهد 
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صلي ضمن ارايه گزارش در مواردي كه شركت اصلي خود طرف اختلاف باشد ، هيئت مديره شركت ا 7-8
روز از ابلاغ  30، راساً اعتراض خود را ظرف مدت  )غير قابل تفويض  (توجيهي و مصوبه موردي هيئت مديره 

  .  تصميم هيئت حل اختلاف از طريق مدير عامل شركت مزبور به هيئت عالي ارسال مي دارد 

غ و تصويب آن توسط هيئت مديره طرف تصميم هيئت حل اختلاف يا هيئت عالي حل اختلاف پس از ابلا 7-9
مدير عامل شركت اصلي با توجه به اختيارات قانوني ، تمهيدات لازم را جهت اجراي تصميم . اول اجرا مي شود 

  . هيئت حل اختلاف به عمل مي آورد 

ريافت هرگاه اجراي تصميم هيئت حل اختلاف به دليل افزايش بيش از حد مجاز مبلغ قرارداد ، مستلزم د 7-10
مناقصات طرف اول ويا هيئت ترك / مجوز از مراجعي مانند هيئت مديره طرف اول ، كميسيون معاملات 

. تصميم هيئت حل اختلاف ، پس از تصويب مراجع ياد شده قابل اجراست . تشريفات مناقصه طرف اول باشد 
پيگيري لازم را براي اخذ مجوزهاي روز كاري از تاريخ ابلاغ تصميم ، ) 30 (طرف اول موظف است حداكثر تا سي 

  .مزبور به عمل آورد 

  ساير مقررات -8ماده 

در صورتي كه اختلاف به دليل برداشت متفاوت از متن بخشنامه ها و دستورالعمل ها باشد ، هيئت حل  8-1
تصميم  اختلاف موضوع را از مرجع صدور بخشنامه يا دستورالعمل استعلام مي كند و برمبناي پاسخ دريافتي ،

  .گيري نموده و به مقام ذي صلاح جهت ابلاغ ارسال مي نمايد 

هيئت حل اختلاف ، نماينده طرف اول و نماينده طرف دوم طرف دوم را براي حضور در جلسه و استماع  8-2
جلسات رسيدگي ، / نظرات ايشان دعوت مي كند ولي عدم حضور هريك از طرفين يا هر دوي آن ها در جلسه 

حضور نماينده طرف اول و نماينده طرف دوم بايد با امضاي آن ها صورت . يل جلسه و رسيدگي نيست مانع تشك
  . در هر صورت نيازي به حضور طرفين در جلسه تصميم گيري هيئت حل اختلاف نيست . مجلس شود 

ه باشد ، در صورتي كه اعضاي هيئت حل اختلاف ، پيش تر در مورد موضوع مورد اختلاف اظهارنظر كرد 8-3
  . صلاحيت آن عضو در رسيدگي به آن مورد ، سلب مي شود 

پيمان يا توافق بعدي ، / چنانچه طرفين اختلاف به استناد مفاد ماده يا بخش حل و فصل اختلاف در قرارداد 8-4
، در مقابل يكديگر ملتزم شده باشند كه بر اساس دستورالعمل ، اختلافات قراردادي خود را حل و فصل كنند 

  . بايد نسبت به طي فرآيند ياد شده اقدام نمايند 
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درصورت عدم اعتراض به تصميم هيئت حل اختلاف و عدم اجراي تصميم هيئت مزبور توسط هريك از  8-5
روز از تاريخ ابلاغ ، طرف ديگر مي تواند حسب مورد موضوع را از مدير  )60 (طرفين اختلاف ظرف مدت شصت 

هم چنين در صورت اعتراض به تصميم و رد اعتراض توسط هيئت عالي يادر . مايد عامل شركت اصلي پيگيري ن
شصت ) 60(مواردي كه هيئت عالي راساً مبادرت به اتخاذ تصميم مي كند طرفين مكلفند حداكثر ظرف مدت 

ارجاع  روز از تاريخ ابلاغ تصميم هيئت عالي ، تصميم را اجرا نمايند ؛ مگر اينكه تصميم هيئت عالي ناظر بر
باشد ،  )آخرين رسيدگي و غير قابل اعتراض در هيئت عالي ( موضوع جهت رسيدگي مجدد هيئت حل اختلاف 

در صورت انقضاي مهلت و عدم اجراي تصميم هيئت . كه در اين صورت فرض صدر اين بند اعمال مي گردد 
وع را از مدير عامل شركت حل اختلاف يا هيئت عالي به شرح فوق ، طرف معترض مي تواند حسب مورد موض

  . اصلي پيگيري نمايد يا نسبت به طرح دعوا در مرجع صالح قضايي اقدام نمايد 

تقاضا، نسبت / هيئت عالي موظف است ظرف مدت حداكثر نود روز از زمان تكميل مستندات هر اعتراض  8-6
ظر براي هيئت عالي در مهلت مقرر در صورتي كه امكان بررسي و اظهار ن. به بررسي و اعلام نظر اقدام نمايد 

  . فراهم نشود ، مهلت مذكور با اعلام رييس هيئت عالي به وزير نفت براي يك بار تمديد مي گردد 

اختلاف مربوط به اصل فسخ ، اصل خاتمه يا اصل بركناري در هيئت حل اختلاف قابل رسيدگي نمي باشد  8-7
ي از فسخ ، خاتمه يا بركناري باشد ، در هيئت حل اختلاف قابل ؛ ولي در صورتي كه اختلاف مربوط به آثار ناش

  . رسيدگي است 

اختلاف مربوط به نحوه اجراي تصميم مورد توافق طرفين ، در هيئت حل اختلافي كه تصميم مربوطه را  8-8
رصورت گرفته ، پس از ارجاع مدير عامل شركت اصلي ، قابل طرح است و هيئت مزبور نسبت به رفع اختلاف و د

  . لزوم اتخاذ تصميم اجرائي و ارسال به مقام ذي صلاح جهت ابلاغ اقدام مي كند 

  شرط حل اختلاف و شيوه نامه اجرايي دستورالعمل  -9ماده 

پيمان هاي / جايگزين متون قبلي در شرايط عمومي قراردادها » روش حل اختلاف «متن زير با عنوان  9-1
   لاينفك منضم مي شود  ه عنوان جزءل به قراردادهاي منعقده بين طرفين باشخاص مشمول مي شود و دستورالعم

پيمان و كليه الحاقيه هاي موخر / هرگونه اختلاف ، مرافعه با دعواي تحت ، ناشي از يا در رابطه با اين قرارداد «
ا ، نقض، آثار فسخ ، آثار پيمان حاضر ، شامل ولي نه محدود به ، تشكيل ، اعتبار ، نفوذ ، تفسير ، اجر/به قرارداد 

خاتمه ، آثار بركناري و همچنين اادعاهاي غير قراردادي ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم حل و فصل مي شود و در 
صورت عدم حصول نتيجه به شرح مذكور در دستورالعمل حل اختلاف هاي قرارداد منضم مي شود حل و فصل 

  ». مي گردد 
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كه به قرارداد الحاق مي گردد آخرين نسخه شيوه نامه اجرايي دستورالعمل  علاوه بر اين دستورالعمل 9-2
  . ابلاغي هيئت عالي در زمان رسيدگي ملاك عمل هيئت حل اختلاف و هيئت عالي مي باشد

  . توسط هيئت عالي تهيه و ابلاغ مي گردد  »شيوه نامه مذاكره و تفاهم  «بنابه اقتضاء  9-3

به طرف هاي قراردادي ابلاغ نموده و دستوالعمل حاضر مبناي رسيدگي به  طرف اول دستورالعمل را 9-4
  . اختلاف هاي احتمالي قرار مي گيرد 

  ابلاغ دستورالعمل و نظارت بر اجراي آن  -10ماده 

معاونت مهندسي ، پژوهش و فناوري و اداره كل روابط عمومي وزارتخانه ضمن هماهنگي با معاونت امور  1- 10
  . وزارت نفت بايد به طريق مناسب مفاد دستورالعمل را به اطلاع عموم ذي نفعان برسانند حقوقي و مجلس

مديران عامل شركتهاي اصلي ، مسووليت نظارت بر رعايت و اجراي دستورالعمل در حوزه شركتهاي اصلي  2- 10
رت نفت ، بر عهده ، فرعي ، تابعه و مديريت ها را برعهده دارند اين وظيفه در خصوص واحدهاي وابسته وزا

  . بالاترين مقام واحدهاي ياد شده است 

تاريخ  1/10-272107اين دستورالعمل از تاريخ ابلاغ لازم الجراست و جايگرين شيوه نامه شماره  3- 10
درصورت تغيير ، اصلاح يا جايگزيني دستورالعمل حاضر آخرين نسخه دستورالعمل حل . ميشود  12/6/1393

  . لاغي وزارت نفت در زمان رسيدگي مبناي حل و فصل اختلاف قراردادي طرفين مي باشد اختلاف قراردادي اب

  

  

  

  

  

  

  



كليه مبالغ به ريال مي باشد

مبالغقيمت (ريال)تعدادافراد مشمولشرح اقلام برآوردرديف
135,000,00035,000,000كارشناسلباس كار( پيراهن،شلوار،كاپشن)1

125,000,00025,000,000رانندهكت و شلوار2

19,000,0009,000,000كارشناسكفش ايمني3

43,000,00012,000,000كارشناسدستكش ضدفرآورده4

4400,0001,600,000كارشناسدستكش كف سيرابي5

26,500,00013,000,000كارشناس/رانندهمعاينات طب صنعتي6

112000001,200,000خودرو پيمانشارژ كپسول پودري خودرو7

120000002,000,000خودرو پيمانشارژ اقلام كيف كمك هاي اوليه8

23,000,0006,000,000كارشناس/رانندهدوره آموزش ايمني 8 ساعته9

104,800,000

1055,240,000

110,040,000

117.89,309,241

119,349,241

جدول شماره 3- برآورد هزينه هاي HSE در قرارداد سرويس هاي صنعتي- سال 1403

جمع 1- هزينه هاي hse سرويس هاي صنعتي

اضافه مي شود : هزينه بالاسري و سود پيمانكار (5% جمع1)

جمع 2

اضافه مي شود : حق بيمه پيمان  (7.8% جمع2)

hse جمع 3 - هزينه هاي
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