
     

     :شماره
  :  تاريخ

 

     

    
 

 1996833913ب جنوبي پارك ملت، ساختمان وزارت نيرو، كدپستي: عصر، ابتداي بزرگراه نيايش، روبروي درتهران، خيابان ولي

 www.moe.gov.irوب:       info@moe.gov.irپست الكترونيك:  81606000تلفن: 

 

 

  شده در ذيل با شرايط و مفاد تنظيمي امضاء و مبادله مي گردد.  معرفيين طرفين ب  1383 سال مصوب قانون برگزاري مناقصات 11ماده   "ب" بر اساس بند قرارداد نيا

حوزه ســتادي وزارت نيــرو كــه در ايــن  نام دستگاه (كارفرما) : - 1
  كار فرما ناميده مي شود. قرارداد 

 ينده دستگاه :  مت و نام نماس. 1,1

  معاون حقوقي ، امورمجلس و پشتيباني     احمد حيدري   
 14003161310 شناسه ملي :.1,2

 411416614795 كد اقتصادي: .1,3

پيمانكار ناميده قرارداد : كه در اين ) قرارداد ام پيمانكار (شركت طرفن.2
 مي شود.

  : قراردادنام نماينده پيمانكار طرف سمت و  2,1
    كد ملي                            
 

  مجوز از وزارت ارتباطات و فناوري اطلاعات شماره  2,3
 

 خدمات پستي ( اعم از پست پيشتاز ، پست سفارشي، پست امانت ارائه خدمات پستي شامل تحويل، مبادله و ساير  :قرارداد موضوع. 3
بــه شــرح شــرايط  پســتي خــدمات ســاير .ين و مقررات توسط پيك موتوريقوان چهارچوب در  پيكي و رساني نامه خدمات ارائه )و ... 

  يك   اختصاصي پيوست
  .و اقدامات طرفين همواره حاكم استقرارداد در امور پستي بر مفاد اين  قانوني نهادهاي مصوبات و مقررات و قوانين :تبصره 

   29/12/1403خاتمه     01/01/1403تاريخ شروع  –: از تاريخ شروع بمدت يكسال شمسي قرارداد مدت . 4
 ريال)                    ( ريال                          :قرارداد كل مبلغ   .5

  ( طبق جدول آناليز پيوست) مي باشد. بر حسب نوع سرويس درخواستي و بر اساس تعرفه مصوب شركت پست جمهوري اسلامي ايرانقرارداد مبلغ  -
 اساس هر ساعت كاركرد مي باشد.هزينه پيك ويژه بر  -

  تبصره: ماليات بر ارزش افزوده  بر اساس مقررات مربوطه محاسبه خواهد شد.  
 نحوه پرداخت صورت وضعيت:  . 5,1

 پرسنل يايمزا و حقوق پرداخت صورت كاركرد، تيوضع صورت شركت ماه هر انيپا از پسكه گردد به نحويمرحله پرداخت مي 12قرارداد طي  مبلغ
 از پس د،يأيت صورت در تا دينما يم ارائه ناظر به يبررس يبرا را آنانو رسيد پرداخت بانكي بيمه و حقوق  فيش حقوقي،  مهيب ستيل همراه هب خود
 .گردد پرداخت شركت به يقانون كسورات كسر

   تعهدات كارفرما: . 6

  ماهنگي هاي لازم كتباً به شركت معرفي مي نمايد. كارفرما يك نفر را به عنوان نماينده خود جهت همكاري و ايجاد ه . 6,1
  كارفرما هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته، پرداخت مي نمايد.. 6,2

 ، شــركت توسط دينبا ناداس نيا.  داد خواهد قرارقرارداد  طرف ارياخت در خود صيتشخ به بنا را خدمات انجام جهت متعارف يفن اطلاعات كارفرما.6,3 
  .رديگ قرار يسوم شخص ارياخت در اي گرفته قرار استفاده سوء مورد

  تعهدات شركت : . 7
كتباً به قرارداد يك نفر را به عنــوان نمايندة خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام  خدمات موضوع مكلف است شركت  . 7,1

 رفي شده مي بايست بصورت تمام وقت و حتي روزهاي تعطيل در دسترس باشد.كارفرما معرفي نمايد. نماينده مع

بــه قرارداد به ميزان كافي و طبق نظر كارفرما جهت انجام خدمات موضوع  تجهيزات را نيروي انساني واجد شرايط ، امكانات و موظف است شركت.  7,2
  .گيرد كار

 .  ممكن انجام دهد طريقهر از   ارجاع ميگردد راقرارداد كه از سوي ناظر و غير عادي ، عادي هيژشركت متعهد ميگردد ارسال كليه مكاتبات و . 7,3

  انجام دهد.   كارفرما مي رساندناظر را طبق برنامه زمان بندي كه به تاييد  قراردادخدمات موضوع  گرددمتعهد مي شركت .7,4
لت درمعاملات دولتي نمي باشــد و مســئوليت و عواقــب احتمــالي ناشــي از عــدم مشمول قانون منع مداخله كاركنان دو نمايد كهشركت اعلام مي .7,5

 اجراي اين قانون به عهده شركت مي باشد.
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  اً ندارد.ئرا به اشخاص ديگر اعم از حقيقي يا حقوقي كلاً يا جزقرارداد شركت حق واگذاري موضوع  . 7,6
   به كارفرما اعلام گردد.روز كتباً 5وضعيت شركت مي بايستي ظرف مدت حداكثر  هرگونه تغيير در . 7,7
 شركت موظف به رعايت نظام هاي جاري دستگاه، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد.  . 7,8

درصد مبلغ كل قرارداد را طبق آيين نامه تضمين  5 موظف است به ميزانشركت به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات ،  . 7,9
)  كه  تا پايان قرارداد معتبر بوده را هنگام امضاء 22/9/1396مورخ  ـه 50659ت /123402به شماره معاملات دولتي (تصويب نامه هيات وزيران 

 .(درج شماره و تاريخ قرارداد در ضمانت نامه ارائه شده الزامي است)به كارفرما ارائه نمايدقرارداد 
تا زمان دريافت مفاصا حساب نزد كارفرما نگهداري مي  الزحمه كسر مي شود واز مبلغ هر حق %10به ميزان براي تضمين حسن انجام كار  . 7,10

  گردد. 
قبل از شروع به كــار، گردند كتباً به كارفرما معرفي نمايد. نيرو مشغول به  كار مي شركت موظف است نيروهاي خود را كه در حوزه ستادي وزارت . 7,11

برگ عدم ســوء   -برگ عدم اعتياد به مواد مخدر –كارت پايان خدمت  تصوير –تصوير مدرك فني  –مدارك لازم براي پرسنل شامل : تصوير شناسنامه 
فــي مــابين شــركت و نيــرو قــرارداد نشاني محل سكونت وسمت آنان را تحويل گرفته و به همراه يك بــرگ  –گواهي سلامت روحي وجسمي  –پيشينه 

ل با رعايت مصوبات شوراي عالي كار در خصوص حداقل دســتمزد بــه اجتماعي و طرح طبقه بندي مشاغ بر مبناي قوانين كار و امورقرارداد هاي موضوع 
نمايد. افراد بكار گرفته شده توسط شركت مي بايست آموزش ديده و از سلامت جسمي و روحي كامــل و همچنــين حســن اخــلاق و مي كارفرما تحويل 

، اسلامي را بدقت رعايت نمايند. ضمناً درصورت عدم رضــايت كارفرمــا از يد كارفرما باشند و لازم است كليه شئونات اداريتأي رفتار برخوردار بوده و مورد
  ساعت نسبت به جايگزيني فرد مزبور باتائيد كارفرما اقدام نمايد. 48هريك از كاركنان شركت متعهد است ظرف مدت 

  بكارگيري نيروهاي معرفي شده پس از تائيد حراست حوزه ستادي مي باشد.تبصره:  
قرارداد را به موقع معرفي نمايد، كارفرما نتواند به هر دليل شركت بعدي جهت انجام خدمات موضوع اين قرارداد يان مدت چنانچه پس از پا . 7,12

مابين خواهد بود و به هيج فيقرارداد با شركت جديد با نرخ مندرج در  قرارداد تا  انجام استعلام  بهاء بعدي و عقدقرارداد شركت موظف به ادامه 
  كند.باشد. مفاد اين تبصره هيچگونه حقي را براي شركت به منظور تمديد قرارداد ايجاد نميترك كار بدون اجازه كتبي كار فرما نمي وجه مجاز به

 هاي انجام شده طبق فرمت مورد نظر كارفرما مي باشد. نماينده شركت موظف به ارائه گزارش از فعاليت .7,13

  داره حراست حوزه ستادي مي باشد.شركت موظف به همكاري لازم با ا. 7,14
 كاركنــان قبال در يتيمسئول هرگونه از كارفرما و بوده عنوان هر تحت و ثيح هر از خود كاركنان يادعاها و مشكلات و مسائل يپاسخگو. شركت 7,15

 باشــند نداشــته را مربوطــه كار انجام يراب لازم تيصلاح شركت كاركنان از يتعداد اي كي كارفرما صيتشخ به هرگاه ن،يهمچن. بود خواهد مبرا شركت
 و مــوردنظر فــرد خــروج بــه ملــزم شــركت و بخواهــد شــركت از كند جاديا كارفرما يبرا يتعهد كه نيا بدون را آنها ضيتعو داشت، خواهد حق كارفرما

 نيــا يبركنــار بــه مربــوط خســارت و يانونق حقوق پرداخت است يهيبد بود، خواهد روز 2 مدت ظرف حداكثر كارفرما ديأيت مورد نيگزيجا فرد يمعرف
 مــانيپ موضــوع موقــع بــه انجام جهت شركت يروهاين تعداد دهد صيتشخ فرماركا كه يصورت در. باشد يم شركت نهيهز و عهده به كلاً كاركنان ليقب
 ظــرف حداكثر باشد يم ملزم شركت و بوده يطعق كارفرما نظر صورت نيا در. دينما اقدام آنها شيافزا به نسبت بخواهد شركت از تواند يم نباشد، يكاف

. ديــنما اقــدام ازيــن مــورد نفرات تعداد شيافزا به نسبت كند جاديا كارفرما يبرا يا نهيهز و تعهد گونه چيه نكهيا بدون كارفرما توسط شده نييتع مدت
 و يبهداشــت ،يحفــاظت ،يمنيا ضوابط جمله از مربوطه مقررات و نيقوان تيرعا نيهمچن و خود كاركنان قصورات و تخلفات افعال، اعمال، مسئول شركت
  باشد.مي كاركنان ابيغ و حضور

  حوادث قهري نظير سيل ، زلزله و آتشفشان  (فورس ماژور)  . 8
داد اجــراي قــرارو  چنانچه بر اثر حوادث قهري نظير سيل ، زلزله و آتشفشان  كه منتسب به شركت نبوده و جلوگيري يا رفع آن خارج از اختيارات باشد

را بنمايد اتخاذ تصميم در ايــن خصــوص قرارداد ساعت مراتب را به كارفرما منعكس نموده و تقاضاي تعليق  48است ظرف  ممكن نباشد، شركت متعهد
  و تعيين مدت تعليق بر عهده كارفرما مي باشد. 

  :قرارداد فسخ . 9
اقــدام نمايــد و شــركت قــرارداد روز نسبت به فسخ  15اند پس از صدور اخطار كتبي با مهلت در صورت تحقق هر يك از موارد ذيل كارفرما مي تو. 9,1 
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 نخواهد داشت.قرارداد هيچ اعتراضي به تشخيص كار فرما و فسخ 

 عدم حضور روزانه يا غيبت كاركنان شركت در محل موضوع قرارداد (شركت مي بايست بلافاصله فرد جايگزين را معرفي نمايد.) . 9,1,1

  .قرارداد روز در شروع انجام 15بيش از تأخير . 9,1,2
  به شخص ثالث اعم از حقيقي يا حقوقي.قرارداد واگذاري كلي و جزئي  . 9,1,3
  اعلام ورشكستگي شركت از سوي محاكم قضائي  . 9,1,4
  عدم توانايي مالي و فني  شركت جهت انجام خدمات. . 9,1,5
   انحلال شركت .9,1,6
 املات دولتي طبق قوانين جاري گردند. شركت يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله در مع . 9,1,7

 يا اجراي آن به عوامل كار فرما، حق العمل، پاداش يا هدايايي داده است، يا آنــان يــاقرارداد هرگاه ثابت شود كه شركت براي تحصيل موضوع  . 9,1,8
  واسطه هاي آنها را در منافع خود سهيم كرده است.

 (به تشخيص كارفرما)ات فني يا اصلاح كار هاي معيوب. و عدم رعايت نكقرارداد عدم انجام به موقع تعهدات  . 9,1,9

ضمانتنامه  حسن انجام تعهدات  و سپرده  حسن انجام كار بدون هر گونه تشريفات اداري يا قضايي به نفع كار فرمــا ضــبط قرارداد در صورت فسخ .9,2
  خواهد شد. 

  شرايط عمومي  12-6و  12-2حصول موارد بندهاي   .9,3
 اجرايــي و دستگاه هــاي در رشوه با مبارزه و پيشگيري نامه آيين يك ماده در مندرج موارد از يكي مرتكب شركت كارفرما، تشخيص به صورتيكه در.9،4

 آورد فــراهم را آن )وقــوع 22/12/1383 مــورخ ‐د 30347 ت73377شــماره نامــه تصــويب موضوع ( موجبات و شرايط يا و گرديده آن بعدي اصلاحات

  .نمايد فسخ آن اجراي از مرحله هر در را قرارداد دارد حق كارفرما
  حل اختلاف: . 10

چنانچه از طريق مذاكره با نماينده كارفرما و دفتر حقوقي مستقر در  قراردادو يا نحوه انجام موضوع  قرارداد در صورت بروز اختلاف ناشي از تعبير مفاد
وضوع به مراجع قضايي اقدام نمايند. و مراجعه به محاكم قضايي مانعي جهت حوزه ستادي حل و فصل نگرديد طرفين مي توانند نسبت به ارجاع م

 انجام وظايف قانوني و قراردادي نبوده و شركت تا حصول راي قطعي مكلف به تبعيت از نظر كار فرما مي باشد.  

 نظارت : . 11

 .كارفرماست ندهينما ناظر مي باشد. وزارت نيروپشتيباني داره كل امور اداري و بر عهده ا قرارداد نظارت بر اجراي صحيح مفاد. 11,1
  ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي پيش بيني و اعمال نمايد. . 11,2
  كليه پرداخت ها با تاييد ناظر صورت مي گيرد. . 11,3

   :قراردادشرايط عمومي  . 12

از لحاظ حجم يا مدت زمان قرارداد افزايش يا كاهش دهد در اينصورت مبلغ  %25داد را حداكثر به ميزان كارفرما مجاز است مبلغ موضوع قرار . 12,1
 قرارداد به همان نسبت  افزايش يا كاهش خواهد يافت.

ربط كه  پــس از دوبــار يوحقوق حقه پرسنل از سوي شركت ذ هاي قانونياجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداخت امور كارفرما با اعلام وزارت كار و. 12,2
  نمود خواهد اقدام قرارداد فسخاخطار با فاصله يك ماه صورت مي گيرد با رعايت مقررات مربوط نسبت به 

  كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به تامين غذا و اياب و ذهاب پرسنل شركت  ندارد.  . 12,3
تأمين اجتماعي و ساير قــوانين و مقــررات مربــوط در برابــر وزارت كــار و كارفرما درقبال مطالبات نيروي انساني شركت درزمينه قانون كار، قانون  . 12,4
 اجتماعي ، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليتي ندارد.  امور

 استفاده از دخانيات در زمان انجام وظيفه و اماكن عمومي و اداري توسط پرسنل شركت ممنوع مي باشد  . 12,5



     

     :شماره
  :  تاريخ
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و يــا انجــام درصورتيكه براساس گزارش كتبي ناظر ، شركت دراجــراي تعهــدات  9از سوي كارفرما مندرج در بند   قرارداد مكان فسخعلاوه بر ا . 12,6
به شرح ذيــل از شــركت كســر  التزام وجه عنوان به را يمبالغاز نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد كار فرما مي تواند  تعهدات بصورت ناقص

  يد :نما
 از رقم صورت وضعيت آن مرحله كسر مي شود. التزام وجه عنوان به درمرتبه اول : پانزده درصد  
  از رقم صورت وضعيت آن مرحله كسر مي شود. التزام وجه عنوان بهدرمرتبه دوم : بيست وپنج درصد  
  مي شود. از رقم صورت وضعيت آن مرحله كسر التزام وجه عنوان بهدرمرتبه سوم:  سي و پنج درصد 

منعقده با شركت را به كارفرماي ثانوي واگذار نموده و شــركت موظــف قرارداد در صورت صلاحديد كار فرما مي تواند با اعلام كتبي  12,7
  در مورد پيمانكار و كارفرماي جديد ساري و جاري خواهد بود. به ادامه فعاليت مي باشد. و كليه حقوق و تكاليف قانوني و قراردادي عيناً

  : قراردادملحقات  .13
يــد و امضــاء نمــوده اســت و همچنــين كليــه ر زمــان ارائــه پيشــنهاد آنهــا را تأيو عمــومي كــه شــركت دشرايط اختصاصــي  كليه اسناد و مدارك و  

محســوب و لازم  ايــن قــرارداد بين طرفين امضاء و مبادله گرديده به عنوان ملحقات و جزء لاينفــك قراردادصورتجلسات و توافقنامه ها يي كه در اجراي 
   .الاجرا مي باشد

  نشاني طرفين:.14
  نشاني و تلفن كارفرما : . 14,1

   1996833611عصر، تقاطع بزرگراه نيايش و كردستان ، ساختمان وزارت نيرو، كدپستي: تهران، خيابان ولي نشاني :
    81606104نمابر:     81606108/   81606000تلفن: 
  نشاني و تلفن  شركت: . 14,2

                                                         نمابر:                           تلفن:                                                                           :  نشاني  
الذكر قانوني تلقي و  درصورت هاي فوقباشد. لذا هرگونه مكاتبه و ابلاغيه از طريق نشانيقامتگاه قانوني طرفين ميهاي فوق به منزله انشانيتبصره: 

ها ابلاغ شده تلقي و عدم . درغير اين صورت كليه نامه مطلع نمايند ساعت طرف ديگر را كتباً  48تغيير نشاني هر يك از طرفين موظفند ظرف مدت 
  باشد.اطلاع پذيرفته نمي

  :قراردادامضاء طرفين   
  لازم الاجرا خواهد بود. قراردادنسخه تهيه وتنظيم شده كه پس از امضاي طرفين  3بند و در  14در قرارداد اين 

  : دفترمهروامضاء                            مهروامضاء كارفرما :                                                
      

    نام ونام خانوادگي :                                         احمد حيدري  نام ونام خانوادگي نماينده :
   سمت :                               معاون حقوقي ، امورمجلس و پشتيباني      سمت:

  محل امضاء                 محل امضاء                                                                      
  
  
 

  


