
      تاريخ:                  
    :شماره                  تعاليبسمه                         

    1 پيوست:                  
  

   1403در سال  وزارت نيروحوزه ستادي  پست قرارداد  ءاستعلام بها عمومي شرايط 

و   عمومي و اختصاصي ع از مفاد شرايطاينجانب/ اينجانبان                      دارنده/ دارندگان امضاءمجاز شركت                                 با مطالعه دقيق و  اطلا
 باشم / مي باشيم.مي استعلام بهاء حاضر به  شركت در   امضاء و مهمور نمودن كليه اسناد درخواستي ك ضمن  استعلام بهاءموضوع 

 

  
بــه صــورت  اصــلاحيه هــاي آن و مجلــس شــوراي اســلامي 26/11/83اساس مفاد قانون برگزاري مناقصات مصوب  برء استعلام بهااجراي  - 1

                      عمومي خواهد بود .

 است. )در قراردادمندرج (مدت انجام كار يكسال شمسي    - 2

اقرار به عدم شمول ممنوعيت موضوع قانون راجع به منع مداخله كاركنان دولــت در معــاملات دولتــي نمــود استعلام بها متقاضي شركت در - 3
 سپرده و تضــمين پيشــنهاد ،نمايدمي  اينكه قرارداد را ملغي اعلام  حق خواهد داشت علاوه بر كارفرما ،لذا درصورتيكه خلاف آن احراز شود

امــوال پيشــنهاد  از به تشخيص خــود تعيــين و را اجراي موضوع قرارداد  از الغاء و يا تأخير در وارده ناشي خسارات دهنده را ضبط نموده و
  . نمايد. دهنده استيفاء

افــزايش يــا  %25تــا  استعلام بهاءقرارداد طبق شرايط  رحله انعقاد قرارداد يا حين اجرا م را در استعلام بهاءاختيار دارد مقدار مورد  كارفرما - 4
  يابد .مي تغييرنيز كاهش دهد و به تناسب آن مبلغ قرارداد 

(هفت) روز به استثناي ايام تعطيل نسبت به سپردن تضمين حسن انجام  7ر صورتيكه پس از ابلاغ حداكثر ظرف مدت استعلام دبرنده  - 5
در خصوص . ضمناً گرددبراي انجام معامله حاضر نشود به عنوان امتناع از انجام معامله محسوب ميكار و تحويل معامله اقدام نكند و يا 

  گردد.به همين ترتيب عمل مي زيشركتي كه پيشنهاد او در مرتبه دوم قرار دارد ن
كه پيشنهاد را امضاء كــرده اســت منعقــد  و قرارداد با  شخص يا شركتي اري مورد قرارداد را جزاً يا كلاً به غير نداردحق واگذاستعلام برنده  - 6

 خواهد شد .

به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات ، پيمانكار موظف است ضمانت نامــه بايست برنده استعلام در هنگام عقد قرارداد مي - 7
نامــه هيــات وزيــران بــه شــماره  درصد مبلغ كل قرارداد را طبق آيين نامــه تضــمين معــاملات دولتــي ( موضــوع تصــويب 10اي به ميزان 

)  كه  تا يك ماه پس از پايان قرارداد معتبر باشد را هنگام امضاء قرارداد به كارفرما ارائه نمايــد. 22/9/1394ـ مورخ ه 50659ت /123402
از مبلغ هر صورت وضعيت براي تضمين حســن انجــام   %10به ميزان  نتنامه ارائه شده  الزاميست ضمناًدرج شماره و تاريخ قرارداد در ضما

 .كار كسر مي شود و تا زمان دريافت مفاصا حساب نزد كارفرما نگهداري مي گردد

و فــرم اســتعلام بايست مدارك ذيل را به همراه پيش نويس قرارداد و شــرايط عمــومي و اختصاصــي ميشركت كنندگان در استعلام بهاء  - 8
 ري نمايد. ادر سامانه تداركات الكترونيكي دولت بارگذ PDF بصورت يك فايل  آناليز قيمت

 ها رسيده باشد) ييد اداره ثبت شركتركت و آخرين تغييرات آن (كه به تأيك نسخه تصوير خوانا از اساسنامه ش 

 گررت ملي صاحبان امضاء مجاز مناقصهتصوير تمام صفحات شناسنامه و كا 

  پيشخوان دولتمجوز ارائه خدمات  
 تصوير آخرين روزنامه رسمي كشور كه درآن تغييرات درج شده باشد.  
 3  استعلام بهاءفقره گواهي حسن انجام كار مشابه موضوع   
  كارفرما ناظرساير مجوزهاي مربوطه و مورد نياز 

  ارزش افزوده)تصوير گواهي ماليات برارزش افزوده (در صورت اعلام قيمت پيشنهادي با احتساب ماليات بر  
  هـــ  55887ت/135942بر اساس تصويب نامه هيئت وزيران  به شماره "گواهي صلاحيت ايمني از وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي

قــانون برگــزاري مناقصــات تصــويب نامــه  شــماره  12آيــين نامــه اجرايــي بنــد ج مــاده  8) بند الف مــاده 13جزء ( 15/10/1397مورخ 
   "1385 /16/07ـ  مورخ ه33560135943ت/84136
  ليست مراكز طرف قرارداد 

  بــوده و  قبــل از اتمــام تــاريخ كليه گواهينامه هاي ارائه شده از سوي شركت مي بايست در زمان انعقاد قــرارداد داراي اعتبــار قــانوني
   فرما ارائه نمايد.  مديد آن اقدام و مدارك را به كاراعتبار نسبت به ت

مورخ  53525ت /16145كنندگان مي بايست ضمن ثبت درسامانه تداركات الكترونيكي دولت (ستاد) بر اساس تصويب نامه شماره شركت  - 9
  تا مدت زمان تعيين شده در سامانه  بارگذاري نمايند. فرم قيمت پيشنهادي خود را  16/12/1396

  باطل نمايد. كارفرما مي تواند پيشنهادات مبهم و مشروط راتبصره :     
برنده استعلام بها با امضاء ذيل اين شركت در استعلام بها و ارائه پيشنهاد بمنزله قبولي كليه شرايط وتعهدات مندرج در اسناد بوده و  - 10

ب دانسته و هرگونه شكايتي را تحت هر عنوان از خود سلو شرايط اختصاصي و عمومي شرايط عمومي خود را مكلف به رعايت مفاد قرارداد 
 نمايد. مي
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وارد شــود  وي به كارفرما يا اشخاص ثالثو يا تعدي و تفريط  انگاري سوي پيمانكار و يا عوامل اجرائي آن در اثر سهل هرگونه خسارتي از   - 11
  پيمانكار به تشخيص كارفرما متعهد به جبران خسارت مذكور بدون هيچگونه ادعايي خواهد بود.

هايي كه ازسوي كارفرما تعيين و ابلاغ مي شود عمــل نمايــد درصــورت تــأخير در اجــراي كــار و دستورالعملپيمانكار موظف است براساس  - 12
 حق الزحمه ماهانه به عنوان وجه التزام  كسر خواهد شد. %10عدم اجراي صحيح تعهدات ازسوي پيمانكار به ازاء هر بار تأخير يا تخلف

تواند بعد از دو اخطار كتبي هريك به فاصله يك هفته نسبت به كارفرما در صورتيكه از نحوه عملكرد پيمانكار رضايت نداشته باشد مي - 13
 گرددحسن انجام كار به نفع كارفرما ضبط مي تضمينفسخ يك طرفه قرارداد اقدام نمايد و در اين صورت نيز 

از صورت وضعيت پيمانكــار كســر خواهــد شد.(شــركت (پيمانكــار) از حيــث محاسبه و مربوطه  كليه كسورات قانوني طبق قوانين و مقررات - 14
رعايت مقررات مربوط به قانون كار و سازمان تأمين اجتماعي و ديگر قــوانين مــرتبط داراي مســئوليت بــوده و در ايــن بــاره كارفرمــا فاقــد 

 )هرگونه مسئوليتي در خصوص نيروي انساني تحت امر شركت مي باشد.

حفــظ اســرار و نكــات ايمنــي اســت و در صــورت بــروز هرگونــه تخلــف پيمانكــار مســئول شركت موظف به رعايت ضوابط جاري دســتگاه،  - 15
  پاسخگويي است .

كــه نشــاني جديــد توســط همان است كه توسط وي دراسناد ارائه شده اعلام گرديده و تــا زمانيء اقامتگاه قانوني شركت كننده استعلام بها - 16
 گردد. ها توسط كارفرما  به آدرس مذكور ارسال و ابلاغ شده تلقي ميورت كتبي اعلام نگردد، كليه مكاتبات و ابلاغايشان به ص

 بازديد از موضوع مورد معامله با هماهنگي  قبلي در معيت ناظر كارفرما امكان پذير مي باشد. - 17

 ندارد.پيمانكار كارفرما هيچگونه تعهدي نسبت به تأمين غذا، اياب و ذهاب و هزينه رفاهي پرسنل   - 18

يد شده شركت (پيمانكار) را پرداخت نمايــد شــركت موظــف اســت حــق الزحمــه به دلايلي نتواند صورت وضعيت تأي در صورتيكه كارفرما  - 19
 ماه پرداخت نمايد. 3را تا مدت  پرسنل

ظف بــه ادامــه قــرارداد تــا موپيمانكار واند به هر دليل قبل از انقضاي مدت قرارداد شركت بعدي را به موقع معرفي نمايد چنانچه كارفرما نت - 20
باشد. مفاد ايــن تبصــره مابين خواهد بود و به هيج وجه مجاز به ترك كار بدون اجازه كتبي كارفرما نميسه ماه با نرخ مندرج در قرارداد في

 كند.به منظور تمديد قرارداد ايجاد نميپيمانكار  هيچگونه حقي را براي

تأمين اجتماعي و ديگر قوانين مرتبط مي باشد و در اين بــاره كارفرمــا فاقــد سازمان پيمانكار مكلف به رعايت مقررات حاكم بر قانون كار و  - 21
 هرگونه مسئوليتي در خصوص نيروي انساني تحت امر پيمانكار مي باشد.

موظف به پيمانكار را به كارفرماي ثانوي واگذار نموده و پيمانكار در صورت صلاحديد كار فرما مي تواند با اعلام كتبي قرارداد منعقده با    - 22
 در مورد پيمانكار و كارفرماي جديد ساري و جاري خواهد بود.  و تكاليف قانوني و قراردادي عيناً ادامه فعاليت مي باشد. و كليه حقوق 

هايي كه ازسوي كارفرما تعيين و ابلاغ مي شود عمل نمايــد درصــورت تــأخير در اجــراي كــار و انكار موظف است براساس دستورالعملپيم  - 23
 حق الزحمه ماهانه به عنوان وجه التزام  كسر خواهد شد. %10عدم اجراي صحيح تعهدات ازسوي پيمانكار به ازاء هر بار تأخير يا تخلف

  باشد.در مقابل كارفرما پاسخگو ميو شركت بوده  ق و كيفيت انجام كار پرسنل پيمانكار به عهده ويضمانت حسن رفتار و اخلا .24
  باشد. بهداشت ارائه نمايد و بكارگيري نيروي انساني با تائيد كارفرما  گردد براي نيروي انساني خود كارت سلامت و شركت متعهد مي .25
پرسنل خود را در طول مدت قرارداد پرداخت نمايد. اين مبلغ نبايد از حداقل تعيين شركت موظف است طبق قانون كار هزينه رفاهي  . 26

  .شده در قانون كار، كمتر باشد


