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« قرارداد خرید، نصب و راه اندازي تجهيزات و اجراي شبكه توزيع برق »
نام پيمانكار : ....................................... 
موضوع قرارداد : ................................................. 
شماره قرارداد : .................................... 
این قرارداد در تاریخ ............................  بین شرکت توزیع نیروی برق استان مرکزی که در این قرارداد (کارفرما) نامیده می شود با نمایندگی آقايان ......................رئیس هیئت مدیره و مدیر عامل و...............عضو هيئت مديره شركت از یکطرف و شرکت .....................................................داراي شناسه ملي...................به شماره ثبت .................  تاریخ ثبت................. محل ثبت شهرستان......................وكداقتصادي شماره................................... که در این قرارداد (پیمانکار ) نامیده میشود با نمایندگی.......................................................به ترتيب كدملي................................... که به موجب اساسنامه و آگهی منتشره در روزنامه رسمی و(وکالتنامه) شماره................................مورخ.......................... اختیار امضاء این قرارداد را دارند از طرف ديگر منعقد میگردد.

ماده 1 : موضوع قرارداد
موضوع قرارداد عبارت است از: خريد تجهيزات ،نصب و راه اندازي شبكه های توزيع برق / خريد تجهيزات ،نصب و راه اندازي سامانه های انرژی های تجدیدپذیر / خريد تجهيزات ،نصب، برکناری و راه اندازي شبكه های توزيع برق / خريد تجهيزات ،نصب و برکناری روشنایی معابر شبكه های توزيع برق که در اين قرارداد اجراي شبكه توزيع برق(pc)ناميده ميشود، مطابق مشخصات وشرايط مندرج در (پيوست شماره 1) قرارداد. 
ماده2 : مبلغ قرارداد
مبلغ كل قرارداد برابراست با ( به حروف )...........................................................................ريال و بعدد ............................................ریال که براساس فهرست مقادیر و ریز قیمتهای مندرج در (پیوست شماره 2)قرارداد محاسبه گردیده است و شامل اجزاء زيرمي باشد:
2- 1-مبلغ خريد تجهيزات8.700.000.000 ريال معادل 60% کل قرارداد
2-2- مبلغ حق الزحمه نصب و راه اندازي تجهیزات 5.800.000.000يال معادل 40% کل قرارداد
2-3- مبالغ فوق بابت انجام كليه تعهدات موضوع قرارداد است که شرح مشخصات وشرایط اختصاصی انجام آن در پيوست شماره 1موضوع ماده 1 این قرارداد تعيين گرديده است و پيمانكار حق مطالبه هيچگونه مبلغي اضافه برمبالغ فوق الذكر به جز موارد قید شده در شرایط استعلام به عنوان تعدیل یا هرعنوان مشابه بابت انجام كارهاي موضوع ماده 1 قرارداد و يا ساير كارها و خدماتي كه براي انجام موضوع قرارداد ضروري است، ندارد،از جمله:هزينه بارگيري،حمل،تخليه،بيمه حمل، مسئولیت مدنی وامثالهم.
2-4-درصورت ارائه مدارک مثبته مربوط به کد اقتصادی، شامل گواهینامه ثبت نام مودیان مالیاتی، پیمانکار می تواند مالیات بر ارزش افزوده و عوارض را در صورت وضعیت خود اعمال نماید. پرداخت این عوارض به مراجع ذیربط، توسط کارفرما انجام خواهد شد.
ماده 3 : مدت قرارداد
مدت قرارداد نه ماه از تاریخ صورتجلسه تحویل کارگاه/زمین ویا محل کار موضوع پیوست شماره 4 این قرارداد و به شرح برنامه زمانبندي (cpm)مذكور در (پيوست شماره 3 )قرارداد بوده و تاریخ تنفیذ آن تاریخ ابلاغ کتبی و یا رسید پستی می باشد. اين مدت بشرح ماده 11 قابل تغييرمی باشد.

ماده 4 : محل انعقاد قراداد
محل انعقاد قرارداد در ......................... به نشانی: ......................................................................... میباشد.

ماده 5 : محل تحويل(اجرا)
پيمانكار موظف است تجهيزات/خدمات موضوع قرارداد را در محل ...................................... به نشاني ..................................يا در محلهاي مذكور (پيوست شماره 4 ) اجرا یا به كارفرما يا نماينده مجاز كارفرما  تحويل داده و مراتب را صورتجلسه نمايد وبا امضا صورتجلسه تحویل محل کارگاه طبق (نمونه پیوست شماره5) این قرارداد، متعهد به انجام تعهدات موضوعه میباشد.
ماده 6 : دستگاه نظارت 
نظارت براجرای تعهداتی که پیمانکار طبق مفاد این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن تقبل نموده است از طرف کارفرما به عهدۀ ............ به نشانی...............به عنوان ناظر مقیم و..................به نشانی ............به عنوان ناظر عالی یا..................  که درمجموع در این قرارداد "دستگاه نظارت" معرفي و يا منبعدكتباٌ معرفي خواهد شد واگذار گردیده است تا بر اساس شرح وظايف واختياراتي كه در( پيوست شماره6) اين قرارداد منظور شده است اقدام نماید. پیمانکار مکلف است عملیات موضوع قرارداد را تحت نظارت دستگاه مذکور اجراء نماید. بدیهی است نظارت دستگاه یاد شده رافع مسئولیتهای پیمانکار نمی باشد.

ماده 7 : شرایط پرداخت
7-1- در صورت درخواست پيمانكار ،حداكثر 20%(بیست) مبلغ قرارداد(موضوع ماده2) در مقابل ارائه يك فقره ضمانتنامۀ بانکی قابل قبول كارفرما، به شرح زير بعنوان پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت مي شود:
7-1-1- پس از عقد قرارداد و درخواست كتبي پيمانكار و تأييديه كتبي دستگاه نظارت ،مقدار 8%(هشت درصد) مبلغ قرارداد قابل پرداخت ميباشد . 
7-1-2- پس از تجهيز كارگاه و درخواست كتبي پيمانكارو تأييديه كتبي دستگاه نظارت ، مقدار 6%(شش درصد) مبلغ قرارداد قابل پرداخت ميباشد . 
7-1-3- پس از پیشرفت فیزیکی حداقل 30%(سی درصد) پروژه با درخواست كتبي پيمانكار و تأييديه كتبي دستگاه نظارت، مقدار 6%(شش درصد) قابل پرداخت ميباشد.
مبلغ پيش پرداخت ، متناسباً از صورت وضعيت يا صورت حسابهاي پيمانكار كسر و ضمانتنامه مربوطه به تدريج و به ميزان كسور پيش پرداخت، مستهلك وآزادخواهد شد.
7-2– مبلغ قرارداد بشرح زير به پيمانكار پرداخت مي گردد:
بهاي تجهيزات و هزينه عمليات  نصب و راه اندازي، به تناسب پيشرفت كار و تهيه صورت وضعيت موقت يا صورت حساب كه به تائيد دستگاه نظارت رسيده و به نماينده كارفرما تحويل شده باشد ،حداكثر ظرف 30 روز از تاريخ ارسال به امور مالي كارفرما ، پس از كسر كسور قانوني، علي الحساب بيمه موضوع ماده 38 قانون تامين اجتماعي، سپرده حسن انجام كار موضوع ماده 9 اين قرارداد ،پيش پرداخت وعلي الحساب پرداخت شده،ودیگر موارد مرتبط با قرارداد،خالص آن جهت پرداخت ،به حساب بستانكار پيمانكار منظورويا به حساب بانكي معرفي شده توسط نامبرده واريز مي گردد . 
پيمانكار مكلف است بعد از مبادله قرارداد،يك شماره حساب شِبای بانکی، جهت واريز موضوع اين ماده كتبا به كارفرما معرفي نمايد .
7-3 -اقلامي كه در فهرست بهاء درج نگرديده است:
در خصوص اقلام ، اجناس و تجهيزاتي كه در فهرست بهاء درج نشده است،  پيمانكار موظف است آناليز بهای تمام شده را بر اساس صورتحساب مربوطه پس از تأییدامور تدارکات کارفرما به دستگاه نظارت ارائه نماید. دستگاه نظارت،  از آن پس مورد مذکور را در حكم يكي از اقلام فهرست بهاء پیوست این قرارداد محسوب خواهد نمود و در صورت وضعيت نيز همچون اقلام فهرست بها عمل مي شود. بديهي است كه خريداري لوازم و تجهيزات اين بند بايد از فروشندگان معتبر و مورد تأييدشرکت  توانير یا کارفرما باشد. ضمناً به اجناس مربوط به این بند پلوس/مینوس تعلق نمی گیرد.
7-4- كليه كسور قانوني متعلقه شامل :ماليات، بيمه و هر نوع عوارض به عهده پيمانكار مي باشد و كارفرما هيچگونه تعهدي در اين باره ندارد. 

7-5- به غير از ضريب پلوس يا مينوس پيشنهادي برندۀ و ضرایب دیگری که در اسناد استعلام تعریف گردیده است، هيچگونه ضريب دیگری به مبلغ این قرارداد تعلق نمي گيرد. 

ماده 8 : تضمين حسن انجام تعهدات 
بمنظور تضمين حسن انجام تعهدات ، پيمانكار مكلف است همزمان با امضاء قرارداد ، ضمانتنامه قابل قبول كارفرما كه معادل ... %(... درصد)مبلغ قراردادخواهد بود را به كارفرما تسليم نموده و يا معادل مبلغ مذكور را نقداٌ بحسابي كه كارفرما تعيين مينمايد واريز و رسيد آنرا ارائه نمايد.پيمانكار مكلف است در صورت ادامه كار قراردادپس از مدت مقرر در ماده3 این قرارداد ،يكماه قبل از اتمام مدت ضمانتنامه، بنا به درخواست كارفرما ،نسبت به تمديد مدت ضمانتنامه مذكور اقدام نمايد.در غير اينصورت كارفرما بدون رعايت تشريفات قانوني ومراجعه به مراجع ذيصلاح نسبت به ضبط ووصول آن اقدام خواهد نمود.
ضمانتنامه يا سپرده مذكور پس از تحويل موقت کامل و تهيه صورت جلسه مربوطه ،در صورتيكه با تائيددستگاه نظارت وبهره بردار ،نقايصي در كار نباشد آزادمي شود.در غير اينصورت پس از رفع نقايص مذکور در صورتجلسه،در پايان قرارداد وتحويل موضوع قرارداد ، تسويه وآزاد ميگردد.
8-1- در صورت تغییر مقادیر کار طبق ماده 14 قرارداد ، میزان تضمین حسن انجام تعهدات حسب مورد و متناسباٌ افزایش و یا کاهش می یابد.
ماده 9 : سپرده حسن انجام كار 
از هر پرداخت به پيمانكار (به استثناي پيش پرداخت موضوع بند 1ماده 7 این قرارداد) به ميزان ده در صد به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر خواهد شد . 50 %(پنجاه درصد)مبلغ مذكور پس از خاتمه و تحويل موقت کامل هر قسمت از کار موضوع قرارداد به پيمانكار مسترد  و 50 %(پنجاه درصد)باقي مانده پس از تحویل قطعی و اتمام دورۀ تضمين آن قسمت با توجه به ماده 10 این قرارداد به پیمانکار،مسترد مي گردد.
9-1- بنا بر تقاضاي پيمانكار ، كارفرما مي تواند تا هشتاد درصد مبلغ سپرده حسن انجام كار (كسور وجه الضمان ) را در مقابل اخذ ضمانتنامه معادل و قابل قبول كارفرما مسترد دارد.

ماده 10 : دوره تضمين 
پيمانكار كيفيت و كارائي تجهيزات و عمليات نصب موضوع قرارداد را از تاريخ نصب و راه اندازي (تحويل موقت کامل طبق پیوست شماره 9) به مدت يك سال تضمين مي نمايد. اگر در دوره تضمين ، معايب و نقائصي در موضوع قرارداد مشاهده شود كه ناشي از عملكرد كارفرما نباشد پيمانكار متعهد است به هزينه خود وحداكثر ظرف مدت15روز از تاريخ ابلاغ كتبي دستگاه نظارت، نسبت  به رفع معايب و نقائص فوق اقدام نموده و آنها را طي مدتي كه توسط دستگاه نظارت تعيين ميشود تحويل نمايد و هرگاه پيمانكار در انجام تعهد خود قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقائص را راسا و يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كند و هزينه آن را به اضافه 15%هزينه هاي بالاسري خود، بدون انجام تشريفات قضائي و اداري از  مطالبات يا سپرده حسن انجام كار پيمانكار برداشت نمايد. پيمانكار مكلف است ماشين آلات وتجهيزات كارگاهي خود را در اين مورد دراختيار كارفرما قراردهد.ودر اين رابطه حق هيچگونه اعتراضي نسبت به ميزان هزينه هاي بعمل آمده نخواهد داشت .
در صورتيكه تضمين مذكور و مطالبات پيمانكار تكافوي جبران هزينه هاي فوق را ننمايد ، كارفرما نسبت به مطالبه حقوق خود از پيمانكار محق و پيمانكار مكلف به پرداخت آن مي باشد.

ماده 11 : تغيير مدت قرارداد
در موارد زير مدت قرارداد قابل تغيير خواهد بود:
11-1- در صورتي كه مقادير كار طبق ماده 14 تغيير نمايد.
11-2- بروز حوادث قهريه موضوع ماده 20 این قرارداد.
11-3- در صورتي كه كار طبق ماده 18 این قرارداد به حالت تعليق درآيد.
11-4- در صورتيكه قوانين و مقررات جديدي وضع و يا محدوديتهائي ايجاد شود كه در مدت قرارداد موثر باشد.
11-5- هر گاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در مواعد درج شده در اسناد و مدارك قرارداد انجام دهد.
در موارد فوق دستگاه نظارت موضوع را مورد مطالعه و رسيدگي قرار داده  و مراتب را به پيمانكار ابلاغ مينمايد.

ماده 12 : شرايط تحویل تجهیزات  
12-1- پیمانکار می بایست طبق برنامه زمانبندی مذکور درپیوست شماره3 این قرارداد پس از آماده شدن تجهیزات موضوع قرارداد و یک هفته قبل از موعد تحویل، ساعت و روز تحویل را دقیقاً معین و به کارفرما اعلام نماید. تحویل باید در اوقات اداری و غیر تعطیل صورت گیرد.
12-2- مسئولیت تخلیه تجهیزات در محل تحویل به عهده پیمانکار است. پیمانکار کار تخلیه را در حضور نماینده کارفرما انجام خواهد داد.
12-3- تجهیزات تخلیه شده درمحل تحویل در حضور نمایندۀ کارفرما مورد بازرسی قرار خواهد گرفت. هرگاه به نظر برسد که تجهیزات در شرایط خوبی هستند و صدمه ندیده اند، صورت مجلس تحویل تجهیزات تنظیم شده و به امضاء نمایندگان طرفین ودستگاه نظارت خواهد رسید. پرداخت بهای تجهیزات مذکورپس از صدور گواهی تحویل موقت و تحویل قطعی  (پیوستهای شماره 9 و10) و تایید نمایندگان طرفین و دستگاه نظارت صورت خواهد گرفت.
12-4-هرگاه مشاهده شود که تجهیزات تخلیه شده ویا بکار گرفته شده صدمه دیده یا طبق مشخصات مشروحه در قرارداد نباشد، موارد مذکور صورتجلسه شده وبه امضانمایند گان  کارفرماو پیمانکار و دستگاه نظارت می رسد.در اینصورت کارفرما مجاز است آنها را قبول ننموده و یا اصلاح آنها را بخواهد. پیمانکار موظف است در مهلت مقرر در صورتجلسه نسبت به جایگزینی یا اصلاح تجهیزات مذکور طبق نظر کارفرما اقدام نماید. درصورت تاخیر پیمانکار در انجام این تعهد، کارفرما علاوه بر سایر حقوق پیش بینی شده در قرارداد، مجاز است به هر طریق که صلاح میداند آنها را تعویض و یا اصلاح نموده و هزینه های متعلقه را بعلاوه هزينه هاي بالاسري خود به عنوان جبران خسارت ، بدون طی تشریفات قانونی، تضمين حسن انجام تعهدات موضوع ماده 8 این قرارداد را ضبط ووصول واز آن محل تامین نماید. ودر صورت عدم کفایت، از  مطالبات پیمانکار برداشت ویاکسر نموده و یا از پیمانکار مطالبه نماید و یا طبق ماده 22 این قرارداد به دلیل قصور پیمانکار قرارداد را فسخ کند.
 12-5- بدیهی است بازرسیهایی که توسط کارفرما به موجب این ماده صورت میگیرد از مسئولیت پیمانکار در رابطه با معایب یا نقایصی که بعداً ویا در دوره تضمین در تجهیزات تحویلی، پدیدار گردد نخواهد کاست.
ماده13 : سایر تعهدات طرفين
13-1- خدماتی که توسط پیمانکار به موجب این قرارداد انجام میشود باید از هر حیث جامع و کامل باشد.
13-2- پیمانکار باید انجام موضوع این قرارداد را بر اساس روشها و اصول متداول و استانداردهای تخصصی و حرفه ای واستاندارد ها ودستورالعمل های وزارت نیرو،توانیر وکارفرماکه حسب اقرارآنهارا ملاحظه وتایید نموده و از آنها آگاهی کامل دارد،با رعایت ملاحظات صرفه مالی و اقتصادی و با بکارگیری حداکثر مهارت و دقت بوسیله کارکنانی که واجد صلاحيت هستند ،منصفانه و بیطرفانه  انجام دهد .
13-3-پیمانکار می بایستی در انجام موضوع قرارداد کلیه موازین اسلامی ، مقررات ، قوانین و دستورالعملهای ابلاغي كارفرما كه در ارتباط با موضوع قرارداد ودر حین انجام کار در اختیار او قرارمی گیرد را بطور کامل ودقیق رعایت نماید.
13-4- پیمانکار مسئولیت صحت کار، ایمنی و سلامت افراد خود و آن تعداد از کارکنان را که به تبع این قرارداد در محل يا محل هاي دیگری خارج از حیطه کارفرما ، تحت خدمات رسانی پیمانکار قرار میگیرند در طول مدت قرارداد به عهده خواهد داشت و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدمات موضوع قرارداد را پذيرا مي باشد.
13-5-  پیمانکار تائید می نماید که قرارداد و کلیه اسناد و مدارک آن را کاملاٌ مطالعه نموده و دامنه قرارداد و الزامات تعریف شده در آن را بررسی و شناسائی نموده است.و پیمانکار اقرار مینماید موردی که مستند جهل نامبرده قرارگیرد باقی نمانده است.
13-6-پیمانکار تائید می نماید که صلاحیت،دانش و تخصص و سایر نیازمندیهای لازم جهت ایفای تعهدات قراردادی خود را براساس مفاد قرارداد، در اختیار داردیا می تواند آنها را تامین نماید.ومتن( پیوست شماره7 این قراردادبه عنوان"دستورالعمل اجرائی آئین نامه ایمنی امور پیمانکاری" )را کاملا"مطالعه نموده وباامضا تمام صفحات آن خود وکارکنان تحت امر خود را مکلف به رعایت مفاد آن میداندوبا ارائه تصویر برابر بااصل ("گواهینامه تائید صلاحیت ایمنی در یافتی از اداره کل تعاون،کار وامور اجتماعی استان مرکزی پیوست شماره 8 این قرارداد)بر اقاریر مندرج در این بند صحه می گذارد.
13-7-پیمانکار تائید می نماید به قوانین کشوری از جمله قانون تجارت ، قانون کار،قانون تامین اجتماعی،قانون مالیاتها و سایر قوانین و مقررات و دستور العملهاي مرتبط با موضوع قرارداد و قوف کامل داشته و در زمان عقد قرارداد از تاثیرات آنها بر تعهدات خود آگاه بوده است.
13-8- پیمانکار اقرار می نماید که کلیه هزینه های خود اعم از هزینه های دستمزد ، سربار، مالیات، بيمه تامین اجتماعی و سایر هزینه هایی را که بر اساس قوانین جاری کشور و عرف منطقه به عهده وی می باشد را محاسبه کرده و در مبلغ پیشنهادی خود که منجر به عقد این قرارداد گردیده منظور نموده است و لذا به استثنای موارد تصریح شده در قرارداد، حق درخواست هیچگونه هزینه اضافی را نخواهد داشت.
13-9- پیمانکار حق استفاده از تجهيزات وماشين آلات كارفرماو به کارگیری کارکنان شاغل كارفرما و دستگاههای دولتی و موسسات عمومی و شهرداریها به جز مواردي كه كتباٌ و با ذكر نام و حدود استفاده از طرف كارفرما تعيين شده باشد را ندارد.
13-10- پیمانکار موظف است نماینده تام الاختیار خود را تعیین و بلافاصله پس از مبادله قرارداد کتباٌ به کارفرما معرفی نماید.این نماینده بایستی در تمام اوقات اداری در دسترس کارفرما باشد.
13-11- اتخاذ تدابير لازم در خصوص مساعدتهاي مورد نياز براي تسهيل انجام كار موضوع قرارداد توسط كارفرما بنا به درخواست پيمانكارصورت می گیرد .
13-12- مسوليت هرگونه اتفاقي(از جمله سرقت يا تخريب تجهيزات منصوبه)براي تاسيسات وشبكه در دست احداث قبل از تحويل موقت کارهای موضوع قرارداد ، به عهده پيمانكار خواهد بود.
13-13- کارفرما مبلغ 005/0 (پنج در هزار) از هر صورت وضعیت پیمانکار را کسر و جهت آموزش نیروهای ایشان، طبق تبصرۀ 2          بند 5-1 آیین نامۀ ابلاغی توانیر و با هماهنگی کارفرما هزینه می نماید.
ماده 14 :  تغییر مقادیر کار
کارفرما میتواند قبل از تحويل موقت موضوع  قرارداد  با اطلاع کتبی به پیمانکار تا میزان 25% مبلغ قرارداد به خدمات يا تجهيزات  موضوع آن  اضافه یا كسر نماید، بدون آنکه در واحد بها و شرایط قرارداد تغییر حاصل شود و پیمانکار ملزم به قبول آن می باشد.در صورت عدم قبول افزایش به میزان فوق الذکر توسط پیمانکار،کارفرما میتواند معادل ارزش ريالي مقادیر کار افزایش یافته را بعنوان جریمه از محل تضمين حسن انجام تعهدات ودیگرمطالبات وی کسر نماید.

ماده 15 : نو بودن تجهیزات 
کلیه تجهیزات باید نو، غیرمستعمل و اصلی باشد وتجهیزات مستعمل یا دوباره ساخته شده و یا تعمیر شده، پذیرفته نخواهدشد. درصورت مستعمل بودن تجهیزات و یا در صورتی که مشخصات آنها مطابق با مشخصات فنی مورد درخواست کار فرمانباشد،پیمانکارمکلف است این نوع تجهیزات را تعویض نموده و در مدت زمانی که کارفرما تعیین میکند تحویل نماید. کلیه هزینه های وارد شده در این رابطه و مسئولیت تاخیرات حاصله به عهده پیمانکار خواهد بود. 

ماده 16 : تحويل موضوع قرارداد
16-1-تحويل موقت
پيمانكار مكلف است هر بخشي از كارهاي موضوع قرارداد را كه انجام داده وقابل بهره برداري است براسا س برنامه هاي زمانبندي پروژه ها(دستور كارها)به كارفرما تحويل دهد .لذا در اين رابطه ضمن تحويل كليه مستندات ومشخصات پروژه ياپروژه هاي آماده تحويل به دستگاه نظارت كارفرما ،كه مصدق تطبيق كارهاي انجام شده با مشخصات وطرح ونقشه هاي موضوع پيوست شماره يك ميباشد، از آن دستگاه ،تقاضاي تشكيل جلسه تحويل موقت مينمايد.دستگاه نظارت پس از بررسي وتطبيق كارهاي انجام شده با مشخصات وطرح ونقشه هاي موضوع پيوست شماره يك قرارداد،نسبت به درخواست تشكيل جلسه تحويل موقت اقدام مينمايد.جلسه تحويل موقت با دعوت كتبي از سوي پيمانكاروبا حضور ا-پيمانكار يا نماينده مجاز معرفي شده2- دستگاه نظارت قرارداد يا نماينده مجاز معرفي شده،3 -كارفرما يانماينده مجاز معرفي شده(ترجيحا بهره بردار تاسيسات وتجهيزات موضوع قرارداد)4-ودر صورت لزوم نماينده امورمالي(حسابدار تاسيسات)،در روز وساعت تعيين شده در دعوتنامه در محل اجراي آن بخش از كار كه آماده تحويل است تشكيل وبا گواهي دستگاه نظارت مبني بر اينكه كارهاي انجام شده موضوع تحويل موقت با
مشخصات وطرح ونقشه هاي موضوع پيوست شماره يك قرارداد مطابقت دارد ونقص يا نقايصي مشهود نيست ونماينده كارفرما(بهره بردار)نيز مراتب مذكور را تائيد نمايد، باتهيه صورتجلسه(طبق نمونه پیوست شماره9) متضمن مشخصات وامضا شركت كنندگان ،كارهاي قابل تحويل را تحويل ميگيرند.چنانچه تمام يا بخشي از كارهاي مذكور(حداكثر تا 3%مبلغ قرارداد) داراي ايراد يا نقايصي باشند كه مبين عدم تطبيق ويا عدم اجراي صحيح ومطابق مشخصات قراردادي باشد،توسط دستگاه نظارت و نماينده كارفرما(بهره بردار)موردبه مورد ودقيقا در صورتجلسه قيد گرديده وپيمانكار را در مدت زمان تعيين شده در صورتجلسه مكلف به رفع موارد مذكور نموده وپس از آن با تهيه صورت وضعيت قطعي ،تقاضاي تحويل قطعي نموده و صورتجلسه مينمايد. و هرگاه پيمانكار در انجام تعهد خود قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب و نقائص را راسا و يا به هر ترتيب كه مقتضي بداند رفع كند و هزينه آن را به اضافه هزينه هاي بالاسري خود بدون انجام تشريفات قضائي و اداري از محل تضمين حسن انجام تعهدات ودیگر مطالبات يا سپرده حسن انجام كار پیمانکار برداشت نمايد. پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نسبت به ميزان هزينه هاي بعمل آمده را نخواهد داشت . در صورتيكه تضامين مذكور و مطالبات پيمانكار تكافوي جبران هزينه هاي فوق را ننمايد ، كارفرما نسبت به مطالبه حقوق خود از پيمانكار محق و پيمانكار مكلف به پرداخت آن مي باشد.           
50%سپرده حسن انجام كارموضوع ماده 9 اين قرارداد پس ازخاتمه هر قسمت از کار موضوع قراردادو تحويل موقت كامل آن قسمت،  آزاد و50%باقيمانده پس از تحويل قطعي واتمام دوره تضمین آن قسمت آزاد ميگردد.
2-16-تحويل قطعي:
جلسه تحويل قطعي با طي تشريفات مقرر دربند 1 ماده 16بالا وبا حضور اشخاص مذكور، پس از رفع ايرادها ونقايص مندرج در صورتجلسه موقت وبا تائيد عدم وجود هرگونه ايراد ونقص، به ترتيب مقرردر بند فوق الذكروپس از سپري شدن دوره تضمين موضوع ماده 10 اين قرارداد،تشكيل وبا تهيه صورتجلسه(طبق نمونه پیوست شماره10)  ،تحويل قطعي گرفته ميشود. پس از تحويل قطعي وتسويه حساب با پيمانكار توسط امور مالي كارفرما ،50%باقيمانده سپرده حسن انجام كار نيز مسترد ميگردد.

 ماده 17 : خاتمه قرارداد
کارفرما در طول مدت قرارداد میتواند قرارداد را خاتمه دهد .در اینصورت مراتب را  کتباٌ به اطلاع پیمانکار رسانیده و مهلتی را برای خاتمه دادن به قرارداد تعیین می نماید.
پیمانکار در طول مهلت فوق میبایست مطابق قرارداد به تعهدات خو د عمل نماید.تعهداتی که پيمانكار تا قبل از ابلاغ خاتمه قرارداد در مقابل اشخاص ثالث نموده که در اثر خاتمه دادن قرارداد مستلزم پرداخت هزینه و خساراتی از جانب پیمانکار به آن اشخاص باشد پس از رسیدگی و تائید کارفرما به بستانکار حساب پیمانکار منظور می شود.
پيمانكار مكلف است ظرف مدت 10 روز پس از تاریخ خاتمه قرارداد نسبت به ارسال صورتحساب نهائی اقدام نمايد.کارفرما ظرف ده روز صورتحساب فوق را بررسی و مطالبات و بدهی های پیمانکار را با در نظر گرفتن مفاد این ماده محاسبه و با وی تسویه حساب مینماید. به محض انجام تسویه حساب، تضمین حسن انجام تعهدات و پیش پرداخت پیمانکار آزاد خواهد شد.

ماده 18 : تعليق كار
18-1-كارفرما مي تواند در مدت قرارداد، اجراي كار را براي يكبار و حداكثر 3 ماه معلق كند. در اين صورت بايد مراتب را با تعيين تاريخ شروع تعليق، كتبا به پيمانكار اطلاع دهد. در مدت تعليق، پيمانكار مكلف است كه تمام كارهاي انجام شده، مصالح و تجهيزات پاي كار، تأسيسات و ساختمانهاي موقت را در صورت وجود ،براساس قرارداد، به طور شايسته حفاظت و حراست كند. در اين مدت كارفرما بايد ماهانه مبلغي معادل 10 درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به عنوان هزينه هاي تعليق به پيمانكار بپردازد. اگر به دستور كارفرما، قسمتي از كار متوقف شود، بابت هزينه هاي پيش‌گفته در مدت تعليق، ماهانه مبلغي معادل 10 درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه(مبلغ موضوع بند2-2 قراردادتقسيم بر مدت قرارداد)، به تناسب مبلغ كار متوقف شده، به پيمانكار پرداخت مي‌شود. براي تعيين هزينه تعليق، كسر ماه به تناسب محاسبه مي شود.
18-2-كارفرما و پيمانكار در مورد ماشين‌آلات (در صورت وجود) كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كارگاه خارج نمايد بدون پرداخت هيچ نوع هزينه اي، توافق مي كنند. اجاره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين‌آلات كه در كارگاه باقي مي مانند، براساس توافق طرفين به پيمانكار پرداخت مي‌شود.
18-3-در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد، كارفرما مي‌تواند با موافقت پيمانكار، مدت تعليق را براي يكبار و حداكثر سه ماه، با شرايط پيش گفته افزايش دهد. در صورت عدم موافقت پيمانكار با تعليق بيش از سه ماه، پيمان خاتمه يافته و طبق ماده16عمل مي‌شود.
18-4-هرگاه عوامل موجب تعليق كار برطرف شود كارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانكار به منظور آماده نمودن محل كار، تاريخ شروع مجدد كار را کتباً به پيمانكار ابلاغ مينمايد.
18-5-درمواردي كه توقف كار ناشي ازقصور پيمانكار در انجام كارها طبق مشخصات فني ويا رعايت نكردن مقررات ايمني ونيز شرايط نامناسب آب وهوائي باشد ويا در برنامه زماني منضم به قرارداد پيش بيني شده باشد مشمول پرداخت هزينه هاي تعليق موضوع بند18-1نميشود.

ماده 19 : جریمه تاخیر و خسارت
پيمانكار مكلف است خدمات موضوع ماده يك قرارداد را در مهلت مقرر در ماده3 آن به اتمام برساند. چنانچه به تشخیص دستگاه نظارت ، پیمانکار نتواند تمام یا قسمتی از تعهدات موضوع قرارداد را بموقع انجام دهد ویا تحويل موضوع قرارداد به تعويق افتد،کارفرما میتواند بازای هر روز تاخیر به میزان 001/0 (یک هزارم) کل مبلغ قرارداد / شرایط مقرر در بند ... پیوست شماره ... این قرارداد از صورت وضعیتهای تهیه شده کسر نماید. و چنانچه تعداد دفعات عدم انجام کار از 3 دفعه تجاوز نماید کارفرما می تواند علاوه بر دریافت جریمه های فوق، قرارداد را فسخ و مراتب را کتباٌ به پیمانکار ابلاغ نماید.در هر حال، مبلغ جريمه ها نبايد از ده درصد(10%) مبلغ قراردادتجاوز نمايد.
هرگونه خسارتی که به تشخیص مراجع ذيصلاح و دستگاه نظارت در اثر عدم اجرای مفاد قرارداد، عدم رعایت اصول فنی و ايمني واستانداردهای معمول توسط پیمانکار به کارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود، پیمانکار مسئول جبران آن میباشد.
ماده20 : حوادث قهریه
در موارد بروز حوادث قهریه که مانع ایفای تعهدات پیمانکار گردد ،پیمانکار از مسئولیت مبراست، مشروط بر آنکه اینگونه حوادث اولاٌ : غیر قابل پیش بینی بوده،ثانیاٌ : جلوگیری یا رفع آن از عهده پیمانکار خارج بوده، ثالثاٌ : فعل یا ترک فعل پیمانکار در بروز آن موثر نبوده باشد. پیمانکار مکلف است در اسرع وقت کارفرما را از بروز این گونه حوادث مطلع نماید.
ماده 21 : قوانین کار و بیمه های اجتماعی و حفاظت فنی و مالیاتها
پیمانکار تائید می کند که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار ، بیمه های تامین اجتماعی ، بيمه مسئوليت مدني كاركنان خود،بيمه شخص ثالت ،حفاظت فنی و  ايمني و مسئوليت مدني كاركنان تحت امر خود و همچنین قوانین مربوط به مالیاتها و عوارض، کاملاٌ مطلع بوده و متعهد به اجرای آنها می باشد.ودراين راستا متعهد است كه هنگام مبادله قراردا د براي مدت اجراي آن با درنظر گرفتن تغييرات احتمالي مدت قراردادنسبت به ارائه تعدادیک  فقره  بيمه نامه مسئوليت مدني كاركنان خود و تعدادیک فقره بيمه نامه مسئوليت مدني بی نام جهت اشخاص ثالث )طبق نمونه پیوست شماره....)به كارفرما اقدام وتحویل نمايد.در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود.کارفرما در اجرای قوانین مزبور نسبت به اعمال کسورتکلیفی قانونی پیش بینی شده از صورتحسابهای پیمانکار اقدام خواهد نمود.
هرگاه پس از تاریخ امضاء قرارداد،در نتیجه تغییر قوانین و مقررات،نرخ مالیات،بیمه و یا سایر کسور قانونی مربوط به این قرارداد تغییر نماید بنحوی که این تغییر موجب افزایش یا کاهش هزینه های قرارداد گردد پیمانکار حسب مورد ذیحق به دریافت یا مکلف به پرداخت وجوه افزایش یا کاهش یافته می باشد.

ماده 22 : فسخ قرارداد 
در موراد ذیل، قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ می باشد :
22-1- عدم انجام  تمام و یا قسمتی از تعهدات قراردادی بیش از3دفعه .
22-2- عدم توانایی فنی و مالی پیمانکاردر انجام  خدمات موضوع قرارداد به تشخیص کارفرما.
22-3- واگذاری قرارداد به غیر  بدون اجازه کتبی کارفرما.
22-4-چنانچه پيمانكار مشمول ممنوعیت قانونی موضوع ماده 23 قرارداد گردد.
22-5- انحلال يا ورشكستگي شرکت پیمانکار یا فوت پیمانکار(شخص حقیقی).
22-6-عدم رعایت آیین نامۀ مصوب هیئت وزیران به شمارۀ 73277 ت 30374 مورخ 22/12/83 پیوست در مورد پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی.
22-7-عدم اجراي دستورات دستگاه نظارت به منظور رفع نواقص يا اصلاح كارهاي معيوب.
22-8-عدم رعایت موارد مندرج در ماده 13 قرارداد.
هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه فوق فسخ کند، مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار میرساند و بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضائی یا اداری مبالغ ضمانتنامۀ انجام تعهدات موضوع این قرارداد را به سود خود وصول و ضبط مینماید و از پیمانکار دعوت می نماید ظرف یک هفته نماینده خویش را برای تهیه صورت برداری اموال و صورت وضعیت قطعی کارها معرفی نماید. در صورتی که نماینده پیمانکار، ظرف مهلت تعیین شده به هر دلیل برای انجام تهیه صورتهای فوق مراجعه ننماید، کارفرما حق دارد نسبت به تهیه صورت اموال وصورت وضعیت کارها با حضور نماینده دادگاه ذیصلاح اقدام نماید. در اینصورت پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را نسبت به صورتهای تهیه شده نخواهد داشت. کارفرما براساس صورت وضعیت قطعی و طبق شرایط قرارداد نسبت به انجام تسویه حساب اقدام لازم معمول خواهد نمود. به محض انجام تسویه حساب کامل، ضمانتنامه پیش پرداخت وسپرده حسن انجام کار پیمانکار نیزآزاد خواهد شد.

ماده23 – ممنوعیتهای قانونی 
پیمانکار رسماٌ مطابق فرم پیوست شمارۀ 13 این قرارداد اعلام و تأیید مینماید  که مشمول مندرج  در قانون منع مداخله  مصوب 22 دیماه 1337 و اصلاحیه  بعدی آن نمی باشد .

ماد24– عدم واگذاری قرارداد 
   پیمانکار  بدون  موافقت  و اجازه  کتبی کارفرما حق واگذاری يا انتقال  تمام  یا قسمتی ار تعهدات  موضوع این قرارداد  را به شخص حقیقی یا حقوقي  دیگر  ندارد ، جز با تائيد و ابلاغ كتبي كارفرما.

ماده25: اختلافات
درصورتی که اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار بروز کند اعم از اینکه مربوط به اجرای موضوع قرارداد یا مربوط به تعبیر و تفسیر هریک از موارد و اسناد و مدارک پیوست آن باشد، چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند از طریق مراجعه  به مراجع ذی صلاح قانونی درمرکزاستان مرکزی، رفع اختلاف وحل و فصل خواهد شد. پیمانکار ملزم است که تا زمان حل اختلاف، تعهداتی را که به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نماید. 

ماده 26 : نشانی طرفین 
کارفرما نشانی خود را : استان......... شهرستان .......................................................................شرکت توزیع نیروی برق استان مرکزی اعلام وپیمانکار نشانی خود را : .....................................................................................  تعیین نموده است. 
هر گاه  یکي از طرفین قرارداد نشانی خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید موضوع را کتباٌ به طرف دیگر اطلاع دهد و تا وقتی  که نشانی جدید به طرف دیگر ابلاغ نشده کلیه نامه هائی که به  نشانی مذکور در فوق با پست  سفارشي ارسال و با اخذ رسید تحویل خواهد شد ابلاغ  شده تلقی میگردد .

ماده 27 : ضمائم و نسخ قرارداد 
ضمائم قرارداد که جزء لاینفک آن میباشد عبارتند از : 
پيوست شماره 1- شرح تفصیلی  خدمات موضوع  قرارداد .
پيوست شماره 2-فهرست ريز مقاديروآحاد بهاکه پیشنهاد قیمت پیمانکارنیز می باشد.
پيوست شماره3- برنامه زمانبندي.
پيوست شماره 4- محل يا محلهاي تحويل ويا انجام خدمات.
پيوست شماره5-نمونه صورتجلسه تحويل كارگاه یا محل انجام کار به پيمانكار.
پيوست شماره6-وظايف واختيارات دستگاه نظارت.
پیوست شماره7 این قراردادبه عنوان"دستورالعمل اجرائی آئین نامه ایمنی امور پیمانکاری".
پیوست شماره 8 "گواهینامه تائید صلاحیت ایمنی در یافتی از اداره کل تعاون،کار وامور اجتماعی استان مرکزی  جهت این قرارداد.
پیوست شماره9نمونه صورتجلسه تحویل موقت.
پیوست شماره10 نمونه صورتجلسه تحویل قطعی.
پیوست شماره11- بیمه نامۀ مسولیت مدنی.
پيوست شماره12-نمونه گواهي ارزيابي پيمانكار توسط دستگاه نظارت.
پيوست شماره13- فرم ممنوعیت قانونی موضوع  ماده23اين قرارداد  که به امضاء پیمانکار رسیده است .
پيوست شماره 14- نمونۀ ضمانت نامه حسن انجام تعهدات.
پيوست شماره 15-سایر مدارک.
ضمناهرنوع موافقتنامه يا سند ديگري كه در ارتباط بااين قرارداد تنظيم وبه امضاي طرفين رسيده باشدجزو اسناد ومدارك لاينفك اين قرارداد تلقي ميگردد.
این قرارداد در 5 نسخه با 27 ماده و 15 فقره پيوست كه هر كدام از آنها جزء لاينفك اين قرارداد هستند تنظیم گردیده است.  پیمانکار ضمن العقد قرارداد،اقرار می نماید که هیچ امر مجهولی که موجب اعلان عدم آگاهی از بعض و یا کل شرایط قرارداد، بالاخص مفاد ماده 2 قرارداد بوده باشد که به موجب آن اظهار غبن به صور مختلف شرعی وقانونی ولو غبن فاحش وحادث گردد را از خود سلب نموده ومی نماید ودر صورت اظهار از درجه اعتبار ساقط است .یک نسخه از این قراردادپس از امضاءتمام صفحات توسط طرفین قرارداد،به عنوان سابقه نزد كارفرما نگهداري شده ويك نسخه نيز تحویل پیمانکار میگردد. کلیه نسخ قرارداد حکم واحد را دارد .
	کارفرما
(شرکت توزیع نیروی برق استان مرکزی )
کد اقتصادی: 8111-1319-4113
	پیمانکار
(شرکت                               )
کد اقتصادی:

	نام و نام خانوادگی
	سمت
	مهر و امضاء
	نام و نام خانوادگی
	سمت
	مهر و امضاء

	
	مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره
	
	
	مدیر عامل و عضو هیئت مدیره
	

	
	عضو هیئت مدیره
	
	
	رئیس هیئت مدیره
	

	
	دستگاه نظارت
	
	« لطفاً فقط در محل تعیین شده مهر و امضاء نمایید »


پیوست شماره 1
شرح تفصیلی خدمات موضوع قرارداد
                                پیوست شماره 2
فهرست ریز مقادیر و آحاد بها
2-1-نامۀ اعلام برندۀ شمارۀ ................... مورخ ................. پیمانکار.
2-2-جدول پیشنهاد قیمت استعلام ..... تکمیل شده توسط پیمانکار.
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شرح وظایف و اختیارات دستگاه نظارت مقیم و عالی
پیوست شماره 7
دستورالعمل اجرایی آیین نامۀ ایمنی امور پیمانکاری
پیوست شماره 8
گواهینامۀ تأیید صلاحیت ایمنی دریافتی ار ادارۀ کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی استان مرکزی
پیوست شماره 9
صورتجلسۀ تحویل موقّت
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صورتجلسۀ تحویل قطعی
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	نام مدرك :

فرم ارزشيابي كيفي اجراي قرارداد

كد مدرك : 12FM35-03
	صفحه :         از

تاریخ تکمیل : .............................

	بدين وسيله تاييد مي‌گردد شركت پيمانكاري  ..........................................................

شماره قرارداد: ..........................................  مورخه ............................. را با شرايط كيفي زير به انجام رسانده است.

تاريخ شروع: ............................... تاريخ خاتمه: ............................ مدت قرارداد: .......................... مبلغ قراداد:  .............................. محل اجراء ..............................................................................................................................................................................................

نام دستگاه نظارت .............................................

رديف
عوامل ارزشيابي
امتياز
عالی
خوب
متوسط
ضعیف
1
ميزان پايبندي به رعايت زمان بندي شده
2
نحوه مديريت پروژه و كارگاه
3
كيفيت كارهاي انجام داده شده از نظر فني
4
توان پيمانكار براي تجهيزات به موقع ماشين آلات و ادوات اجرايي كار
5
ميزان رعايت استانداردهاي مربوطه، حين انجام كار
6
هماهتگي و همكاري با سايرين در حين انجام كار
7
هماهنگي و همكاري با كارفرما بعد از اتمام كار و در زمان ضمانت
8
صداقت در كار
9
بنيه مالي اجراي قرارداد
مهر / امضاء / تاریخ                                                                                            امضاء / تاریخ

               کارشناس نظارت                                                                                  مدیریت توزیع برق شهرستان



	اینجانب ................................ نماینده شرکت پیمانکاری .............................. متعهد می شوم نسبت به رعایت مورادی که امتیاز آن در حد متوسط و ضعیف می باشد تلاش نموده و سطح آنرا در پروژه های بعدی به خوب یا عالی برسانم و در غیر اینصورت آن مدیریت محترم می تواند شرکت اینجانب را جهت قرار گیری در لیست پیمانکاران در حال انتظار به کمیته ارزیابی پیمانکاران شرکت توزیع برق استان مرکزی معرفی نماید.                                                             مهر / امضاء / تاریخ

شرکت پیمانکار
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                                                                                                                              شمارۀ استعلام: .............
                                                                        پیوست شمارۀ 14                                 نوع استعلام: .............
                                                                                                                              موضوع استعلام: .............
« ضمانت نامۀ حسن انجام تعهدات »
نظر به اینکه *............. با شناسۀ حقیقی/حقوقی ............. به نشانی ............. کد پستی ............. به **............. اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد ............. که موضوع ارجاع کار در پایگاه اطلاع رسانی مناقصات/معاملات درج شده را با ***............. دارد از *............. در مقابل ***............. برای مبلغ ............. ریال/ارز  به منظور انجام تعهداتی که موجب قرارداد یاد شده، به عهده  می گیرد تضمین و تعهد می نماید در صورتی که ***............. کتباً و قبل از انقضای سررسید این ضمانتنامه به **............. اطلاع دهد که *............. از اجرای هر یک از تعهدات ناشی از قرارداد یاد شده تخلف ورزیده است، تا میزان ............. ریال/ارز، هر مبلغی را که ***............. مطالبه کند به محض دریافت اوّلین تقاضای کتبی واصله از سوی ***............. با تأیید وزیر یا بالاترین مقام کارفرما بدون آنکه احتیاجی به صدور اظهارنامه یا اقدامی از مجاری قانونی و قضایی داشته باشد، با ذکر نوع تخلف در وجه یا حواله کرد ***............. بپردازد.
مدّت اعتبار این ضمانت نامه تا آخر ساعت اداری روز ............. است و بنا به درخواست کتبی واصلۀ ***............. قبل از پایان وقت اداری روز تعیین شده، برای مدّتی که درخواست شود قابل تمدید می باشد و در صورتی که **............. نتواند یا نخواهد مدّت این ضمانتنامه را تمدید کند و یا *............. موجب این تمدید را فراهم نسازد و نتواند **............. را حاضر به تمدید نماید **............. متعهد است بدون آنکه احتیاجی به مطالبۀ مجدد باشد، مبلغ درج شده در بالا را در وجه یا حواله کرد ***............. پرداخت کند.
در صورت ضبط ضمانت نامه، موضوع به اطلاع سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور برسد.                    مهر وامضاء
                                                                                                                                 بانک .............
(*) نام متقاضی نوشته شود
(**) نام ضامن نوشته شود.
(***) نام کارفرما/ذینفع نوشته شود. (شرکت توزیع نیروی برق استان مرکزی)
آدرس بانک:
شماره تلفن بانک:
شماره فاکس بانک:
آدرس: اراک-میدان دارایی-خیابان امام موسی صدر-شرکت توزیع نیروی برق استان مرکزی-کد پستی: 4979-7-38137
تلفن: 6-32224024-086 و فاکس: 32235250-32228051-32242007-32233607-086
آدرس سایت اینترنتی: www.mpedc.ir و آدرس ایمیل: info@mpedc.ir

                                                                                پیوست شماره 15
                   سایر مدارک
شركت توزيع نيروي برق استان مركزي
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