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 مقدمه  -1
 

 44اصل  یکل یها استیکه مطابق س یدولت ریبرق خوزستان به بخش غ یروین عیشرکت توز یها تیاز فعال یاریبس یواگذار

نظارت خود را  یشرکت را بر آن داشت تا چگونگ یمنیدفتر ا ردیانجام گ ستیبا یم رانیا یاسلام یجمهور یقانون اساس

 طیو مح ساتیو تاس زاتی, تجه روهایاز سلامت ن یپاسدار یبرا مانکارانیپ ستیز طیبهداشت و مح ,یمنیا لینسبت به مسا

 ,یمنیمربوط به ا لیخود مسا یها تیملزم شوند تا در کنار فعال مانکارانیمستند نموده و پ یبخش خصوص یاز سو ستیز

 خود قرار دهند . یها تیرا در صدر اولو ستیز طیبهداشت و مح

 

  هدف -2

 پیمانکار برای کار رعایت گردد.که باید توسط  HSEتعریف حداقل الزامات  -

 پیمانکاران HSEه نتوسعه یک استراتژی برای مدیریت پیشگیرا -

 پیمانکاران HSEایجاد روشی برای پایش عملکرد  -

 نتوجه همزمان به بهداشت,ایمنی و محیط زیست در فعالیت های پیمانکارا -

 پیمانکاران  HSEبهبود مستمر عملکرد  -

 دامنه کاربرد -3

 را تحت پوشش قرار می دهد.مهندسی خدمات تمام فعالیت های پیمانکاران در حوزه 

تبصره : این شرایط مکمل آیین نامه های حفاظت و بهداشت کار,دستورالعمل ها و مستنداتی است که در خصوص 

توسط مراجع ذی صلاح در کشور تدوین گردیده و پیمانکار موظف است,علاوه بر این بهداشت,ایمنی و محیط زیست 

 اجرا بگذارد.الزامات,تمامی آنها را به مورد 
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 ضوابط و مقررات : -4

کارفرما  تأییدهرگونه تغییر در شرایط اجرای کار شامل نیروی انسانی , تجهیزات , فرآیند ها و رویه ها و ... باید به اطلاع و  -4-1

 ( برسد .توزیع برق خوزستان) شرکت 

 اقدام نمایند . HSEپیمانکاران بایستی نسبت به تشویق کارکنان خود با هدف فرهنگ سازی  -4-2

قانون کار به عهده پیمانکار بوده و در صورت بروز هر گونه حادثه جانی و خسارت مالی  91و  85مسئولیت رعایت مواد  -4-3

 پیمانکار موظف است به پرداخت کلیه هزینه ها خواهد بود.

چگونه با برنامه بمنظور پیمانکار موظف است ساختار مدیریتی و یا سرپرستی خود را توصیف کرده و نشان دهد که  -4-4

 تضمین ایمنی , بهداشت شغلی و محیط زیست کارکنان در نظر گرفته شده متناسب می باشد .

 انجام کار الزامی است. از بعد سرپرست گروه اجرایی قبل ,حین و حضور کاردرتمام زمان اجرای  -4-5

 .ید پیمانکار موظف است نسبت به بیمه مسئولیت نیروهای تحت پوشش اقدام نما -4-6

که توسط کارفرما در اختیار وی قرار می  یپیمانکار بسته به نوع فعالیت موظف به تهیه و به کارگیری دستور العمل های -4-7

 گیرد , می باشد .

انجام هر نوع کار توسط کارکنان پیمانکار اعم از کار سرد , حفاری و ... بایستی از دریافت اجازه کار از واحد مربوطه  -4-8

 صورت پذیرد .

و عدم استفاده از تجهیزات  HSEنی شرکت در صورت انجام کار بدون دریافت اجازه کار , یا بدون رعایت ملاحظات ایم -4-9

عهده پیمانکار می ه حفاظت فردی و گروهی , نسبت به تعطیل نمودن کار پیمانکار اقدام نموده و تامین خسارت حاصله ب

 باشد.

تمامی حوادث ایمنی , بهداشتی و زیست محیطی از قبیل ؛ حوادث منجر پیمانکار ملزم به اطلاع رسانی سریع در مورد  -4-10

 به فوت و آسیب و خسارت مالی قابل توجه به ایمنی شرکت می باشند .

پیمانکاران ملزم به ثبت آمار و ارائه گزارش حوادث بهداشتی , ایمنی و زیست محیطی و حوادث به خیر گذشته به ایمنی  -4-11

 شرکت می باشند .

 کلیه پرسنل خود نظارت نماید.  HSEایمنی و محیط زیست  موظف است بر عملکرد سلامت,پیمانکار  -4-12

به را برای ثبت خصوصیات تمام حوادث کارکنان خود تهیه و نگهداری نماید و گزارش حوادث  خصوصی دفتر ,پیمانکار -4-13

 کارفرما و مراجع ذیصلاح ارسال نمایند .

اقدام نموده و  به پاکسازی محیط زیست , از بین بردن موانع ایجاد شده ,نسبت کار پیمانکار موظف است پس از پایان  -4-14

 شرایط محل کار را به حالت عادی باز گرداند.

انتقال کلیه  پیمانکار موظف است برابر مفاد خط مشی شرکت نسبت به آگاهی و مشارکت جدی در تحقق آن اقدام نماید. -4-15

به پرسنل زیر مجموعه توسط پیمانکار الزامی بوده   HSEمقررات و دستورالعمل های سلامت,ایمنی و محیط زیست  قوانین,

 و اعلام نداشتن اطلاع از سوی پرسنل موجب سلب مسئولیت ایشان نمی گردد.

ک نفره ممنوع می الزامی بوده و اعزام گروه های ت اجراییبه کارگیری حداقل دو نفر برقکار واجد شرایط در هر گروه  -4-16

 باشد.

 .رعایت حد نصاب زمان مجاز کار پرسنل پیمانکار طبق قوانین کار و تامین اجتماعی توسط پیمانکار الزامی می باشد -4-17

مقررات و الزامات ایمنی,بهداشت و محیط زیست کشوری که توسط وزارت کار,تعاون و رفاه  رعایت کلیه قوانین, -4-18

پزشکی,سازمان محیط زیست و سایر دستگاه های ذیربط تهیه و ابلاغ می گردد توسط وزارت بهداشت و آموزش اجنماعی,

 پیمانکار الزامی است.

پیمانکار موظف است در گروه اجرایی یک نفر از افراد گروه را به عنوان سرپرست تعیین نموده و ابلاغ صادر نماید و کلیه  -4-19

این زمینه آموزش های فنی و ایمنی لازم گذرانده باشد و مهارت  مسئولیت های ایمنی و فنی کار بر عهده وی می باشد و در

 و توانمندی مناسب برای انجام وظایف فوق را داشته باشند.
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سی قرار داده و در صورت عدم رعایت مقررات و دستور العمل رکارفرما عملکردهای پیمانکاران مشغول به کار را مورد بر -4-20

فع تخلف متوقف خواهد نمود و هیچ گونه هزینه ای از این بابت به پیمانکار پرداخت , عملیات اجرایی را فورا تا ر HSEهای 

نخواهد شد . این توقفات به عنوان تاخیر غیر مجاز تلقی می گردد ودر صورت عدم رفع نواقص طبق مفاد پیمان عمل خواهد 

 شد .

بهداشت , ایمنی و محیط زیست ( پیمانکار  به منظور حصول اطمینان از عملکرد مناسب تجهیزات و ماشین آلات ) از نظر -4-21

 موظف است یک برنامه مدون برای زمان تعمیر و نگهداری تدوین و اجرا نماید .

 یه سلامت آنها را قبل از ورود به محل کار ارائه نماید .تأییدپیمانکار باید لیست تجهیزات ضروری و  -4-22

و کمبود تجهیزات ات به عمل آورده تا نسبت به شناسایی مخاطر قبل از شروع به کار پیمانکار بایستی از محل کار بازدید -4-23

 اقدام نماید .

پیمانکار باید به نحوی برنامه ریزی نماید که کلیه کارکنان تحت سرپرستی او از وسایل حفاظت فردی و گروهی استفاده  -4-24

 نمایند .

اولیه مجهز به تجهیزات و داروهای لازم پیمانکار مکلف است متناسب با تعداد کارگران و نوع خطرات جعبه کمک های  -4-25

 تهیه و در نقاطی که دسترسی فوری به آنها برای کارگران میسر باشد نصب نماید .

پیمانکار آموزش های کمک های اولیه و امداد و نجات را برای نیروهای لازم است متناسب با تعداد کارگران و نوع خطرات  -4-26

  گواهینامه آنان به واحد ایمنی تحویل نماید.ذرانده باشند و عکس العمل سریع در هنگام وقوع حادثه گ

 پیمانکار موظف است ضبط و ربط در محیط کار و خودروها ) نظام آراستگی محیط کار ( را رعایت نماید . -4-27

یت خود ( مرتبط با حوزه فعال HSEبنا به صلاحدید نماینده کارفرما , پیمانکار ملزم است  در برنامه مانورهای عملیاتی )  -4-28

 شرکت کند .

پیمانکار بدون موافقت و اجازه کتبی کار فرما حق واگذاری یا انتقال یا قسمتی از تعهدات موضوع این قرارداد را به شخص  -4-29

 حقیقی یا حقوقی دیگر ندارد.

لازم را در رابطه با خدمات و کارهای  مورد نظر رعایت کند به علاوه ضروری است  HSEپیمانکار متعهد است که مقررات  -4-30

و محیط زیست  ایمنی, بهداشتکه عملیاتش را به صورتی انجام دهد که همواره مطابق با تعهدات و وظایف مندرج در قوانین 

و زیست  ایمنی,بهداشترابطه با موارد  باشد . همچنین باید تابع مصوبات مراجع قانونی و یا دیگر مصوباتی باشد که در

را مشخص کرده و به اطلاع وی  HSEمحیطی ابلاغ می شوند و شرح وظایف هر یک از کارکنان پیمانکار در قبال مسائل 

 برساند .

ه رعایت مقررات و مستنداتی )دستور العمل ها , روش های اجرایی , راهنماها , فرم ها و ...( که پس از عقد قرارداد تهی -4-31

 شده و از طرف کارفرما به پیمانکار ابلاغ می گردد توسط پیمانکار الزامی می باشد .

 پیمانکار موظف است مسائل ایمنی را به شرح ذیل رعایت نماید : -4-32

 نماید.الف : جهت رعایت ایمنی شهروندان باید محیط کار را با وسایل هشدار دهنده ایمن 

عبور را از وضعیت در حال  خودروهای خیابان یا جاده با گماردن فرد پرچمدار,رانندهاز عرض سیم  یاکابل  ب : در موقع عبور

 انجام کار مطلع سازد.

پایان هفته سرپرست گروه اجرایی پیمانکار تکمیل و در  روزانه توسط نظارت و کنترل هفتگی , اول هفته دریافت وفرم  -4-33

 .تحویل مسئول ایمنی نماید

 عهده پیمانکار می باشد.ه بو ادواری کارکنان قبل از استخدام انجام معاینات  -4-34
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 وظایف و تعهدات آموزشی پیمانکاران : -5

 

افرادی را که دارای گواهینامه مهارت فنی و حرفه ای )صادره از سوی  ,پیمانکاران موظفند از میان کارگران متقاضی کار  -5-1

ه )از مرکز تعلیمات و تحقیقات کار( هستند ب سازمان آموزش فنی و حرفه ای( و همچنین صلاحیت انجام کار از لحاظ ایمنی

 .(سایر موسسات مورد تائید کار فرما نیز بلامانع است) کار گماردند .

بر اساس دوره های عمومی وتخصصی که کارفرما مشخص می نماید جهت آموزش پرسنل خود در پیمانکاران موظفند  -5-2

 .اقدام نموده و گواهینامه به کارفرما ارائه نمایند کارفرما  تأییدمورد یکی از مراکز آموزش 

ت شغلی را پیش جز دوره های فنی و تخصصی برای کلیه پرسنل اجرایی دوره های ایمنی و بهداشه پیمانکاران موظفند ب -5-3

 بینی و آنرا برای پرسنل اجرایی نمایند و نتیجه را کتبا به اطلاع کارفرما برساند .

پیمانکار باید در بدو استخدام و هنگام انتخاب فعالیت های جدید , اطمینان حاصل کند کارکنان جذب شده بر اساس  -5-4

 یت هستند .توانایی های فردی , مهارتهای تجربی و دانش انجام کار واجد صلاح

صلاحیت کارکنان برای انجام وظایفشان باید به طور مرتب مورد بازنگری و ارزیابی قرار گیرد , این بررسی ها شامل  -5-5

 ملاحظات مناسب برای ارتقاء  کارکنان و آموزش های مورد نیاز آنها جهت دستیابی به صلاحیت برای انجام فعالیت ها است .

آموزش کافی را فرا  HSEبه افراد کاری واگذار کند که برای انجام آن مطابق با مقررات  پیمانکار تحت هیچ شرایطی نباید -5-6

 نگرفته اند 

چنانچه در بازدید های سرزده یا ممیزی های دفتر ایمنی و کنترل ضایعات مشخص گردد پیمانکار نیاز به گذراندن دوره  -5-7

موظف و متعهد است از طریق مراجع ذیصلاح  پیمانکار ملزم, های آموزش ایمنی )عمومی و تخصصی( یا فنی خاصی دارد,

 نسبت به گذراندن دوره های مربوطه با هزینه خود اقدام نمایند.

جهت   HSEگذراندن دوره های ایمنی عمومی و تخصصی,شناسایی و ارزیابی ریسک و آشنایی با قوانین و الزامات  -5-8

 لزامی است.مسئولین ایمنی که توسط پیمانکار معرفی می گردد ا

 

 : حرفه ای نیروهای پیمانکار صلاحیت -6

 سال 20داشتن حداقل سن  -6-1

 کار مرتبطبرای انجام داشتن تبحر لازم  -6-2

 الزامی است. و مذکر بودن داشتن حداقل مدرک تحصیلی دیپلم برای متقاضیان -6-3

 داشتن کارت پایان خدمت یا معافیت دائم -6-4

 عدم سوء پیشینه کیفری -6-5

 عدم اعتیاد به مواد مخدر -6-6

 دارا بودن کارت شناسایی ویژه پیمانکاران از دفتر حراست و امور محرمانه کارفرما -6-7

 دارا بودن سلامت عمومی و حرکتی )انجام معاینات پزشکی(  -6-8

 (MMPIدارا بودن سلامت شخصیتی و روانشناختی ) -6-9

 (و .... عمومی )فن ورزشبکه هوایی,فن ورز ایمنی برق و ایمنی دارا بودن گواهینامه دوره های آموزشی مرتبط -6-10

 موفقیت در انجام آزمون فنی و ایمنی) آزمون عملی ونظری( -6-11

دارای توانایی های جسمانی مورد نیاز برای کار در ارتفاع را داشته باشد )توانایی عضلانی اسکلتی مناسب برای بالا  -6-12

 تعادل نداشته باشد(.خطر از دست رفتن ناگهانی هوشیاری یا  سلامت روان مناسب, رفتن,توانایی هوازی مناسب,
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 دریافت مجوزخاموشی -7

 

 خاموشی درخواست فرم طبق کار انجام از قبل ساعت 72 برق جریان قطع های درخواست بررسی و دریافت -7-1

 برق مدیریت طریق از شبکه آوری جمع و احداث و سازی بهینه و اصلاح و نوسازی های طرح اجرای بمنظور

 .گیرد می انجام ذیربط شهرستان

 پیمانکار اجرایی گروه سرپرست و برداری,مهندسی,ایمنی بهرهنمایندگان  پیمانکار,بایستی بکار شروع از قبل -7-2

 خصوص در لازم های راهنمایی و توجیه و مخاطرات شناسایی و بررسی از پس و نمایند بازدید کار محل از

 تحویل پیمانکار به آن از نسخه ای و شود صورتجلسه سپس و نمایند ارائه پیمانکار به کار انجام نحوه و خطرات

 .گردد

 .است الزامی پیمانکار توسط برق تاسیسات و شبکه سوئیچینگ در برداری بهره ثابت دستوالعمل رعایت -7-3

 

کارت ایمنی  ابزار و تجهیزات ایمنی,سرپرست گروه موظفند که هر روز قبل از شروع کار پس از بازدید از -7-4

ارائه به بازدید کنندگان و مسئولین ذیربط نگهداری نماید و در پایان را امضاء نموده و در خودرو جهت 

 هفته به واحد ایمنی مدیریت تحویل نماید.

 

 جهیزات ایمنی و ابزار کار فردی و گروهیت -8

 

 پیمانکاربرای توسط نمونه ابتدا گردد تایید ایمنی کارشناس توسط بایستی گروهی و فردی کار ایزار و تجهیزات -8-1

 تهیه گروهی و فردی ایمنی تجهیزات نمونه طبق ایمنی کارشناس تایید از بعد و میگردد ارائه ایمنی واحد به کارشناسی

 نیروها توسط و ثبت مربوطه کاردکس در و شد خواهد پیمانکارایمنی  مسئول همکاری با پوشش تحت نیروهای تحویل و

 . شود می امضاء

 . باشد می پیمانکار وظایف از آنها از استفاده بر نظارت و ایمنی تجهیزات از استفاده نحوه آموزش -8-2

 هر به قرارداد دوره طی در پوشش تحت کارکنان به شده تحویل گروهی و فردی کار ابزار و ایمنی تجهیزات -8-3

 .باشد می آنها نمودن جایگزین به موظف پیمانکار گردد مفقود و معیوب,مستهلک,خراب که دلیل

 بلند,کلاه ساق چرمی کار دستکش مانند فردی حفاظت تجهیزات تحویل و تهیه به است موظف پیمانکار -8-4

 تجهیزات سایر ریسک ارزیابی و شناسایی با متناسب و ایمنی تیر,پوتین دور ایمنی,تسمه دوتیکه,کمربند کار ایمنی,لباس

 .بود خواهد است نیاز که دیگری

 مصرفی مواد و اولیه های کمک جعبه مانند گروهی حفاظت تجهیزات تحول و تهیه به موظف پیمانکار -8-5

 خواهد نیاز مورد تعداد به متوسط فشار موقت دهنده,گراند هشدار چوبی,علائم پایه مناسب,رکاب حریق اطفاء آن,کپسول

 .بود

 گروه و افراد اختیار در و تهیه کار نوع با متناسب را گروهی و فردی نیاز مورد کار ابزار است موظف پیمانکار -8-6

 .نمایند اجرایی های

 برق توزیع شرکت لیست وندور اساس بر متحدالشکل و مرغوب ایمنی البسه تامین به موظف پیمانکار -8-7

 .باشد می خود پوشش تحت کارکنان برای فرما کار ایمنی تائید و هماهنگی با و خوزستان

 .گردند تهیه شرکت تأیید مورد وندور لیست اساس بر بایست می تجهیزات ایمنی و ابزار کار فردی و گروهی -8-8

 پیوست می باشد.  4  های اولیه طبق فرم شمارهمواد مصرفی جعبه کمک -8-9

 فردی کار ابزار و ایمنی تجهیزات , کارفرما طرف از مقرر تاریخ گذشت از پس بعد از اخطارهای کتبی و جریمه و چنانچه -8-10

 اجناس روز نرخ به ها هزینه کسر از پس کارفرما نگردید پوشش تحت نیروهای تحویل و تهیه پیمانکار توسط, گروهی و

 به نسبت ساأر , پیمانکار مطالبات از تاخیر جریمه بعنوان کار ابزار و تجهیزات آن کل مبلغ %30 بعلاوه کار ابزار و ایمنی

 .نماید می اقدام تجهیزات تحویل و خرید
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 شرایط و مشخصات لباس کار  -9

مناسب در سر کار حاضر  باشد و کلیه کارکنان باید با لباس کاراستحفاظی فردی مطرح می اقلامکار به عنوان یکی از  لباس

 گیرندذیل در اختیار کارکنان قرار می کارکارکنان دارای خصوصیات ذیل بوده و مطابق مقررات شوند. لباس

   مشخصات پارچه : -9-1

عدم تولید الکتریسیته  در مقابل چروکیدگی و نیزجنس پارچه با توجه به شرایط کار و لزوم ظاهر لباس از نظر مقاومت  .أ

و با توجه به شرایط اقلیمی و فصول  gr/m600تا  gr/m280پلی استر و با وزن  %20و  نبهپ %80 حداقلساکن از مخلوط 

گرم برای زمستان  530-600گرم برای تابستان و وزن  280-330)پیراهن و شلوار در دو وزن   مختلف در نظر گرفته شود

 (.ستفاده گرددا

ای انتخاب ای انتخاب گردد. رنگ شلوار برای تمام فصول سال سورمهرنگ پیراهن برای تابستان آبی و برای زمستان سورمه  .ب

 گردد.

مانند لباس کار (درشرایطی که احتمال سوختن لباس کار در اثر ریختن پلیسه و یا تحت تأثیر حرارت زیاد وجود  دارد  .ت

 .پنبه باشد %90, جنس لباس کار بایستی )جوشکاری

 .از نوع رینگ استفاده گردد و نخ چهل دولا (تار و یک پود2 )به منظور استحکام بیشتر از پارچه با بافت کج راه با تراکم بالا  .ث

 به منظور دوام بیشتر رنگ و پیشگیری از رنگ دادن پارچه پس از شستشو و همچنین جلوگیری  از آب رفتن پارچه از .ج

 .رنگهای راکتیو در رنگرزی پارچه استفاده شود

 .با انتخاب پارچه مرغوب و اعلاء , بکاربردن دوخت محکم و نیز چرخکاری دوباره درزها, لباس  کار بادوام تولید گردد .ح

 .با استفاده از الگوی مناسب, باید لباس کار شکیل و خوش دوخت بوده و در اندازه های استاندارد  تهیه شود .خ

 البسه :  طرح   -9-2

طرح البسه برای کلیه نیروها  اعم از قرارداد دائم و تامین نیرو و حجمی یکسان بوده و فقط با علائم درج شده روی لباس ,  

  گردد.نحوه ی به کار گیری افراد به صورت شکل ذیل مشخص می

 



 7  

 
 

 سایر توضیحات :  -9-3

 باشد . سانتی متر و ضد حریق به رنگ شرح جدول ذیل 2شبرنگ: با عرض  .أ

پیراهن: محل دوخت شبرنگ مطابق عکس برای پیراهن, قسمت بالای پشت  لباس  یک ردیف نوار  و در محل  .ب

 باشد .بالای آرنج دو حلقه نوار می

 شلوار: برای شلوار در زیر زانو , دو حلقه نوار  برای هر پا مورد استفاده قرار گیرد .   .ت

 و...( باشد .فلزی , دکمه زیفللباس کار فاقد هرگونه اشیا فلزی ) زیپ  .ث

 .لباس ها فاقد محل جا خودکاری باشد .ج

 

 

 

 

 

 

  

 نوع فعالیت رنگ شبرنگ لباس کار رنگ کلاه ایمنی

 هندسیمات مخد طوسی آبی

 مسئول ایمنی - یشمیسبز 

 مدیران،سرپرستان و روسا - سفید
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 : مهندسیخدمات آرم لباس برای پیمانکاران  -9-4

توانیر با زیرنوشته عنوان شرکت پیمانکاری بر روی جیب سمت چپ لباس جلوی پیراهن آرم صنعت برق مصوب حراست 

 .کار درج گردد

 
 

 .باشد می پیراهن رنگ واقع در تصویر پس زمینه رنگ -1

 .می باشد سانتیمتر 15 در 15 پیراهن پشت آرم سایز -2

 .می باشد سانتیمتر 7 در 7 جلو جیب روی آرم سایز -3

 رنگ آرم و نوشته طبق نمونه باشد. -4
 

 و ... ( لیخودروها )وانت ، بالابر ، جرثق یمنیا طیشرا  -10

  :باشد یم یالزام مانکاریتوسط پ ,ییجهت گروه اجرا ریز طیشرا با, یمانکاریو با آرم شرکت پ منیمناسب,ا یخودرو نیمأت 

 سال 5وانت با کارکرد حداکثر  از نوع متناسب با کار وخودرو  نوع -10-1

درصد  50 کیآن مناسب بوده و حداقل آج لاست یو مدت زمان انقضا دیتول خیخودرو از نظر تار یها کیلاست -10-2

 باشد.

 نامه باشند . مهیب یدارا یستیخودروها با یتمام -10-3

 کنند باشند . یم یکه رانندگ ییمربوط به خودرو نامهیگواه یدارا یستیخودروها با رانندگان -10-4

 یضرور یباشند و آموزش ها یو رانندگ ییاز راهنما ژهیو نامهیگواه یدارا یستیبا لیبالابر و جرثق رانندگان -10-5

 باشند . دهیرا د

کمک  فیو ک یدهنده , کپسول آتش نشان دارهش لیمجهز به وسا یستیبا نیسبک و سنگ یخودروها یتمام -10-6

 باشند . هیاول یها

 شرکت» خودرو های وانت بایستی دارای چادر مخصوص کابین و آرم شرکت پیمانکاری روی چادر نوشته  -10-7

 نصب شده باشد.« پیمانکاری ....................... مجری پروژه .............................. 

 رندیو کنترل قرار بگ ی, ماهانه وسالانه ( مورد بازرس ی)روزانه , هفتگ یبصورت دوره ا یستیخودروها با یتمام -10-8

 و ... باشند . یکیدرولی, ه ی, برق یکیمکان یها هیدییوتا یفن نهیمعا یو دارا

 . رندیو کنترل قرار بگ دیمورد بازد قبل از شروع بکار یستیبا خودروها -10-9

 باشند. صلاحیکارت سلامت ازمراجع ذ یدارا یستیخودروها با رانندگان -10-10
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 : مانکارانیپایمنی جرائم و  تخلفات  -11

کلیه شرکت های پیمانکاران الزامی  رعایت قوانین ایمنی , بهداشت و زیست محیطی در شرکت توزیع نیروی برق خوزستان جهت

این بخش به منظور برخورد با شرکت های پیمانکار متخلف  ,و محیط زیست تبهداش ,لذا جهت حفظ و ارتقاء شرایط ایمنی ,بوده

 .بهداشت و زیست محیطی سازمان را رعایت نمی کنند تدوین گردیده است ,که اصول ایمنی 

برخوردهای انضباطی مثل  نهاآتحت پوشش و کارکنان  پیمانکاران توسط HSEدر صورت عدم رعایت مقررات  -11-1

 خواهد آمد .بعمل  و .... لغو قرار داد فاهی , کتبی و اعمال جریمه نقدی ,اخطار ش

 در صورت تعلیق یا رد صلاحیت پیمانکار,در مدت تعیین شده نمی تواند در مناقصات شرکت نماید. -11-2

و ثبت در  2اعمال جرائم مربوط به پیمانکاران و کارکنان تحت پوشش آنها نیز با استعلام کد مربوطه از جدول شماره   -11-3

 گردد. می انجام  GNF157-00فرم 

 

  روش کار : -11-4

سی و تصمیم گیری نماید و در صورت تکرار رموظف است تخلفات سطح یک را بر مدیریتکمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 

تخلفات سطح یک و یا ارتکاب تخلفات سطح دو و سه , آن را به کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کار جهت تصمیم گیری 

 .نهایی ارسال نماید

بر این اساس کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار مجاز هستند  فقط جریمه های تعیین شده در ستون اول ) مشاهده نوبت 

 .انضباطی مقررات ایمنی ) شرکتهای پیمانکار( را اعمال نماینداول ( مندرج در جدول 

در صورت اعتراض و یا تقاضای تجدید نظر نسبت به آراء  کمیته های حفاظت فنی و بهداشت کار , در صورت داشتن مستندات 

یته عالی حفاظت فنی و موضوع مورد اعتراض با دعوت از یکی از اعضای کمیته مذکور و نیز فرد معترض در کم, و دلایل مثبته

 بهداشت کار مورد رسیدگی قرار می گیرد .

 :  1یادآوری 

با استانداردها و  مغایر لقوه حادثه ساز صنعت توزیع برق , چنانچه پیمانکار مرتکب تخلفات دیگری گردد کهابا توجه به ماهیت ب

اظت فنی و بهداشت کار مطرح و در مورد آن مقررات ایمنی , حفاظت و بهداشت کار و محیط زیست باشد در کمیته عالی حف

تصمیم گیری خواهد شد . لازم به ذکر است مرجع تصمیم گیری نهایی کلیه تخلفات و موارد نقص مقررات ایمنی توسط شرکت 

 های پیمانکار که منجر به حادثه فوت و یا نقص عضو گردد , کمیته عالی حفاظت فنی و بهداشت کار می باشد .

 :  2یادآوری 

در صورت تعلیق و یا رد صلاحیت , پیمانکار نمی تواند در مناقصات شرکت نماید و کلیه امورهای اجرایی و مجریان طرح مجاز به 

 واگذاری کار و یا انعقاد قرارداد با پیمانکار خاطی نمی باشند .

 :  3یادآوری 

 رفاه اجتماعی الزامی می باشد . یه صلاحیت ایمنی از اداره تعاون , کار وتأییدقبل از عقد قرارداد اخذ 

 :  4یادآوری 
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 محل و نوع تخلف صورت گرفته به صورت کتبی به پیمانکار ابلاغ گردد . ,جرائم بایستی با ذکر تاریخ 

 :  5یادآوری 

 مدیریت وتشخیص میزان جرائم بر حسب تعداد دفعات تکرار تخلف و ارائه برای کسر از صورت وضعیت به عهده مسئول ایمنی 

 خواهد بود. دفتر ایمنی

 : 6یادآوری 

دستگاه نظارت  تأییدنحوه کسر از صورت وضعیت پیمانکار بدین شکل می باشد که صورت وضعیت پیمانکار بایستی پس از 

ارجاع گردد که پس از جمع بندی نامه های تخلف رسیده و محاسبه میزان جریمه ریالی مرتبط  مدیریتمربوطه به مسئول ایمنی 

تعداد تخلف صورت گرفته در صورت وضعیت مربوطه اعمال می گردد . لازم به ذکر است نامه های تخلفات بایستی به  بر حسب

 می باشد(. GNF157-00)فرمت های مورد نیاز برای اعمال جرایم پیوست شماره  گردد . پیوستصورت وضعیت 

 مشخص می گردد . 2پیوست شماره  به همین منظور سطح بندی تخلفات ایمنی و جرائم مرتبط به شرح جدول

 مسئول ایمنی پیمانکاران :  -12

حداقل دارای مدرک فوق دیپلم و آشنایی  HSEپیمانکار موظف است قبل از شروع کار یک نفر مسئول ایمنی یا  -12-1

واحد  تأییدصلاحیت از مرکز تحقیقات و تعلیمات کار معرفی نماید و در صورت  تأییدبا  HSEکامل به مسائل 

 )رشته برق , ایمنی وبهداشت حرفه ای(.نامبرده را به خدمت بگماردیمنی ا

 بعهده پیمانکار مربوطه می باشد. HSEکار به مسئول ایمنی یا  قانون پرداخت حقوق و مزایا طبق -12-2

 بعهده پیمانکار مربوطه خواهد بود. ایمنیفراهم کردن وسیله نقلیه برای انجام وظایف مسئول  -12-3

مسئول  فیانجام وظا یبرا و سایر تجهیزات حفاظتی مورد نیاز ایمنی, پوتین ایمنی عایقتهیه لباس فرم, کلاه  -12-4

 مربوطه خواهد بود. مانکاریهده پرعب ایمنی

به کارفرما معرفی نماید و با ارائه مستندات و مدارک کافی  خود را کتباً ایمنیپیمانکار موظف است مسئول  -12-5

انجام تعهدات  کارفرما ناقض تأییدعدم بدیهی است  .تندکاملا واجد شرایط هس ایمنیثابت کند که افراد مسئول 

پیمانکار در این زمینه نبوده و در صورت عدم احراز صلاحیت در هر زمان و با اعلام نماینده کارفرما , پیمانکار 

 .موظف به جایگزینی افراد واجد صلاحیت می باشد

 است کنترل و نظارت بر کار مسئول ایمنی پیمانکار داشته باشند.موظف برق شهرستان مسئول ایمنی مدیریت   -12-6

 پیمانکار ایمنی مسئولمی تواند  گروه سرپرستنفرباشد 6درصوتیکه تعدادنیروهای پیمانکارتا  -12-7

 .( متمرکز بصورت) نیزباشد, بشرط گذراندن دوره های مورد نیاز وتایید اداره کار
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 پیمانکاران :شرح وظایف مسئول ایمنی   -12-8

و بازدید و کنترل تجهیزات ایمنی و ابزار کار فردی و گروهی و نحوه  فعالیت پیمانکاراجرای  یحضور در منطقه 12-8-1

 اجرا و گزارش بصورت دوره ای به واحد ایمنی مدیریت برق شهرستان مربوطه . و بعد از حین, قبل اجرای عملیات 

محیط زیست و پیشنهاد به پیمانکار جهت اقدام اصلاحی و بهداشت  و   ,شناسایی و ارزیابی ریسک ایمنی 12-8-2

 ایمنی گزارش نمایند.واحد پیشگیرانه و راههای کنترلی برای کاهش ریسک انجام دهدو به 

گزارش کلیه حوادث ناشی از کار به مدیریت برق شهرستان , دفتر ایمنی شرکت و بیمه طرف  قرارداد پیمانکار و   12-8-3

 مراجع ذیربط .

 حفظ و ارتقا سطح ایمنی در محیط کار و پیشگیری از حوادث شغلی .تلاش جهت  12-8-4

ظارت بر اجرای صحیح ضوابط ایمنی توسط گروه های اجرایی پیمانکار و توجه و آشنا سازی آنان بر رعایت مقررات ن 12-8-5

 ایمنی و استانداردهای کار .

 ارائه برنامه بازدید از گروه های اجرایی پیمانکار.  12-8-6

 پیمانکار . آموزش ایمنی پرسنل 12-8-7

 . فعالیت های عملیاتینظارت و کنترل بر رعایت مقررات ایمنی قبل ,حین و بعد از انجام کار در اجرای   12-8-8

فردی و گروهی از نظر کمیت و کیفیت و تحویل و تحول به  و ابزار نظارت و مشارکت کامل بر تهیه تجهیزات ایمنی 12-8-9

 کارکنان و ثبت در کاردکس و اخذ امضا از آنان .

 همکاری و تشریک مساعی با کارشناس ایمنی در خصوص مسائل ایمنی . 12-8-10

شرکت فعال در جلسات آموزش ایمنی و مانورهای امداد ونجات و واکنش در شرایط اضطراری و توجه و آشنا سازی  12-8-11

 نیروها با اصول و مقرررات مربوطه .

 دفتر ایمنی شرکت. بکارگیری سیستم تشویق و تنبیه در خصوص نیروهای پیمانکار و گزارش به 12-8-12

در صورت مشاهده هرگونه شرایط ناایمن یا اعمال ناایمن و مخاطره آمیز برای نیروها , شهروندان و محیط زیست  12-8-13

 مراتب به دفتر ایمنی و مدیریت برق شهرستان منعکس نمایند .

 پیگیری معاینات پزشکی نیروهای پیمانکار. 12-8-14

 .پیگیری سایر امور ارجاعی از دفتر ایمنی 12-8-15

 پیمانکاران :ایمنی عملکرد ابی ارزی -13

ضروریست , پیمانکارانی انتخاب شوند که صلاحیت انجام کار را با در نظر گرفتن موارد بهداشت , ایمنی و محیط زیست  -13-1

 داشته باشند این صلاحیت بر اساس دستور العمل ها و قوانین شرکت و مصوبات ایمنی تعیین می شود .

رتبه ( مورد ارزیابی 1شماره پیمانکاران ) پیوست  HSEپیمانکاران توسط ایمنی شرکت و بر اساس چک لیست ارزیابی  -13-2

,و صلاحیت پیمانکار موثر خواهد بود تأییدکه در مناقصات آتی شرکت و یا روند تمدید و قرار می گیرند بندی و انتخاب 

 باشد.مبنایی برای تشویق یا تنبیه پیمانکاران نیز می 

بازرگانی جهت اعمال آن در ارزیابی پیمانکاران  –پیمانکاران پس از تعیین به کمیته فنی  HSEنتیجه نهایی ارزیابی  -13-3

 ارسال خواهد شد.

پس از بررسی پیشنهادات شرکت کنندگان در مناقصه , بررسی وضعیت بهداشت , ایمنی و محیط زیست پیمانکاران باید  -13-4

 غیر قابل قبول مردود  می باشد . HSEنهاد کمترین قیمت با سابقه در اولویت قرار بگیرد . پیش

 فعالیتشان غیر قابل قبول می باشد. HSEباشد از نظر  ضعیفپیمانکارانی که ارزیانی عملکرد آنان  -13-5

باشند ؛ به نحوی که فعالیت آنها  HSEپیمانکارانی به مناقصه دعوت می شوند که قادر به انجام کار مطابق با ملاحظات  -13-6

 تهدیدی برای افراد , تجهیزات ) داراییها ( و محیط زیست به همراه نداشته باشد .
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پیمانکاران , در همکاری های بعدی مورد توجه قرار می گیرد تا  HSEعملکرد  ازبازرسی ها و ممیزی های انجام شده  -13-7

 دارند . HSEتری از نظر وضعیت امور به پیمانکارانی واگذار گردد که کارایی به

پیمانکاران باید در کنار سایر شرایط )قیمت,الزامات بازرگانی,حقوقی,کیفی و .....( و حتی با وزن بیشتر در  HSEارزیابی  -13-8

 ارائه نظر نهایی در ارزیابی پیمانکار دخالت داده شود.
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 : تعهدنامه اجرای الزامات ایمنی بهداشت و محیط زیست پیمانکاران -14

 

 :  اسم / اسامی متعهدله شرکت ) دارندگان حق امضا اسناد تعهدآور(

 نوع فعالیت یا موضوعات همکاری در پروژه: 

موسسه/کارگاه/شخص  /دارندگان حق امضا اسناد تعهدآور از شرکت  اینجانب / اینجانبان .....................................................

پروژه  حقیقی ...............................................بدینوسیله تعهد می نمایم / می نماییم که مفاد طرح ایمنی بهداشت و محیط زیست

هداشت و درمان علوم پزشکی, زیست ................................................... و سایر قوانین وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی , وزارت ب

محیطی جاری در ایران را درحین اجرای قرارداد رعایت نمایم / نماییم و مسئولیت هرگونه حوادث ناشی از عدم رعایت موارد 

 .بپذیریم / مذکور را بپذیرم

 .موجود آمد آن را اجرا نمایم / نماییه همچنین متعهد می شوم / می شویم هرگونه تغییری در الزام مذکور ب

اینجانب / اینجانبان مسئولیت توجیه کلیه نفرات پرسنل خود را برعهده گرفته و درصورت عدم رعایت موارد ایمنی بهداشت و 

محیط زیستی از جانب ایشان متعهد می گردم/ می گردیم تا هرگونه ضرر ,زیان, جرایم و خسارات مالی و جانی احتمالی که 

ردد و همچنین جرایم عدم رعایت اصول ایمنی و بهداشت کار شرکت توزیع برق توسط مراجع قانونی ذیصلاح معین می گ

 .خوزستان  را جبران نمایم / نماییم

 

 

  

 امضا و مهر شرکت
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ها: پیوست -15
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 (1)پیوست شماره  مشترکین پیمانکاران  HSEچک لیست ارزیابی عملکرد

 اطلاعات عمومی

 زمینه فعالیت : نام مدیر عامل : نام شرکت پیمانکاری :

 نام کارفرما )مدیریت برق...( : تاریخ خاتمه پیمان : تاریخ شروع پیمان : 

 نام کارشناس ایمنی کارفرما : پیمانکار :  ایمنینام مسئول  آدرس :

 واحد نظارت کارفرما : شماره تلفن :

 اطلاعات آماری

 تعداد اخطار شفاهی : تعداد اخطار کتبی : تعدادفوتی :  تعداد حوادث :

 :   HSEمیزان اعمال جریمه برای مشکلات 

 داشته است ؟  HSEآیا توقف عملیات اجرایی به علت عدم رعایت مقررات 

 جدول ارزیابی

ف
دی

ر
 

ر  شرح شاخص های ارزیابی
کث

دا
ح

از
تی

ام
 

 عملکرد

خیلی 

 ضعیف

خیلی  خوب متوسط ضعیف

 خوب

 /100تا/85 /85تا65 /65تا/40 /40تا/20 ./20تا 0

 امتیاز 4 امتیاز 3 امتیاز 2 امتیاز 1 امتیاز 0

و پیگیری و پاسخگویی به موقع به موارد ایمنی در طول   HSEمیزان حضور مدیر عامل در جلسات  1

 ؟پیمانمدت اجرای 
4      

      4 پیمانکار برای پرسنل آموزش لازم را برنامه ریزی و اجرا نموده است ؟ 2

 شناسایی , ارزیابی , کنترل و بازیابی خطرات و اثرات آنها انجام شده است ؟ 3

 )بررسی وضعیت محیط کار از جهات مختلف حریم , فواصل مجاز , نقاط خطر و ...(
4      

      4 طبق قرارداد؟ یو گروه یو ابزارکار فرد یمنیا زاتیبموقع تجه لیو تحو نیتآم 4

      4 مناسب است ؟ تیفیو ک تیاز نظر کم یلیتحو یو گروه یفرد یمنیا زاتیتجه 5

      4 است ؟ رفتهیصورت پذ یمنیا زاتیاز تجه حیو استفاده صح ینظارت بر نگهدار 6

      4 باشد ؟ یم تیصلاح نامهیگواه یو دارا یرا به موقع معرف   HSE ای یمنیمسئول ا 7

      4 مناسب بوده است ؟ یمنیدر جلسات آموزش ا مانکاریحضور پرسنل پ 8

 دهیطبق برنامه اجرا گرد مانکاریپ یمنیتوسط مسئول ا یمنیمقررات ا تیو نظارت بر رعا دیبازد 9

 است؟
4      

      4 مناسب  بوده است ؟ یمنیدر رفع بموقع نواقص ا مانکاریپ یهمکار 10

      4 رعایت کامل و دقیق دستورالعمل های ایمنی بهداشت و محیط زیست هنگام کار انجام شده است؟ 11

      4 گزارش حوادث و شبه حوادث , تجزیه و تحلیل و ارائه نتایج و به موقع بودن آنها ؟ چگونگی 12

      4 استفاده از نفرات با تجربه و مرتبط برای فعالیت های مختلف ؟ چگونگی 13

       جمع امتیاز موارد فوق

      -10 ؟  جدیوجود سوابق حوادث  14

      -25 فوت؟ نقض عضو و وجود سوابق حوادث منجر به  15

      -15 وجو سوابق تخلفات و جرایم در طول مدت اجرای پیمان؟ 16

  نهاییامتیاز 



 16  

 

 جدول نتایج

(A خیلی  جمع کل امتیاز کسب شده :                      امتیاز

 ضعیف

 خیلی خوب خوب متوسط ضعیف

(B حداکثر امتیاز قابل اکتساب از این جدول :                    امتیاز 

(C                درصد امتیاز کسب شده               درصد 

                                                         𝐶 =
𝐴

𝐵
× 100     

 %100تا  %85 %85تا  %65 %65تا  40 %40تا  20 %20تا %0

 ., با ...................... درصد امتیاز کسب شده , .......................... ارزیابی می گردد   HSEبنابراین عملکرد این شرکت از نظر 

 دفتر ایمنی شرکت نام و امضاء مدیر مربوطه )کارفرما( : نام و امضاء کارشناس ایمنی )کارفرما(:

 

 در جدول ارزیابی , امتیازات داده شده در هر مورد بایستی با مستندات موجود مطابقت داشته باشد . : 1توضیح

 باشد.( امتیاز کسب شده حاصل از ارزیابی میA) امتیاز است و 52 ( , برابرBدر جدول نتایج , حداکثر امتیاز قابل اکتساب ) : 2توضیح

با توجه به نوع پیمان  و همچنین  شدت و حدت موارد  "اطلاعات آماری  "در چک لیست ارزیابی , اطلاعات موجود در قسمت  : 3توضیح 

 برساند .  "خیلی  ضعیف  "درصد کاهش داده و امتیاز عملکرد پیمانکار را به مرحله  50, می تواند امتیاز کسب شده توسط پیمانکار را تا 

 پیمانکاران استفاده نمود . HSEدر طول دوره پیمان نیز می توان  از این جدول  , برای ارزیابی عملکرد  : 4توضیح 
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 (2 شماره پیوست)پیمانکار های شرکت ایمنی مقررات خاطیان جرائم جدول

 موضوع تخلف کد
 میزان / تعرفه جریمه ایمنی

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

1 

ایمنی فردی : کلاه ایمنی ، کمر بند  تجهیزاتعدم تهیه بموقع 

ایمنی ، تسمه دور تیر ، رکاب پایه چوبی ، کفش ایمنی ، لباس 

کار ، دستکش کار ، دستکش عایق برق ، آرنج بند عایق )طبق 

 جدول تجهیزات ایمنی انفرادی( 

 نشده توسط ایمنی تأییدیا تهیه تجهیزات فردی نامناسب و 

زای هر اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ا

 5مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر مورد 

برابر حقوق  8مشاهد شده در هر روز معادل 

پایه روزانه یک کارگر  ، کسر امتیاز در فرم 

گروه تعطیل موقت ارزیابی عملکرد ایمنی ، 

کسر از پیمانکار و خرید  – شرکت پیمانکار

 توسط شرکت طبق قرارداد

لغو صلاحیت کار پیمانکار به مدت  -

 یکسال

تصمیم گیری در کمیته عالی  – 

 ایمنی 

2 

ایمنی گروهی : گراند موقت ،  تجهیزاتعدم تهیه بموقع 

 و ...... چوب های عایق ، فازمتر

نشده  تأییدیا تهیه تجهیزات ایمنی گروهی نامناسب یا 

 توسط ایمنی

 )طبق جدول ایمنی گروهی (

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

  6مورد مشاهده شده در هرروز معادل

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی به شرکت پیمانکار و تعطیل 

موقت کار گروه ، جریمه نقدی به ازای هر 

برابر 10مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

حقوق پایه روزانه یک کارگر  ، کسر امتیاز 

کسر هزینه در فرم ارزیابی عملکرد ایمنی ، 

ها از پیمانکار و خرید توسط شرکت طیق 

 قرارداد

مانکار حداقل لغو صلاحیت کار پی -

 به مدت یکسال 

تصمیم گیری در کمیته عالی  -

 ایمنی 

3 

 فردی و گروهی : ابزار کارعدم تهیه بموقع 

نشده  تأییدیا تهیه ابزار کار فردی و گروهی نامناسب و 

 توسط ایمنی

 )طبق جدول ابزارکارفردی وگروهی(

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

 3هرروز معادلمورد مشاهده شده در 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر مورد 

برابر حقوق  6مشاهد شده در هر روز معادل 

پایه روزانه یک کارگر  ، کسر امتیاز در فرم 

ارز یابی عملکرد ایمنی ، تعطیل موقت کار 

 رشرکت پیمانکاگروه 

لغو صلاحیت کار پیمانکار حداقل به 

تصمیم گیری در -مدت یکسال 

 کمیته عالی ایمنی 

کسر از پیمانکار و خرید توسط 

 شرکت طبق قرارداد

4 

 عدم استفاده از تجهیزات ایمنی فردی حین کار

 استفاده از تجهیزات ایمنی فردی معیوب حین کار

 توسط عوامل پیمانکار استفاده و نگهداری نامناسب تجهیزات

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

 3مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

برابر  5مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

 حقوق پایه روزانه یک کارگر  

 اخطار سوم -

 شرکت اخراج عوامل پیمانکار از -

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی

5 
 جعبه کمکهای اولیه وموادمصرفی آننداشتن عدم تهیه یا -

 کپسول های اطفاء حریق آماده بکار   عدم تهیه یا نداشتن -

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

 2مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

برابر  4مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

 حقوق پایه روزانه یک کارگر  

از  هاکسر هزینه –اخطار کتبی 

پیمانکار و خرید توسط شرکت طبق 

 قرارداد
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 (2 شماره پیوست)پیمانکار های شرکت ایمنی مقررات خاطیان جرائم جدول

 موضوع تخلف کد
 میزان / تعرفه جریمه ایمنی

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

6 

 عدم استفاده از تجهیزات ایمنی گروهی حین کار

 کاراستفاده از تجهیزات ایمنی گروهی معیوب حین 

 استفاده و نگهداری نامناسب تجهیزات

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

  5مورد مشاهده شده در هرروز معادل

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

 10مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر  ، کسر

 امتیاز منفی ،تعلیق فعالیت گروه 

 سوم اخطار-

 شرکت  از پیمانکار عوامل اخراج-

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی-

7 

 استفاده از ابزار کار فردی و گروهی معیوب حین کار 

 عدم استفاده از ابزار کار فردی و گروهی حین کار

 استفاده و نگهداری نامناسب ابزار کار

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

 4مورد مشاهده شده در هرروز معادل

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

ازای هر  اخطار کتبی ، جریمه نقدی به

برابر 6مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

حقوق پایه روزانه یک کارگر  ، کسر امتیاز 

 فرم ارزیابی عملکرد، تعلیق فعالیت گروه

 سوم اخطار-

 شرکت  از پیمانکار عوامل اخراج-

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی-

8 
 عدم معرفی و بکار گیری مسئول ایمنی واجد شرایط

 وظیفه طبق قراردادتوسط مسئول ایمنی پیمانکار عدم انجام

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

برابر حقوق پایه روزانه یک  3روز معادل 

 کارگر

اخطار کتبی به شرکت پیمانکار ، جریمه 

برابر حقوق  6نقدی به ازای هر روز معادل 

که امتیاز فرم  پایه روزانه یک کارگر

 عملکرد

 سوم اخطار-

 شرکت از پیمانکار عوامل جاخرا-

 برابر نوبت دوم 3جریمه -

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی-

9 

توسط عوامل  عدم همکاری با کارشناس یا مسئول ایمنی -

 پیمانکار

 توسط عوامل پیمانکار عدم شرکت در جلسات ایمنی -

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

   2مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

 4مورد مشاهد شده در هر روز معادل  

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر  

 سوم اخطار-

 شرکت  از پیمانکار عوامل اخراج-

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی-
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 (2 شماره پیوست)پیمانکار های شرکت ایمنی مقررات خاطیان جرائم جدول

 موضوع تخلف کد
 میزان / تعرفه جریمه ایمنی

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

10 

 بکار گیری افراد فاقد صلاحیت حرفه ای 

عدم آموزش تخصصی و ایمنی نیروها در زمینه شغلی از 

 مراکز ذیصلاح

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

   10معادل  مورد مشاهده شده در هرروز

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

   15مورد مشاهد شده در هر روز معادل

برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر  ، تعلیق 

 ماه 3-9موقت کار پیمانکار       

 سوم اخطار-

لغو صلاحیت کار پیمانکار حداقل به  -

 مدت یکسال

 بر نوبت دومبرا 2جریمه  -

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی -

11 

عدم انجام مقررات قبل ، حین وبعد از کار طبق دستورالعمل 

 های ایمنی:

عدم رعایت مقررات ایمنی کار با شبکه برقدار ، خاموشی  

شبکه بدون مجوز ،موجود نبودن فرم خاموشی ، واگذاری کار 

 به اشخاص حقیقی و حقوقی فاقد صلاحیت و ...

 عدم حضور سرپرست تعیین شده در محل کار -

 عدم انجام کار بدون هماهنگی و اخذ مجوز -

مکان بروز انجام کار بصورت ناتمام به نحوی که ا -

 حادثه موجود باشد

 عدم رعایت استاندارد های آداب صحیح کار -

عدم توجه و پاسخگویی مناسب به تذکرات ایمنی  -

 مسئولین

 بی نظمی و انجام کار بدون برنامه ریزی

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

  3مورد مشاهده شده در هرروز معادل

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

تعلیق کارباتصمیم کمیته حفاظت فنی 

 و بهداشت کار

 اخطارکتبی -

 مشاهده مورد هر ازای به نقدی جریمه -

 پایه حقوق برابر 6معادل  هرروز در شده

 کارگر یک روزانه

 تعلیق کار -

 گیری در کمیته عالی ایمنیتصمیم -

 اخراج عوامل پیمانکار از شرکت -

_________________________ 
 

 حوادث و شبه حوادث به محض وقوع به ایمنیعدم گزارش  12

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

  2مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

برابر 4مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

 حقوق پایه روزانه یک کارگر  

 اخطار کتبی  -

صلاحیت کار پیمانکار حداقل به  لغو

 مدت یکسال بانظرکمیته عالی ایمنی

 برابر نوبت دوم 2جریمه 

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی

13 
عدم رعایت شئونات شغلی و رفتار نامناسب با کارشناس یا 

 مسئول ایمنی

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

   4مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 ابر حقوق پایه روزانه یک کارگربر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

برابر  7مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

 حقوق پایه روزانه یک کارگر  

کار پیمانکار حداقل به لغو صلاحیت -

 مدت یکسال

 برابر نوبت دوم 2جریمه -
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 (2 شماره پیوست)پیمانکار های شرکت ایمنی مقررات خاطیان جرائم جدول

 موضوع تخلف کد
 میزان / تعرفه جریمه ایمنی

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی-

14 

 زیست محیطیعدم رعایت مقررات 

) عدم توجه به حفظ و نگهداری محیط زیست و درختان و 

 شاخه زنی های بی مورد و بدون هماهنگی(

 عدم جمع آوری نخاله های شبکه وپرکردن چاله هاو...

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

  2مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

، جریمه نقدی به ازای هر  اخطار کتبی

برابر  4مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

 حقوق پایه روزانه یک کارگر  

لغو صلاحیت کار پیمانکار حداقل به -

 مدت یکسال بانظرکمیته عالی ایمنی

 برابر نوبت دوم 2جریمه -

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی-

15 
بهداشتی و زیست هرگونه نقص یا موارد ناایمن و غیر 

 محیطی که مشمول موارد بالا نشود

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

  2مورد مشاهده شده در هرروز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

  4مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

 برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر

حیت کار پیمانکار حداقل به لغو صلا-

 مدت یکسال

 برابر نوبت دوم 2جریمه -

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی -

 بروز حوادث جزئی  16

اخطار کتبی به شرکت پیمانکار ، امتیاز 

منفی در ارزیابی عملکرد ، جریمه نقدی 

به ازای هر مورد مشاهد شده در هر روز 

 برابر حقوق پایه روزانه یک 5معادل 

کارگر ، تعلیق صلاحیت بانظریه کمیته 

 حفاظت فنی و بهداشت کار

اخطار کتبی ، جریمه نقدی به ازای هر 

 10مورد مشاهد شده در هر روز معادل 

برابر حقوق پایه روزانه یک کارگر  ،  لغو 

دائم صلاحیت کار پیمانکار ، تعلیق موقت 

ماه   با نظر کمیته عالی ایمنی ، کسر  3-9

 منفیامتیاز 

 لغو دایم صلاحیت کار پیمانکار-

 بروز حوادث منجر به فوت 17

اخطار کتبی به شرکت پیمانکار ، امتیاز 

منفی در ارزیابی عملکرد ، تعلیق 

صلاحیت یا لغو دائم بانظریه کمیته 

 عالی حفاظت فنی و بهداشت کار

 دایم صلاحیت پیمانکار لغو

 تصمیم گیری درکمیته عالی ایمنی
___________________________ 

18 
 بروز حادثه خسارت مالی 

 صدمه به تاسیسات

اخطار کتبی به شرکت پیمانکار ، اخذ 

 خسارت وارده 

تصمیم گیری در کمیته حفاظت فنی و 

 بهداشت کار

اخطار کتبی به شرکت پیمانکار ، اخذ 

 خسارت وارده 

تصمیم گیری در کمیته عالی حفاظت فنی 

 و بهداشت کار

لغو صلاحیت کار پیمانکار حداقل به -

 مدت یکسال

 اخذخسارت وارده –

 تصمیم گیری در کمیته عالی ایمنی-
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 (2 شماره پیوست)پیمانکار های شرکت ایمنی مقررات خاطیان جرائم جدول

 موضوع تخلف کد
 میزان / تعرفه جریمه ایمنی

 نوبت سوم نوبت دوم نوبت اول

19 
عدم پرداخت حقوق و مزایای کارکنان تحت پوشش طبق 

 قرارداد فی ما بین

اخطار کتبی،جریمه نقدی به ازای هر 

حقوق پایه روزانه  10نفر در ماه معادل 

 یک کارگر

کتبی،تصمیم گیری با کمیته عالی اخطار 

 ایمنی
___________________________ 
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 کمکهای اولیه لیست محتویات جعبه – 4فرم شماره 

 توضیحات تعداد جهت هر جعبه اقلام ردیف

 ماه اخیر 2تاریخ تولید  بسته 1 پنبه استریل 1

 ماه اخیر 2تاریخ تولید  برگ 5 10*10گاز استریل  2

 ماه اخیر 2تاریخ تولید  رول 3 بانداژ 3

 پارچه متقال 2 بانداژ مثلثی 4

 اخیر ماه 2تاریخ تولید  1 بتادین یا الکل کوچک 5

 جهت برش باند و پارچه 1 قیچی کوچک 6

 - 1 کوچک پنس 7

 یکبار مصرف عدد 20 دستکش لاتکس 8

 - 3 باند کشی 9

 ماه اخیر 2تاریخ تولید  عدد 20یا  بسته 2 چسب زخم 10

 جهت انتهای باند 3 گیره یا چسب باند 11

 ماه اخیر 2تاریخ تولید  1 پماد سوختگی 12

 

 


