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	قرارداد شستشوی البسه بهداشت ودرمان صنعت نفت آبادان


			
این قرارداد فی مابین بهداشت و درمان صنعت نفت آبادان به نمایندگی دکتر نصراله حسونی بحرینی به عنوان رییس بهداشت و درمان صنعت نفت آبادان به نشانی : آبادان – بیمارستان امام خمینی (ره) آبادان کد پستی 6316841111 به شماره تلفن 06153221505 که از این پس اختصاراً کارفرما نامیده می شود از یک طرف وشرکت ................  به شماره ثبت  ........  و  کد اقتصادی ..........................  وبه شناسه ملی  ...................................به آدرس:.......................... کد پستی ...........................به نمایندگی آقای ............................. دارنده کد ملی........................و شماره تلفن ..........................که در این قرارداد "پیمانکار" نامیده می شود به شرح زیر منعقد می گردد.

ماده 1 : موضوع قرارداد 
1-1) قرارداد عبارت است از انجام کلیه عملیات از قبیل شستشو، لکه گیری، ضدعفونی کردن، اطو زدن البسه بخش ها و واحدهای بیمارستان شامل تحویل گرفتن البسه بیمارستان و تحویل دادن آنها که میبایستی کلاً به هزینه پیمانکار انجام گیرد و مورد رضایت کامل بهداشت و درمان آبادان باشد.
1-2)محل اجرای قرارداد واقع در محل قانونی شرکت ........ به نشانی ........................ توسط کارکنان شاغل در کارگاه می باشد
3-1) البسه تحویلی بیمارستان همه روزه در یک نوبت در ساعات مقرر توسط کارفرما در محل تعیین شده  (به استثنای روزهای تعطیل)بصورت تکه شماری و توزین شده و جهت انجام عملیات موضوع قرارداد به نماینده پیمانکار تحویل و توسط خودروهای مسقف وبا رعایت الزامات بهداشتی و  E.S.H تعییین شده نسبت به انتقال و شستشو و بسته بندی اقدام و مجدداً  پیمانکار میبایستی بر حسب نوع ،آنها را تا کرده و روی هم چیده و حداکثر 20 (بیست) ساعت بعد از تحویل گرفتن براساس تکه شماری و توزین به نماینده کارفرما تحویل دهد. بدیهی است جهت وزن کشی بصورت روزانه و ثبت در دفاتر و به امضاء نماینده پیماکار و نماینده کارفرما می رسد.
4-1) البسه بیمارستان بنحوی که از طرف کارفرما تحویل میگردد بایستی در سه طبقه بطور جداگانه شستشووضد عفونی ،اطوزده والبسه هرطبقه درپلاستیک های مخصوص بسته بندی شده و تحویل داده شود.
الف – البسه بخشهای عفونی 
ب -  البسه سایر بخشها و واحدها
ج – البسه مربوط به سرویس غذایی و پتو و روتختی ها 
تبصره 1: ضروری است البسه بخش های عفونی و اتاق عمل و زایشگاه با آب جوش و مواد ترجنت شسته شود.

ماده 2 : مدت قرارداد : 
مدت قرارداد از تاريخ  ............ لغايت.......... به مدت يك سال تمام شمسي مي‌باشد. و در صورت عدم انتخاب  به موقع  پیمانکار جدید , پیمانکار قبلی موظف است بمدت دو ماه با هما ن نرخ وشرایط به کار ادامه دهد.
ماده 3 : مبلغ قرارداد: 
1-3)مطابق نرخ پیشنهادی پیمانکار برای شستشوی هر کیلو البسه بیمارستانی.........ریال به حروف      (................... ریال) میباشد و در طول مدت قرارداد نرخ پیشنهادی مورد توافق مقطوع میباشد.
2-3)مبلغ تقریبی قرارداد طبق توافق طرفین براساس وزن تقریبی البسه بیمارستانی به میزان هر ماه 2200 کیلوگرم به مبلغ حدود ............ ریال به حروف (...................... ریال) ودرسال 26400 کیلوگرم ومبلغ کل قرارداد....................ریال به حروف( ............................. ریال) در سال میباشد.
3-3)نرخ پیشنهادی پیمانکار مقطوع بوده وهیچگونه تعدیلی به آن تعلق نخواهد گرفت.
ماده 4 : نحوه پرداخت مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت صورت وضعیت ها :
1-4)در قبال انجام تعهدات پیمانکار، کارکرد وی بر مبنای نرخ مندرج در جدول منضم به پیمان حاضر محاسبه و پس از تائید نماینده کارفرما،وپس ازکسرضرایب و کسورات قانونی به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
2-4)کارفرما مجاز خواهد بود هرگونه ضرایب و کسور قانونی را از مطالبات پیمانکار , برداشت نموده و به حساب سازمانهای ذیربط واریز و یا استرداد آنرا منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمانهای دولتی نماید.
 3-4)پرداخت آخرین  صورت وضعیت , منوط به تحصیل وارائه مفاصا حساب  نهایی  برای کل مدت قرارداد از سازمانهای ذیربط و ذیصلاح  میباشد که از طریق امور مالی قابل اجرا خواهد بود.
4-4)کارفرما مجاز خواهد بود هرگونه جرائم وخسارت ناشی ازعملکرد موضوع قرارداد  را راسا" از سند پرداختی ماهیانه به پیمانکار کسرنماید.
ماده 5: اسناد و مدارك قرارداد:
 اسناد و مدارک زیر بعنوان اجزاء متشکله پیمان حاضر محسوب گردیده و از مستندات آن بشمار می رود و در صورت وجود هر گونه تناقض بین آنها به ترتیب مندرج در زیر ارجحیت خواهند داشت.
سند پیمان حاضر  
 شرح خدمات 
الزامات بهداشت محیط رختشویخانه
برگ پیشنهاد نرخ به همراه جدول آحاد بها و استعلام سامانه ستاد به شماره .......... مورخ .........باتوجه به نرخ پیشنهادی صورتجلسه پیوست که جزء لاینفک قرارداد می باشد.


ماده 6 : مواد مصرفی و شیمیایی مورد نیاز جهت انجام عملیات : 
1-6) پیمانکار موظف است که مواد مصرفی و شیمیایی مورد نیاز جهت انجام عملیات موضوع این قرارداد را طبق آخرین استانداردها تهیه و از آن استفاده نماید که باید مورد تأیید کارفرما قرار گیرد.
2-6) ممکن است براساس دستورالعمل های واصله نیاز به تغییر مواد مصرفی باشد که مراتب به پیمانکار اعلام وملزم به اجرای آن می باشد.بدیهی است مبلغی از این بابت به پیمانکار تعلق نمی گیرد.
3-6)  مواد مصرفی مورد تأیید کارفرما عبارتند از :
SOAP  WASHING  ACID OXILIC  CRYSTAL
وایتکس،  STRACH  SODA  WASHING  SOAP DETERYENT
ماده 7 : شرایط وسیله نقلیه برای حمل البسه : 
1-7)وسیله نقلیه ای که برای حمل البسه بیمارستانی توسط پیمانکار مورد استفاده میگیرد باید هر روز ضدعفونی گردد و در شرایط کاملاً بهداشتی اقدام به حمل البسه نماید.
2-7)نماینده کارفرما مجاز خواهد بود هر موقع که بخواهد بتواند از نحوه اجرای کلیه عملیات موضوع این قرارداد بازرسی نموده پیمانکار موظف است تسهیلات لازم را برای انجام این کار برای نماینده فوق فراهم نماید.
3-7)وسیله حمل البسه آلوده می بایستی از وسیله حمل البسه تمیز جدا باشد.
ماده 8 : شرایط خاص در موقع اشاعه امراض واگیردار :
در موقع اشاعه بیماریهای واگیردار پیمانکار باید مقررات و دستورالعملهای بیمارستان را نسبت به کارکنان خود و شستشوی البسه رعایت نماید.
ماده 9: مفقود شدن البسه بیمارستانی :
1-9)در صورتیکه البسه بیمارستانی پس از تحویل به پیمانکار مفقود گردد و یا اینکه نقصی در البسه ایجاد شود، پیمانکار ملزم است طبق نظر و تشخیص کارفرما بهای البسه مفقود شده یا نقصان دیده را طبق برآورد کارفرما پرداخت نماید.
2-9)پس از شستشو و لکه گیری نباید هیچگونه لکه ای روی البسه باقی بماند و پیمانکار ملزم است جهت برطرف کردن لکه البسه طبق استاندارد مورد قبول کارفرما البسه را لکه گیری و شستشو نماید در غیر اینصورت پیمانکار باید البسه مورد بحث را بدون احتساب اجرت مجدداً شستشو و لکه گیری کرده و تحویل دهد. چنانچه مقدار این قبیل البسه در روز از نیم درصد کل کار تجاوز نماید این امر بعنوان عدم حسن انجام تعهدات پیمانکار تلقی خواهد شد.
3-9)کارفرما مجاز و مختار است در صورت عدم انجام تعهدات پیمانکار از لحاظ شستشوی البسه بیمارستان راساً اقدام نموده و در سایر کارگاه ها و یا هر وسیله ممکنه به تشخیص خود جهت شستشوی البسه اقدام نموده و هزینه های مربوطه را محاسبه و هزینه های اضافی بر نرخ قرارداد را با جرایم مربوطه به حساب بدهکار پیمانکار منظور و یا از مطالبات یا ضمانتنامه یا سپرده پیمانکار برداشت نماید و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.


ماده 10: نحوه تحویل گرفتن و تحویل دادن البسه
طرفین قرارداد قبول نمودند که از تاریخ اجرای این قرارداد هر یک دفاتری تهیه نموده و روزانه وزن و تعداد البسه بیمارستانی را که به کارگاه لباسشویی تحویل میگردد در دفاتر پیمانکار مندرجات دفاتر بیمارستان که به امضاء نماینده پیمانکار نیز رسیده باشد ملاک عمل قرار خواهد گرفت و این موضوع مورد موافقت پیمانکار میباشد.

ماده11: 
پیمانکار ملزم به رعایت کلیه مقررات بهداشتی و کنترل عفونت ودستورالعمل های مربوطه می باشد وکلیه دستورالعمل های ارسالی ازجانب کارفرماتوسط پیمانکار لازم الاجرا میباشد.

ماده 12: نظارت و بازرسی :                                                                                                                                                               ناظر کارفرما :  اداره خدمات عمومی به عنوان ناظر اصلی و واحد بهداشت و محیط زیست H.S.E ومسئول کنترل عفونت  به عنوان ناظر فنی در قرارداد می باشد. و کلیه مستندات و مجوز های اخذ شده از سازمان های ذیربط  باید به تایید ناظرین کارفرما برسد.
ماده13:  جرائم :
در صورت عدم اجرای تعهدات توسط پیمانکار جرائم ذیل اعمال خواهد شد:
1.  تأخیر در تحویل البسه 
2.  عدم رعایت موازین بهداشتی 
3. عدم رعایت مقررات وموازین مربوط به شستشو وحمل وتحویل البسه
4. عدم رعایت مفاد قرارداد
5. مفقود شدن البسه بیمارستانی 
به ازای ارتکاب هر کدام از موارد بالا، پیمانکار مبغلی معادل یک روز قرارداد جریمه خواهد شد.
ماده 14:حسن اجرای تعهدات
اجرای تعهدات از صورت وضعیت پیمانکار کسر و تا پایان قرارداد نگهداری و پس از اتمام کار و ارائه پایان کار , مبلغ وجه الضمان با تائید دستگاه نظارت به پیمانکار مسترد خواهد شد .
ماده 15:  تعهدات  پيمانكار در قبال کارکنان
 پيمانكار شخصاً مسئوليت پرداخت هزينه هاي مربوط به استخدام ، اخراج ، خدمات درماني ، حقوق و دستمزد ، اضافه كار ، حق بيمه ، عيدي و پاداش و ساير مزايائي را كه به نحوي از انحاء طبق قانون كار در نتیجه انجام موضوع قرارداد به كاركنان خود تعلق مي گيرد و يا در طول مدت قرارداد به نحوي تعلق خواهد گرفت ، بعهده دارد و  پیمانکار کلیه موارد مذكور و ساير موارد مشابه را تعهد می نماید و بعداً از اين بابت حق هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت. و هیچ مسئولیتی از این حیث تحت هیچ شرایطی متوجه کارفرما نخواهد بود. 

ماده 16- رعايت قوانين كار ، بيمه ، ماليات 
 پیمانکارتائید می نماید که از جمیع قوانین و مقررات ناظر بر این پیمان از جمله مقررات و قوانین مربوط به کار و تامین اجتماعی و همچنین قوانین مربوط به مالیات ها و عوارض کلاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت کند ، در صورتیکه پس از تاریخ ارائه پیشنهاد پیمانکار قانون یا مقررات جدیدی در مورد مالیات ، عوارض و بیمه پیمان وضع گردد یا میزان آن تغییر یابد کارفرما هیچگونه مسئولیتی نداشته. درهرحال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات فوق الذکر متوجه پیمانکار خواهد بود .
رعایت هرگونه مقررات دولتی و پرداخت هرگونه بیمه مالیات و عوارضی که به موجب قوانین و مقررات جاری کشور و قوانین و مقرراتی که بعداً وضع خواهد شد و به این قرارداد تعلق گیرد بعهده پیمانکار میباشد.

ماده 17-  رعايت قوانين و مقررات جاري 
 پيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و كارگزاران و نمايندگان خود مسئوليت كامل داشته و متعهد مي گردد كه خود يا كاركنان و يا نمايندگان وي در حين انجام قرارداد ، قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران وساير شرايط قراردادي كارفرما در حمل و نقل ، ايمني و آتش سوزي و بهداشت و غيره را مراعات نمايند و پيمانكار ، كارفرما را بالاخص در قبال ضرر و زيانهای حاصل از عدم رعايت قوانين و مقررات فوق الذكر از طرف خود يا كاركنان خود بري الذمه خواهد نمود . همچنين پيمانكار متعهد مي گردد كه فوراً به خدمت هر يك از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه و در محل انجام خدمات موضوع اين قرارداد رعايت مقررات ايمني موضوعه را ننمايند ، خاتمه داده و بدون موافقت كتبي كارفرما آنان را مجدداً به كار نگمارد . 
ماده 18-  پروانه عبور و كارت شناسايي 
 پيمانكار بايد براي كاركنان خود و براي وسائط نقليه خود ، مجوز عبور و مرور، از كارفرما تحصيل نمايد
ماده 19  - حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث 
پيمانكار مسئول و پاسخگوي هر گونه دعاوي كاركنان خود يا اشخاص ثالث در خصوص فوت ، جرح ، صدمات بدنی وارده وهر نوع فقدان ، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان در محل کار كه در اثرعدم رعایت ایمنی یا قصور و یا مسامحه پيمانكار و كاركنانش که ناشی از اجرای قرارداد پیش آید، می باشد . در اين گونه موارد كارفرما  ضمن اینکه می تواند مطابق قانون مسئولیت مدنی و سایر قوانین مرتبط جهت جبران خسارت خود به پیمانکار مراجعه نماید، هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقوقي متوجه وي نخواهد بود . 
ماده 20-  عدم واگذاري به غير 
پيمانكار حق واگذاري قسمت يا قسمتهايي  از اين قرارداد را به غيرنخواهد داشت ودر صورت تخلف ، كارفرما مجاز است بدون اينكه محتاج به اقامه دليل باشد به تشخيص خود قرارداد را فسخ  و نسبت به ضبط تضمین پيمانكار اقدام نمايد . در صورتيكه پيمانكار ، بخواهد با تخلف از مفاد اين ماده نسبت به حقوق و تعهدات و الزامات ناشي از قرارداد ، به هر عنوان ، سندي اعم از رسمي و غير رسمي تنظيم نمايد ، در اين صورت سند مزبور از نظر كارفرما فاقد اعتبار و غیر قابل استناد بوده و در اين مورد پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت . 

ماده 21- منع مداخله در معاملات دولتي 
پيمانكار رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مقرر در قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي باشد و تعهد نموده است كه تا پايان اجراي قرارداد مفاد قانون مزبور را كماكان مراعات نمايد . در صورتيكه محرز شود كه پيمانكار مشمول قانون مزبور بوده و يا بر خلاف تعهدات فوق الذكر ، رفتار نموده است كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ و تضامين پيمانكار را ضبط و كليه خسارات وارده را به تشخيص خود تعيين واز محل ضبط ضمانتنامه ها از پيمانكار وصول نمايد . همچنين پيمانكار متعهد مي گردد كه هر گاه در جريان اجراي قرارداد مشمول ممنوعيت هاي ذكر شده در قانون فوق الذکر قرار گيرد به محض وقوع منع قانوني مراتب را كتباًبه كارفرما اعلام نمايد و در صورتي كه مراتب را به موقع به كارفرما اعلام ننمايد و يا منع قانوني رفع نگردد ، كارفرما قرارداد را خاتمه يافته تلقي كرده و طبق ماده 23 با پيمانكار عمل خواهد نمود و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض و يا ادعائي ، نخواهد داشت . 
هر گاه منسوبين درجه يك پيمانكار به مقام مديريت يا معاونت در شركت ملي نفت يا شركتهاي تابعه وزارت نفت برسند ، پيمانكار متعهد است ظرف مدت 10روز  مراتب را به كارفرما اطلاع دهد كه در اين صورت كارفرما مي تواند قرارداد را خاتمه دهد  وفق مفاد ماده 24 قرارداد عمل نمايد وهيچگونه ضرر و زيان از پيمانكار كسر نخواهد شد . 
ماده 22- واسطه و ارتشاء 
1-22) پيمانكار تأئيد و تعهد مي نمايد كه در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد ، واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون و يا حق العمل يا پاداش و تحفه و هديه يا رشوه و نظائر آن بصورت نقدي ، جنسي ارائه خدمت و سهيم كردن در منافع خود و يا به هر طريق ديگري نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحاء معلوم شود ، كارفرما حق خواهد داشت ، وفق ماده 24 عمل نموده و پيمانكار را به مقامات ذيصلاح معرفي كند . 
2-22)  در صورتيكه بنا به تشخيص كارفرما پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده 1 آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي موضوع مصوبه شماره 73377/ت 30374ه  مورخ 22/12/83 هيأت وزيران گردد مشمول ماده 24 بوده و قرارداد فسخ خواهد گرديد . 
3-22)   همچنين در اجراي ماده 7 آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي چنانچه پيمانكار مرتكب يكي از اعمال بندهاي 1 آئين نامه مذكور شود ، كارفرما مجاز به عقد قرارداد جديد با پیمانکار به مدت 5 سال نمي باشد.
ماده 23-افزايش يا كاهش حجم قرارداد 
هر گاه مقادير كار موضوع  قرارداد تا ميزان 25% نسبت به كل كار موضوع  قرارداد كم يا زياد شود پيمانكار ملزم به انجام كار بر اساس قيمتهاي قرارداد في مابين خواهد بود .
تبصره 1: اضافه يا كسر مقدار هر يك از اقلام حجم کار فقط با اجازه كارفرما خواهد بود .


ماده 24- فسخ و خاتمه قرارداد و اقدامات پس از آن 
1-24)كارفرما حق خواهد داشت ، طي اخطار كتبي و با ذكرمهلت در يكي از موارد زير قرارداد را فسخ و نسبت به ضبط تضمین پيمانكار وجبران خسارت وارده از مطالبات و دارائيهاي پيمانكار بنفع خود اقدام نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراض در اين مورد را نخواهد داشت . 
الف ) تأخير در شروع و یا اجرای موضوع قرارداد 
ب) واگذاري قرارداد به اشخاص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما 
ج) ورشكستگي پيمانكار ، مصادره اموال و انحلال شركت پيمانكاري
د ) عدم توانايي مالي و فني پيمانكار جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به تشخيص كارفرما 
ه) پيمانكار و يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مصوب 22 ديماه 1337طبق قوانين جاري گردند و پيمانكار مراتب را به موقع به كارفرما اطلاع نداده باشد
و) عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه كارفرما و بدون علل قهري
ز) واسطه و ارتشاء
ح ) عدم انجام هر يك از تعهدات و موارد مندرج در قرارداد توسط پيمانكار.
تبصره : در صورتيكه قرارداد بر اساس يكي از موارد فوق ، فسخ گردد ، پيمانكار 
مي بايست از ارائه و انجام خدمات و يا دادن سفارشات مربوطه ، بعد از مهلت تعيين شده جهت فسخ قرارداد خودداري نمايد . ( مگر اينكه اخطار فسخ قرارداد بنحو ديگري مقرر كرده باشد ) همچنين پيمانكار مكلف است ، بلافاصله كليه كوشش هاي لازم جهت فسخ قرارداد و نيز الغاء تعهدات خود در قبال ثالث را بعمل آورده و صرفاً اعمالي را كه براي حفظ و نگهداري اموال و وسائل مربوط به قرارداد ضروري است ، انجام دهد در صورت بروز هرگونه تخلف يا قصوري كه باعث ورود خسارت به اموال كارفرما گردد ، كارفرما مستحق دریافت خسارت و عندالزوم مجاز به پیگیری قضایی خواهد بود. 
2-24) كارفرما به طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند ، با تسليم اخطار كتبي 1ماهه قبلي به پيمانكار ، قرارداد را با ذكر تاريخ خاتمه دهد . در اين صورت با رعايت تبصره فوق ، و در صورتي كه فسخ قرارداد توسط كارفرما صورت گرفته باشد و اين فسخ ناشي از قصور  وتخلف پيمانكار نسبت به انجام قرارداد وارد نباشد ، پيمانكار مستحق دريافت كارهاي انجام شده تا تاريخ اعلام خاتمه قرارداد مي باشد . 
ضمناً مدارك و اسناد لازم مربوط به اين گونه ادعاها ميبايستي حداكثر ظرف مدت يك ماه از مهلت خاتمه قرارداد ، از طرف پيمانكار ، رسماً به نماينده كارفرما تسليم شده باشد . در هر حال هرگونه ادعاي مطالبه ضرر و زيان خسارات وارده ناشي از خاتمه دادن قرارداد پذيرفته نخواهد شد . 
3-24)در صورتيكه پيمانكار نسبت به انجام تعهدات قراردادي خود اقدام ننمايد و از اين بابت خساراتي  به كارفرما یا اشخاص ثالث وارد آيد ويا مطالبات پرسنل خود را پرداخت ننمايد ,کارفرما مجاز خواهد بود در صورت وجود هرگونه اموال ,دارایی و مطالباتي که  از پیمانکار در ساير قراردادهاي منعقده با شركت هاي تابعه دارد  ، مطالبات خود را از محل آن دارايي ها و اموال وصول نمايد .تشخيص کارفرما در اين زمينه قطعي است و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي را ندارد .
3-24) اقدامات پس از فسخ :
الف- پیمانکار موظف است ظرف مدت دو روز از تاریخ نامه ابلاغ فسخ پیمان ، صورت کارکرد خود را تهیه و تحویل کارفرما نماید .
ب- چنانچه پیمانکار به موقع نسبت به تهیه صورت کارکرد اقدام ننماید کارفرما راساً خود صورت کارکرد پیمانکار را تهیه و پس ازكسرخسارت و سایر بدهی های پیمانکار بقیه آن به حساب بستانکار پیمانکار منظور خواهد شد.

ماده 25- حدود اختيارات كارفرما 
هيچ يك از عبارات و مطالب مندرج در اين قرارداد ، به اختيارات كارفرما در مورد استفاده از ساير حقوق و اختياراتي را كه علاوه بر حقوق مذكور در اين قرارداد را دارا مي باشد خدشه و خللي وارد نخواهد ساخت . 
ماده 26- کسورات قانونی
1-26) پرداخت هر گونه مالیات که به این پیمان تعلق گیرد منحصراً به عهده پیمانکار است و کارفرما در هر پرداخت به پیمانکار به طور علی الحساب مالیات متعلق را طبق قانون کسر و به دارايي پرداخت خواهد كرد.تسويه حساب نهايي وحل كليه مسائل مالياتي منحصرا بعهده پيمانكار است. 
2-26) پيمانكار موظف است كليه كاركنان خود را نزد سازمان تامين اجتماعي بيمه نموده وهمه ماهه ليست بيمه آنها رابه سازمان مذكور ارسال نمايد وكارفرما در اجراي ماده (38) قانون تامين اجتماعي از هر پرداخت به پيمانكار5%(پنج درصد)را كسرو نگهداری می نماید .
3-26) کسور مذکور و آخرین قسط در قبال ارائه مفاصاحساب نهایی از سازمان تامین اجتماعی در پایان قرارداد مسترد می گردد .
ماده 27- ضمانت نامه حسن اجرای تعهدات 
پیمانکار قبل از انعقاد قرارداد به منظور حسن انجام تعهدات موضوع اين قرارداد ضمانتنامه ای معادل 10٪ مبلغ قرارداد  به ميزان ....... ریال  بحروف(...........ریال) بصورت یکساله و بانكي كه تا تاريخ  پایان قرارداد معتبر، قابل تمديد و غير قابل برگشت باشد تسليم کارفرما خواهد نمود. ضمانتنامه مذكور پس از انقضاي مدت قرارداد و انجام كليه تعهدات مندرج در آن و تسويه حساب كامل با کارفرما به پیمانکار مسترد خواهد شد. پیمانکار مي تواند مبلغ مذكور فوق را نقداً به حساب شركت واريز و رسيد آن را ارائه نمايد.
 ضمانتنامه و متمم آن در پایان قرارداد در صورت اجرای کامل تعهدات پیمانکار مسترد خواهد شد .
ماده 28- حوادث قهري و غير مترقبه ( فورس ماژور) 
1-28)  فورس ماژور به وقایعی اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن  ، از حيطه اختيار و كنترل هر يك از طرفين قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آنها ، قابل پيش بيني نبوده و انجام هر گونه عمل منطقي براي مقابله با آنها غير ممكن باشد . جنگ اعم از اعلام شده يا نشده ، انقلاب و اعتصابات عمومي ، شيوع بيماريهاي واگيردار ، زلزله ، سيل و طغيان هاي غير عادي ، خشكسالي هاي بي سابقه و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار ، كه ناشي از كار پيمانكار نباشد ، جزو حوادث قهري محسوب مي شود . 

2-28) چنانچه عدم انجام كار يا تأخير درانجام تعهدات قراردادی از ناحيه هر يك از طرفين قرارداد ، بعلت وجود شرايط فورس ماژور باشد ، چنين شرايطي هيچگونه حقي برای درخواست خسارت را براي هیچ يك از طرفين ، ايجاد نخواهد كرد . 
3-28) چنانچه شرايط فورس ماژور بيش از 45 روز متوالي بطول انجامد ، در آن صورت هر يك از طرفين قرارداد ، حق خواهند داشت در خلال مدت 15 روز پس از مدت فوق الذكر ، با تسليم اخطار كتبي ، قرارداد را خاتمه دهند . 
4-28)  طرفين متعهد هستند وقوع فورس ماژور را ، به تناسب اينكه فورس ماژور مانع از اجراي تعهدات كدام طرف قرارداد مي شود ، حد اكثر ظرف مدت 48 ساعت ، پس از وقوع بطرف ديگر اعلام نمايد. 
5-28)  در صورت خاتمه قرارداد طبق ماده 24 ظرف مدت 15 روز پس از اعلام خاتمه قرارداد ، پيمانكار بايد صورتحسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط و مفاد قرارداد تهيه و به كارفرما ارائه نمايد و كارفرما پس از بررسي صورتحساب ارائه شده نسبت به پرداخت آن ها طبق شرايط قرارداد ، اقدام و ضمانتنامه انجام تعهدات پیمانكار را آزاد خواهد نمود . 
ماده 29- قوانين حاكم بر قرارداد 
قوانين جاري كشور جمهوري اسلامي ايران ، حاكم بر اين قرارداد خواهد بود . 

ماده 30- اخطارها و اعلامها 
1-30) اخطارهای کارفرما به پیمانکار با تحویل ضروری در مقابل گرفتن رسید یا بوسیله پست سفارشی یا آدرس الکترونیک پیمانکار به نشانی پیمانکار مندرج در قرارداد صورت می گیرد .
2-30) چنانچه آدرس پیمانکار تغییر نماید و پیمانکار کتباً آدرس جدید خود را به کارفرما ارائه نداده باشد نامه هایی که به آدرس قبلی وی پست سفارشی شود ابلاغ شده تلقی می گردد .
3-30) مکاتبات بایستی حضوراً در ازاء دریافت رسید به نماینده کارفرما تسلیم گردد و یا به نشانی کارفرما پست شود .
ماده 31ـ حل اختلاف 
. درصورت بروز اختلاف بين پیمانکار و کارفرما، اعم از اینکه مربوط به انجام موضوع قرارداد و یا مربوط به تفسیر و تعبیر هر یک از موارد قرارداد باشد و هرگاه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه گفتگو و توافق رفع نمایند و در صورت عدم نتیجه موضوع به امورحقوقی شرکت ملی نفت که به عنوان داور مرضی الطرفین تعریف شده است ارجاع میگردد در صورتیكه یكی از طرفین یا هردو از تصمیم امور حقوقی شركت نفت تبعیت ننمایند هریك از آنها میتوانند موضوع را به دادگاههای صالحه ایران ارجاع دهند. طرفين ‌متعهد هستند در طول بررسي اختلاف و صدور حكم تعهداتي را كه به موجب قرارداد بعهده دارند و تحت تاثير موارد ناشي از اختلاف نمي باشد اجرا نمايند.



ماده32: نسخ ومواد قرارداد
این پیمان در 32 ماده و وپنج نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسیده است که هرکدام حکم واحد را دارا میباشند. . بدیهی است که اثر مهروامضاء پیمانکار روی صفحات پیمان و مدارک پیوست آن بمنزله مطالعه , فهم و امضاء کامل پیمانکار خواهد بود .
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