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‹ قرارداد انجام مراسلات پستی›
این قرارداد به استناد مدارک سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به شماره درخواست خرید                          مورخ           فی مابین اداره کل بیمه سلامت استان تهران به شماره ثبت 28640و شناسه ملی 14003244762 به نمایندگی  (مدیرکل)  به شماره ملی                     به نشاني تهران خيابان                                   پلاك        به شماره تلفن                 به عنوان کارفرما ازيك طرف ودفترپيشخوان خدمات دولت كد                به نمايندگي آقاي        (مسئول دفتر)کدملی                به نشاني                                                  پلاك          به شماره تلفن        ودورنگار                كه اختصاراً دراين قرارداد دفترپستي ناميده مي شود ازطرف ديگر به شرح ذيل منعقد وطرفين متعهد به اجرای مفادآن مي باشند.
ماده يك: موضوع قرار داد : 

1‏‏‏-1‏‏‏-قبول,پردازش ،ارسال وتوزيع كليه مرسولات پستي از محل دبيرخانه مركزي کارفرما،دراسرع وقت درقالب سرويس هاي مورد درخواست کارفرما ، درسطح کشور. 
2‏‏‏-1‏‏‏-مراجعه روزانه نماينده دفترپستي(یک نوبت) جهت جمع آوري مرسولات دبيرخانه مركزي کارفرما به نشانی فوق (درساعات و روزهای اداری)

ماده دو: مدت قرار داد : 

مدت زمان اجراي اين قرارداد از تاريخ1‏‏‏/3‏‏‏/1400 لغايت 31‏‏‏/02‏‏‏/1401مي باشد.به شرط وجوداعتبارپروانه به مدت یکسال.

تبصره : درصورت توافق و تراضي طرفين مدت زمان اجراي قرارداد قابل تمديد مي باشد.

ماده سه: مبلغ قرار داد :

1‏‏‏-3‏‏‏- هزينه هاي موضوع بند1ماده1قراردادبرحسب تعدادو نوع سرويس مورددرخواست کارفرما ومطابق تعرفه هاي شركت پست جمهوري اسلامي ايران به اضافه ماليات برارزش افزوده كه نرخ آن ساليانه توسط سازمان امورمالياتي كشوراعلام ميشود ،خواهدبود. 

2‏‏‏-3‏‏‏-هزينه هاي حق مَقر،تخليه صندوق پست،هزينه آبونمان برروي مراسلات بصورت رايگان مي باشد.
تبصره1: هرگونه تغييردرتعرفه هاي مصوب شركت پست جمهوري اسلامي ايران درمدت زمان اجراي قراردادبااعلام كتبي وارائه مستندات قانوني توسط دفترپستي ازتاريخ مقرراعمال خواهدشد.

تبصره 2:هزينه هاي صورتحساب ماهيانه موضوع اين ماده حداكثرتا 15روزپس ازاعلام كتبي دفترپستی، پس ازكسركسورات قانوني قابل پرداخت خواهد بود.

تبصره3:كسورات قانوني عبارتنداز: 
1‏‏‏-پنج(5)درصدبيمه(موضوع ماده38قانون تامين اجتماعي)

2‏‏‏-باعنایت به حذف ماده 104 قانون مالیاتهای مستقیم از ابتدای سال 95 کسر 3% مالیات از موضوع قرارداد منتفی گردیده، لیکن در صورت ایجادتغییرات احتمالی مطابق با قوانین ومقررات جاری کشوری عمل خواهدشد.

3‏‏‏-معادل ده(10)درصدازهرپرداخت حق الزحمه بابت تضمين حسن انجام كاركسرودرحساب سپرده نگهداري مي شود.

ماده چهار: تعهدات دفتر پستي:
1‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي تعهد می نماید جهت هماهنگیهای لازم نماینده ای را کتبا به کارفرما معرفی نماید.
2‏‏‏-4‏‏‏- درراستاي اجراي موضوع قرارداد دفترپستي تعهد مي نمايد نماينده خود راروزانه رأس  ساعت 12 به محل ساختمان مركزي کارفرما اعزام و نسبت به جمع آوري مرسولات آماده شده در محل دبيرخانه مركزي اقدام نمايد.

3‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي تعهد مي نمايد صورتحساب ماهيانه هزينه هاي پستي کارفرما را تا پنجم ماه بعد به دبيرخانه مركزي تحويل نمايد (پرداخت اين صورتحسابها براساس ماده 3 خواهد بود.) 

4‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي تعهد مي نمايد به هرگونه شكايات كتبي کارفرما درخصوص خدمات انجام شده سريعاً رسيدگي و ظرف مدت حداكثر 3 روز بصورت كتبي پاسخ لازم را ارئه نمايد .

تبصره: درصورت اثبات دركميته حل اختلاف متشكل از نمايندگان هر دو طرف خسارت ناشي از قصور دفترپستي به کارفرما پرداخت خواهد شد.

5‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي تعهد مي نمايد نوع سرويس درخواستي در ارسال مراسلات را به دقت رعايت نمايد(تعيين نوع سرويس درخواستي توسط کارفرما به وسيله درج مهرمربوطه انجام خواهد شد.) 
6‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي تعهد مي نمايد به هرگونه تأخيردرارسال مرسولات خارج از نرم مشخص شده و استاندارد پاسخگو بوده و برابر تعرفه پستي مربوطه را بعنوان غرامت به کارفرما پرداخت نموده ودرصورت تكرار،عواقب ناشي ازآن بعهده دفترپستي مي باشد.
 7‏‏‏-4‏‏‏- پرداخت كليه كسور قانوني از قبيل بيمه. ماليات و.... به عهده دفترپستي مي باشد.
8‏‏‏-4‏‏‏-دفترپستي مكلف است كليه خدمات ازقبيل(تخليه و تحويل مرسولات موجود درصندوق پستي، مراجعه روزانه نماينده دفترپستي(یک نوبت) جهت جمع آوري مرسولات دبيرخانه مركزي کارفرما رابصورت رايگان انجام دهد.
9‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي حق ندارد تعهدات خود را جزئاٌ يا كلاٌ به غير واگذار نمايد.
10‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي تعهد مي نمايد هرگونه خسارات وارده به كارفرما شامل مفقود شدن. سرقت و... مرسولات پستي را بدون قيد وشرط جبران نموده وكليه خسارات وارده به کارفرما را برابرمقررات پست پرداخت نمايد.

11‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي مكلف است درخصوص مرسولاتي كه به علت نقص (درج آدرس گيرنده)عودت مي گرددنسبت به پرداخت هزينه هاي پست مجدد آن شخصا اقدام نمايد.

12‏‏‏-4‏‏‏- دفترپستي تعهد می نماید رسید مرسولات تحویل گرفته شده توسط نماینده خود را روز بعد با درج وزن وهزینه های پستی به دبیرخانه مرکزی کارفرما تحویل نماید. 

13‏‏‏-4‏‏‏- كليه صفحات قرارداد بايستي توسط دفترپستي ممهور به مهر و امضاء شود.
ماده پنج: تعهدات کارفرما :

1‏‏‏-5‏‏‏- کارفرما تعهد می نماید نماینده دفتر پستی را جهت دریافت وتخلیه روزانه مرسولات صندوق پستي مستقردرمنطقه 14پستی تهران به شماره 6379‏‏‏- 14155و6545‏‏‏-14155به منطقه 14 پستی معرفی نماید.  

2‏‏‏-5‏‏‏- کارفرما تعهد مي نمايد رأس زمان مقرر شده(12 ظهر هر روز)كليه مرسولات را بصورت آماده و آدرس نويسي شده در محل دبيرخانه مركزي به نماينده دفترپستي تحويل و رسيد دريافت نماید.                                                             

3‏‏‏-5‏‏‏- کارفرما تعهد مي نمايد مرسولات آماده شده خود را طبق آموزشهاي داده شده توسط دفترپستي، در سه نسخه ثبت وآماده نموده و به نماينده دفترپستي تحويل نمايد ، نماينده دفترپستي ذيل نسخه اول را به عنوان رسيد امضاء و تحويل مسئول دبيرخانه مركزي مي نمايد.

4‏‏‏-5‏‏‏- کارفرما تعهد مي نمايد مرسولات و امانات بهادار با ارزش خود را بيمه پستي نموده تا خسارات احتمالي از طريق سرويس فوق جبران گردد هزينه اجراي اين بند به صورتحساب ماهيانه به صورت (مشخص شده) اضافه خواهد شد.

5‏‏‏-5‏‏‏- کارفرما تعهد مي نمايد لفاف بندي كليه مرسولات خودرا مطابق مقررات پستي انجام دهد ,در صورت نامناسب بودن لفاف بندي ارسال مرسولات مقدور نبوده و خسارت احتمالي به عهده کارفرما مي باشد.

ماده شش : ساير شرايط قرارداد :
1‏‏‏-6‏‏‏- کارفرما مي تواند موضوع قرارداد را تا 25% افزايش يا كاهش دهد.

2‏‏‏-6‏‏‏- كليه سوابق مربوط به قرارداد جزء ضمايم لاينفك قرارداد محسوب مي شود.   

3 ‏‏‏-6‏‏‏- كاركنان دفترپستي هيچگونه رابطه استخدامي با کارفرما ندارند.

4‏‏‏-6‏‏‏- پرداخت هرگونه حقوق و مزایای قانونی و استخدامی به پرسنل مورد نیاز پست در اجرای موضوع قرارداد به عهده دفترپستي می باشد و کارفرما هیچگونه مسئولیتی در قبال مزایای قانونی بیمه و دیگر مزایا نخواهد داشت.
5‏‏‏-6‏‏‏- دفترپستي و کارفرما با علم و آگاهي كامل از مفاد قرارداد آنرا امضاء مي نمايند و پس از امضاء هيچگونه اعتراضي از طرفین پذيرفته نخواهد شد. 

6‏‏‏-6‏‏‏- پرداخت آخرین حق الزحمه دفترپستي منوط به اخذ مفاصا حساب از اداره کل تامین اجتماعی استان تهران و ارائه آن به کارفرما خواهد بود.

7‏‏‏-6‏‏‏-به منظورضمانت حسن انجام كار واجراي تعهدات ، 10 درصد مبلغ قرارداد منعقده موضوع ماده 3 قرارداد نزد کارفرما نگهداري وپس از اتمام قرارداد وتسويه حساب نهایی به شرط رضايت ازعملكردبه دفترپستي مستردخواهد شد. 
تبصره : در صورت بروز اشکال درارائه خدمات موضوع قرارداد،چنانچه مبلغ 10درصد سپرده تمام ویا قسمتی از خسارات وارده را تأمین ننماید دفترپستي مکلف به پرداخت مابه التفاوت آن بدون قیدوشرط خواهد بود.

 ماده هفت : فورس ماژور:
در صورت بروز حوادث غیر مترقبه از قبيل سيل ، زلزله و غیره استمرار قرارداد پس از مرتفع شدن حوادث ياد شده با توافق طرفين است.

ماده هشت : حل اختلاف :

اختلافات ناشي از اين قرارداد كه بين طرفين ايجاد مي شود در هيئت مديره سازمان متبوع کارفرما مطرح مي گردد هيئت مديره مي تواند با کارفرما توافق كند اين توافق براي طرفين قابل اجرا و غير قابل اعتراض است و در صورت عدم حصول توافق مدعي مي تواند به دادگاه صلاحيتدار دادگستري مراجعه كند.

ماده نه : فسخ قرارداد :

1‏‏‏-9‏‏‏-در صورتیکه دفترپستي از ایفاء هر یک از تعهدات خود استنکاف نماید قرارداد به صورت یکجانبه توسط کارفرما فسخ و موضوع قرارداد را به اختیار خود به غیر واگذار می نماید.

2‏‏‏-9‏‏‏-درصورتیکه کارفرما اقدام به تخلیه وجابجایی ساختمان مرکزی خودنماید(موضوع ماده یک قرارداد)وبا دفترپستی توافق حاصل نشود، حق فسخ یکجانبه قرارداد با کارفرما خواهد بود..

اين قرار داد در9 (نه) ماده، 6(شش) تبصره34(سي وچهار) بند و در سه نسخه متحدالمتن تنظيم گرديد كه هريك از نسخ حكم واحد را خواهد داشت.
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