بسمه تعالي
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گلستان

فرم شماره 1
دعوتنامه شرکت در استعلام تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت





به  شرکت  : ……………………………………………….
نشاني : …………………………………………………..
از  : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گلستان 

نشانی : گرگان – بلوار هیرکانیا – دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گلستان  
1-موضوع  دعوت به استعلام : تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز ...........

بدينوسيله از شما دعوت مي شود دراستعلام , با مشخصات مشروحه زير شرکت نمائيد :

2-موضوع استعلام : تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز ...........

3-محل اجرا :  
4-مدت اجراي کار :  شش  ماه  
5-کارفرما :    
6-دستگاه نظارت :  
7-دستگاه برگزارکننده استعلام  :  	
8-اسناد مناقصه  از روزهاي       1403الی      /1403  از طریق سامانه ستاد  قابل دریافت می باشد . 
9- تاریخ برگزاری جلسه سایت ويزیت در ساعت       صبح روز        مورخ    /1403 
10-آخرين مهلت تسليم پيشنهادها ،حداکثرتا ساعت       روز        مورخ        /1403 مي باشد .
11-تمام اسناد مناقصه ، از جمله اين دعوتنامه بايد به مهر وامضاي مجاز تعهد آور پيشنهاد دهنده برسد وهمراه با پيشنهاد قيمت در سامانه ستاد بارگذاری  شود .
12-پيشنهاد هاي واصله  از طریق  سامانه ستاد در كميسيون مناقصه باز و خوانده ميشود .
13-بازگشایی: روز         مورخ         1403 ساعت        صبح  در محل   ..................
14-مدت اعتبار پیشنهادات از تاریخ  بارگذاری  پیشنهاد قیمت در سامانه ستاد  به مدت 20 روز کاری  می باشد .
15-دستگاه برگزارکننده استعلام  درردياقبول هريک ازپيشنهادهامختار است و پیشنهاد دهندگان حق هیچ اعتراضی راندارند.برندگان اول ودوم استعلام  براساس آئين نامه مالی ومعاملات دولتي،تعيين مي شوند .

16- هر گاه اطلاع حاصل شودکه پيشنهاد دهندگان با هم تباني کرده اند ، طبق قانون با آنان رفتار خواهد شد .









           نام و امضاء مجاز دستگاه                                                                             نام و نام خانوادگی و امضاء                                                    دانشگاه علوم پزشکی  گلستان                                                              مجاز تعهد آور و مهر و پیشنهاد دهنده
                               تاریخ                                                                                                   تاریخ 
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بسمه تعالی
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گلستان

فرم شماره 2
شرايط استعلام 




موضوع استعلام : تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز ...................
  علاوه بر مراتبی که در دعوتنامه اين استعلام ذکر شده است شرايط مشروحه زير نيز در اين استعلام مورد عمل قرار خواهد گرفت .
1-  مدارک و اسنادی که بايد در پاکت ب قرار داده شود عبارتند از :
1-1 برگ تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی ( فرم شماره 3 )
1-2 دعوتنامه شرکت در استعلام ( فرم شماره 1 )
1-3 شرايط استعلام  ( فرم شماره 2 )
1-4 يك نسخه كپي اساسنامه شركت كه در آن موضوع فعاليت شركت قيد گرديده باشد .
1-5 يك نسخه كپي آخرين تغييرات روزنامه رسمی شركت .
[bookmark: _GoBack]1-6 كپي تائيد صلاحيت اداره كار، تعاون و رفاه اجتماعي که اعتبار لازم را در زمان این مناقصه داشته باشد . 
1-7- کپی مجوز نیروی انتظامی
1-8 –کپی گواهی  امضاء 
( شرکت موظف است پس از برنده شدن در مناقصه اساسنامه و آخرین تغییرات روزنامه رسمی شرکت را قبل از انعقاد قراداد برابر اصل به کارفرما تحویل نماید.)
2-اسناد ومدارکی که بايد در پاکت ج قرارداده شود عبارتند از :
**ریز آنالیز نیز در پاکت ج قرارداده شود(اعم از مواد مصرفی و حقوق و دستمزد نیروهای تحت پوشش  و ... ) 
** برگ پيشنهاد قيمت که بايد طبق فرم شماره 6 تکميل شده باشد .
3- پيشنهاد دهنده بايدتمام اسناد ومدارک استعلام را که دربندهای 1 و 2   ذکر شده بدون تغيير ، حذف و يا قراردادن شرط در آن ، تکميل ، تنظيم و مهر وامضاء نموده و در سامانه بارگزاری  نماید .
4- پيشنهاد های استعلام بايد از هر حيث کامل و بدون قيد و شرط بوده و هيچ نوع ابهام ، خدشه ، عيب ، نقص و قلم خوردگی نداشته باشد . در صورت وجود خدشه يا نقص در اسناد ومدارک استعلام ، يا ارائه پيشنهاد مشروط ، مبهم و بر خلاف شرايط استعلام ، آن پيشنهاد مردود است و اسناد مسترد نخواهد شد.
5- هر گونه توضيح يا تجديد نظر يا حذف و اضافه نمودن اسناد و مدارک استعلام و نحوه تغييروتسليم آنها،کتبا"ازسوی دستگاه اعلام وجزواسناد و مدارک قرارداد منظور خواهد شد .
6- برگزار کننده استعلام حق تغيير ، اصلاح يا تجديدنظر در اسناد و مشخصات را قبل از انقضای مهلت تسليم پيشنهاد ها برای خود محفوظ می دارد و اگر چنين موردی پيش آيد مراتب به دعوت شدگان ابلاغ می شود و در صورتی که پيشنهادی قبل از ابلاغ مراتب مزبور تسليم شده باشد پيشنهاد دهنده حق دارد تقاضای استرداد آن را بنمايد 
7- برنده استعلام  بايد حداکثر تا هفت روز پس از ابلاغ کارفرما به او ، با سپردن تضمين اجرای تعهدات براساس قيمت پيشنهادی خود ، به انعقاد قرارداد مبادرت نمايد . 
8-درصورتی که برنده استعلام در مهلت پيش بينی شده ، حاضر به انعقاد قرارداد نشود ، نفر دوم به عنوان برنده استعلام اعلام می شود 


















قرارداد تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز .........................

این قرارداد به استناد صورتجلسه بازگشایی استعلام به شماره ........... فی مابین ................... با سمت ......... و به شماره تلفن ................ و به آدرس ..................... که در این قرارداد به اختصار کارفرما نامیده می شود از یک سو و شرکت ................ به نمایندگی آقای/خانم ............ با سمت ............... به شماره ثبت ............... و صلاحیت شرکت به شماره ............... و کد شناسایی .................... شناسه ملی ............... به آدرس ................... شماره تلفن ثابت ................... و همراه ................ که در این قرارداد به اختصار شرکت نامیده می شود به شرح ذیل منعقد میگردد.

ماده 1) موضوع قرارداد:
تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز 
توضيح موارد مربوط به کيفيت کار ، امکانات وتجهيزات  و ساير موارد  که در اين قرارداد مي باشد.

ماده 2) مدت انجام قرارداد:
مدت زمان انجام قرارداد از تاریخ ..1402.10.01  لغایت 1403.06.31می با شد .

ماده 3) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت:
1-3- حجم کل قرارداد برابر (              ساعت )و مبلغ کل قرارداد (ارزش حجم کل کار)بابت هر ساعت(               ریال  ) ماهانه (                      ریال  )و سالانه (                      ریال)  می باشد.
3-3- مبلغ ماهانه قرارداد و سایر پرداختهای قانونی به حساب بانکی مشترک که در یکی از بانکها به نام کارفرما و شرکت افتتاح می شود واریز خواهدشد . برداشت از حساب مذکور فقط با امضاء مدیر عامل / رئیس هیأت مدیره شرکت در معیت رئیس یا مدیر و مسئول امورمالی واحد محل انجام موضوع قرارداد خواهد بود . . 

ماده 4) محل اجرای قرارداد:
نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد : ............

ماده 5) روش اصلاح قرارداد: 
1-5- کارفرما مي تواند در صورت نياز ، حجم قرارداد را تا 25% (درصد) کاهش يا افزايش یا کسب مجوز از معاونت توسعه مدیریت و منابع دهد.
2-5- کارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي قرارداد و رعايت مقررات عمومي ، شرايط اختصاصي را که لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد کليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاء طرفين معتبر خواهد بود.
3-5- در خصوص افزایش سال 1403  به نسبت افزایش حقوق و دستمزد اعلام شده از طرف اداره کار به قرار داد  اضافه می گردد .
4-5- شرکت طرف قرارداد مکلف  است حقوق و دستمزد کارگران تحت  اختیار و سایر  مزایای قانونی آنان را ماهانه و ضمن ارائه فیش حقوقی  با ذکردقیق  حقوق و مزایای مربوطه صرفا" از  طریق  بانک پرداخت نماید 
5-5- پیمانکار موظف  است کلیه آیتمهای حقوق و دستمزد را مطابق  قانون کار به نیروهای  تحت پوشش  پرداخت نماید .


ماده 6) تعهدات کارفرما: 
1-6- کارفرما در صورت عدم رعايت پرداخت هاي قانوني و حقوق حقه کارگران طبق قانون کار از سوي شرکت طرف قرارداد ذي ربط ، که پس از دو بار اخطار با فاصله يک ماه صورت مي گيرد، با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد و ضبط سپرده حسن انجام تعهدات اقدام خواهد کرد. 
2-6- کارفرما يک نفر را به عنوان نماينده خود جهت همکاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفي مي نمايد.
3-6- هزينه هاي انجام خدمات هر ماه  طبق قرارداد پس از صدور گواهي انجام کار در پايان ماه  و تایید مدیریت خدمات پشتیبانی از محل اعتبارات تخصيص يافته توسط امور مالی واحد قابل  پرداخت می باشد 
4-6- کارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شرکت طرف قرارداد ، قرار دهد.
ماده 7) تعهدات شرکت:
1-7- کليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار به عهده پيمانکار مي باشد و کارفرما جز در اجراي تبصره يک ماده 13 قانون کار هيچگونه تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت .
2-7- شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي انساني واجدالشرايط ، امکانات و تجهيزات را به ميزان کافي جهت انجام خدمات موضوع قراداد به کار گيرد.
3-7- شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي که به تأييد کارفرما مي رساند انجام دهد.
4-7- شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد.
5-7- شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد مقررات قانون کار و قانون تأمين اجتماعي و ... را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق کارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شکايات و اجراي آراء مربوط به هيأت هاي حل اختلافات کارگري و ساير تعهدات قانوني کار را به  عهده مي گيرد.
6-7- شرکت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به هیچ عنوان و تحت هیچ شرایطی به اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر حتي بصورت وکالت ، صلح نامه ، عقدنامه و ... را کلاً يا جزئاً ندارد . در غیر اینصورت قرارداد به طور یکطرفه فسخ و ضمانت نامه حسن انجام کار رأساً توسط کارفرما ضبط و به نفع کارفرما برداشت خواهد شد و شرکت حق هر گونه اعتراضی در اینخصوص را از خود سلب می نماید.
7-7- هرگونه تغيير در وضعيت شرکت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.
8-7- شرکت طرف قرارداد مکلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و بيمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأييد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به کارفرما ارائه نمايد. ( پس از پرداخت حقوق ، لیست ممهور شده به مهر بانک را به کارفرما تحویل نماید )
9-7- در صورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني کارگران به عهده شرکت طرف قرارداد مي باشد.
10-7- شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد براي نيروي انساني شرکت ، در موارد ضروري که به سلامت افراد مربوط است و یا در صورت درخواست کارفرما کارت سلامت بهداشت ارائه نمايد.
11-7- شرکت متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به کارگران خود(جهت واگذاري کار) انجام دهد.
12-7- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارگران و کيفيت انجام کار آنان به عهده شرکت است و شرکت طرف قرارداد در مقابل دستگاه پاسخگوست.
13-7- شرکت طرف قرارداد موظف به رعايت ضوابط جاري کارفرما ، حفظ اسرار و نکات ايمني مي باشد.
14-7- به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات ، شركت طرف قرارداد معادل 10%(ده درصد) مبلغ كل قرارداد را بصورت نقد به حساب شماره .................. دانشگاه نزد بانک ملت شعبه مرکزی بنام سپرده دانشگاه علوم پزشکی گلستان  واريز و يا يك فقره ضمانت نامه معتبر بانكي به شماره............ مورخ .............. بانك............... شعبه ............ به مبلغ........................ريال به مدت 12 ماه از تاريخ عقد قرارداد به كارفرما تحويل داده است و برابر مقررات در پايان قرارداد قابل استرداد مي باشد.
15-7-  در صورت سهل انگاري هر يك از نيروهاي تحت اختيار شركت و ايراد خسارت به واحد مربوطه تأمين خسارت بر عهده شركت طرف قرارداد است .
16-7- چنانچه نواقص يا معايبي در تجهيزات و وسايل كارفرما وجود داشته باشد به نحوي كه انجام موضوع قرارداد براي شركت طرف قرارداد مشكلاتي را به وجود آورد يا شركت طرف قرارداد تشخيص دهد كه نواقص و معايب مزبور باعث ورود خسارت اعم از جاني يا مالي به كارگر يا اشخاص ثالث شود شركت طرف قرارداد مكلف است موضوع را به صورت كتبي و در اولين فرصت ممكن به كارفرما اطلاع دهد در صورت عدم اطلاع كتبي ، مسئوليت حقوقي و جزايي حوادث پيش آمده براي كارگران يا اشخاص ثالث به عهده شركت طرف قرارداد خواهد بود.
17-7- كليه نیروهای  شركت طرف قرارداد بايد در موقع كار به لباس متحدالشكل مناسب ملبس باشند.
18-7- استرداد سپرده هاي شركت طرف قرارداد در پايان قراداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تأمين اجتماعي ، امور اقتصادي و دارايي ، اداره كار تعاون و رفاه اجتماعي و كسر ساير كسورات قانوني و همچنين پرداخت كليه مطالبات و مزاياي نیروهای  تحت اختيار مي باشد.
19-7-كليه تعهدات شركت طرف قرارداد در مراكزي كه فعاليت شبانه روزي دارند بايد به صورت شبانه روزي انجام گيرد.
20-7- شركت طرف قرارداد مكلف است حقوق و دستمزد كارگران تحت اختيار و ساير مزاياي قانوني آنان را ماهانه و ضمن ارائه فيش حقوقي باذكر دقيق حقوق و مزاياي مربوطه صرفاً از طريق بانك و حساب مشترک پرداخت نمايد.   
21-7- شركت طرف قرارداد موظف است كارگران تحت امر خود را قبل از به كارگيري جهت تأييد صلاحيت به كارفرما معرفي نمايد در صورت عدم تأييد صلاحيت هر يك از كارگران فوق الذكر توسط كارفرما شركت طرف قرارداد حق بكارگيري ايشان را نخواهد داشت.
22-7- شركت طرف قرارداد موظف است در گزينش افراد شاغل خود نهايت دقت را به عمل آورده و ضمن اخذ گواهي عدم سوء پيشينه و گواهي عدم اعتياد به مواد مخدر قبل از  بكار گماردن ، ليست اسامي آنها را بانضمام مدارك لازم به كارفرما ارائه نمايد.
23-7- شركت طرف قرارداد اقرار نمود كه از كليه مفاد شرايط مناقصه ، فرم قرارداد و پیوست های آن اطلاع كامل دارد و حق هرگونه ادعاي بعدي را از خود سلب مي نمايد. همچنين شرايط مناقصه و فرمهاي پيوستي آن جزء لاينفك قرارداد شماره ................................ مورخ ............................ مي باشد .
24-7- شركت طرف قرارداد مسئول هرگونه حوادث احتمالي براي كارگران خود در حين انجام عمليات موضوع قرارداد مي باشد. 
25-7-تهيه كارتهاي مخصوص شناسايي براي نیروها  با مهر شركت و نصب آن بر سينه آنان توسط شركت طرف قرارداد الزامي است .
26-7- در صورت عدم رضايت  دانشگاه (کارفرما) از هر يك از نیروها ، شركت طرف قرارداد مكلف است در اسرع وقت نسبت به اخراج كارگر مورد نظر اقدام نماید كه در اين صورت كليه مسائل و مطالبات قانوني متعلقه به نیروی اخراجي به عهده شركت طرف قرارداد است و شركت طرف قرارداد حق به كارگيري وي را در ساير واحدهاي دانشگاه نخواهد داشت.
27-7- شركت تعهد مي نمايد كه شخصاً يا نماينده تام الاختيار از اشخاص متاهل ، متعهد و مرد غير از نیروی شاغل در واحد مربوطه انتخاب و معرفي نموده و ترتيبي اتخاذ نمايد كه امكان ارتباط با نماينده معرفي شده در هر زمان به سهولت مقدور باشد.
28-7- شركت طرف قرارداد متعهد مي شود در صورت عدم حضور نیروی تحت امر در محل خدمت (به هر دليل از قبيل استفاده  از مرخصي استحقاقي ، استعلاجي و غيبت و ...) امورات مربوطه را با به کارگیری افراد جایگزین انجام دهد . 
29-7- در صورتي كه شركت طرف قرارداد به هر يك از تعهدات خود كلاً يا جزاً عمل ننمايد كارفرما مراتب را به شركت طرف قرارداد كتباً ابلاغ و چنانچه ظرف مدت تعيين شده پس از تاريخ ابلاغ به تعهدات خود عمل ننمايد كارفرما حق دارد راساً و به هر قيمت ممكن نسبت به انجام آن قسمت از كار انجام نشده اقدام نموده و معادل دو برابر هزينه مربوطه را از مبلغ مطالبات شركت طرف قرارداد كسر نمايد.
30-7- چنانچه كارفرما ارائه خدمات موضوع  قرارداد را پس از انقضاي مدت مقرر نيز خواستار گردد شركت طرف قرارداد موظف است كه خدمات مورد نظر را حداكثر تا سه ماه بر اساس افزايش شوراي عالي حقوق و دستمزد تا عقد قرارداد جديد ادامه دهد.



31-7-شركت طرف قرارداد موظف است حداكثر تا ده روز پس از عقد قرارداد با تمام ينیروهایی  كه در انجام امورات مربوطه به كار خواهد گرفت قرارداد كار منعقد نموده واحكام حقوقي آنان را در حداقل زمان ممكن براساس طرح طبقه بندي مشاغل صادر و  يك نسخه از آن را به اداره كل كار تعاون و رفاه اجتماعي و يك نسخه به كارفرما تسليم نمايد.
32-7-شركت طرف قرارداد تعهد مي نمايد كه نیروها  مقررات حفاظتي و ايمني و بهداشتي و همچنين انضباط اداري و ساعات كار و مقررات مربوط به جلوگيري از بروز حريق و امثالهم را به نحو كامل رعايت نموده و هرگونه خسارات مالي و جاني ناشي از عدم رعايت مفاد فوق به كارفرما و اشخاص ثالث را جبران نمايد.
33-7-شركت طرف قرارداد متعهد است كليه نیروهای  خود را طبق برنامه تنظيمي از طرف كارفرما براي شيفت هاي صبح ، بعد از ظهر و شب آماده به كار داشته باشد و در اختيار كارفرما قراردهد و تنظيم برنامه و به كارگماردن كارگران در روزهاي تعطيل رسمي ، و ساير تعطيلات و ايام مرخصي ، نیروها  بايد به نحوي باشد كه هيچگونه كار اضافي براي واحد ايجاد ننموده و لطمه اي در انجام امورات جاري ايجاد ننمايد.
34-7-  شركت طرف قرارداد موظف به رعايت كليه قوانين و مقررات راجع به پرداخت حقوق و مزاياي قانوني طرح طبقه بندي مشاغل و صدور احكام حقوق براي نیروهای  تحت پوشش خود مي باشد.
35-7- مفاد و پيوستهاي شرايط شرکت دراستعلام جزو لاينفک قرارداد مي باشد.
36-7- شركت طرف قرارداد موظف است طبق جدول شماره  دو  در انجام خدمات موضوع قرارداد به تفكيك شرح كار حداقل تعداد نيروي انساني را رعايت نمايد .
37-7- شرکت متعهد می شود توانایی پرداخت حداقل 3 ماه حقوق و مزایای پرسنل تحت پیمان خود را داشته باشد.
38-7-پیمانکار منعهد می گردد به صورت ماهانه فایل تنظیم شده جهت ارائه به سازمان بیمه تامین اجتماعی را پس از تایید امور مالی واحد مربوطه همزمان در سایت فوق الذکر به آدرس http/karkonan.behdasht..gov.ir نیز بارگذاری نموده و اطلاعات تکمیلی مورد نیاز را وارد نماید . 
39-7- شرایط اختصاصی :
-حفظ و حراست تمام یا قسمتی از ساختمان ، ابنیه تاریخی ، منازل ، محوطه ، اسکله و نظایر آن طبق دستورات صادره.
-کنترل ورود و خروج افراد ، وسایط نقلیه و حمل و نقل اموال ، اثاثیه ، تجهیزات ، اشیاء و سایر کالاها طبق دستورات صادره و احتمالاً ثبت آنها در دفاتر مربوطه.
-پیش بینی لازم به منظور جلوگیری از بروز آتش سوزی ، خرابی ، دزدی ، تجاوز و سایر حوادث و خرابی های غیرمترقبه در ساختمان یا اموال و یا سایر کالاها و تجهیزات تحت کنترل.
- اطلاع فوری اتفاقات و حوادث ناگهانی نظیر آتش سوزی ، دزدی ، خرابی به مأموران انتظامی و مسئولان امر و انجام اقدامات احتیاطی اولیه.
-گزارش چگونگی انجام وظیفه و شرح کلیه پیشامدها در مدت نگهبانی.
-سرپرستی و کنترل و راهنمایی نگهبانان تحت نظر.
-سرکشی مکرر و نوبه ای در طول ساعات شبانه روز در محدوده محل خدمت.
-به کارگیری سیستم های حفاظتی و امنیتی الکترونیکی و ...
-سایر امور مربوط
40 – 7 – کلیه مسئولیت های حقوقی و جزائی ناشی از انجام موضوع قرارداد به عهده پیمانکار می باشد . 
ماده 8) نظارت بر اجرای قرارداد:
1-8- كارفرما حسب  كميت  و كيفيت موضوع قرارداد ، واحد خدمات و امور عمومي را به عنوان ناظر ،  به طرف قرارداد معرفي مي نمايد 
2-8- كليه پرداخت ها به طرف قرارداد پس از تایید مدیریت خدمات پشتیبانی از سوی امور مالی واحد قابل پرداخت  می باشد 

3-8- ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما  نظارت نمايد و مشكلات به ناظر منعكس گردد. 
4-8- ناظر بايد مكانيزم اجراي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و اعمال نمايد.
ماده 9) شرايط عمومي قرارداد:
1-9-  شرکت موظف به ارائه رسيد حق بيمه و ماليات هاي پرداختي ، سازمان تأمین اجتماعی و ساير كسورات قانوني مربوط به قرارداد به کارفرما می باشد.
2-9- كارفرما در قبال مطالبات کارگران شرکتی در زمينه قانون كار ، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوط در برابر وزارت كار تعاون و رفاه اجتماعي ، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليتي ندارد . 
3-9- در صورتيكه بر اساس گزارش كتبي کارفرما ، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد. بر اساس جدول مربوط به اعمال جرایم از كاركرد شركت طرف قرارداد كسر خواهد شد. 
4-9- هرگونه نامه اي كه از سوي كارفرما به آدرس شركت ، مندرج در قرارداد بصورت پست سفارشي ارسال يا فکس شود به منزله ابلاغ تلقي ميگردد. 
5-9- در صورتيكه در طول اجراي قرارداد  ، بخشنامه يا مصوباتي از طريق مراجع قانوني ابلاغ شود قرارداد مذكور طبق اصلاحيه جديد تعديل و يا بطور يکجانبه فسخ خواهد شد و شركت طرف قرارداد حق هر گونه اعتراض را از خود سلب مي نمايد.
6-9- با توجه به شرايط ويژه حاكم بر مراكز آموزشی و درماني و واحدهاي تابعه موضوع قرارداد كارفرما اين اختيار را دارد كه قبل از بکارگیری افراد نسبت به بررسی و تأیید صلاحیتهای عمومی و نیز گزینش آنان اقدام نماید.
ماده 10) نحوه حل اختلاف:
در صورتی که اختلافی بین کارفرما و شرکت پیش آید اعم از اینکه مربوط به اجرای عملیات موضوع قرارداد و یا تغییر و تفسیر هر یک از موارد شرایط عمومی آن باشد، چنانچه طرفین نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رفع نمایند، موضوع به کمیسیون موضوع ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و نظر کمیسیون برای طرفین لازم الاتباع است . 
ماده 11) نشانی و آدرس طرفین قرارداد
1-11- نشاني كارفرما: 
نشاني:                                                       تلفن:                                                                  فاکس :
2-11- نشاني شركت طرف قرارداد: 
نشاني :                                                        تلفن:                                                                  فاکس:
 -نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني هاي فوق الذكر قانوني تلقي مي شود و در صورت تغيير نشاني ، طرفين موظفند حداکثر ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اينصورت كليه نامه ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي شود.
	مهر و امضاء کارفرما :
نام و نام خانوادگی :
 سمت :       
	مهر و امضاء پیمانکار :
نام و نام خانوادگی : 
سمت: 


ماده 12) مواد و نسخ قرارداد: 
این قرارداد در 12 ماده ، تنظیم ، امضاء و بین طرفین مبادله گردید و هر 5 نسخه حکم واحد را داشته و به موجب ماده 10 قانون مدنی برای طرفین لازم الاجرا می باشد.
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تعهد نامه پیشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان در معاملات دولتی مورخ 22/10/1337






تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتي تاريخ 22/10/1337
مربوط به تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز....................اين پيشنهاد دهنده با امضاي ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي نمايد که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه 1337 نمي باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، کارفرما يا برگزار کننده ا ستعلام حق دارد که پيشنهاد ارائه شده براي استعلام فوق را مردود و تضمين شرکت دراستعلام  را ضبط نمايد.
همچنين قبول و تاييد مي گردد که هرگاه اين پيشنهاددهنده برنده استعلام فوق تشخيص داده شود و بعنوان پيمانکار، پيمان مربوطه را امضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان (تا تحويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون فوق هستند، در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانکار را ضبط و خسارت وارده را در اثر فسخ پيمان و تاخير اجراي کار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص کارفرما مي باشد.
اين پيشنهاددهنده متعهد مي شود چنانچه در حين اجراي پيمان بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشمول قانون مزبور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند تا طبق مقررات به پيمان خاتمه داده شود. بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها کارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط نمايد، بلکه خسارت ناشي از فسخ پيمان و يا تاخير در اجراي کار را نيز به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده وصول خواهد نمود.
مضافا اين پيشنهاددهنده اعلام مي دارد که به مجازاتهاي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوطه مي باشد.


تاريخ:                                                      نام پيشنهاددهنده:
نام و نام خانوادگي و سمت وامضاي صاحبان مجاز و تعهدآورو مهر پيشنهاد دهنده
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نمونه فرم رويت و بازديد از محل اجراي کار 1337






به : دانشگاه علوم پزشکي و خدمات بهداشتي درماني استان گلستان 	
از : شرکت 

احتراماً بديوسيله گواهي مي شود اين شرکت از محل قرارداد تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز بازديد کامل بعمل آورده و اسناد موجود مربوطه را به دقت مورد بررسي قرارداده ، و بر اساس آنها نسبت به ارائه پيشنهاد قيمت اقدام نموده است . بديهي است متعاقباً اين شرکت هيچ گونه ادعايي در مورد عدم اطلاع از جزئيات کار نخواهد داشت.


مهر و امضاي مجاز شرکت 		تاريخ
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	برآورد آنالیز حقوق ودستمزد  دانشگاه علوم پزشکی گلستان سال 1402

	   شرکت : 

	ردیف 
	عناوین 
	نرخ سا ل1402
	ملاحظات 

	1
	دستمزد روزانه گروه 6
	
	 

	2
	میانگین دستمزد ماهانه  30.5 روز 
	
	 

	3
	حق بن کارگری 
	
	 

	4
	خواروبار ومسکن 
	
	 

	5
	عیدی وپاداش 5 روز
	
	 

	6
	سنوات  ماهانه 2.5 روز
	
	 

	7
	تجمیع سنواتی 
	
	 

	8
	حق اولاد 
	
	 

	9
	حق مرخصی 2.5 روز
	
	 

	10
	جمعه کاری وتعطیل کاری 
	
	 

	11
	حق لباس 
	
	 

	12
	فوق العاده ویژه 
	 ریال9.000.000
	

	13
	نوبت کاری  و شب کاری
	   1ریال,200,000
	بابت هر نفر

	14
	سود شرکت
	
	

	 15
	جمع
	
	 

	 16
	بیمه 16.67 درصد 
	
	 

	17
	جمع کل هزینه با بیمه 16.66 درصد و نرخ پیشنهادی ماهانه یک نفر  
	
	

	18
	جمع کل هزینه یک نفر برای یک ماه
	
	



مهر و امضاي مجاز شرکت 		تاريخ


بسمه تعالی

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گلستان
فرم شماره 6

برگ پیشنهاد قیمت 







امضاء کننده زير پس از بررسي و آگاهي کامل و پذيرش تعهد اجرا و مسئوليت در مورد مطالب و مندرجات دعوتنامه شرکت در استعلام ، تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتي و به طورکلي تمامي مدارک و اسناد استعلام تامین نیروی  ضابط  قضایی  جهت حفظ و تامین امنیت مرکز ........................... و پس از بازديد کامل از محل کار و با اطلاع از جميع شرايط و عوامل موجود از لحاظ انجام کارهاي مورد استعلام  پيشنهاد مي نمايم که:

1. عمليات موضوع استعلام  فوق را بر اساس مشخصات مندرج در اسناد و مدارک استعلام  به مبلغ کل:

	ردیف
	نام واحد
	ساعت کار مورد نیاز در ماه 
	مبلغ پیشنهادی ماهانه
	مبلغ پیشنهاد نه ماهه 

	1
	بیمارستان فاطمه الزهرا مینودشت 

	192
	
	

	2
	اضافه کار(با احتساب بیمه و سود شرکت)
	48
	21.972.864
	197.755.776

	جمع کل
	

	






	نام و نام خانوادگي امضاي مجاز
                   تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده












جریمه مربوط به عدم رعایت مفاد قرارداد 



	ردیف
	عنوان فعالیت
	مبلغ جریمه به ریال
	توضیحات

	1
	عدم معرفی نماینده  به واحد موضوع قرارداد
	30.000.000
	به ازای هر ماه نداشتن نماینده از صورت وضعیت از ابتدای قرارداد  کسر گردد

	2
	تهیه نکردن کارت سلامت بهداشت و اتیکت برای نیرو
	1.000.000
	به ازای هر نفر در هرماه از صورت وضعیت همان ماه کسر گردد.

	3
	مطلوب نبودن برخورد و رفتار کارگران شرکت با ارباب رجوع و کارکنان
	30.000.000
	به ازای هر مورد گزارش تاییدشده

	4
	عدم تهیه یا استفاده نکردن کارگران از لباس یک شکل
	3 تا 5 درصد
	ازکل قرارداد بصورت ماهانه از صورت وضعیت همان ماه کسر می شود و یا کسر از مطالبات شرکت به ازای هر ماه تاخیر

	5
	تاخیر و عدم حضور بموقع نیرو درمحل خدمت(بدون اطلاع)
	500.000
	به ازای هر ساعت

	6
	عدم صدور به موقع قرارداد کارگران تحت پوشش
	1.000.000
	به ازای هر نفر در هرماه 

	7
	غیبت و تعیین نکردن جانشین برای کارگران
	5.000.000
	به ازای هر مورد درهرروز

	8
	نامطلوب بودن رعایت مقررات بهداشتی ، حفاظتی و امنیتی
	3.000.000
	به ازای هر مورد  در هر روز

	9
	عدم رعایت نظافت، بهداشت محیط کار و بی نظمی در فضای استقرار 
	3.000.000
	به ازای هر مورد بازدید 

	10
	تأخیر در تهیه و تحویل لیست حقوق و مزایاو بیمه کارگران تا دهم  هرماه به کارفرما
	5000.000
	به ازای هر نیرو در هر ماه

	11
	ارائه اطلاعات غیر واقعی در خصوص حقوق و مزایا و بیمه  کارگران به کارفرما
	1.000.000
	به ازای هر نیرو در هر ماه

	12
	تأخیر در ارائه اطلاعات درخواستی مرتبط با موضوع قرارداد  از شرکت
	10.000.000
	به ازای هر مکاتبه رسمی یادستورکتبی در ذیل گزارشات یا صورت وضعیت اعلامی

	13
	تاخیر در اعلام تغییر وضعیت شرکت
	20.000.000
	به ازای هر ماه تاخیر از تاریخ ثبت                 یا روزنامه رسمی
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