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 ثؼوِ تؼبلي

 ثيوبسػتبى ؿْيذ سٌّوَى

 قرارداد

 بیمبرستبن شُید رَىمًن وبم ياحد )کبرفرمب( : -1

 رئیس بیمبرستبن سمت ومبیىدٌ ياحد: -3 وبم ومبیىدٌ ياحد: دکتر علی زارع -2

 ...وبم شرکت طرف قرارداد )پیمبوکبر(:  -4

 شمبرٌ ثبت شرکت: ...   

 ... شىبسٍ ملی :

 شمبرٌ ي تبریخ تعییه صلاحیت شرکت:  -5

 شمبرٌ:   ...                 تبریخ:...

 تًسط: معبيوت بُداشتی

 ...: مدت اعتببر  

 وبم ومبیىدٌ یب ومبیىدگبن شرکت طرف قرارداد کٍ امضبء وبمبردٌ / وبمبردگبن بب مُر شرکت تعُد آير خًاَد بًد: -6

 سئيغ ّيئت هذيشُ: ...                                          ...

 هذيش ػبهل: ...                                                    ...

 سمت ومبیىدٌ یب ومبیىدگبن شرکت طرف قرارداد: -7

 ...                                                                رئیس َیئت مدیرٌ  

 ...                                                               وبیب رئیس َیئت مدیرٌ-

 مدیرعبمل                              ...                                 -

 ثبػتٌبد اػتؼلام ثْبی كَست پزيشكتِ تَػظ هبهَس خشيذ ثيوبسػتبى مستىدات عقد قرارداد :  -8

اًجبم اهَس هجبسصُ ثب حـشات ٍ جًَذگبى هَری )پـِ ، هگغ ، ػَػي، هَؽ، ػورشة ٍ ...  ثبػرتلبدُ اص ػروَم هرَسد      مًضًع قرارداد :  -1مادٌ 

 ذ ثْذاؿت جْبًي ٍ ٍصاست ثْذاؿت دسهبى ٍ آهَصؽ پضؿٌي ثلَست حجويتبيي

ثيوبسػتبى ؿْيذ سٌّوَى )ٍاثؼتِ ثِ داًـرگبُ ػلرَم پضؿرٌي ؿرْيذ كرذٍهي  ؿربهل ػربختوبى پرشٍطُ جذيرذ           :محل اجراي قرارداد – 0مادٌ 

 ثيوبسػتبى ٍ ػبختوبى هذين  

 ثوذت يٌؼبل توبم ؿوؼي هي ثبؿذ. 69/63/1060لـبيت  16/63/1063اص تبسيخ  : مذت قرارداد -3مادٌ 

 ثشای يٌؼبل ثوجلؾ  ... سيبل  ) هبّبًِ ...   )ثذٍى احتؼبة هبليبت ثش اسصؽ اكضٍدُ  هي ثبؿذ.  : مبلغ قرارداد -0مادٌ 

 ّذ ؿذ.تجلشُ : هبليبت ثش اسصؽ اكضٍدُ ثب اسائِ گَاّي هؼتجش دس ٍجِ پيوبًٌبس پشداخت خَا

كرضايؾ  هجلؾ ايي هشاسداد تب پبيبى هذت هشاسداد هغؼي ثَدُ ٍ تبثغ ّيچگًَِ تـيشات ٍاكضايؾ احتوبلي ًخَاّذ ثَد ٍ پيوبًٌبس تـييشات ًبؿي اص ا :5مادٌ

 دػتوضد ٍ هضايبی ًبسًٌبى خَد ٍ ؿيشٍ سا دس هذت اجشای هشاسداد دس هجلؾ پيـٌْبدی خَد هٌظَس ًوَدُ اػت

 :: تعُذات كارفرما 0مادٌ 

ًبسكشهب يي ًلش سا ثِ ػٌَاى ًوبيٌذُ تبم الاختيبس خَد جْت ّوٌبسی ٍ ايجبد ّوبٌّگي ّبی لاصم ًتجبً ثرِ ؿرشًت عرشف هرشاسداد هؼشكري هري        -1-0

 ًوبيذ.
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 ثؼوِ تؼبلي

 ثيوبسػتبى ؿْيذ سٌّوَى

 ًبسكشهب هتؼْذ هي ؿَد اعلاػبت لاصم سا جْت اًجبم خذهبت دس اختيبس ؿشًت عشف هشاسداد هشاسدّذ. -0-0

 : تعُذات شركت طرف قرارداد ) پيماوكار( : 7دٌ ما

ؿشًت عشف هشاسداد يي ًلش سا ثِ ػٌَاى ًوبيٌذُ تبم الاختيبس خَد جْت ًظبست ثشحؼي اًجبم ًبس ٍ پبػخگَيي ٍايجبد ّوبٌّگي ّربی لاصم دس   -1-7

 اًجبم خذهبت هَضَع هشاسداد ًتجبً ثِ ًبسكشهب هؼشكي ًوبيذ.

هجبسصُ ثب حـشات ٍ جًَذگبى هَری ثِ كَست هبّيبًِ اهذاهبت لاصم ؿبهل ػرن پبؿري ثرب ػروَم هرَسد تبييرذ ٍصاست        پيوبًٌبس هٌلق اػت جْت-2-7

ثْذاؿت ،  عؼوِ گزاسی ، خويشگزاسی ٍ ... جْت ًليِ هؼوت ّبی ثيوبسػتبى )ػبختوبى جذيذ ، ػبختوبى هذين ، هٌَْل ّبی كبضلاة ، ػوق ّبی 

اًجبم ًوبيذ ٍ ثشًبهِ ًٌتشل ثب سػبيت اكَل ايوٌي ، ثْذاؿت ٍ ثشاػبع جذٍل صهبى ثٌذی هٌظن ثشای توبم ثخؾ ّرب   ًبرة ، ًبًبل تبػيؼبت ٍ ....   سا

 ٍ ٍاحذ ّبی ثيوبسػتبى اًجبم ؿَد.

ؿريويبيي ثرب    ، اتبم ػول ، اًجبسّب ، ٍ هحل ّبی كؼبليرت ػربختوبًي اًجربم گرشدد ٍ ًٌترشل      CSRثشًبهِ هجبسصُ ثب تبًيذ ثش آؿپضخبًِ ، لٌظسی ،  -3-7

ی اػتلبدُ اص ػوَم هجبص ثب ًوتشيي ػويت )ثب تبًيذ ثشػبختوبى جذيذ  اًجبم گشدد. ٍ جْت جلَگيشی اص هوبٍهت اص هلشف ثي سٍيرِ ػروَم خرَدداس   

 ؿَد.

صّش ٍ دػرتَسالؼول  پيوبًٌبس هٌلق اػت اعلاػبت كشهَلاػيَى ػوَم هَسد اػتلبدُ ، ًَع هبدُ هرَرش ، ؿلظرت هرَسد ًيربص ، ًحرَُ ًربسثشد ، پربد        -4-7

 اهذاهبت احتيبعي لاصم هَاجِْ ثب ايي تشًيجبت سا هجل اص اػتلبدُ اص ػوَم دس اختيبس ثيوبسػتبى هشاس دّذ..

هؼئَليت ػن پبؿي ٍ ًَع ػن هَسد اػتلبدُ ثب پيوبًٌبس هي ثبؿذ. ٍ دس ايي خلَف چٌبًچِ هـرٌلي ايجربد گرشدد پيوبًٌربس ثبيؼرتي پبػرخگَ        -5-7

  ثبؿذ.             

 پيوبًٌبس هتؼْذ اسائِ ثشًبهِ صهبًي خذهبت هَضَع هشاسداد حذاًثش لـبيت ثيؼت ٍ پٌجن هبُ هجل اسائِ ًوبيذ . -6-7

پيوبًٌبس هَظق اػت ًليِ ًيشٍّبی خَد سا هلجغ ثِ لجبع ًبس ثب آسم هخلَف ؿشًت ثبؿذ ثٌوبيذ ضروٌبً ًليرِ ًيشٍّربی پيوبًٌربس هلرضم ثرِ        -7-7 

بيي هي ثبؿٌذ. ٍ ّوچٌيي تْيِ ًليِ اثضاس آلات ٍ لَاصم ايوٌي ؿبهل ًلؾ ًبس، ػيٌري، هبػري، دػرتٌؾ ٍ ؿيرشُ ثرش ػْرذُ       اػتلبدُ اص اتيٌت ؿٌبػ

 پيوبًٌبس هي ثبؿذ.  

ؿشًت عشف هشاسداد هتؼْذ هيگشدد ًِ هـوَل هبًَى هٌغ هذاخلِ ًبسًٌبى دٍلت دس هؼبهلات دٍلتي ًوي ثبؿذ ٍ چٌبًچِ خلاف آى ربثت ؿرَد   -8-7

 شسات هبًَى هضثَس ثب پيوبًٌبس سكتبس خَاّذؿذ ٍ پيوبًٌبس ػْذُ داس ججشاى ًليِ خؼبسات ٍاسدُ ثِ ًبسكشهب خَاّذ ثَد.عجن هو

پيوبًٌبس هتؼْذ هيگشدد ٍظبيق هَضَع هشاسداد ٍ تؼييي هضد ٍ حوَم ًبسگشاى هغبثن ثب دػتَسالؼول ّربی هلرَة اص عرشف ٍصاست ًربس ٍ اهرَس       -9-7

 ٌذی هـبؿل سػبيت ًوبيذ .اجتوبػي ٍ عشح عجوِ ث

 ؿشًت عشف هشاسداد حن ٍاگزاسی هَضَع هشاسداد سا ثِ اؿخبف ديگش ًلاً يب جضاً ) اػن اص حويوي  ٍحوَهي  ًذاسد.   -16-7

 سٍص ًتجبً ثِ ًبسكشهب اػلام گشدد. 5ّشگًَِ تـييش دس ٍضؼيت ؿشًت عشف هشساداد ٍ ّيئت هذيشُ هي ثبيؼتي ظشف هذت  -11-7

پيوبًٌبسهتؼْذ گشديذ دس اجشای هَضَع هشاسداد اص ثٌبسگيشی اتجبع خبسجي  ٍ اكشاد ثبصًـؼتِ خَدداسی ًوبيذ ثرذيْي اػرت ًليرِ خؼربسات ٍ      -10-7

 جشيوِ ّبی ًبؿي اص ػذم اجشای ايي ثٌذ ثؼْذُ پيوبًٌبس هيجبؿذ .

جْت اًجبم هَضَع ايي هشاسداد دس هحل ًبس كشاّن آٍسد ثغَسيٌِ ّيچگًَرِ   پيوبًٌبس هَظق اػت ًليِ ٍػبيل كٌي هَسد ًيبص ٍ اثضاس ٍ لَاصم سا -13-7

 تبريشی دس اجشای هشاسداد ثِ لحبػ ًوجَد ٍػبيل هزًَس كَست ًپزيشد اص ايي ثبثت ّيچگًَِ هؼئَليتي هتَجِ ًبسكشهب ًخَاّذ ثَد.
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 ثؼوِ تؼبلي

 ثيوبسػتبى ؿْيذ سٌّوَى

وش دس هحل ًبس سا ثيوِ هؼئَليت هذًي ٍ حرَاد  ًوبيرذ. ثرذيْي    پيوبًٌبس هَظق اػت ثِ ّضيٌِ خَد ٍ ثب ّوبٌّگي ًبسكشهب ًليِ پشػٌل هؼت -10-7

 اػت دس ّش كَست ًبسكشهب دس ايي خلَف ّيچگًَِ تؼْذی اص ثبثت خؼبست جبًي ٍ هبلي ثِ ًيشٍّب ًخَاّذ داؿت.

اد سا ثلرَست ضروبًت ًبهرِ    % )دُ دسكذ  هجلؾ ًل هرشاسد 16دس صهبى اًؼوبد هشاسداد ثشًذُ هٌبهلِ هَظق اػت تضميه حسه اوجام كار:  – 8مادٌ 

ضروبًت ًبهرِ    ثبًٌي ثٌبم ًبسكشهب جْت حؼي اًجبم تؼْذ تْيِ ٍ تؼلين ًوبيذ. ضوبًت ًبهِ ثبيذ تب پبيبى هذت هشاسداد هؼتجش ٍ هبثل توذيذ ثبؿذ. ضروٌبً 

 كَم پغ اص اًجبم ًليِ هلبد هشاسداد ٍ تؼَيِ حؼبة ًْبيي ثِ ؿشًت هؼتشد هي گشدد.  

 وظارت : -9مادٌ

 ًبسكشهب يي ًلش سا ثب هذسى هشتجظ ثؼٌَاى ًبظش هؼشكي خَاّذ ًوَد   -1-9

 ًليِ پشداختْب ثِ پيوبًٌبس ثب تبئيذ ًبظش دس هَسد اًجبم دهين ٍ هٌظن هَضَع هشاسداد كَست هيگيشد.  -0-9

 ًظبست ثشاجشای تؼْذات هبًًَي ؿشًت ًٍبسًٌبى هتجَع آًْب ثب ًبظشاػت. -3-9

 ًبظش ثِ ًليِ ًبسًٌبى هؼشكي هي ؿَد تب ثشحؼي اجشای هشاداد تَػظ ؿشًت ًٍبسكشهب ًظبست ًوبيذ ٍهـٌلات ثِ ًبظش هٌؼٌغ گشدد.-0-9

 دسكَستي ًِ ًبسكشهب تـخيق دّذ ًِ ؿشًت عشف هشاسداد ، ًبسهَضَع هشاسداد سا ثِ ؿخق ربلثي ٍاگزاس ًوَدُ ٍ يب دس ًحَُ اًجبم  ًبس هلرَس -5-9

ٍيب ثِ ّشدليلي اص اًجبم هَضَع هشاسداد ػشثبص صًذ هختبساػت جْت جلَگيشی اص تضييغ  حوَم دٍلت ًؼجت ثِ كؼخ هشاسداد ٍ اخرز خؼربست )   ٍسصيذُ 

اى ضجظ  ضوبًت حؼي اًجبم ًبس   ٍ  جبيگضيٌي ؿشًت ديگش اهذام ًوبيذ ٍپيوبًٌبس حن ّيچگًَرِ اػتشاضري سا ًرذاسد ٍ ثبيرذ خؼربسات ٍاسدُ سا ججرش      

 .ًوبيذ

ثب تَجِ ثِ حؼبػيت ثؼيبس ثبلای ًبسٍ لضٍم هشاػبت دهت ٍ ػشػت دس اًجربم  جريمٍ تا خير ي تخلف درقرارداد ي عذم اجراي آن :   -16مادٌ 

هبّبًرِ   % هجلرؾ 06ًبس دسكَستيٌِ پيوبًٌبس اجشای ًبس سا ثِ تبخيش ثيبًذاصد ٍ يب آى سا اجشا ًٌوبيذ  ًبسكشهب هجبص اػت  ػرلاٍُ ثرش ًؼرش هجلرؾ آى سٍص،     

ًؼرجت ثرِ كؼرخ    هشاسداد سا ًيض اص كَستحؼبة پيوبًٌبس ًؼش ًوبيذ ٍ ًبسكشهب هي تَاًذ ثِ دليل تبخيش پيوبًٌبس ٍ ػذم اجشای ًبس ثؼذ اص دٍ اخغبس ًتجي 

ٍی هغبلجِ ًوبيرذ ٍ پيوبًٌربس    هشاسداد اهذام ٍ ػلاٍُ ثش ضجظ ػپشدُ ٍ ػبيش هغبلجبت پيوبًٌبس ججشاى ًليِ خؼبسات ٍاسدُ سا ا اهَال هٌوَل ٍ ؿيش هٌوَل

 حن ّيچگًَِ اػتشاضي ًذاسد .

 د.تجلشُ: ػذم حضَس ثِ هَهغ تٌٌؼيي ّب ٍ ًبسگشاى ٍ هٌْذػيي هشثَط ثِ پيوبًٌبس دس صهبًْب ٍ هٌبًْبی هوشس ثِ هٌضلِ تخلق هحؼَة   هي گشد

هوشسات ٍ دػتَسالؼولْبی ايوٌي ػبصهبًْبی هشثَعِ ًٍبسكشهب پيوبًٌبس هَظق ثِ سػبيت مقررات ايمىي ي بريز حًادث واشي از كار :  – 11مادٌ 

ت ثرشٍص  ثَدُ حؼت هَسد ثبتَجِ ثِ ًَع ًبس ٍػبيل ايوٌي هٌبػت سا ثِ هوذاس لاصم ٍ ثبّضيٌِ خَدتْيِ ٍتحَيل ًبسًٌبى خَد دّذ . ثذيْي اػت دسكَس

ِ ّش دليل ًبسكشهب ّيچگًَِ هؼئَليتي ًخَاّذ داؿت ٍ پيوبًٌربس هؼرئَل   ّشگًَِ حبدرِ يب ػبًحِ ًبؿي اص ًبس ٍ ػذم سػبيت اكَل ايوٌي اص ّشًَع ٍ ث

شا ججشاى خؼبستْبی ٍاسدُ ثِ ًبسًٌبى خَد ًٍبسكشهب ٍ اؿخبف ربلث خَاّذ ثَد ٍ هتؼْذ اػت ًبسكشهب سا دسًليرِ هشاجرغ ٍ اص ّرش حيرث هلرَى ٍ هجر      

 ًوبيذ.

 شرايط عمًمي قرارداد: – 10مادٌ 

ست ضشٍست دس جْت حؼي اجشای ايي هشاسداد ٍ سػبيت هوشسات ػوَهي، ؿشايظ اختلبكي سا ًِ لاصم هي داًذ ثِ ايري  ًبسكشهب هي تَاًذ دسكَ-1-10

ِ هؼربهلات  هشاسداد الحبم ًوبيذ تَضيحبً اػلام هيگشدد ًِ هَاد الحبهي ثِ هشاسداد هشثَط ثِ ؿشايظ اختلبكي ًوي تَاًرذ هـربيش ًٍربكي هرَاد آئريي ًبهر      

 ويي ثشای هؼبهلات دٍلتي ثبؿذ. ًليِ الحبهي ّبی هشاسداد ثب اهضبء عشكيي هؼتجش خَاّذثَد.دٍلتي، ٍ آئيي ًبهِ تض
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 ثؼوِ تؼبلي

 ثيوبسػتبى ؿْيذ سٌّوَى

 حؼي سكتبس ٍ اخلام ًبسًٌبى پيوبًٌبس دس هحيظ ًبس ٍ سػبيت ًليِ ؿئًَبت اػلاهي ضشٍسی ٍ ًظبست ثِ اًجبم ًبس آى ًيشٍّب ثؼْرذُ پيوبًٌربس   -0-10

ٍ اجتوبػي ًيشٍّب دس هحيظ ًبس هؼئَليت ٍ ػَاهت آى ثش ػْذُ پيوبًٌبس هيجبؿذ. ٍ ًبس كشهب هي تَاًرذ  هيجبؿذ ٍ دسكَست ثشٍص ّشگًَِ هـٌل اخلاهي 

 دس كَست ثشٍص هَاسد كَم اص عشف ًيشٍّبی ؿشًت اص حضَس آًْب دس هحل اجشای هشاسداد جلَگيشی ٍ ثِ اعلاع پيوبًٌبس ثشػبًذ.

% اكرضايؾ يرب   05ؾ يب ًبّؾ حجن هَضَع هشاسداد ثِ تجغ آى هجلؾ هرشاسداد سا ثرِ هيرضاى    ًبسكشهب هي تَاًذ دس كَست ضشٍست ًؼجت ثِ اكضاي -3-10

 ًبّؾ دّذ.

آئريي   90ًليِ اختلاكبتي ًِ دس صهيٌِ تلؼيش ٍ ًحَُ اجشای ايي هشاسداد ثيي پيوبًٌبس ٍ ًبسكشهب ثشٍص ًٌذ ثِ اػرتٌبد هربدُ   حل اختلاف:  – 13مادٌ 

يؼيَى حل اختلاكبت ًِ اػضبء آى اص عشف ًبسكشهب تؼييي هيـرَد اسجربع خَاّرذ ؿرذ هَضرَع هرَسد اخرتلاف        ًبهِ هبلي هؼبهلاتي داًـگبُ ّب ثِ ًو

سٍص هَسد سػيذگي  ٍكي هبثيي حل ٍ كلل خَاّرذ ؿرذ ثرذيْي اػرت دسكرَست ػرذم        15ثبحضَس ًوبيٌذُ پيوبًٌبس ٍاػتوبع هغبلت ٍی ظشف هذت 

للاح احبلِ خَاّذ ؿذ ٍ ًظشات ٍ سای كبدسُ اص هشاجغ هرزًَس ثرشای عرشكيي لاصم الاجرشا     حلَل ًتيجِ دسًويؼيَى كَم الزًش هَضَع ثِ هشاجغ ري

ٍهلرِ   خَاّذ ثَد پيوبًٌبس ًٍبسكشهب هَظلٌذ تب تلوين ًْبيي چِ اص عشين هؼبلوت آهيض ٍ چِ هشاجغ ريللاح تؼْذات ًبؿري اص ايري هرشاسداد سا ثرذٍى    

 ٍثبًوبل جذيت اًجبم دٌّذ.

هربًَى هجربصات اػرلاهي     580هبًَى اػبػي جوَْسی اػلاهي ايشاى ٍ هربدُ   05پيوبًٌبس اػتشاف هي ًوبيذ اص اكل  ات:آگاَي از مقرر -10مادٌ 

 هغلغ اػت ًٍبسًٌبى خَد سا هلضم ثِ سػبيت آًْب ًوبيذ.

سداد سا خبتورِ دّرذ، ثلاكبكرلِ    ًبسكشهب حن داسد دس ّشصهبى ٍ ثِ تـخيق خَد ٍ ثب تؼلين اثلاؽ ًتجي يي هبِّ ، هشا خاتمٍ قرارداد: - 15مادٌ   

خبتورِ  پغ اص ٍكَل اثلاؿيِ، پيوبًٌبسثبيؼتي ًليِ اهذاهبت لاصم جْت خبتوِ هشاسداد سا اًجبم ٍ ًؼجت ثِ تْيِ كَست ٍضرؼيت هغؼري اهرذام ًوبيرذ.      

 ًوبيذ.هشاسداد ثٌب ثِ هللحت ًبسكشهب پيوبًٌبس سا اص هؼئَليت هشاسداد هشثَط ثِ ًبسّبی اًجبم يبكتِ هجشا ًوي 

ًبسكشهب حن داسد دس كَست هـبّذُ ّشيي اص هَاسد صيش اصجبًت پيوبًٌبس ًِ ثرِ تبييرذ ًربظش    مًارد فسخ قرارداد از طرف كارفرما:   -10مادٌ 

 سػيذُ هشاسداد سا ثلَست يٌجبًجِ كؼخ ًوبيذ.

 ػذم اجشای ّشيي اص هَاد هشاسداد  -1

 ػذم سػبيت هوشسات ٍدػتَس الؼول ّبی جبسی هَضَع هشاسداد -0

 اًتوبل ًلي ٍيب جضئي هَضَع هشاسداد ثِ ؿخق ربلث  -3

  1337ديوبُ  00ػذم سػبيت هبًَى هٌغ هذاخلِ ًبسهٌذاى دٍلت هلَة  -0

 ػذم سػبيت اػتبًذاسدّبی ًبسكشهب دس هَسد اًجبم ًبس -5

  ػذم پزيشؽ دسخَاػتْبی ًبسكشهب دس چبسچَة هشاسداد -0

 ٍسؿٌؼتگي پيوبًٌبس -7

 اًحلال ؿشًت پيوبًٌبسی -8

 دس كَست ػذم سضبيت ًبسكشهب دس هَسد اًجبم ًبس هَضَع هشاسداد  -9

 



 

 

   ؿوبسُ:

   تبسيخ:

   پيَػت:
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 ثؼوِ تؼبلي

 ثيوبسػتبى ؿْيذ سٌّوَى

پيوبًٌبس، ًبسكشهب سا دس هجبل ّشگًَِ دػَی ٍيب ادػبی ًيشٍّبی خَد ٍاؿخبف ربلث ًِ ًبؿري اص   دعايي كاركىان ي يا اشخاص حالج: -17مادٌ  

ثب آى ثبؿذ هلَى خَاّذ داؿت ٍ چٌبًچِ ثشارش اهبهِ ايي هجيل ادػبّب ٍ يرب دػربٍی خؼربستي ثرِ ًبسكشهرب ثشآيرذ ججرشاى        اجشای ايي هشاسداد يب هشتجظ 

يرذ ٍ  خؼبست ٍاسدُ ثِ ًبسكشهب ثشػْذُ پيوبًٌبس هيجبؿذ ًبسكشهب هجبصاػت خؼربست ٍاسدُ سا ساػربً اص هغبلجربت ٍ ػرپشدُ ّربی پيوبًٌربس ثشداؿرت ًوب       

ِ ّضيٌِ ّبی هزًَس هَظق ثِ پشداخت تتوِ آى ّضيٌِ ّب حذاًثش ظشف هذت يي ّلتِ هيجبؿذ ٍ دسكَست ػذم اجشای ايي پيوبًٌبس ضوي هجَل ًلي

 ثٌذ ًبسكشهب هغبلجبت خَد سا اص عشين هشاجغ هبًًَي اص پيوبًٌبس اخز هيٌوبيذ.

ّشگًَِ اثلاؽ يب اخغبس ثِ آدسع صيش هبًًَي ٍ دس كَست تـييش ثبيذ ظشف هذت يي ّلتِ ًتجبً ثِ عشف هوبثل اعرلاع دادُ ؿرَد ٍدسكرَست ػرذم     -18

 اعلاع ًليِ هٌبتجبت ثِ ًـبًي صيش هبًًَي ٍاثلاؽ ؿذُ هحؼَة هيگشدد.

  30006661ؿوبسُ تللي:                                         ًـبًي ًبسكشهب: يضد، خيبثبى كشخي ، ثيوبسػتبى ؿْيذ سٌّوَى

     ؿوبسُ تللي: ...                                                   ًـبًي پيوبًٌبس: ...

پيوبًٌبس اهشاس هي ًوبيذ ًِ هَضَع هشاسداد سا ثِ دهت هغبلؼِ ًوَدُ ٍ اص هلبد آى ثغَس ًبهل اعلاع داؿتِ ٍ هَسد هجَل ثرَدُ ًٍؼرجت ثرِ    - 19مادٌ 

 شای ّشًذام اص تؼْذات خَد ًوي تَاًذ ثِ ػزس ػذم اعلاع اػتٌبد ًوبيذ .ػذم اج

ًؼخِ تْيِ ًِ توبم ًؼخ حٌن ٍاحذ سا داسًذ تٌظين گشديذُ ٍاص تبسيخ اهضبء ٍهجبدلِ لاصم  5ايي هشاسداد دس ثيؼت هبدُ ٍ وسخ قرارداد:  - 06مادٌ 

 الاجشا هي ثبؿذ.

 وبم يوبم خبوًادگی  کبرفرمب :

 دًتش ػلي صاسع

 ػوت : سييغ ثيوبسػتبى

 وبم يوبم خبوًادگی  پیمبوکبر:

... 

 ...                      -ػوت: ...                   

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


