
 

 استعلام تامين نيروي انساني خدماتي

 موضوع استعلام: -1ماده 

تامين نيروي انساني ساده بنا بر نظر مسئولين شركت به منظور انجام كارهاي مربوط به نظافت ساختمانها، محوطه 

حجم وظايف و كار محوله قابل كاهش و يا افزايش مي  بر اساسها، خدمات، آبدارخانه ها و ساير كارهاي ساده 

 باشد.

 نفر مي باشد.( سه)  3تعداد كاركنان مورد نياز جهت انجام امور فوق بر اساس وضع موجود با نظر كارفرما  1-1

 درخواست نيروي انساني مورد نياز از طريق كارفرما صادر و پيمانكار اقدام به تامين آن خواهد نمود. 2-1

 استعلام:مبلغ -2ماده 

نظر به اينكه پرداخت حقوق و مزاياي نيروهاي مورد نياز در اين قرارداد و همچنين كسورات قانوني مربوطه به 

عهده كارفرما) شركت شهركهاي صنعتي استان قزوين( مي باشد، لذا مبلغ قرارداد حداقل حقوق و مزاياي قانوني 

و وفق مقررات پرداخت  محاسبه 1403راي عالي كار در سال وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي و طبق بخشنامه شو

 خواهد شد.

 شرايط پرداخت:-3ماده 

محاسبه حقوق و  در پايان هر ماه شمسي پيمانكار صورت وضعيت عملكرد ماهيانه خود را بر اساس ليست كاركرد

ين اجتماعي و مالياتهاي كار و تامقانوني متعلق به آن برابر قوانين مزايا كاركنان همچنين محاسبه كسورات 

مستقيم انجام شده كه پس از بررسي و تاييد كارفرما و پس از كسر كليه كسورات قانوني متعلق به اين استعلام به 

 پيمانكار پرداخت مي گردد.

 مدت قرارداد:-4ماده 

صرفاً در طول مي باشد. اين قرارداد ماه  11به مدت  29/12/1403لغايت  01/02/1403مدت قرارداد از تاريخ 

مدت قرارداد معتبر بوده و هيچگونه تعهدي براي كارفرما در آتي نداشته و در صورت رضايت طرفين قابل تمديد 

براي مدت معين مي باشد )توضيح اينكه در انتهاي قرارداد پيمانكار موظف به تحويل كامل كار و تجهيزات تحويلي 

 خذ رسيد مي باشد.(به پيمانكار بعدي و يا نماينده كارفرما با ا

 در قرارداد لحاظ خواهد شد %10* تضمين حسن انجام تعهدات بميزان 

 ماه  11 مدت قرارداد:-4ماده 

 ارائه خدمات مندرج در موضوع قرارداد با كيفيت مورد تاييد نماينده كارفرما 5-1



صبح لغايت  7هر هفته ساعت  ساعت كار نيروهاي پيمانكار منطبق با ساعات كاري )از شنبه تا چهارشنبه 5-2

 ( كارفرما خواهد بود.13:30صبح لغايت  7و پنجشنبه ها ساعت  14:30

در شركت شهركهاي صنعتي استان پيمانكار موظف است كليه نيروهاي انساني را كه جهت ارائه خدمات  -5-3

ايمني، به  و زشكي و آموزشبه كارفرما معرفي مي نمايد، قبل از شروع به كار جهت معاينات بهداشتي و پ قزوين

 مبادي ذيربط و پس از آن به همراه تاييديه و گواهي مربوط به كارفرما معرفي نمايد .

ت عدم حضور بموقع نيروي انساني خدماتي پيمانكار درمحل هاي مورد نظر كارفرما، به ازاء هر در صور -5-5

 پيمانكار كسر خواهد شد.تاخير بر اساس دستمزد مربوطه از صورت وضعيت همان ماه  تساع

مد كه به تاييد كارفرما خواهد رسيد استفاده نمايد در است از نيروي انساني مناسب و كارآپيمانكار مكلف  -5-6

ز نيروي انساني خدماتي باشند روز نسبت به جايگزيني هر يك ا 4دتغير صورت و بنا به درخواست كارفرما ظرف م

 اقدام نمايد.

گونه تخلفات، درگيري و يا بي انضباطي نيروي انساني خدماتي پيمانكار بعهده پيمانكار مي مسئوليت هر --7-5

 باشد.

نيورهاي انساني معرفي شده ملكف اند كليه نظامات و آئين نامه هاي ايمني در حين انجام كار را رعايت  -8-5

ن پيمانكار اتفاق بيفتد در صورتيكه هرگونه حادثه )اعم از آني يا دراز مدت( كه براي كاكنا نمايند بديهي است

 مانكار متعهد و جوابگو خواهد بود. حادثه ناشي از قصور كارگر يا عدم انجام تعهدات پيمانكار باشد، پي

پيمانكار موظف است رعايت صرفه و صلاح كارفرما را در كليه امور از قبيل مصرف اقلام تحويلي و .... را  -9-5

 بنايد.

هد مي شود نسبت به رعايت كليه مسائل ايمني و حفاظت فردي و گروهي در محيط كار و پيمانكار متع -10-5

 ساير محدوده هاي تحت امر كارفرما اقدام نمايد و به تذكرات مسئولين مستقيم توجه كامل داشته باشد.

يمانكار به مسئوليت هرگونه حادثه ناشي از عدم رعايت نكات ايمني و بهداشتي نيروي انساني خدماتي پ -11-5

 عهده پيمانكار خواهد بود.

دخالت در امور اجرائي كارفرمادر محل اجراي موضوع قرارداد را نداشته و متعهد پيمانكار حق هيچگونه  -12-5

 محل موضوع قرارداد مي باشد.زي دقيق جهت خدماتي و پشتيباني به برنامه ري

الي ناشي از كار كه براي كاركنان خدماتي پيش پيمانكار در قبال كليه حوادث و جبران خسارت احتم -13-5

مي آيد مسئول پاسخگويي به مراجع ذي صلاح مي اشد. كليه هزينه هاي قانوني اعم از بيمه كاركنان، ماليات، 

سنوات و هر آنچه مرتبط با كاركنان بخش خدماتي مي باشد به عهده پيمانكار بوده و كارفرما هيچ تعهدي در 



ارداد هيچ رابطه مزايا و حق بيمه و ساير موارد به كاركنان بخش مذكور را نداشته و اين قر قبال پرداخت حقوق و

 وامل انساني طرف قرارداد ايجاد نمي نمايد.استخدامي براي ع

در زمان انعقاد قرارداد  ارائه گواهي صلاحيت ايمني اداره كل تعاون، كار و رفاه اجتماعي از سوي پيمانكار -14-5

 .الزامي است

پيمانكار مكلف است نيروي انساني معرفي شده خود را با لباس فرم ارائه خدمت كه به تاييد كارفرما    -15-5

 مي رسد اعزام نمايد.

 : تعهدات كارفرما:6ماده

كارفرما متعهد گرديد كليه حقوق و مزاياي پرسنل مستقر در محل پروژه كه شامل )حقوق پايه، بن مسكن  -1-6

حق شيفت و اضافه كاري و عيدي و سنوات و مرخصي و....( مبلغ موضوع قرارداد را هرماه به و حق خواربار و 

 شركت پرداخت نمايد.

موارد مشمول مي باشد به علاوه هزينه لباس پس از  %23كارفرما متعهد مي گردد حق بيمه پرسنل را كه  -2-6

 انكار پرداخت نمايد.را به پيم 5-15و لباس فرم مربوطه بند  مهارائه مفاصا حساب بي

 روش اصلاح قرارداد -7ماده 

( كارفرما مي تواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار و با علام به شركت طرف قرارداد را تا سقف 1بند

 كاهش يا افزايش دهد. 25%

ط قررات عمومي، شراي( كارفرما مي تواند در صورت ضرورت درجهت حسن اجراي اين قرارداد و م2بند

 لازم مي داند با هماهنگي و توافق شركت به اين قرارداد اضافه نمايد.اختصاصي راكه 

 شرايط احراز براي نيروهاي خدماتي: -8ماده

 الف( دارا بودن مدارك تحصيلي)حداقل ديپلم متوسطه( و نيروي انساني آقا

 سال 45و حداكثر  20ب(داشتن سن حداقل 

 عمومي ت(داشتن كارت پايان خدمت

 عدم سوء پيشينه كيفريث( 

 بينائي و ....( -(ارائه گواهي سلامت)شنوائي\ج

: كاركنان معرفي شده پيمانكار قبل از شروع به كار بايستي از لحاظ توانمندي هاي شغلي و پايبندي به 1تبصره

 مسائل اعتقادي و اخلاقي مورد تائيد كارفرما باشند .



نفر نيروي خدماتي در اين شركت مشغول بكار بوده و ميانگين  سهقابل ذكر است در حال حاضر  : 2تبصره 

-2سال و نيم مي باشد ) جهت كسب اطلاعات بيشتر با شماره تلفن  سهاين نيروها  خدمتي سنوات

 مديريت منابع انساني و پشتيباني تماس بگيريد ( 208داخلي  02833692770

 ا مهر و امضاء پيوست شود.مطابق شرايط كارفرما ب 1403ضمنا آناليز دستمزد سال 

 محل اقامت قانوني: -10ماده 

 .....................................................نشاني پيمانكار: 

 3414945197كد پستي: بلوار آتش نشاني -بلوار حج  – مجتمع ادارات پونك -نشاني كارفرما: قزوين

 02833692770تلفن:

در صورت تغيير آدرس نشاني اقامتگاه جديد خود را كتباً اطلاع دهند .در ( طرفين قرارداد موظفند 1تبصره

 صورت عدم اعلام كليه مراسلات و مكاتبات به آدرس موجود در قرارداد ارسال مي گردد.

 فسخ قرارداد: -10ماده

م قانوني  اين پيمان در ده ماده و در دو نسخه كه هر كدام حكم واحد را دارد تنظيم و بين طرفين و قائم مقا

 ايشان لازم الاتباع مي باشد و در غير از موارد پيش بيني شده تابع قوانين موضوعه كشور ايران است .

 

 


