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 بخش اطلاعات پايه 

 کارفرما مشخصات کلی  – 1جدول  

 :اطلاعات کارفرما

 نام دستگاه نظارت: معاونت ارتباطات و زیرساخت           اطلاعات و ارتباطات شهرداری سنندجنام: سازمان فناوری  

 شماره فراخوان: .........................            نشانی: سنندج، خیابان آبیدر، خیابان امیریه

 087  33563585شماره تماس:  

 پیمانکار  اطلاعات – 2جدول  

 ................................................... ..............  نام قبلی: ................. ............... ............................ .......... نام اختصاری: ....... .................................................................. نام شرکت:

 .................................... .................................................................................................................................................................................................... دفتر مرکزی شرکت: نشانی

 ....................................... ...... ............... شماره نمابر: ............................................... ............................... .................................................................................. :تماسهای هشمار 

 ........... نام و نام خانوادگی مدیرعامل: ................................................    شماره ملی مدیرعامل: ........................ 

الکترونیکی: پست  ملی:    ................................................... ..............   نشانی  شناسه 

 ................................................................ 

 

 ............................... ........................... کد اقتصادی:

 مشخصات ثبتی شرکت: 

ثبت:   شماره 

........................ ......................... 
 .........................................  نوع ثبتی: .................. ............................ محل ثبت: ..... .......................................... تاریخ ثبت:

تأسیس:   تاریخ 

 ............................................. 
 .............................................. کدشناسه ملی شرکت: .................................................................   کد اقتصادی: ...........................

 دارای گواهینامه معتبر از:

 ............... مورخ ............................... ........................................................................................... به شماره ........................ -1

 ............... مورخ ............................... ........................................................................................... به شماره ........................ -2

 ............. به شماره ....................................... مورخ ............................... ..............................................................................  -3

 ..................... ............... مورخ ..................................................................................................... به شماره ........................ -4

 ............... مورخ ............................... ........................................................................................... به شماره ........................ -5

 

 مهر و امضای پیمانکار 

 

 عمومی و الزامی: شرايط

ارسال  نندگان  کتکشر بر  ترت  کمدارعلاوه  به  ذیخود  صفحه  یب  شماره  درج  با  و  الزامیذ  کمدار  ارسال)  ی بندلاسهکل  به   است  ی ل  و 

 . ، ملزم به رعایت موارد مندرج در بندهای ذیل استگردد(ترتیب اثر و رسیدگی نمی ناقص داشته باشند که مدارک ی نندگانکتکشر

 ت در فراخوان کدرخواست شرنامه  ▪

 ید اقتصادک ، ی ، شناسه ملیرات در روزنامه رسمیین تغیآخر ی س، آگهیتأس ی ، آگهیاساسنامه، اظهارنامه، روزنامه رسم ▪

 فناوری اطلاعات و ارتباطات و .... شور و وزارت ک ریزیبرنامهت و یریمانند سازمان مد صلاحذیها از مراجع نامهیگواه ▪

 (غیربومیهای  شرکت)جهت  و شماره تماس نشانی  به همراه استاندر سطح  پشتیبانیندگان  یست نمایارائه ل ▪

 د معتبر باشند. یبا یاب یو مستندات ارائه شده، در زمان ارز که مداریلک ▪

ر  ی و در غ   استاعتبار    یو دارا  قبولقابلها  و مستند مرتبط با آن  موردنظر  کتنها با ارائه مدار  یابیارز  یهااظهارات ارائه شده در فرم ▪

 ن صورت فاقد اعتبار خواهد بود. یا
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ارفرما  کتوسط    یارسال  کمدار  یبررست عدم  ی ن صورت مسئولیر ایبه اسناد مثبته بوده در غ   یکد متیو رزومه با و اسناد  کارسال مدار ▪

موظف به ارائه اصل اسناد    کنندهشرکت،  کمدار  شتریب  یارفرما جهت بررسکدر صورت درخواست    ضمنا  .  است  کننده شرکتبرعهده  

 . استارفرما کبه   کو مدار

داده    یب اثریل گردد ترتیارفرما، تحوکخ مقرر به  یبعد از تارکه    ی لیمکت  ک ا مداریتحت عنوان رزومه    یو سند  ک به هر نوع مدر ▪

 نخواهد بود.   رشیپذقابلنخواهد شد و اعتراضات مربوطه 

 ی تب ک صورتبهل اسناد، ید تا قبل از اتمام مهلت تحویل آنها، با یم کا تیاز جهت رفع هرگونه ابهام در اسناد یدر صورت ن کنندهشرکت ▪

 ند. یرا ارائه نما یلیمکت کاتبه و مدارکارفرما مک با 

 گردد.  (امضای الکترونیکی) یامضامهر و  ،مجاز یامضاد توسط صاحبان ی با  یلیتمام صفحات اسناد تحو ▪

و    ردکجاد نخواهد  یارفرما اک  یت در فراخوان برا کدر خصوص شر  یگونه تعهدچیمربوطه ه  کو مدار  ی ابیارز  یهاارائه فرمل و  یمکت ▪

 . باشد می ملاک نظر کمیته فنی

خود را در    ی ارسال  که اسناد و مداریلکت  ید وضعیبا   کننده شرکتنندگان،  کتکنان از ارسال اسناد توسط شریحصول اطم  منظوربه ▪

 د.  ی ارائه شده در اسناد استعلام مشخص نما ستیلچک 

شود    کهدرصورتی  ▪ مشخص  فراخوان  از  مرحله  هر  اطلاعات  کدر  غ رواقعیغ ه  و  ی،  موثق  ادعای ر  شده  ک به    ینادرست  یا  ارائه  ارفرما 

 بوده و طبق مقررات برخورد خواهد شد.  کنندهشرکتاز عواقب آن به عهده  یناش یهات یمسئول

 باشد. ینم  ریپذامکان فراخوان  ک یدارند، در  کمشتر  مدیرههیئتعضو   کی یه حتک یی هاتکزمان شرحضور هم ▪

  کهدرصورتیخواهد شد.    یازدهی، امتکنندهشرکت ارائه شده توسط    یکیترونکصرفا  بر اساس اسناد ال  یابیارز  یارهایه معکنیا  بهباتوجه ▪

خود   یابیارز نتیجه  ازینسبت به امت یگونه اعتراضچیحق ه کنندهشرکتا ناقص باشند، ی انجام نشده  یدرستبه  یاغذک  کن مدارکاس

 را نخواهد داشت.

اقدامات   ▪ موضوع    یارکط در حوزه  ینندگان واجد شراکتکشر  یین فراخوان، صرفا  جهت شناسایا  یبرگزار  یبرا   گرفتهصورتتمام 

ارجاع    یتعهد  گونهچ یهو    استفراخوان   برگزکجهت  به  برایار  اک  یدگان  نخواهد  یارفرما  به   رد.کجاد  کار  ارجاع  ضمنا  در صورت 

 های واجد شرایط مورد تایید کمیته فنی اقدام خواهد گردید. پیمانکاران به ترتیب اولویت شرکت

 ئت یه صیبه تشخ اند،نموده ارائه واقع خلاف اطلاعات ا ی یجعل کمدار ،فراخوان یابیارز ندیفرا در پیمانکاران هک شود اثبات چنانچه ▪

 شوند. یم محروم  ارک ارجاع از سال دو  مدت حداقل  به مناقصات( یبرگزار قانون 7 ماده  )موضوع اتی اکش به دگییرس

سال گذشته را داشته   یکدر    مودیانفروش سامانه  سابقه حداقل دو قرارداد    ستیبایکنندگان م شرکت  ،با توجه به حساست پروژه ▪

 باشند. 

 اعمال خواهد شد.  مانکاریپ  تیدرصورت وضع مانیپ  یعموم  طیشرا جرائم در مانکاریدر انجام کار از طرف پ  ریدرصورت تاخ ▪

 باشد. یم رشی قابل پذ ریممنوع و غ  فراخوان نی در ا ومیکنسرس  ای  ،یبصورت مشارکت مدن  فراخواننکته: شرکت در 

یا توانایی    کردستاندر استان    یدفتر رسم  یحتما دارا  ستیبایشرکت م   و در صورت نیاز و اعلام کارفرما   پروژه،  تیماهبه  با توجه   ▪

 . باشد ارائه پشتیبانی به صورت راه دور را داشته

 ضبط و با نفر دوم قرارداد منعقد خواهد شد.  یبه نفع شهردار شانیسپرده ا د یانصراف نما فراخوانچنانچه برنده اول   ▪

  ا یبه صورت اسناد خزانه    برآورد پیمانکار )به میزان ده درصد مبلغ اعلامی آن پیمانکار( طبق    فراخوانشرکت در    نیمبلغ سپرده تضم  نکته:

نزد    سنندج  یاطلاعات و ارتباطات شهردار  یسازمان فناور  1103601459به شماره حساب    یستیبایکه م  ی نقد  زیوار  ا ی  ینامه بانک ضمانت

 باشد. یم  ،گردد زیوار سنندج فردوسی شعبه  تجارتبانک 

معاملات مسترد   ونیسیهفته پس از ابلاغ صورتجلسه کم  کیبه استثناء نفر اول و دوم    ده ی برنده نگرد  فراخوانکه در    یسپرده افراد ▪

 گردد. یم
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 معتبر خواهد بود.  یحروف  متیق  ،یشنهادیپ  متیق یو حروف یمبلغ عدد رتیدر صورت مغا ▪

 :تخصصی شرايط

 کشور  یاانهیرا یاز سازمان نظام صفن تیمجوز فعال ▪

   یجمهور استیر یافتا یراهبرد تیریافتا معتبر از مرکز مد افزارینرمخدمات   تیپروانه فعال یدارا ▪

  کیانفورمات یعال یرتبه معتبر از شورا یدارا ▪

تواند به صورت باشند و در صورت عدم رضایت و تمکین، سازمان میشرکت برنده موظف به انتقال دانش به کارکنان سازمان فاوا می ▪

 ندارد. گونه اعتراض و شکایتی در مراجع مختلف قضایی و نظارتی را طرفه نسبت به فسح قرارداد اقدام و شرکت حق هیچیک

  استیر  ی افتا  یراهبرد  تیریافتا معتبر از مرکز مد   افزار  نرم  یفن   د ییتا   ی گواه  و  یبردار  بهره  پروانه  یدارا  ی ستیبا  کننده   شرکت ▪

 . باشد یجمهور

 . باشد انیبن دانش یها  شرکت جز یستیبا کننده شرکت ▪

 . دداشته باش یمات فوق را به شهردارخد یافزار نرم ابزار و  یمال  خدمات  مشاوره ،یساز ادهیپ  یی توانا د یبا کننده شرکت ▪

  ان یرا  حساب  شرکت  محاسبان  و درآمدی   ی مال   افزار  نرم   به   اتصال  یبرا  لازم  ی هاسیسرو  وب   یتمام   ارائه  به  موظف  کننده   شرکت ▪

 .باشد داشتهصورت لزوم  در را ،باشد یم یشهردار استفاده مورد هایافزارنرم که و سامانه درآمدی شرکت محیا پرداز پارس

 

 فرم اعلام آمادگی شرکت در فراخوان  -3جدول  

 ............................................................... ت: کشر از

 شهرداری سنندج اطلاعات و ارتباطات  یسازمان فناوربه: 

 با سلام 

 . ت در فراخوان شماره ........................................................................... ک خود را نسبت به شر ی ت آمادگک ن شریا  لهیوسنی بدبا احترام، 

 سنندج  یشهردار امانه مودیان س با موضوع: 

ب و فرمت خواسته  یشده را به ترت و اسناد خواسته  که مداریلکاقدام نموده و   سنندج  یشهردار  سامانه مودیانق اسناد یل دقیمکه نسبت به مطالعه و تکد ینما یاعلام م

بر روی ،  الکترونیکیبا مهر و امضای  مطابق فرمت خواسته شده   PDF  صورت به.............. صفحه    شده و منظم و در  یبندلاسهک  صورتبهارائه شده   لیستچکشده مطابق  

  یت اظهارات خلاف واقع و عواقب قانون ید و مسئولییوست آن را تأیپ کن سند و مداریت اطلاعات مندرج در اک ن شری ده است. ضمنا  ایارائه گرد سامانه ستاد )بارگذاری( 

 د.ی نمایلازم را تقبل م ک ا ارسال ناقص اسناد و مداری ر عدم ارسال  ینظ یلی ارفرما را به دلاک ازات توسط یو محاسبه امت یاب یت عدم ارز ین مسئولیاز آن و همچن ی ناش

 نام و نام خانوادگی  

 ها مهر و امضا امور پیمان

 تاریخ:

 نام و نام خانوادگی

 مهر و امضا مدیرعامل

 تاریخ:

 

 مدیرههیئتلیست مشخصات  – 4جدول 

 يا شرکت  مديرههیئت سمت در  نام و نام خانوادگی  رديف 
 سابقه مفید )سال(  تحصیلات 

 شماره همراه
 در شرکت کل تاريخ اخذ مدرک  مقطع رشته

1         

2         

3         

4         

5         

 توضیحات:
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 .شود  علامت )×( گذاشته مربوطه ستون  در  ،هستند مجاز یامضا  صاحب مدیره هیئت اعضاء از  کی   هر کهدرصورتی -1

 .گردد مه یضم  یلیتحص کمدار ن یآخر یپک -2

 گردد  مه یضم  مجاز یامضا  دارندگان و ی ثبت رات ییتغ نی آخر و سیتأس یآگه یحاو یرسم ی هاروزنامه و اساسنامه  یپک -3

رفاه و امور اجتماعی  یا وزارت تعاون،    انفورماتیک   عالی شوراییا    جمهور سیرئ   یراهبرد  نظارت   و  ریزی برنامه  معاونت  از   یبندرتبه  و   ت یصلاح  ی هانامهیگواه -4

 گردد  مه یضم

 

 

 صلاحذی گواهینامه صلاحیت مرتبط با موضوع فراخوان از مراجع  – 5جدول  

 توضیحات  تاريخ اعتبار مرجع صدور  پايه عنوان رشته رديف 

ت از مراجع  ینامه صلاحیرونوشت گواه  ارائه     1

،  کیانفورمات  یعالیشورار  ینظ  صلاحذی 

و  یریمد  سازمان و  ک  ریزیبرنامهت  شور 

از وزارت HSEایمینی )  تیصلاح  یگواه  )

 تعاون کار و رفاه اجتماعی و سایر

2     

3     

4     

5     
 

 های مدیریتیگواهینامه سیستم – 6جدول  

 توضیحات  تاريخ اعتبار تاريخ صدور  مرجع صدور  شرح رديف 

گواها     1 رونوشت  مانند نامه  یرائه  مرتبط 

ایمنی،  نامهگواهی ایزو،  افتا،    بهداشتهای 

مدلحرفه از  استفاده  مانند ای،  مدیریتی  های 

EFQMسیستم استقرار  جامع ،  های 

 انفورماتیک در مورد مدیریت یکپارچه سازمان.

2     

3     

4     

5     

 .مه گرددید ضمیبا  کنندهشرکت  یو ثابت در ساختار ادار  ینان اصلکارکه  یلکسوابق و تجارب    ،کنندهشرکت  یر مهم: نمودار سازمان کتذ

 

 داران ست مشخصات سهام یل – 7جدول  

 ملاحظات  مدرک تحصیلی  درصد سهام  سمت در شرکت ی نام خانوادگنام و  رديف 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

 

 در دست اجرا  یهاپروژه  یخوداظهارفرم  – 8جدول  

 قرارداد خ اتماميتار شرفت یپ زانیم مبلغ قرارداد  يی اجرا نام دستگاه ارکرشته  نام پروژه رديف 

1       

2       

3       

4       

5       

 . و کنترل خواهد نمود ی کنندگان را بررسآزاد شرکت تیظرف  ،یکارفرما براساس فرم خوداظهار ر:ک تذ
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 موديان سامانه ش مشخصات بخ
و   یفروشگاه   یهاانهی مطابق قانون پا  ابد؛ییکارپوشه اختصاص م   کی   یکشور است که در آن به هر مود  یاتیسازمان امور مال  تی ری تحت مد  یاسامانه  ان، ی مود  سامانه

سامانه، اطلاعات    نی خود در ا  ی کارپوشه اختصاص  قی از طر  دی است و با  ی صاحبان مشاغل و اشخاص حقوق  ف یاز وظا   یاتیمال  انینام در سامانه مود، ثبتانیسامانه مود 

  ن یمحور مطابق قوان   زیمم  یدگی و حذف رس  یاتیاز فرار مال  یریکشور، با هدف جلوگ  یاتیسازمان امور مال  ت یر یسامانه تحت مد  نی ن به تبادل بگذارند. ارا با سازما   یاتیمال

 شده است.  یاندازراه یفروشگاه  یها انه یو پا  ان ی سامانه مود

قانون   ی اعلام ی هاخود را مطابق فراخوان کیالکترون یهاحسابصورت د یبا   نیفراهم است. مشمول tp.tax.gov.ir ینترنتیآدرس ا قیاز طر  انیبه سامانه مود  یدسترس

لذا در راستای اجرای موارد ذیل    ارسال کنند.  ان،یمشخص به سامانه مود   یدر موعدها  انیو سامانه مود   یفروشگاه  یهاانهی قانون پا  یدر اجرا  انیمود  فیتکال  لیتسه

ها  ارسال صورتحسابی جهت مدیریت امور مربوط به  ا، سامانه)شهرداری مرکزی(  ستاد  1و  ، سه ناحیه منفصل شهری منطقه  4و    سازمان   11شهرداری سنندج با دارا بودن  

لازم به ذکر    نماید.اعلام نیاز می  سامانه مودیان   کلیات مورد نیازبخش    و سایر  زیر   در این سامانه ثبت گردد، به شرح  بصورت الکترونیک در سامانه مودیان مالیاتی که

در صورت  های بعدی آن اشاره شده یا خواهد شد، را به درستی اجرا نماید و  های فروشگاهی و سامانه مودیان و اصلاحیهاست شرکت برنده موظف هر آنچه در قانون پایانه

 ها بر عهده شرکت برنده خواهد بود.ها و پرداخت جرائم و خسارتسازی شده توسط شرکت برنده، تمامی مسئولیتسامانه پیاده  اعمال جریمه ناشی از عملکرد غلط

 است:  ری به شرح ز ان ی بر ارزش افزوده در سامانه مود ات یثبت معاملات و محاسبه مال یکل ند یفرا ان،یو سامانه مود   ی فروشگاه یهاانهی قانون پا 5طبق ماده  -

ارتباط   یی کننده نهاکه با مصرف ی ان یرا انجام دهند. مود  یکیصدور صورتحساب الکترون   ی اقدامات لازم برا د یبا   انیسامانه مود  ق یفروشندگان از طر  ▪

 اقدام کنند.  یکیصدور صورتحساب الکترون  یبرا   یفروشگاه  انهی پا ق یاز طر   دی دارند، با

  دا یانتقال پ  انیدر سامانه مود   یدر کارپوشه و  فرضشیشده توسط او به صورت پانجام  ی هادی نباشد، صورتحساب خر  ییکننده نها مصرف  دار ی اگر خر ▪

 .رودیبه شمار م دار ی خر  یاتی اطلاعات جزو اعتبار مال ن ی. اکندیم

از سه    شتریب   دی نبا  یاتیدر هر دوره مال  ی صادره توسط هر مود  یکیالکترون   ی هاجمع صورتحساب  ان،یو سامانه مود  ی فروشگاه  ی هاانهی قانون پا  6طبق ماده   -

  ی مال ی هاصورت  اختپرد بیترت ا یسال قبل به سازمان پرداخت شده   اتیاست که مال  یطیدر شرا  ن یشده در دوره مشابه سال قبل باشد. ا برابر فروش اظهار

  دی با  انیمود   هیماده باشد، کل  نیاز حد مجاز مقرر در ا   شیب   یکیصدور صورتحساب الکترون   کهیدرصورت  کشور داده شده باشد.  یاتیالسازمان امور م   یبرا

صورتحساب  به    صورتنیا   ریاقدام کنند؛ در غ  یکاف  ن یارائه تضام  ا ی  یاتیمال   ی پرداخت بده  بیترت  نییبر ارزش افزوده متعلقه، تع  اتینسبت به پرداخت مال

 تعلق نخواهد گرفت.  یاتیصادر شده اعتبار مال یکیالکترون 

 ان يمود سامانه ستم یس  مورد نیازساير کلیات 
 انیمود سامانه به  الکترونیک  حساب صورت  ارسال جهت  افزار  نرم در مالیاتی کارپوشه  کتای شناسه ثبت امکان (1

  انیمود سامانه به  الکترونیک حساب  صورت ارسال جهت افزار نرم در  CSR و گانه سه  های کلید ثبت امکان (2

 به الکترونیک  حساب صورت  ارسال جهت کتای صورت  به افزار نرم  در خدمت ای کالا هر جهت خدمات و کالا شناسه ثبت امکان (3

 انیمود  سامانه

 انیمود سامانه به  مکانیزه صورت به تیمحدود بدون الکترونیک  حساب صورت  انواع  ارسال و صدور ثبت، امکان (4

 فروش  از برگشت و ابطالی اصلاحی، های حساب صورت ارسال و صدور ثبت، امکان (5

 سامانه پنل به  مراجعه  بدون ن یآنلا صورت  به  انیمود سامانه از  شده  ارسال های  حساب صورت  وضعیت  استعلام افتیدر امکان (6

 انیمود

 مالیاتی  امور  سازمان تغییرات نیآخر با انیمود سامانه دیجد نسخه بروزرسانی امکان (7

*در صورت نیاز به خدمات بیشتر، شرکت موظف است تا زمان صورتجلسه نهایی تحویل محصول، ضمن رعایت چهارچوب کلی  

 سازی نماید. این مشخصات، خدمات درخواستی را با توافق طرفین به صورت رایگان پیاده

 *سامانه مذکور می بایست تحت وب باشد. 

 (.برای هر سازمان و منطقه بصورت مجزا و اختصاصی) کاربر  20ی برای تعداد حداقل *ایجاد دسترس

 

 توضیحات:
 سامانه باید دارای داشبورد تحلیلی، آماری و مدیریتی )هوش تجاری( باشد.  -

  در این خصوص پیمانکار موظف است  خواهد شد.  یریگیپ  ی قیو حق  یآن بصورت حقوق  ی و هر گونه افشا  است   گزارشات و اطلاعات بصورت محرمانه  هیکل -

 اقدام و در سامانه ستاد نیز بارگذاری نماید.  ک ی  وستیاطلاعات محرمانه برابر پ یمنع افشا مانیفرم پنسبت به تکمیل 

به صورت    بدون اطلاع و نظارت کارفرما،  ست یمجاز ن   مانکار یباشد و پیواحد کارفرما م  ق یاز طر  کارفرما، صرفا   یمختلف کار   یبا واحدها  مانکار یارتباط پ -

 کند.  افتیدر  شانیاز ا  یدرخواست ا یو   دی کارفرما ارائه نما یسازمان  ی به واحد ها  یپاسخ م،یمستق
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قرار دهد و منوط کردن این موضوع به بدهی سازمان به پیمانکار    کارفرمارا در اختیار  سامانه  موظف است تمامی کلمه عبور و دسترسی مربوط به    مانکاریپ -

 باشد.قابل قبول نمی

   گونه اعتراضی را ندارند.کنندگان حق هیچکمیته فنی در تایید یا رد پیشنهادات مختار است و شرکت -

تهران با اصلاحات و    یشهردار  ینامه معاملات   نییآ  10موضوع ماده    سنندج  یشهردار  فیو تکال  طی به منزله قبول شرا  شنهادیو دادن پ  فراخوانشرکت در   -

 باشد.  یآن به کلانشهرها و مراکز استان م  یتسر

  رشیمورد پذ  درخواست شرکت   رت،یصورت خواهد گرفت و در صورت مغا  ی قرار گرفته و اصالت سنج  ی مورد بررس کمیته فنیتوسط    ی موارد درخواست  هیکل -

 قرار نخواهد گرفت 
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 لیست چک بخش 

 ی تیریمد یابیارز کاسناد و مدار لیست  چک -19جدول  
  کنندهشرکت  لیست چک : متقاضی/شرکتنام 

 )متقاضی( 
 ارفرما ک لیست چک

 نترل اسناد کت یوضع نترل اسناد کت یوضع

 نام فرم ارزيابی
 عنوان سند/ مدرک/ گواهی 

يد 
رد

ه گ
رائ

ا
يد  

رد
نگ

ه 
رائ

ا
 

د 
دا

تع
ت 

حا
صف

 

ت
اس

ل 
می

تک
ت 

اس
ص 

اق
ن

ت  
حا

صف
د 

دا
تع

 

ئه
را

م ا
عد

ت  
حا

ضی
تو

 

 8 7 6 5 4 3 2 1 رديف 

اسناد و مدارک عمومی ارزیابی 

 کنندگان شرکت

         است  ه شدهیه مطابق دستورالعمل تهک  یابین اسناد ارزکاس 1

2 
ت کجهت شر  کنندهشرکت   /یت متقاضکنامه درخواست شر

 در فراخوان 
        

         ت کاساسنامه شر 3

         تکس شریتأس  یآگه یروزنامه رسم 4

         تکرات شریین تغیآخر  یآگه یروزنامه رسم 5

6 
و  یتصو ره یأت مدین اعضاء هیآخر  یارت مل کر شناسنامه 

 تکشر
        

7 
اقتصادکر  یتصو ثبت کو    ید  پاد  در  اطلاعینام    ی رسانگاه 

 کننده شرکتت کمناقصات شر
        

9 
صلاحیتشخ   یرگواهیتصو رتبهیص  و  سازمان    یبندت 

 شور ک ریزیبرنامه ت و یریمد
        

         ی ت یریمد یهاستم یس یهانامه یگواه 10

         ی ارکت آزاد یظرف یفرم خوداظهار 11

         تکشر یر شناسه مل یتصو 12

         کننده شرکت ره و سهامداران یأت مدیست مشخصات هیل 13

         پیمان منع افشای اطلاعات محرمانه  14 پیوست
 

 توضیح: 

 و در سامانه ستاد بارگذاری گردد.  دهی ل گردیمکت کننده شرکتتوسط  لیستچک  مربوط به پیمانکاران ی هافی است رد  یضرور -
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 1پیوست 

 اطلاعات  یمنع افشا مانیپ
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مصوبه   تیو رعا  یقانون مجازات اسلام 544، ماده 1353مصوب  یدولت یاسناد محرمانه و سر   یقانون مجازات افشا (4)به مفاد بند  تیبا عنا مانیپ نیا

( و مفاد مندرج در  25/7/87  خی/م/خ به تار4270/110حفاظت از اطلاعات، اسناد و مدارک )بخشنامه شماره    یبا موضوع چگونگ  یمل تیامن یعالی شورا

 ی ندگیو با نما  خیابان آبیدر، خیابان امیریه  یبه نشان  سنندج  یاطلاعات و ارتباطات شهردار  یسازمان فناور  نی؛ ب1387مصوب سال    یاانه یقانون جرائم را

نام: ..............................    یخانم/ شخص حقوق  /یو آقا  شودیم  دهی»صاحب اطلاعات« نام  مانیپ  نیعنوان طرف اول که در ازمان بهسا  سیرئ  آرش عنبری  یآقا

تولد: ..................................... محل تولد:....................................... آدرس    خی: ............................ شماره شناسنامه/ پاسپورت: .................................. تارینام خانوادگ

 به: باتوجه و    دهیاطلاعات« نام  رندهی»گ  مانیپ  نیعنوان طرف دوم که در امنزل و تلفن:..................................................................................... به 

است که محرمانه و    سنندج  یاطلاعات و ارتباطات شهردار   یمربوط به سازمان فناور  شدهیبنداطلاعات طبقه  یصاحب اطلاعات دارا  نکهیا -1

 .  شودیم  دهینام  شدهی بنداطلاعات طبقه   مانیپ  نیسازمان است و منبعد در ا  نیمختص به ا

با    د،ینمای م  افتیمنظور انجام تعهدات خود در قبال سازمان دررا به  یاشده ی بندلاعات طبقه اط   مان،یپ  نیموجب ااطلاعات به   رندهیگ  نکهیا -2

 .  گرددیمنعقد م  ل،یذ  ط یو با شرا  نیتوافق و قصد واحد طرف

 :  مان ی(: موضوع پ1) ماده

منظور  مربوطه که از جانب صاحب اطلاعات به   اتی و جزئ  هات یاعتبار حقوق، محدود  ت،یحدود، مالک  ط،یشرا  تیو رعا  شدهی بند اطلاعات طبقه  یافشا  عدم

 .  شودی اطلاعات قرار داده م  رندهیگ  ار یامور محوله در اخت  ایانجام تعهدات  

  .گرددی محرمانه محسوب م،  است  یحفاظت  یبندطبقه   یو دارا  ردیگیاطلاعات قرار م   رندهیگ  اریکه در اخت  یاطلاعات و موضوعات  هیکل :1 تبصره

 (: زمان شروع و خاتمه: 2) ماده

  ی اطلاعات دارا   کهی تعهدات تا مادام  نیاطلاعات است نافذ و مؤثر است. ا   رندهیگ  اریکه اطلاعات در اخت  ی........../........./.......... تا زمان  خیاز تار  مانیپ  نیا

اسناد و اطلاعات و زمان آن، توسط    یحفاظت  یبندطبقه   یاطلاعات است معتبر است. زوال وصف اطلاعات دارا   رندهیگ  اریدر اخت  یحفاظت  یبندطبقه

  ت یصاحب حساب دائر بر زوال وصف مزبور مکلف به رعا  حیاطلاعات قبل از استعلام و پاسخ صر  رندهیو گ  گرددیاعلام م  ی صاحب اطلاعات به طور کتب

 است.    مانیپ  نیتعهدات ا  هیکل

را که قابل استرداد به صاحب    یاسناد و اطلاعات  هیمتعهد است که کل  رندهیاطلاعات با صاحب اطلاعات، گ  رندهیگ  یدر صورت قطع همکار   :2  تبصره

 و معتبر است.   یبه شرح فوق باق  مانیپ  نیتعهدات ا  کنی. لندیاطلاعات هستند، به سازمان مسترد نما

 :نیو تعهدات طرف   طي(: شرا3) ماده

 توافق نمودند.    مانیپ  نیبه شرح مفاد ا  یحفاظت  یبندطبقه  یاطلاعات دارا   افتیاطلاعات با در  رندهیصاحب اطلاعات با ارائه اطلاعات و گ  -3-1

  ت یسازمان با رعا  یو ادار   یفن  ،یمنظور انجام امور پژوهشرا تنها جهت استفاده به   یحفاظت  یبندطبقه   یاطلاعات دارا  تواندی صاحب اطلاعات م  -3-2

 دارد.    ی از شهردار  یبه مجوز کتب  ازیاطلاعات( قرار دهد که ن  رندهیکننده )گدرخواست   اریدر اخت  مانیپ  نیمفاد ا  هیکل

مجاز است، مطالعه،    مانیپ  نیکه بر اساس مفاد ا  یموارد  ریسا  ایماده و    نیاطلاعات را تنها در موارد ذکر شده در ا  نی اطلاعات تعهد نمود تا ا  رندهیگ  -3-3

  ایدارد، فاش نسازد، منتشر    گاهن  یحفاظت  یبندنکات طبقه  تیبا رعا  مانیپ  نیا   یاطلاعات را مطابق با بندها  نیموارد ا  گرینموده و در د   یو بررس  شیآزما

 عموم قرار ندهد.    اریدر اخت

در  ی از رابطه خود با صاحب اطلاعات مورداستفاده قرار ندهد و آنها را تنها با مجوز شهردار ریغ یاطلاعات تعهد نمود اطلاعات را در اهداف رندهیگ  -3-4

 . ردبه دانستن آنها دا  ازیانجام امور صاحب اطلاعات ن  یقرار دهد که به طور اخص و در راستا  ی مستخدمان  ای  رانیادارات، مد  اریاخت

اطلاعات    رندهیشکل داده شود. بلافاصله پس از درخواست صاحب اطلاعات، گ رییتغ  ای  یبازساز   مانیپ  نیاز اهداف ا  ریغ  یریدر مس  دیلاعات نبااط  -3-5

شده را    یبازساز   یهاو نسخه  هایها و کپرونوشت   هیبه انضمام کل  گر،یهر نوع رسانه د  ایاعم از نوشتار    یافتیاطلاعات در  یها)اصل( نسخه  نا یع  یستیبا

 روز پس از درخواست به صاحب اطلاعات باز گرداند.    10مدت  

عنوان و شغل   چیتحت ه بیرق یهااز شرکت   کی چی( با ه2)موضوع ماده  مانیپ  نیکه در مدت اعتبار ا دینمای م نی اطلاعات تعهد و تضم رندهیگ -3-6

 حاکم خواهد بود.    مانیپ  9اطلاعات، مفاد ماده    رندهینب گ. در صورت احراز تخلف از جادیننما  یهمکار   یخاص
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  ار یاز آن از انجام هرگونه مصاحبه مرتبط با اطلاعات محرمانه در اخت  یو تعهدات ناش  مانیپ  نیزمان اعتبار ااطلاعات تعهد نمود که در مدت  رندهیگ-3-7

 .  دینما  یاز صاحب اطلاعات خوددار   یبدون اخذ مجوز کتب  یو اختصاص  یها و مطبوعات اعم از عمومرسانه  هیبه هر نحو با کل

  رنده یگ  اریکه اطلاعات در اخت  یاز آن مستقلا  تا زمان  یتعهدات ناش  هیو کل  مان یپ  نیقطع گردد ا  نیطرف  یبه هر نحو همکار   کهی درصورت  :3تبصره  

   خواهد ماند.  یالاتباع باقاطلاعات قرار دارد معتبر و لازم 

   خود ندارد.   یرا برا   مانیپ  نیاستفاده از اطلاعات موضوع ا  ایانتفاع    چیاطلاعات، حق ه  رندهیگ :4تبصره 

مفاد    یعدم نفوذ گردد، مابق  ایمحکوم به بطلان    ییقضا  ای  یقانون  صلاحی مراجع ذ  یموجب حکم قطعبه  مانیپ  نیاز مفاد ا  یبرخ  کهیدرصورت :5تبصره 

   خواهد ماند.  ی الاتباع باقنافذ و لازم   نیطرف  نیآن ب

 : یحفاظت یبندطبقه  یاطلاعات دارا  اتی (: جزئ4) ماده

فرمت نشده به طور کامل    ای، اسناد فرمت شده و/  افزارنرم ،  یمحصولات فن آور  ، یمواد اطلاعات  تا،یمشتمل بر هر نوع د  یحفاظت  یبندطبقه   یدارا  اطلاعات

پرسنل،    یمشخصات اطلاعات  زات،یتجه  یها، مشخصات فننامه ، قراردادها، تفاهم  SLA, SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد    ،یجزئ  ای

Manual    ،هاBusiness Plan    ،هاMarketing  و با استفاده    ینوشتار   ،یصورت شفاهشده، به  رفتهیپذ  ایاطلاعات داده شده    گری و د  یها، اطلاعات مال

 اطلاعات قرار داده شود.    رندهیگ  اریصاحب اطلاعات در اخت  یاز )موجود در( هر نوع رسانه، است که از سو

 (:  یسر یکلبه ،یمحرمانه، سر یلیبودن )محرمانه، خ یحفاظت یبندطبقه   ی(: دارا5) ماده

به جز در   دیاستفاده ننما  یحفاظت  یبندطبقه  یو محصول اطلاعات دارا   جهی از نت  یقیطر  چیاطلاعات تعهد نمود، به ه  رندهیعدم استفاده از: گ  -5-1

 قرار گرفته است.   یو  اریاطلاعات جهت تحقق آنها در اخت  نیکه ا  یاهداف  یراستا 

از آن به   یهر بخش  ایو    یحفاظت  یبندطبقه  یاطلاعات دارا   یتلاش خود را جهت منع افشا   یاطلاعات تعهد نمود که تمام  رندهی: گیعدم افشا  -5-2

مذکور دارند،    یحفاظت  یبندطبقه   یبه اطلاعات دارا   ازی ( نمانیپ  نیمجاز )بر اساس ا  یهااستفاده   یکه در راستا  رندهی . کارکنان گدی اشخاص متفرقه را بنما

 هستند.    یاعده مستثنق  نیاز ا

  ی آورده و از افشارا به عمل   یحفاظت  یبندطبقه   یاقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعات دارا   یاطلاعات تعهد نمود که تمام  رندهی: گیاصل رازدار   -5-3

 .  دینما  یر یجلوگ  رمجازی قراردادن آن به اشخاص غ  اریدر اخت  ای  یدر مجامع عموم  یحفاظت  یبندطبقه   یاطلاعات دارا

 : یحفاظت یبندطبقه  ی(: حدود اطلاعات دارا 6) ماده

دسته از اطلاعات    نیدر مورد ا  مانیپ  نیمفاد ا  تیاطلاعات متعهد به رعا  رندهینشده و گ  یتلق  یاختصاص  ،یحفاظت  یبندطبقه   یاطلاعات دارا  ریموارد ز  در

 نخواهد بود:  

 باشد.   دهیرس  یاطلاعات بدون کم و کسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم   -6-1

 داده باشند.    یصورت عمومخود به دستور ارائه اطلاعات به   ازیطبق ن  یدولت  ینهادها  -6-2

، متعلق و مختص به  گرددی اطلاعات حاصل و کسب م  رندهیها توسط گانجام تعهدات و پروژه   انیکه در جر  4اطلاعات موضوع ماده    هیکل  :6  تبصره

   خواهد بود.   مانیپ   نیو احکام ا  طیو مشمول شرا  یتلق  یحفاظت  یبندطبقه   یسازمان و دارا

 :  یحفاظت  یبندطبقه یاطلاعات دارا ت ی(: حدود مالک7) ماده

اطلاعات    نیا  تواندیدهنده م، و ارائه ماندهیصاحب اطلاعات باق  یهاییجزو دارا  یحفاظت  یبندطبقه  یاطلاعات دارا   یاطلاعات اقرار نمود که تمام  رندهیگ

 .  دیاطلاعات استفاده نما  رندهیرا هرطور که بخواهد بدون اجازه گ  یبندطبقه  یدارا 

در خصوص    یمعنو   یهات ی مالک  ریسا  ایهرگونه جواز    ای  یحفاظت  یبندطبقه  ی انتقال حقوق اطلاعات دارا   ریتفس  ای   یتلق  یستینبا  مانیپ  نیا  یبندها   از

 بشود.    یحفاظت  یبندطبقه   یاطلاعات دارا

 :هات ي(: اعتبار حقوق و محدود8) ماده

آور،  افراد مأمور او الزام  ای  ندگانیاطلاعات، نما  رندهیافراد مأمور او و ب( گ  ای  ندگانیقرارداد در خصوص الف( صاحب اطلاعات، نما  نیو تعهدات ا  حقوق

 است.    یر یگیاجرا و پقابل
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 (: جبران خسارت: 9) ماده

متوجه صاحب اطلاعات    مانیاز پ  یاز تعهدات ناش  کیهر    یفایعدم ا  ا ی  یو  ر یتقص  ای را که در اثر قصور    یخسارات  هیاطلاعات تعهد نمود که کل  رندهیگ

هرگونه    حقو    دهیصاحب اطلاعات گرد  یاطلاعات متعهد به پرداخت مبلغ برآورد   رندهیخسارت با صاحب اطلاعات بوده و گ  می. تقودی، جبران نماگرددیم

و    نیمفاد قرارداد و قوان   ریبوده و هرگونه اقدام مغا  جهیعهد به نتاطلاعات ت  یدر حفظ و نگهدار   رندهیتعهد گ  نیرا از خود سلب نمود. همچن   یاعتراض

)علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق( خواهد بود. لازم به ذکر است در صورت تخلف از مراتب مندرج در   یفریک   بیتعقصدرالذکر قابل   یهابخشنامه 

 .  دینمای اطلاعات رفتار م  رندهیمزبور با گ  یصاحب اطلاعات طبق مقررات قانوناطلاعات بوده و    رندهیآن صرفا  متوجه گ  یتبعات قانون  هیقرارداد کل

  ق یکه نتوان آن را از طر   دیآ  شیپ  یاختلاف  نیطرف  نیاست و چنانچه ب  رانیا   یاسلام  یو مقررات جمهور  نیتابع قوان  ثی قرارداد از ح  نیاست ا  یهیبد

 الاجرا است. لازم  نی طرف  یبرا   یقانون  صلاحی مراجع ذ  یکشور مطرح و رأ  یوفصل نمود موضوع اختلاف در مراجع قضائمذاکره حل 

 : ملاحظات

شده است،    دیق  مانیکه در صدر پ  یخیاز تار  مانیپ  نیو مفاد ا  دهیگرد  می......../........./.......... تنظ  خیبند در تار  14تبصره و    6ماده و    9در    مانیپ  نیا

 الاجرا است. لازم

 

 

 

 

 صاحب اطلاعات:   ندهینما اطلاعات:   رندهیگ

 ............... ی  شهردار  ...............   شرکت

 :خیامضا و تار و اثر انگشت:   خیامضا، تار

 

                     

 

 

 

 

 


