
 مشخصات فنی    

 

آدرس شعب 

 آدرس نام  شعبه ردیف

 ابتدای خ آمادگاه  -اصفهان چهارباغ عباسی اداره کل استان 1

 خیایان آیت اله کاشانی -کاشان  کاشان 2

 ن دکتر شریعتی / سه راه فرهنگ  نجف آباد / خیابا نجف آباد 3

  ابتدای خ امام حسین  -شهریور 17 میدان -گلپایگان  گلپایگان 4

 روبروی بانک ملی  -خ امام خمینی  -نائین  نایین 5

 چهارراه شهرداری  -شهرضا شهرضا 6

 اصفهان خیابان امام خمینی شعبه امام خمینی 7

 زرین شهر چهار راه هلال احمر زرین شهر 8

 بلوار طالقانی  -خمینی شهر خمینی شهر 9

 بازار شهید خرازی -شاهین شهر شاهین شهر 10

 روبروی بانک کشاورزی  -بلوار طالقانی  -نطنز نطنز 11

 ابتدای بلوار معلم  -خوانسار خوانسار 12

 خ محتشم کاشانی  -اصفهان خ حکیم نظامی شعبه زاینده رود 13

 روبروی پمپ بنزین -بلوار انقلاب اسلامی -میمه  میمه 14

 اصفهان بزرگراه شهید دستجردی روبروی شماره گذاری شرکت سهامی بیمه ایران شعبه خسارت صفه 15



 مشخصات فنی    

 
 

 

 

باشد. امور صنفی رایانهو  اتیکرمشورای عالی انفو،  افتاپیمانکاری داری گواهینامه های   -1

.معرفی می گردندنیروها از طرف کارفرما  -2

.نفر و ترکیب آن می باشد 2جمع کل افراد  -3

 بر اساس قوانین مصوب اداره کار می باشد.ساختمانها  یساعت حضور پرسنل فوق در تمام -4

تکمیل و پس از مهر و امضای پیمانکار  )جدول زیر پرداخت حقوق و مزایا الزامی است و آنالیز درج ریز جزییات -5

 .در ضمائم مدارک پیوست در سامانه درج گردد(

با توجه به عدم تغییر مبلغ پیمان می باشد و ( روز شمسی  365 ) 31/01/1404 لغایت 01/02/1403قرارداد از تاریخ شروع  -6

و اعلام را در برآورد  4140افزایش مبلغ حقوق و مزایا در سال شرکت کنندگان در مناقصه می بایست تا پایان قرارداد، 

لحاظ فرمایند.مبالغ 

.ساعت در نظر گرفته شود  50 ی مقیمبانیپشت یروهایاضافه کار نمتوسط  -7

پیمانکار می بایست جهت اجرای کار در مورد حمل و نقل و تردد به مراکز و اماکن موضوع قرارداد بویژه در محدوده طرح  -8

خواهد ر نترافیک دارای امکانات لازم و وسیله نقلیه مناسب باشد و در این رابطه هیچگونه معرفی نامه ای از طرف کارفرما صاد

شد و ایاب و ذهاب پرسنل پیمانکار بر عهده شرکت نخواهد بود . همچنین هزینه های دستمزد و خوراك و درمان و لباس 

.بر عهده پیمانکار می باشد یپرسنلعلاوه بر هزینه های کار و پاداش از کار افتادگی ، مرخصی ، پاداش پایان کار و عیدی و ... 

ار می نماید که توان و دانش و تجربه فنی لازم و کافی و پرسنل کارآموزده و متخصص در مورد هر پیمانکار طرف قرارداد اقر -9

می باشد.تجهیزات و سیستم های موضوع قرارداد مستقر در ساختمانهای کارفرما را دارا  –ها  یک از دستگاه

پرداخت حقوق  دی(  ماه قبل کارکنان را که مو اتی) با جزئ یحقوق شی، ف تیموظف است با هر صورت وضع مانکاریپ -10

 کارکنان را مطابق جدول یحقوق قانون مانکاری. چنانچه مشخص شود پدیباشد به شرکت ارائه نما یم مانیمطابق قرارداد و پ

 گردد. یکسر م شانیا یبعد یپرداخت ها ای نیپرداخت ننموده از تضام زیآنال
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 )ریال ( نالیز حقوقآ_ جدول الف

 6گروه  3گروه  (پایه حقوق روزانه  1

   روز30/5(حقوق ماهیانه با احتساب  2

 صفر)مجرد( عائله مندی (حق 3
 

   روز درماه(5(عیدی وپاداش ) 4

   روز در ماه(2/5(سنوات هرنفر ) 5

   (حق مسکن 6

   (بن وخوار بار 7

   (بازخرید مرخصی  8

   (پایه سنوات ماهیانه 9

   ساعت (50(اضافه کار )10

 35،000،000 25،000،000  حق فنی(11

   ( جمع یک ماه حقوق و مزایا12

 _جدول ب

   الف  -جمع جدول 

-هزینه جانبی هرنفر)کارمزد سامانهسود پیمانکار و 

اقلام -کارمزد بانک-ضمانت نامه حسن انجام کار

 (تنظیف

  

   1403بر حسب ماه در سال  16/67بیمه 

   کل هزینه برای هر نفر پرسنل جمع 

 

 رمهر و امضای پیمانکا


