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الزامات و رويه هاي نظام مديريت HSE
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1- تعاريف :
1-1 نماينده امور H.S.E كارفرما : شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كليه وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجراي مجموعه " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E " را در هماهنگي و تحت نظر كارفرما يا نماينده وي به عهده دارد . ( بند 28-2-1 )
1-2 اخطار جريمه اي : اخطارهايي است كه نماينده كارفرما يا نماينده H.S.E وي به علت عدم اجرا و رعايت مفادي از تعهدات پيمان و يا عدم اجراي الزامات H.S.E عمومي و اختصاصي طبق شرايط خصوصي پيمان و دستورالعمل و الزامات تعيين شده در پيوست H.S.E پيمان به پيمانكار ابلاغ مي كند و جرائم تعيين شده از صورت وضعيت هاي نهايي پيمانكار كسر خواهد شد . ( 28-2-2 )
1-3 اخطار قراردادي منجر به خاتمه به تقاضاي كارفرما / بركناري : اخطارهايي كه در اثر عدم اجراي تعهدات پيمان و كثرت اخطارهاي جريمه اي، تذكرات دائم در عدم رضايت از نحوه كار پيمانكار حداكثر در سه نوبت توسط كارفرما صادر و به پيماكار ابلاغ مي گردد . ( 28-2-3 )
1-4 روش هاي مناسب و رايج در صنعت : تجربيات ، اقدامات ، شيوه ها و روش هاي معمول در انجام شرح كار موضوع پيمان كه عموما"توسط شركت هاي حرفه اي ، تخصصي در ارتباط با شرح كار مشابه مورد استفاده قرار مي گيرند ، تسهيلات و بهينه سازي هاي لازم ، كه در زمان هاي خاص با تكيه بر تجربه و دلايل منطقي و اطلاعات كسب شده يا اطلاعاتي كه در زمان تصميم گيري بايد كسب شود يا استفاده از شيوه هاي نوين علمي به منظور رسيدن به نتايج مطلوب كه منطبق بر استانداردها و مدارك فني منضم به پيمان قابليت اطمينان ، مطابق با مقررات و الزمات بهداشت ، ايمني و محيط زيست (H.S.E ) كارفرما و صرفه جويي اقتصادي و تقويت اقتصاد نظارتي كشور باشد و همچنين مورد تائيد نيز باشد . (28-2-4)
1-5 الزامات H.S.E عمومي پيمان : انجام مجموعه " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E " با رعايت دستورالعمل H.S.E و استانداردها و رويه ها و روش هاي مهندسي و ايمن انجام كار موضوع قرارداد ، توسط پيمانكار است . هزينه انجام الزامات عمومي با تعهد تامين كليه اقلام مصرفي و غير مصرفي و نيروي انساني در قيمت پيشنهادي پيمانكار براي اجراي رديف ها و فعاليت هاي عمليات موضوع پيمان مستتر و يا هزينه انجام آنها پيش بيني شده است و كارفرما براي اجراي فرآيند H.S.E در اينگونه موارد پرداخت مستقلي نخواهد داشت. ( 28-2-5 )
1-6 الزامات H.S.E تخصصي پيمان : مجموعه " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E " است كه هزينه انجام آنها در جداول اختصاصي و قيمت كالاي مصرفي ، خدمات و فعاليت ها منظم به پيمان درج گرديده است . 


2- مسئوليت ها:
2-1 مسئوليت هاي كارفرمايان :
2-1-1- کارفرمایان بایستی در هنگام برگزاري تشريفات مناقصه در مرحله ارزيابي كيفي مناقصه گران از توان " اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E كارفرما " اطمينان حاصل نمايند . 
2-1-2- نماينده امور H.S.E كارفرما كليه وظايف مربوط به نظارت بر حسن اجراي مجموعه " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E "را به عهده دارد . 
2-1-3- صدور دستور تجهيز كارگاه و شروع به كار قبل از ارائه H.S.E PLAN پيمانكار و اعلام قبول آن غير مجاز خواهد بود.
2-1-4- کارفرمایان بایستی نظارت و كنترل نمايند كه كليه پيمانكاران و كاركنان وي داراي مهارت و صلاحيت بوده و قبل از شروع به كار بايد در كلاسهاي آموزشي توجيهي و تخصصي H.S.E كه توسط امور H.S.E كارفرما تعيين مي شود شركت نموده و نسبت به اخذ تائيديه گذراندن اين دوره ها اقدام نمايند . 
2-1-5- کارفرمایان بایستی در كنسرسيوم ها و مشاركت ها حدود تعهدات و مسئوليت هاي پيمانكاران و مشاوران را تعيين و از تقسيم مسئوليت H.S.E بين ايشان اجتناب گردد . 
2-1-6- انجام و يا نظارت بر اجراي مجموعه " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E " به شركت هاي داراي صلاحيت و مورد تائيد كارفرما بلامانع مي باشد . 
2-1-7- کارفرمایان بایستی از تامين و تخصيص منابع مالي جهت اجراي مجموعه  " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E " اطمينان حاصل نمايند . 
2-1-8- کارفرمایان بایستی قبل از اجراي موضوع پيمان از عدم مغايرت اسناد و مدارك فني و روش هاي اجرايي با مجموعه " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E " اطمينان حاصل نمايند . 
2-1-9- چنانچه اقلامي از تجهيزات ، مواد و لوازم مصرفي و غير مصرفي جهت اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E از طرف كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد در پيوست مرتبط با تعهدات كارفرما در پيمان معين گردد . 
2-1-10- كارفرمايان با توجه به حجم ، مبلغ و مدت پيمان ، تعداد نيروي انساني پروژه و مخاطرات و ريسك فعاليت ها ، نسبت به تعيين حداقل نيروي انساني ، نحوه سازماندهي و نمودار سازماني H.S.E پيمانكار و نيز شرايط احراز صلاحيت اين نيروها اقدام نموده و ضميمه پيوست مرتبط در پيمان نمايند . 
2-1-11- مخاطرات و ریسک ها : مستندات و جداول مخاطرات و تعيين برآورد اوليه سطح ريسك اجراي موضوع پيمان با توجه به حجم قراردادهاي متوسط و بزرگ توسط نماينده امور H.S.E كارفرما تهيه شده و در پيوست مرتبط در پيمان ضميمه اسناد مناقصه گردد . متذكر مي شود اين جداول صرفا" به منظور آگاهي اوليه پيمانكار از مخاطرات مرتبط بوده و شناسايي كامل خطرات و پيش بيني كنترل ريسك آنها بويژه آن دسته از مخاطراتي كه ناشي از عملكرد تخصصي پيمانكار ( هــمانند بكـارگيـري مـاشين آلات / رويه هاي كاري خاص ) مي باشد بر عهده و هزينه پيمانكار است .
2-1-12 شرح كارهاي پيمان و خدمات H.S.E : الف) شرح كار پيمان ها به گونه اي تهيه و تنظيم گردد كه آثار اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E در اسناد و مدارك شرح كار در كليه مراحل و زمان هاي اجرايي ، بهره برداري و تعميراتي به وضوح مشهود باشد .  ب) شرح کار و خدمات پیمان پروژه هایی که مشمول انجام مطالعات ارزیابی اثرات زیست محیطی هستند به گونه ای تهیه و تنظیم گردد که چناچه راهبردها، اقدامات و تمهیدات زیست محیطی پیش بینی شده در مطالعات باید توسط پیمانکار انجام شود، به روشنی در شرح کار و خدمات درج گردد.
2-1-13- شرح خدمات مشاوران به گونه اي تهيه و تنظيم گردد كه آثار اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E در مراحل پديد آوري اسناد و مدارك مهندسي ، طراحي ، اجراء و بهره برداري به صورت پايدار پيش بيني و نهادينه گردد .
2-2- مسئوليت هاي پيمانكاران : 
2-2-1- استقرار نظام مديريت H.S.E و سيستم مديريت يكپارچه و اجراي كامل " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E كافرما " به عهده پيمانكار مي باشد . 
2-2- 2- پيمانكاران ملزم به تبعيت از رويه ها و دستورالعمل ها و مانورهاي مقابله با شرايط اضطراري كارفرما که در شرايط و اسناد پيمان درج می گردد، می باشند.
2-2-3- پيمانكاران ملزم اند در خصوص ساختار سازماني مناسب و تامين نفرات داراي تخصص شغلي و مهارت كافي و اجراي فعاليت ها که در اسناد درج شده اقدام نمایند. 
2-2-4- خسارت ناشي از عدم اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E به عهده پيمانكار خواهد بود . 
2- 2-5- پيمانكاران ملزم اند در اعمال مديريت ريسك و كنترل حوادث ، بيماريهاي شغلي و پيش گيري از آسيب هاي وارده به تجهيزات و محيط زيست که در اسناد درج شده اقدام نمایند. 
2-2-6- پيمانكاران بايد كليه استانداردها و دستورالعمل هاي شركت هاي تابعه طرف قرارداد در خصوص اجراي كامل " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E كافرما " را مطالعه نموده و ضمن درك كامل آن ، ساز و كارهاي لازم به منظور به كارگيري اين استانداردها و دستورالعمل ها را ايجاد نمايند .
2-2-7- پیمانکاران بایستی علاوه بر استاندارد ها ، ضوابط ، الزامات و رويه هاي كارفرما ، از قوانين ، مقررات و آيين نامه هاي دولتي و سازمان هاي مرتبط با H.S.E پیروی نمایند. 
2-2-8-با توجه به اينكه در برخي از پيمان ها ( نظير پيمان هاي حجمي و خدماتي ) با تغيير پيمانكار ممكن است نيروهاي پيمانكار تغييري نداشته باشند . پيمانكار جديد موظف است براي اين كاركنان نيز معاينات شغلي را انجام داده و نتيجه را به امور H.S.E كارفرما اعلام نمايد . پيمانكار جديد با هماهنگي كارفرما ، بايد اقدامات لازم را جهت دريافت پرونده هاي پزشكي كاركنان از پيمانكار قبلي انجام دهد . 
2-2-9-مسئوليت پيمانكار در تامين و رعايت تعهدات و الزامات H.S.E : پيمانكار علاوه بر مسئوليت در مقابل اعمال ، افعال ، تخلفات و قصور كاركنان خود و پيمانكاران فرعي و جزء كه در رابطه با پيمان مي باشند مي باشند ، بايد ايشان را موظف به رعايت قوانين و مقررات مربوطه در محل اجراي كار از جمله الزامات و رويه هاي مديريت H.S.E كارفرما نمايد و پيمانكار در مقابل آنها نيز مسئوليت خواهد داشت . (28-3-2)
2-2-10-مسئوليت پيمانكار در مقابل تاخير در تامين تعهدات و الزامات H.S.E : در صورتي كه پس از ابلاغ شروع به كار پيمان انجام تمام يا بخشي از كار بر اساس برنامه كلي و تفصيلي به دليل قصور پيمانكار در انجام تعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويه هاي مديريت H.S.E متوقف شده و يا به كندي صورت پذيرد به عنوان تاخير محسوب شده و مشمول تمديد مدت پيما ن بدون قصور پيمانكار نبـوده و پيمانكار ملزم به پرداخت خسارت تاخير ايجاد شده طبق شرايط پيمان به كارفرما مي باشد . (28-3-4)
2-2-11-مسئولیت پیمانکار در حوادث ناشی از کار کارکنان: پیمانکار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انسانی، دستگاهی ، حریق، شرایط نا ایمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسایط نقلیه، حوادث بهداشتی، مسمومیت ها، بیماری ها و امراض واگیررا به امور HSE کارفرما اطلاع داده و حداکثر ظرف مدت 24 ساعت نماینده HSE پیمانکار، زیر نظر نماینده امور HSE کارفرما اقدام به تهیه و تکمیل فرم مدون گزارش حادثه در 4 نسخه نموده و جهت کارکنان پیمانکار و اشخاص ثالث اقدام به انعکاس موضوع در موعد مقرر قانونی به سازمان تامین اجتماعی نماید. دو نسخه از این فرم نزد کارفرما و یک نسخه نزد پیمانکار خواهد ماند و پیگیری های حقوقی، اداری و هزینه های مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه پیمانکار می باشد. و از این بابت هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.(28-3-5)
2-2-12-مخاطرات و ریسک ها : در قراردادها پيش بيني شود در وراحل انجام كار ارزيابي ريسك با استفاده از روش هاي متداول و متناسب با ماهيت كار و مورد تائيد كارفرما در محل هاي انجام كار توسط پيمانكاران انجام شده و گزارش آن در اختيار نماينده ( H.S.E ) كارفرما قرار گيرد . 

2-3-مسئوليت هاي مشاوران : 
2-3-1- مشاوران بایستی علاوه بر استاندارد ها ، ضوابط ، الزامات و رويه هاي كارفرما ، از قوانين ، مقررات و آيين نامه هاي دولتي و سازمان هاي مرتبط با H.S.E پیروی نمایند.













3- مفاد اصلي:
3-1- عمومي
3-1-1- الزامات عمومي HSE
3-1-1-1- پيمانكار اصلي و كليه كاركنان ، پيمانكاران فرعي و جزء و كارگران روز مزد پيمانكار اصلي مكلف و ملزم به پيروي كامل از مقررات ، خط مشي ها ، استاندارد ها و رعايت و اجراي دقيق الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E كارفرما مي باشند . به منظور انجام اين تعهدات و حسن اجراي آن ، پيمانكار مكلف است كليه كاركنان خود ، پيمانكاران فرعي و كارگران موقت شاغل در اين قرارداد را نسبت به رعايت الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E كارفرما به شرح اين ماده ، مفاد مندرج در شرايط خصوص و پيوست H.S.E پيمان به هر طريق ممكن و مقتضي مطلع و توجيه نموده و آموزشهاي لازم را به آنها ارائه نمايد . (28-1-1)
3-1-1-2- پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از تجهيز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرف مهلت تعيين شده در ابلاغيه نسبت به ارائه برنامه H.S.E ( H.S.E PLAN ) به امور H.S.E كارفرما اقدام نمايد . (28-1-2)
3-1-1-3- پيمانكار ، موظف است فردي با تجربه و واجد شرايط را ، كه مورد تائيد كارفرما باشد ، به عنوان مسئول H.S.E به كارفرما معرفي كند . (28-1-3)
3-1-1-4- پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع كار ، حداقل نيروي انساني مورد نياز و واجد صلاحيت و نمودار سازماني H.S.E جهت اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E مقرر در پيوست H.S.E پيمان را كتبا" به امور H.S.E كارفرما معرفي نمايد . كفايت سازمان و صلاحيت پرسنل H.S.E پيمانكار پس از شروع به كار بايد به تائيد نماينده H.S.E كارفرما برسد . (28-1-4)
3-1-1-5- كليه تاسيسات و مستحدثات تجهيز كارگاه شامل دفاتر، كمپ ها، رستوران، تجهيزات آب آشاميدني و غيره مطابق استانداردهاي رايج صنعت نفت و ضوابط و الزامات قيد شده در پيوست HSE پيمان تجهيز شوند. (28-1-5)
3-1-1-6- نماينده امور H.S.E كارفرما از محل هاي كاري ، ماشين آلات ، ابزار و لوازم پيمانكار حسب موضوع پيمان به صورت ادواري بازديد و در صورت مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجراي الزامات H.S.E ، ضمن صدور دستور توقف فعاليت هاي پر مخاطره ، گزارش تخلف / موارد ناايمن را به نماينده كارفرما و نماينده H.S.E پيمانكار اعلام خواهد نمود . پيمانكار موظف به رفع فوري موارد ناايمن / تخلفات گزارش شده مي باشد و خسارت توقف كار ناشي از اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت .(28-1-13)
3-1-1-7- پيمانكار موظف است گزارش عملكرد اجراي الزامات و رويه هاي مديريت H.S.E خود را ماهانه و در پايان قرارداد به امور H.S.E كارفرما ارائه نمايد . رئوس مطالبب كه بايد در گزارش ماهانه عملكرد H.S.E پيمانكار لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان و رويه هاي مندرج در پيوست H.S.E پيمان مي باشد .(28-1-23)
3-1-1-8- پیمانکار موظف به حفاظت از افراد شاغل در کارگاه، اموال، کارهای انجام شده و مصالح و تجهیزات، ماشین آلات، اعم از موجود در پای کار، انبار،محدوده کار و یا بیرون از آن و سایر اموال و مستحدثات و تسهیلات موجود در کارگاه از قبیل جاده ها، ساختمان ها، فضای سبز و تاسیسات زیر زمینی است. (28-1-25)
3-1-1-9- در مدت اجرای کارهای ساختمان و نصب، در موارد اضطراری که ایمنی کارکنان و کارهای انجام شده، مصالح و تجهیزات و سایر اموال و مستحدثات و تسهیلات موجود در کارگاه به مخاطره بیفتد، پیمانکار موظف است بیدرنگ و بدون نیاز به دریافت دستور از کارفرما و یا مهندس مشاور، وارد عمل شده و اقدامهای حفاظتی و ایمنی لازم را بعمل آورد.(28-1-26)
3-1-1-10- پیمانکار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انسانی، دستگاهی ، حریق، شرایط نا ایمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسایط نقلیه، حوادث بهداشتی، مسمومیت ها، بیماری ها و امراض واگیررا به امور HSE کارفرما اطلاع داده و حداکثر ظرف مدت 24 ساعت نماینده HSE پیمانکار، زیر نظر نماینده امور HSE کارفرما اقدام به تهیه و تکمیل فرم مدون گزارش حادثه در 4 نسخه نموده و جهت کارکنان پیمانکار و اشخاص ثالث اقدام به انعکاس موضوع در موعد مقرر قانونی به سازمان تامین اجتماعی نماید. دو نسخه از این فرم نزد کارفرما و یک نسخه نزد پیمانکار خواهد ماند و پیگیری های حقوقی، اداری و هزینه های مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه پیمانکار می باشد. و از این بابت هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.
3-1-1-11- برچيدن كارگاه و تجهيزات محل اجراي كار و تميز كردن محوطه : پيمانكار موظف است طبق برنامه تنظيمي كارفرما پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به جمع آوري ساختمان هاي پيش ساخته ، مصالح بازيافتي ، تاسيسات و تجهيزات محل اجراي كار ، مواد زائد و نخاله و ساير تداركات خود اقدام نمايد . سپس طبق نظر ناظر مقيم و با هماهنگي نماينده امور H.S.E كارفرما به خارج نمودن آن ها از محوطه محل اجراي كار اقدام نموده و محوطه را وضع قابل استفاده به نحوي كه مورد قبول كارفرما باشد به ايشان تحويل دهد . در غير اين صورت كارفرما مي تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت ، براي خارج نمودن آن ها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نموده و هزينه هاي آن را به علاوه بالاسري به تشخيص خود به حساب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد . در اين صورت پيمانكار حق هر گونه اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و طرح ادعاي ضرر و زيان به اموال و دارايي هاي خويش را از خود سلب و ساقط مي نمايد . 
3-1-2- الزامات ايمني
3-1-2-1- كليه كاركنان پيمانكار اصلي ، پيمانكاران فرعي و جزء و كارگران روز مزد بايد قبل از شروع كار مجهز به وسايل و تجهيزات حفاظت فردي بر اساس رويه هاي مذكور در الزامات H.S.E پيمان شوند . البسه كار بايد متحدالشكل و متناسب با شرايط جوي محيط بوده و محل فعاليت و نام شركت به نحو مقتضي روي آن مشخص شود . نوع البسه متناسب با موضوع پیمان در پیوست HSE ذکر شده است. (28-1-7)
3-1-2-2- پيمانكار موظف به رعايت الزامات ، رويه ها و دستورالعمل هاي H.S.E حمل و نقل كارفرما مطابق پيوست H.S.E پيمان مي باشد .(28-1-10)
3-1-2-3- كليه تجهيزات بالابر ، جرثقيل ، ليفتراك ، ابزار و تجهيزات ، ماشين آلات ، ادوات برقي ، تجهيزات تحت فشار ، سيلندرهاي گاز و غيره قبل از ورود به محل اجراي كار بايد توسط مراجع معتبر مورد بازرسي قرار گرفته و از سلامتي فني آنها اطمينان حاصل گردد . بكارگيري تجهيزات قبل از بازرسي و تائيد مطلقا" ممنوع بوده و در صورت مشاهده موارد تخلف ضمن توقف فوري كار ، ابزار و تجهيزات مربوطه از محل اجراي كار خارج خواهد شد .(28-1-11)
3-1-2-4- در صورت فعاليت پيمانكار در واحدهاي عملياتي يا مجاورت كارگاه پيمانكار با تاسيسات عملياتي ، اخذ پروانه كار بر اساس شرايط خصوصي و الزامات و رويه هاي H.S.E كارفرما مطابق H.S.E پيمان الزامي است . (28-1-12)
3-1-2-5- نماينده امور H.S.E كارفرما از محل هاي كاري ، ماشين آلات ، ابزار و لوازم پيمانكار حسب موضوع پيمان به صورت ادواري بازديد و در صورت مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجراي الزامات H.S.E ، ضمن صدور دستور توقف فعاليت هاي پر مخاطره ، گزارش تخلف / موارد ناايمن را به نماينده كارفرما و نماينده H.S.E پيمانكار اعلام خواهد نمود. پيمانكار موظف به رفع فوري موارد ناايمن / تخلفات گزارش شده مي باشد و خسارت توقف كار ناشي از اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت .(28-1-13)
3-1-2-6- پيمانكار موظف است نسبت به تشكيل كميته حفاظت فني ماهانه بر اساس مواد قانوني اقدام و نتايج و صورتجلسات را به نماينده H.S.E كارفرما ارائه نمايد . (28-1-17)
3-1-2-6- پيمانكار موظف است از وسايط نقليه موتوري داراي برگ معاينه فني استفاده نمايد . (28-1-19)
3-1-2-7- کلیه وسایل و تجهیزات حفاظت فردی باید متناسب با نوع خطر و شدت آن و پس از تایید نمونه توسط نماینده HSE کارفرما از محصولات شرکت های معتبر انتخاب، تهیه و در اختیار کارکنان پیمانکار قرار گیرد. نماینده HSE پیمانکار موظف به حفظ آمار و سوابق تحویل وسایل استحفاظی به کارکنان پیمانکار می باشد.
3-1-3-الزامات بهداشتي
3-1-3-1- استفاده از كانتينرهاي باربري براي دفتر كار ، محل اقامت ، رستوران ممنوع مي باشد . (28-1-8)
3-1-3-2- استعمال دخانیات در کلیه اماکن محل اجرای کار اعم از اماکن عمومی، روباز و سربسته اکیدا ممنوع می باشد. (28-1-9)
3-1-3-3- پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع كار و در طول انجام كار نسبت به تهيه و به روز رساني طرح و برنامه بهداشتي خود بر اساس مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان و رويه ها و الزامات H.S.E مندرج در پيوست H.S.E پيمان اقدام نمايد . (28-1-14)
3-1-3-4- پيمانكار موظف است به هزينه خود نسبت به انجام معاينات شغلي براي كليه كاركنان شامل معاینات بدو استخدام– معاينات دوره اي ( حداقل سالي يكبار ) و معاينات مراقبتي اقدام و گواهي سلامت ايشان را تسليم نماينده امور H.S.E كارفرما نمايد . (28-1-15)
3-1-3-5- پيمانكار موظف است نسبت به تهيه ، تكميل و به روز رساني شناسنامه بهداشت صنعتي براي هر كدام از واحدهاي مربوطه / كارگاه از قبيل اماكن ، اقامتگاه ها ، غذاخوري ، آشپزخانه ها اقدام نمايد . (28-1-16)
3-1-4- الزامات زيست محيطي
3-1-4-1- پیمانکار موظف است کلیه کارهای اجرایی، خدماتی، تعمیراتی و مشاوره خود را مطابق طرح ارائه شده توسط کارفرما و الزامات مندرج در شرح کار، مفاد مندرج در شرایط خصوصی پیمان و ضوابط و رویه های محیط زیستی(HSE) در پیوست HSE پیمان به نحوی انجام دهد که از ریخت و پاش مواد، انتشار آلودگی و آسیب به محیط زیست جلوگیری شود.(28-1-18)
3-1-4-2- پيمانكار موظف است وضعيت ظاهري محل اجراي كار و كارگاه خود را مورد توجه قرار داده و از هر گونه انباشت زباله و ضايعات در كارگاه و محل اجراي كار خودداري نموده و عمليات مديريت پسماندها را بر اساسا الزامات ارائه شده توسط كارفرما اجراء نمايد . (28-1-20)
3-1-4-3- پيمانكار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژي در محل اجراي كار اهتمام ويژه داشته باشد و از روشن ماندن بيهوده تجهيزات و ماشين آلات و ايجاد صدا و مصرف بيهوده آب و برق و سوخت خودداري نمايد . (28-1-21)
3-1-4-4- پيمانكار بايد به گونه اي كار كند كه از هر گونه آسيب به فضاي سبز و پوشش گياهي موجود در محل اجراي كار جلوگيري شود . در صورت اجبار به تخريب پوشش گياهي ، دو برابر پوشش گياهي از همان نوع در محل و با رعايت شرايط زيست محيطي توسط پيمانكار ايجاد شود . (28-1-22)
3-1-5- الزامات آموزشي
3-3-5-1- كليه كاركنان پيمانكار قبل از شروع به كار بايد در كلاسهاي آموزشي توجيهي H.S.E كه توسط / تحت نظارت مستقيم كارفرما طرح ريزي و به صورت رايگان برگزار مي شود شركت نموده و تائيديه گذراندن دوره را اخذ نمايند . نحوه برگزاري دوره آموزشي تخصصي H.S.E حسب موضوع پيمان در شرايط خصوصي درج ذکر شده است. (28-1-5)
3-2- تعهدات حقوقي و مالی
3-2-1- هزينه انجام الزامات عمومي با تعهد تامين كليه اقلام مصرفي و غير مصرفي و نيروي انساني باید در قيمت پيشنهادي پيمانكار براي اجراي رديف ها و فعاليت هاي عمليات موضوع پيمان مستتر و يا هزينه انجام آنها پيش بيني گردد و كارفرما براي اجراي فرآيند H.S.E در اينگونه موارد پرداخت مستقلي نخواهد داشت. (بند 1-5)
3-2-2- هزینه برگزاری كلاسهاي آموزشي توجيهي H.S.E كه توسط / تحت نظارت مستقيم كارفرما طرح ريزي (بند 3-3-5-1 ) برعهده کارفرما می باشد.
3-2-3- هزینه توقف کار ناشی از مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجراي الزامات H.S.E (بند 3-1-1-6)  بر عهده پیمانکار است و کارفرما هیچ گونه تعهدی نخواهد داشت.
3-2-4- هزينه انجام معاينات شغلي براي كليه كاركنان شامل معاینات بدو استخدام و همچنین معاينات دوره اي ( حداقل سالي يكبار ) و معاينات مراقبتي (بند3-1-3-4) بر عهده پیمانکار می باشد.
3-2-5- تائيدات پيمانكار :  الف ) پيمانكار تائيد مي نمايد علاوه بر اطلاع و تائيد كليه قوانين و مقررات كشور از جمله قوانين و مقررات مربوط به كار و تامين اجتماعي ، بيمه مسئوليت مدني كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث ، طرح طبقه بندي مشاغل ، مقررات مشاغل سخت و زيان آور ، حفاظت فني و كارآموزي و همچنين هزينه هاي مرتبط با اجراي كامل " الزامات بهداشت ، ايمني و محيط زيست و رويه هاي مديريت H.S.E كارفرما " از قوانين و مقررات زيست محيطي منطقه اي ، ملي و محلي و ساير مصوبات قانوني هم كاملا" مطلع بوده و مسئوليت پرداخت خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات ، قوانين ، مقررات و مصوبات فوق الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود و وي نخواهد توانست اظهار به عدم آگاهي و اطلاع از قوانين و مقررات مربوطه نموده و متعذر و مدعي گردد و كارفرما هيچ گونه ارتباط و تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت . ب) پیمانکار تایید می نماید چناچه کارفرما تشخیص دهد هر یک از ابزار آلات، تجهیزات، وسایل و ماشین آلات و تجهیزات حفاظتی پیمانکار، ناسالمو غیر قابل استفاده و یا نا ایمن باشد و از قبول آن خوددرای می نماید، به محض دریافت دستورکتبی ناظر مقیم کارفرما یا نماینده امور HSE کارفرما، با هزینه خود نسبت به تعویض و یا خروج آنها از محل اجرای کار اقدام و ابزار آلات، تجهیزات، وسایل و ماشین آلاتی که مورد قبول کارفرماباشد، جایگزینی نماید، در این صورت پیمانکار حق مطالبه هزینه ای بابت تعمیر، جایگزینی، توقف دستگاه ها و جابه جا یی اینگونه ماشین آلات و تجهزات را ندارد. تایید یا عدم تایید کارفرما موجب کاهش تعهدات و مسئولیت های پیمانکار در پیمان نخواهد شد.(28-3-1)
3-2-6- در صورت تاخير در تامين تعهدات و الزامات H.S.E  توسط پیمانکار (بند 2-2-10) ، پیمانکار ملزم به پرداخت خسارت تاخیر ایجاد شده طبق شرایط پیمان به کارفرما می باشد.
3-2-7- هزینه های مربوط به حادثه و جبران آن (بند 2-2-11) بر عهده و ذمه پیمانکار می باشد.
3-2-8- جرايم عدم اجراي الزامات و رويه هاي مديريت H.S.E : در صورت مشاهده هر گونه عدم انطباق از جمله تخلف ، قصور و استنكاف پيمانكار در اجراي هر كدام از بندهاي الزامات و رويه هاي مديريت H.S.E كارفرما اختيار دارد با هماهنگي نماينده كارفرما ، ضمن دستور توقف كار ، اخطار جريمه اي از طريق نماينده كارفرما ابلاغ و مطابق جداول پيش بيني شده در شرايط خصوصي پيمان جريمه اعمال نمايد . كارفرما نيز موظف است در پايان پيمان ، وضعيت جرايم و تخلفات H.S.E پيمانكار را با ذكر موارد ، جهت درج در پرونده پيمانكار به مديريت H.S.E شركت اصلي اعلام نمايد. (28-3-7)
3-2-9- دلايل و شرايط بركناري / خاتمه به ميل كارفرما : " قصور يا عدم رعايت مقررات و الزامات H.S.E توسط پيمانكار و افزايش جرايم پيمانكار تا دو درصد مبلغ پيما به تشخيص كارفرما" به دلايل و شرايطي كه در صورت وقوع آن كارفرما مي تواند به آن استناد نموده و شروع به اقدامات لازم طبق مواد 67 و يا 68 شرايط عمومي پيمان نمايد اضافه خواهد شد . (28-3-8)
3-2-10-  در صورت عدم برچيدن كارگاه و تجهيزات محل اجراي كار و تميز كردن محوطه مطابق بند 3-1-1-11، كارفرما مي تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت ، براي خارج نمودن آن ها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نموده و هزينه هاي آن را به علاوه بالاسري به تشخيص خود به حساب بدهكاري پيمانكار منظور نمايد .
3-2-11- هماهنگ بودن اسناد و مدارك مناقصه و ضمانت اجرايي : در جهت حمايت و پشتيباني از اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E در پروژه ها ، مجموعه تعهدات و مسئوليت هاي پيمانكار در پيمان از ضمامت اجرا از قبيل اخذ جرائم و خسارات و يا حق فسخ برخوردار باشد . 
3-2-12- در مرحله بركزاري مناقصه اعم از يك مرحله اي يا دو مرحله اي ، قيمت اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E اختصاصي پيمان بر اساس جداول اختصاصي منضم به پيمان اخذ گردد . با در نظر گرفتن ساير عوامل فني و كيفيتي ، جمع پيشنهادي ناخالص مقطوع پيمانكار حاصل شده از جمع جداول مقادير و قيمت هاي اجراي الزامات H.S.E اختصاصي با قيمت پيشنهادي پيمانكار جهت اجراي موضوع قرارداد جمع بسته شده و مجموع مبالغ بدست آمده در مرحله مقايسه و همسنگ سازي قيمت ها ، برنده مناقصه را مشخص مي نمايد . 
3-2-13- پيشنهاد قيمت اجراي خدمات الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E اختصاصي پيمان بدون در نظر گرفتن قيمت خريد كالاهاي غير مصرفي ( از قبيل ماشين آلات ، دستگاهها و تجهيزات ) بايد به تفكيك در برگ پيشنهاد قيمت و به طور مجزا و در جداول اختصاصي مقادير و قيمت هاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E اختصاصي توسط پيمانكار درج و در پيوست هاي اسناد مناقصه تسليم كارفرما گردد . 
3-2-14- نحوه پرداخت هزينه تامين اقلام مصرفيو خدمات و فعاليت هاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E اختصاصي به تفكيك در جداول پيوست اختصاصي مرتبط و شرايط خصوصي پيمان توسط كارفرمايان تعيين گردد . 
3-2-15- هزينه هاي اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E اختصاصي بدون اعمال ضرايب فقط بر اساس جداول اختصاصي منضم به پيمان ، مطابق بند 9-3 شرايط خصوصي مذكور در اين شيوه نامه و پس از كسور قانوني و قراردادي پرداخت مي شود و از تكرار پرداخت به دليل وجود نرخ در ساير اسناد و مدارك پيمان خودداري گردد . 
تبصره : در برآورد قيمت قراردادهايي كه از فهرست هاي بهاي وزارت نفت ، منتشره قبل از سال 1395 استفاده مي شود ، اخذ قيمت براي اجراي الزامات H.S.E اختصاصي قرارداد به روش پيش بيني شده در بند ( 3 ) اين شيوه نامه مجاز نخواهد بود .  
3-2-16- مسئوليت و تعهد انجام هر گونه فعاليت و خدمات H.S.E و نيز رعايت و اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E عمومي پيمان جهت اجراي رديف ها و عمليات موضوع پيمان و همچنين تامين هر گونه لوازم ، ماشين الات و اقلام مصرفي و غير مصرفي به عهده و در تعهد پيمانكار بوده و هزينه آن در قيمت هاي پيشنهادي وي براي اجراي موضوع قرارداد مستتر است . 
3-2-17- هزينه هاي مربوط به اجراي الزامات و ساير شرايط مربوط به رعايت الزامات H.S.E اختصاصي پيمان مطابق با شرايط ذيل در پيوست H.S.E پيمان مشخص گرديده است : الف) تامين كليه ماشين آلات ، تجهيزات ، لوازم و ابزارهاي غير مصرفي به عهده و هزينه پيماكار مي باشد لذا مالكيت اينگونه ماشين الات ، تجهيزات ، لوازم و ابزارهاي غير مصرفي در پايان اجرا و تحويل موقت ، موضوع قرارداد متعلق به پيمانكار خواهد بود ، پس از استفاده فقط هزينه هاي خدمات و بكارگيري آنها در مدت پيمان به پيمانكار پرداخت خواهد شد . ب) هزينه كليه لوازم ، مواد و مصالح و تجهيزات مصرفيو نيز هزينه هاي خدمات ، فعاليت ها ، انجام مسئوليت ها و بكارگيري نيروي انساني ، ماشين آلات ، تجهيزات و لوازم و ساير اقدامات پيمانكار جهت اجراي دقيق كامل و بدون نقص الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E اختصاصي پيمان بر اساس جمع جداول مقادير و قيمت اختصاصي مندرج در پيوست H.S.E پيمان و مطابق رابطه زير و شرايط پيوست شماره ........... پيمان پس از كسر كسور قانوني از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد . 
[image: C:\Users\reza\Desktop\Untitled-1.png]3-2-18- با توجه به مصادیق درج شده در پیوست HSE پیمان حسب موضوع پیمانعدم انطباق/ تخلف/قصور و استنکاف پیمانکار از اجرای الزامات و رویه های مدیریت HSE توسط نماینده امور HSE کارفرما، اخطار جریمه ای مطابق جدول جرائم زیر اعمال خواهد شد. این جرائم نافی دریافت خسارت تاخیر و خسارت مالی و جانی وارده به اموال و کارکنان نمی باشد.



[image: C:\Users\reza\Desktop\Untitled-1.png]








بخش اختصاصی و پیوست HSE


نوع قرارداد:
خدماتی






3-4- تخصصي(خدماتي )
3-4-1- الزامات تخصصي HSE  (ایمنی – بهداشت – محیط زیست – آموزش HSE)
3-4-1-1- آموزشهاي تخصصي H.S.E در پيمان : كاركنان پيمانكار حسب ضرورت بايد در كلاسهاي آموزشي H.S.E تخصصي كه توسط امور H.S.E كارفرما تدارك ديده مي شود شركت نمايند . گذراندن حسب صلاحديد امور H.S.E كارفرما و ضرورت ، برنامه ريزي و اقدام خواهد شد . اين دوره هاي آموزشي به منظور كمك به ارتقاء آگاهي و سطح فرهنگ H.S.E كاركنان پيمانكار برگزار شده و نافي مسئوليت هاي پيمانكار در خصوص تامين نفرات آموزش ديده داراي تخصص شغلي و مهارت كافي و اجراي ايمن فعاليت ها نمي باشد . هزينه برگزاري دوره هاي آموزش تخصصي از پيمانكار دريافت خواهد شد . 
3-4-1-2- لوازم و تجهیزات حفاظت فردی: در خصوص افرادی که باید از وسایل حفاظت فردی (مانند ماسک تنفسی) که ایجاد محدودیت تنفسی می کند استفاده کنند، معاینات ویژه شغلی توسط پیمانکار انجام شده و پس از تایید نماینده امور HSE کارفرما از این گونه تجهیزات استفاده نمایند.
3-4-1-3- در تاسیسات عملیاتی، کلیه ابزار و تجهیزات(به ویژه تجهیزات برقی) مورد استفاده در محدوده نواحی خطر باید دارای حفاظت متناسب با طبقه بندی نواحی خطر مربوطه بوده و پیمانکار موظف به پیش بینی و تهیه چنین ادواتی با توجه به شرح فعالیت و محل های کاری عملیاتی مشخص شده در پیمان می باشد. 
3-4-1-4- وضعيت نظم و ترتيب كارگاهي : جمع آوري اشياء ، ابزار و تجهيزات به صورت منظم ، پس از اتمام هر پروسه كاري بويژه از سطح اتاقها ، راهرو و راه پله هاي ساختمانها و . . .-ن گهداري ، چيدمان ، مرتب كردن و نظافت كليه تجهيزات و وسايل كار - وجود برنامه مناسب جهت جمع آوري ، نگهداري ، امحاء و بازيافت
3-4-1-5- ايمني انبار داري : استقرار مناسب تجهيزات و كالاها در قفسه ها با توجه به مشخصات فيزيكي ، وزن ، ابعاد و . . .- توجه به MSDS مواد در انبارش و نگهداري مواد شيميايي - آشنايي با نحوه ورود و خروج كالا و تجهيزات به انبارها - رعايت نظم و ترتيب و نظام 5S در انبارها و محيط كار - كنترل استحكام و ايمن بودن قفسه ها و تجهيزات موجود در انبارها
3-4-1-6- كاركنان پيمانكار فقط مجاز به تردد در محدوده كاري تعريف شده مي باشند.تردد به ساير نقاط ممنوع است.
3-4-1-7- پيمانكار موظف است نسبت به تائيد سلامت و مرغوبيت  وسائل حفاظت فردي ياد شده قبل از خريد توسط واحد ايمني اقدام نمايد. حداكثر پس از يك ماه از شروع رسمي پيمان اين وسائل بايد در اختيار پرسنل قرار گيرد.
3-4-1-8- در صورتيكه فرد يا افرادي از پرسنل پيمانكار با  رفتار خود موجب به خطر انداختن ايمني خود يا ساير پرسنل گردد،با نظر واحد ايمني،پيمانكار موظف است نسبت به اخراج افراد خاطي اقدام نمايد.در غير اينصورت واحد ايمني راسا نسبت به اخراج نامبرده اقدام خواهد نمود.
3-4-1-9- ممنوعیت استعمال دخانیات ،خوابیدن، روشن نمودن پیک نیک یا هر نوع شعله ،آویزان نمودن البسه به دستگیره ها و   اهرم های تاسیسات و تجهیزات و دستگاه ها ، شستشوی لباس و کفش اعم از شخصی یا ایمنی توسط حلال ها  و فراورده ها و استفاده از تلفن همراه در مراکز انتقال نفت و تاسیسات، حمل و نقل پرسنل توسط ماشین آلاتی نظیر وانت ، لیفتراک ، لودر ، بالابر ،بلدوزور  و کامیون ،تراكتور و غيره.
3-4-1-10- رعايت كليه الزامات ايمني مقرر شده در حوزه وزارت نفت، شركت ملي پالايبش و پخش  و شركت خطوط لوله و مخابرات نفت ايران
الزامات بهداشتی 
3-4-1-11- پیمانکار موظف است از نیروهای صاحب صلاحیت وسالم در پیمان استفاده نماید.
3-4-1-12- پیمانکار موظف است جهت کلیه کارکنان تحت پوشش، پرونده پزشکی تشکیل دهد.پرونده ها میبایست ممهور به مهر مجاز(مراکز تخصصی طب کار ویا مراکز بهداشت) بوده ودر دفتر مسئول مربوطه نگهداری گردد.
 3-4-1-13-پیمانکار موظف است بر اساس ماده 92 قانون كار، مواد 88 و 90 قانون تامين اجتماعي و دستورالعملHSE پیمانکاران وزارت نفت نسبت به انجام معاينات شغلی کلیه پرسنل تحت پوشش اقدام نموده ونتایج وسوابق مربوطه را به واحدHSE  کارفرما ارائه نماید.
3-4-1-14-معاینات شغلی كليه پرسنل تحت پوشش میبایست حتما از طريق مراكز ذيصلاح و داراي مجوز ارائه خدمات طب كار و سلامت شغلي از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي صورت پذیرد. 
3-4-1-15- حد اكثر سه ماه پس از شروع پيمان، نتايج معاینات میبایست  به واحد HSEکارفرما ارسال شود.در صورت عدم انجام معاينات ،شركت كارفرما  با توجه به تعرفه هاي موجود در بخش درمان نسبت به جريمه پيمانكار اقدام خواهد نمود. 
3-4-1-16-در صورت استخدام نفر جديد ، پيمانكار موظف است نسبت به انجام معاينات قبل از استخدام (قبل از شروع به كار) اقدام نموده و نتايج اين معاينات در پرونده شخص نگهداري گردد . 
3-4-1-17-هزينه انجام كليه معاينات و ارجاعات پزشكي بر عهده پيمانكاربوده ونبايستي از كارگر اخذ گردد . 
3-4-1-18- پرداخت هزینه های معاینات منوط به ارائه فاکتور، سوابق وتایید کارفرما میباشد.
3-4-1-19-در صورتي كه طبق اعلام نظر پزشك طب كار ، فرد معاينه شونده دارای محدوديت كاري و يا مشروط باشد ، پيمانكار ملزم به اعمال نظر پزشك طب كار بوده و پيمانكار بايستي پيگيري هاي لازم در اين خصوص را انجام ونتایج را به واحد HSEكارفرما ارائه نمايد . 
3-4-1-20- پيمانكار موظف است پس از اتمام روند کار معاینات  وپیگیری ارجاعات ،نتایج نهایی ونظر پزشک طب کاررا در پرونده پزشکی ثبت ونگهداری نماید.در صورت عدم ارائه پرونده پزشکی کارکنان و نظریه نهایی ،مطابق جدول جریمه ها از صورت وضعیت پیمانکارکسر خواهد شد.
3-4-1-21-در گزارش آماری میبایست تعداد معاینات انجام شده،استعلاجی ها،بیماری ها ومحدودیت های شغلی تعیین وبه واحد HSE کارفرما گزارش گردد.
3-4-1-22-در صورت ابتلا هركدام از كاركنان خود به بيماري هاي واگير ،مراتب را سريعا به واحد HSE کارفرما اعلام نمايد.
3-4-1-23- پيمانكار موظف است نسبت به پاكسازي محيط كار كاركنان از موارد غير بهداشتي اقدام نمايد.محل استراحت و غذاخوري كاركنان بايد بهداشتي باشد.
3-4-1-24- پیمانکار موظف است فرم گزارش " بهداشت صنعتی " را در بازه های زمانی 3 ماهه تکمیل وبه واحد HSE کارفرما تحویل نماید.
الزامات زیست محیطی
3-4-1-25- پيمانكار موظف است مطابق با مقررات و خط مشي سيستم مديريت يكپارچه شركت عمل نموده و از آسيب رساندن به محيط زيست خود داري نمايد.
3-4-1-26-  پيمانكار موظف است نسبت به ساماندهي كليه پسماندها مطابق با روشي كه شركت دارد يا با توجه به اعلام واحد     محيط زيست اقدام نمايد.
3-4-1-27- پيمانكار موظف است از آسيب رساندن به فضاي سبز در محدوده كاري، خود داري نمايد. ايجاد هر گونه خسارت به گياهان و فضاي سبز توسط پيمانكار يا پرسنل پيمانكار مشمول جرائم سنگين خواهد بود.
3-4-1-28- تخليه هر نوع ضايعات و زباله در آبهاي سطحي ممنوع است.
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4-1- فهرست نمونه  اقلام مصرفي (جدول 1)
نمونه فهرست حداقل لوازم و تجهیزات مصرفی مورد تعهد پیمانکار جهت اجرای الزامات و رویه های HSE اختصاصی
	ردیف
	شرح اقلام
	توضیحات

	
	
	

	1
	لوازم حفاظت فردی استاندارد (کلاه ایمنی، البسه کار، کفش ایمنی ، دستکش کار و...)
	

	2
	دستکش محافظ مواد شیمیایی
	

	3
	دستکش محافظ حرارت و سوختگی
	

	4
	دستکش الیاف فلزی(محافظ لبه های تیز)
	

	5
	تجهیزات حفاظت شنواییear plug
	

	6
	تجهیزات حفاظت شنواییear muff
	

	10
	عینک محافظ چشم مواد شیمیایی
	

	15
	ماسک گرد و غبار
	

	16
	فیلتر ماسک
	

	17
	طناب
	

	21
	Tube detector مواد شیمیایی
	

	22
	پایش عوامل زیان اور محیط کار
	

	23
	ملحقات جعبه کمک های اولیه
	

	24
	سایر موارد......
	





جدول البسه هر یک از فعالیت های خدماتی به تفیک نوع پیمان
	خدمات فني ، تاسيسات و راهبري
	لباس كار ( يكسره / دوتكه ) دو دست ، كفش ايمني ( دو جفت ) ، عينك ايمني محافظ ( يك عدد ) ، دستكش مناسب ( چهار جفت ) ، ماسك محافظ تنفسي از نوع FFP2 ( چهار عدد ) و گوشي EAR PLUG ( دو جفت )

	خدمات آشپز خانه و رستوران
	روپوش سفيد ، شلوار كار سفيد ، پيراهني سفيد و جليقه ( هر كدام دو عدد ) ، كفش ( يك جفت ) ، كلاه سفيد و پيش بند ( هر كدام دو عدد ) ، چكمه پلاستيكي سفيد داراي پنجه ايمني ( يك جفت ) ، دستكش پلاستيكي ( به تعداد لازم و كافي ) ، ماسك محافظ تنفسي و مناسب ( به تعداد لازم و كافي ) ، دستكش پارچه اي سفيد (دو عدد)
توجه : لباس كار پرسنل سالن رستوران بايستي مطابق با پرسنل آبدارخانه تهيه گردد .

	خدمات باغباني
	لباس كار ( دو دست ) ، كفش ايمني ( يك جفت ) ، كلاه آفتابي و عينك ايمني محافظ ( يك عدد ) ، دستكش ( به تعداد لازم و كافي ) ، ماسك ضد گرد و غبار از نوع FFP2 ( چهار عدد ) ، چكمه پلاستيكي داراي پنجه ايمني ( يك جفت )

	خدمات آبدارخانه
	جليقه ، پيراهن و شلوار ( دو دست ) ، كفش مناسب ( دو جفت ) ، دستكش مناسب ( به تعداد لازم و كافي ) ، ماسك محافظ تنفسي از نوع FFP2 ( دو عدد )

	خدمات نظافت ، نگهداشت
	لباس كار ( يكسره / دوتكه ) دو دست ، كفش ايمني ( دو جفت ) ، دستكش مناسب ( به تعداد لازم و كافي ) ، ماسك محافظ تنفسي از نوع FFP2 ( چهار عدد ) ، گوشي EAR PLUG ( يك جفت ) ، عينك ايمني محافظ ( يك عدد ) ،

	نقليه
	پيراهن و شلوار ( دو دست ) ، كفش مناسب ( دو جفت ) ، عينك آفتابي ( يك عدد ) ، دستكش مناسب  ( يك جفت ) ، كلاه آفتابي ( يك عدد )









4-2- فهرست نمونه فعاليت و خدمات پيمانكار / كارفرما  (جدول 2)
نمونه فهرست حداقل فعالیت ها، مسئولیتها و خدمات مورد تعهد پیمانکار جهت اجرای الزامات و رویه های HSE اختصاصی()
	ردیف
	شرح اقلام
	تعهد تامین
	تعهد هزینه
	توضیحات

	
	
	کارفرما
	پیمانکار
	کارفرما
	پیمانکار
	

	1
	خدمات اندازه گیری عوامل زیان آور
	
	
	
	
	

	2
	خدمات کمک های اولیه
	
	
	
	
	

	3
	خدمات بهداشت آب آشامیدنی /خدمات حمل و نقل ضایعات و رسوبات صنعتی توسط خودرو / دستگاهvacuum lurry
	
	
	
	
	

	4
	خدمات حمل زباله
	
	
	
	
	

	5
	خدمات پایش عوامل زیان اور
	
	
	
	
	

	6
	خدمات اموزش HSE
	
	
	
	
	

	7
	فعالیت ها و اقدامات تشویقی و توسعه فرهنگ HSE نظیر جوایز و...
	
	
	
	
	

	8
	خدمات معاینات بدو استخدام
	
	
	
	
	

	9
	خدمات معاینات دوره ای
	
	
	
	
	

	10
	خدمات سمپاشی بهداشت محیط اماکن
	
	
	
	
	

	11
	سایر موارد....
	
	
	
	
	






4-3- فهرست نمونه نيروي انساني  (جدول 3)
نمونه فهرست حداقل نیروی انسانی مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های HSE اختصاصی و عمومی
	ردیف
	سمت سازمانی
	تعداد
	حداقل تجربه
	حداقل مدرک تحصیلی
	
توضیحات

	1
	کارشناس ارشد / کارشناس ایمنی
	
	
	
	

	2
	کارشناس ارشد / کارشناس بهداشت کار / صنعتی
	
	
	
	

	3
	کارشناس ارشد / کارشناس محیط زیست
	
	
	
	

	4
	سایر موارد ....
	
	
	
	


توضیح : تامین کلیه نیروی انسانی مورد نیاز جهت اجرای الزامات و رویه های HSE اختصاصی و عمومی در کلیه مراحل اجرای قرارداد به عهده و هزینه پیمانکار می باشد.
*تعداد مورد نیاز بر حسب حجم و ریسک پروژه و تنوع فعالیت ها توسط  HSE کارفرما مشخص می گردد.	











4-4- جدول مصاديق جرائم :
جدول برخی مصادیق عدم انطباق شامل تخلف / قصور و استنکاف از اجرای HSE
	رديف كلي
	رديف موضوعي
	نوع تخلف
	شرح تخلف
	برخي مصاديق

	1
	1
	عمده
	عدم رعايت و اجراي كامل هر يك از بندهاي مورد تعهد پيمانكار در الزامات و رويه ها نظام مديريت H.S.E به صورت كلي و يا استمرار بيش از 3 مورد در انجام عدم انطباق هاي جزئي
	عدم تامين البسه حفاظت فردي براي كليه كاركنان

	2
	2
	
	
	عدم انجام معاينات دوره اي / قبل از استخدام براي كليه كاركنان

	3
	3
	
	
	بروز بيماريهاي حاد و مزمن برگشت ناپذير ناشي از عوامل زيان آور محيط كار

	4
	4
	
	
	عدم معرفي نماينده HSE

	5
	5
	
	
	عدم ارائهPLAN  H.S.E در ابتداي پروژه و شروع به كار

	6
	6
	
	
	ساير موارد000(مطابق با تبصره 2 )

	7
	1
	جزئي
	عدم رعايت برخي مصاديق و موارد مورد تعهد پيمانكار " الزامات و رويه هاي نظام مديريت H.S.E " به صورت موردي و محدود.
((در صورتي كه عدم انطباق هاي جزئي منجر به وقوع رويدادي شوند مطابق با تبصره 1 تصميم گيري خواهد شد.))
	عدم استفاده كاركنان از البسه حفاظت فردي 

	8
	2
	
	
	عدم انجام معاينات توسط برخي كاركنان

	9
	3
	
	
	عدم حضور نماينده HSE و انجام نظارت كافي

	10
	4
	
	
	توليد دود غير عادي / سوزاندن زباله ها و ضايعات در محل اجراي كار

	11
	5
	
	
	ساير موارد000(مطابق با تبصره 2 )



تبصره 1 :
	رويداد
(شامل كليه حوادث و يا شبه حوادث)
	تجهيز(تعيين ميزان هزينه بر اساس نظر كارفرما خواهد بود)
	خسارت بيش از 200 ميليون ريال
	عمده

	
	
	خسارت كمتر از 200 ميليون ريال
	جزئي

	
	

	
	پرسنل(تعيين روزهاي تلف شده بر  اساس دستورالعمل حوادث وزارت نفت مي باشد. )
	روزهاي تلف شده بيشتر از 20 روز
	عمده

	
	
	روزهاي تلف شده كمتر از 20 روز
	جزئي

	
	

	
	عمليات شركت(بر اساس اعلام معاونت عمليات شركت خواهد بود)
	توقف عمليات
	عمده

	
	
	عدم توقف عمليات
	جزئي



تبصره 2:
در مواردي كه عدم انطباق ( شامل تخلف  / قصور / استنكاف  ) قابل بررسي طبق موارد فوق الذكر نباشد و يا در تشخيص جرائم عمده يا جزئي اختلاف نظر صورت پذيرد، طبق بند ابلاغي مقام عالي وزارت نفت مرجع نتيجه گيري نهايي ، نماينده H.S.E كارفرما خواهد بود.




4-5- فهرست نمونه دوره هاي آموزشي و بازآموزي مورد نياز :
جدول برخی دوره های آموزشی مورد نیاز
	ردیف
	شرح دوره

	1
	دوره ایمنی عمومی

	2
	دوره ایمنی تخصصی متناسب با نوع کار

	3
	دوره آشنایی با تجهیزات آتش نشانی و کار با انها

	4
	دوره بهداشت عمومی و MSDS

	5
	سایر موارد.... 
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