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و شن  ریمس حیتسط ،ینقاط خوردگ میترم اتیعمل نیاز دستگاه ها و خطوط لوله روباز در ح ينگهدار  قرارداد 
    خطوط لوله نفت منطقه تهران ریدر طول مس ییامور اجرا ریو سا  يزیر

   موافقت نامه
  شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران: نام کارفرما

 10101921197: شناسه ملی                               411131183968: کد اقتصادي                                  149271: شماره ثبت شرکت
  :)صاحبین امضاء اسناد تعهد آور( نام نماینده کارفرما
     علی حبیبی-2ارسلان رحیمی  -1 به ترتیب اقایان   :نام و نام خانوادگی

  :ینده کارفرماسمت نما
  مدیرعامل و رئیس هیأت مدیره   :سمت

    هیأت مدیره نایب رئیسمدیر خطوط لوله و  -2
       :نام پیمانکار

       : یخ ثبت شرکتتار         :شماره ثبت شرکت 
      : شناسه ملی        :شماره اقتصادي

   :ت پیمانکارین صلاحییخ تعیشماره و تار
      : توسط       : یختار       :شماره

صاحبین امضاء تعهدآور مطابق اساسنامه و (پیمانکارینده نام نما
   : )آخرین تغییرات روزنامه رسمی

       :نام و نام خانوادگی

   : پیمانکارنده یسمت نما
  

      : سمت
    :موضوع قرارداد - ماده یک

در طول  ییامور اجرا ریو سا  يزیو شن ر ریمس حیتسط ،یط خوردگنقا میترم اتیعمل نیاز دستگاه ها و خطوط لوله روباز در ح ينگهدار  : نوع کار -1
     خطوط لوله نفت منطقه تهران ریمس
     مطابق یا شرایط، برآورد و مفاد قرارداد   :واحد کار -2
        مطابق یا شرایط، برآورد و مفاد قرارداد   :حجم کار -3
       ردادمطابق یا شرایط، برآورد و مفاد قرا   : کیفیت کار -4
      مطابق یا شرایط، برآورد و مفاد قرارداد    :یاززات مورد نیامکانات و تجه -5
     مطابق یا شرایط، برآورد و مفاد قرارداد    :سایر - 6
   مسیر خطوط لوله منطقه تهران    :نشانی و محل انجام خدمات موضوع قرارداد -7

  :قراردادمدت  -ماده دو
        :یخ خاتمهتار      : یخ شروعتار. شمسی می باشد     10  : یخ امضاء به مدترارداد از تارمدت زمان انجام ق -1
با همـان شـرایط   ماه دیگر به تعهدات قراردادي خود     دو  صمیم و ابلاغ کارفرما تا خاتمه یافته باشد، پیمانکار مکلف است با ت قراردادچنانچه مدت  -2

 .شرایطی حق نخواهد داشت از اجراي وظایف خودداري نماید و تحت هیچ مل نمودهعو مبلغ 
 :مبلغ قرارداد -ماده سه

  ریال   مسیر خطوط لوله منطقه تهران:    ارزش هر واحد کار -1
  ریال:       کل مبلغ قرارداد -2
) منضم بـه پیمـان  (11/11/1401مورخ  1401/ 556806صرفاً بر اساس دستورالعمل نحوه تعدیل در پیمانهاي صنعت نفت به شماره تعدیل قرارداد  -3

 .قابل محاسبه و پرداخت است
ز به جز مواردي که در دستورالعمل فوق ذکر شده است، مبلغ قرارداد قطعی بوده و تحت هیچ عنوان و شرایطی درخواست اضافه پرداخت و تعـدیل ا  -4

  .پیمانکار مسموع نمی باشد
  

  :ه کسورات قانونی و اقساط پیش پرداختپرداخت پس از کسر کلینحوه  -ماده چهار
  :مرحله به شرح زیر صورت می گیرد   10   تایید کارفرما در  پرداخت بر اساس
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1- -  
مـاه   1پیمانکار بایـد توانـایی پرداخـت حـداقل     با توجه به اینکه صورت وضعیت و مطالبات پیمانکار در هرماه در پایان ماه بعد پرداخت می شود، لذا  -2

عـدم پرداخـت مطالبـات    . مزایاي کارکنان تحت پوشش را داشته باشد و در پایان هر ماه دستمزد و مزایاي کارکنان خـود را پرداخـت نمایـد    دستمزد و
  .توسط کارفرما به هر عنوان ، مانع پرداخت دستمزد و مزایاي کارکنان پیمانکار نخواهد شد

داشته باشد  قراردادیا هر مورد دیگر در خصوص حقوق دولتی و عوارض ابلاغی در حین اجراي  پیمانکار هر گونه ادعا و یا اعتراضی نسبت به مبلغ و -3
بدیهی است در صورت کسر . بایستی مستقیماً به مرجع مربوط مراجعه نماید و کارفرما هیچگونه مذاکره اي در این زمینه با پیمانکار نخواهد داشت

تعلق گیرد ، به عهده پیمانکار می باشد و مسوولیت انجام آن به هیچ وجه  قراردادونه مالیات که به این مالیات حقوق کارکنان پیمانکار و پرداخت هر گ
  .به عهده کارفرما نخواهد بود

کـه  به حساب بانکی ) مطابق لیست تنظیمی پیمانکار( وجوه مربوط به حقوق، مزایا، حق الزحمه، پاداش و سایر پرداختهاي قانونی کارکنان پیمانکار  -4
پرداخـت از حسـاب مـذکور    . در یکی از بانک ها با امضاي مشترك نماینده کارفرما و نماینده پیمانکار طرف قرارداد افتتاح می گردد، واریز خواهـد شـد  

  .صرفا براي واریز خالص حقوق و مزایاي کارکنان ذیربط و واریز کسور قانونی لیست هاي مربوط شامل بیمه و غیره خواهد بود
بعـد  موظف به دریافت رسید حق بیمه پرداختی از حساب مزبور از واحدهاي مربوط و سازمان تامین اجتماعی و ارائه آن به کارفرما از پایان ماه  پیمانکار

  .خواهد بود
نکـار بـرگ مفاصـا    به عنوان ودیعه حق بیمه نزد کارفرما نگهداري خواهد شد و استرداد این مبلغ منوط اسـت بـه اینکـه پیما    قراردادقیمت کل % 5 -5

کارفرمـا تسـلیم نمایـد و یـا      را پرداخت نموده است تحصیل و بـه  قراردادحساب نهایی از سازمان تامین اجتماعی مبنی بر اینکه تمام حق بیمه موضوع 
% 5عـلاوه بـر مبلـغ    . ل باشـد مذکور به پیمانکـار بـلا اشـکا   % 5اینکه گواهینامه اي از سازمان تامین اجتماعی ارائه دهد که به موجب آن استرداد کسور 

  .نیز تا ارائه مفاصا حساب نهایی، نزد کارفرما باقی خواهد ماند قرارداد، آخرین قسط مذکور
  :روش اصلاح قرارداد -ماده پنج

 شرایط خصوصی -امه دوموافقت ن -یک  :ترتیب زیر خواهد بوده داشته باشد از نظر اولویت ب تناقضی وجود اسناد قراردادهـرگـاه بین مفاد بعضی از  -1
اطلاعیـه هـاي حـین مناقصـه ، صـورت جلسـات و سـایر اسـناد و مـدارکی کـه           صورتجلسات پیش از پیشنهاد نرخ، -چهار و پیوست ها شرح کار -سه 

 -شـش در مناقصـه   دعوت نامه، دستورالعمل و شرایط شـرکت  - پنج می رسد کار تنظیم و به تایید طرفین قرارداددرمدت اجراي  قراردادبراساس مفاد 
  .پیشنهاد پیمانکار  - ه پذیرش پیشنهاد قیمت پیمانکار هشتنام -ت هفآگهی مناقصه 

، شیوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي ، شیوه نامه حمایت از تولید داخلی و شفاف سـازي معـاملات ، فـرم    HSEالزامات و رویه هاي مدیریت  :تبصره
 .اي الزام آور اسناد قرارداد می باشنداخذ اقرارنامه، از جمله سایر پیوست ه

  .ش دهدیا افزایکاهش % 25مبلغ قرارداد را تا  پیمانکارا اعلان به بیزان کار ر مییتواند در صورت ضرورت نسبت به تغ یکارفرما م -2
  :و حسن اجراي کار انجام تعهدات تضمین - ششماده 

می باشد ، به حساب کارفرما واریز و  قراردادکل مبلغ %10، مبلغی را که معادل انجام تعهداتتضمین ، به منظور  قراردادقبل از امضاء پیمانکار باید   -1
پیمانکار می تواند به جاي واریز وجه نقد ، ضمانتنامه بانکی معتبر و معادل آن که بلاشرط و غیر قابل برگشت و . رسید آن را تسلیم کارفرما نماید 

دقیقا مطابق کاربرگ آیین نامه ( دام قضایی یا اداري قابل وصول بوده و تا تاریخ آخرین روز مدت انجام کار معتبر باشدعندالمطالبه و بدون نیاز به اق
ضمانتنامه مذکور باید قابل . ، به کارفرما تسلیم نماید)معاملات دولتی تضمین یا سایر ضمانت نامه هاي معتبر در آیین نامه( )تضمین معاملات دولتی

بلامانع باشد ،  قرارداداز نظر اجراي تعهدات  تضمین انجام تعهداتپس از پایان کار و صدور گواهینامه پایان کار، در صورتی که آزاد سازي . تمدید باشد
ف است به دستور مادام که گواهینامه پایان کار صادر نشده است ، پیمانکار مکل. کارفرما نسبت به آزاد سازي و استرداد آن به پیمانکار اقدام خواهد نمود

، مدت اعتبار آن طبق دستور کارفرما، اقدام به تمدید ننمایدروز قبل از انقضاء 15چنانچه پیمانکار تا . کارفرما ضمانتنامه یاد شده را تمدید نماید
گواهینامه پایان کار نزد خود کارفرما حق دارد مبلغ آن را از بانک ضامن دریافت کرده و وجه آن را به جاي ضمانتنامه به عنوان تضمین تا صدور 

  .نگهداري نماید 
تا صددرصد مبلغ سپرده حسن . درصد از هر پرداخت کسر و به حساب سپرده کارفرما واریز می شود 10بابت تضمین حسن اجراي کار معادل   -2

 .زگردانده می شوداجراي کار در ازاي ضمانت نامه هاي معتبر مطابق آیین نامه تضمین معاملات دولتی به پیمانکار با
رما در پیمان هاي خدماتی، با توجه به اینکه خدمات روزانه مورد استفاده قرار می گیرد، اگر خدمات ارائه شده توسط پیمانکار به تشخیص کارف  :تبصره

ن شروع قرارداد و در پیمانهاي داراي شرایط مقرر در قرارداد باشد، تضمین حسن اجراي کار، در پیمان هاي دوساله پس از گذشت مدت یکسال از زما
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در صورتی که خدمات ارائه . یک ساله  پس از گذشت مدت شش ماه از زمان شروع قرارداد بدون نیاز به  اخذ ضمانت نامه به پیمانکار مسترد می گردد
  .مات مناسب می گرددشده توسط پیمانکار به تشخیص کارفرما منطبق با قرارداد نباشد، این خدمات استرداد و درخواست ارائه خد

  :پیمانکارتعهدات  - ماده هفت
کتباً به کارفرما  دادلازم در انجام خدمات موضوع قرار يها یجاد هماهنگیو ا ییار خود جهت پاسخگویالاخت نده تامیک نفر را به عنوان نمای پیمانکار -1

 .دینما یم یمعرف
، تسهیلات محلی ... ، شرایط اقلیمی، فرهنگی، اجتماعی و ر، وسایل و نحوه دسترسی به آنهاماید از موقعیت و چگونگی محل کاپیمانکار اعلام می ن -2

عدم آگاهی به هیچ وجه رافع . ي صحیح و به موقع خدمات موثر است، آگاهی کامل داردو نیز شرایط و عملیات کار و تمام عواملی که به نحوي در اجرا
هرگونه اعتراضی از سوي پیمانکار در این خصوص فاقد . گونه وجوه اضافی از این بابت پذیرفته نخواهد شدمسئولیت پیمانکار نخواهد بود و مطالبه هر 

  .اعتبار است 
حرفه اي معمول و کارگیري روش ها و اصول متداول و بر اساس استانداردهاي تخصصی و ه را با ب ید کلیه تعهدات و خدمات این قراردادپیمانکار با -3

همچنین می . اجراء نماید قرارداد، بر اساس مفاد و شرایط ناظر، جدیت، مراقبت کامل و به نحو احسن طبق نظر و رضایت ت، دقتبا حداکثر مهار
  .می شود به مورد اجرا گذارد قراردادرا که به نحوي از انحاء مربوط به  ناظربایست کلیه دستورات صادره از سوي 

جهـت   ی و به تعداد و کیفیتی که به تایید کافرما مـی رسـد  زان کافیزات را به میط، امکانات و تجهیواجدشرا یانسان يرویگردد ن یمتعهد م پیمانکار -4
. پیمانکار شخصا مسئولیت پرداخت هزینه ها و تادیه کلیه حقوق و مخارج مربوط به کارکنـان خـود مـی باشـد    . بکار گیرد انجام خدمات موضوع قرارداد

مزدهاي مندرج در جدول مزد طرح طبقه بندي مشاغل مصوب وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و اصلاحات بعـدي آن   پیمانکار تعهد می نماید حداقل
  .را درباره کارکنان خود حسب فعالیت انجامی رعایت نماید

 سـوء  عـدم  گـواهی  عکـس،  قطعه دو شناسنامه، تصویر کامل، مشخصات با را خود کارکنان اسامی صورت کار،به  شروع از قبل است موظف پیمانکار -5
 کارفرمـا  به شناسایی کارت صدور و بررسی جهت قرارداد تصویر و سمت ذکر و سکونت محل نشانی خدمت، پایان کارت تصویر سلامت، گواهی پیشینه،
 و تـردد  کـارت  ردگـان نامب بـراي  شـوند  داده تشـخیص  قـرارداد  موضـوع  خـدمات  بـراي  مناسب چنانچه و بررسی را افراد صلاحیت کارفرما.دهد تحویل

  .نمود خواهد ابلاغ آنها به کارگیري جهت پیمانکار به را مراتب و صادر را لازم مجوزهاي
  .دیکه به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت ارائه نما يدر موارد ضرور خود یانسان يروین يگردد برا یمتعهد م پیمانکار -6
کارمندان وزارتخانه ها و ادارات و موسسات دولتی و شهرداري هـا، همچنـین از اسـتخدام اشخاصـی کـه مشـمول        پیمانکار متعهد است از استخدام -7

خـودداري   خدمت وظیفه عمومی بوده یا از انجام آن امتناع کرده اند و در نتیجه فاقد گواهی پایان خدمت و یا برگ معافیت دایم غیرپزشکی می باشند،
  .نماید

  .بدهد) ي کارجهت واگذار(لازم را به کارکنان خود  يا و حرفه یتخصص يگردد آموزش ها یمتعهد م پیمانکار -8
به  قبل از استفاده را که از مرغوبیت لازم برخوردار می باشندقرارداد نمونه هایی از ملزومات مصرفی و ابزار و ادوات مورد لزوم پیمانکار ملزم است  -9

ار تایید می شود، پیمانکار نسبت به تامین ملزومات مصرفی و ابز ناظرکمیت و مرغوبیت هر یک از آن ها که توسط ، با توجه به کیفیت. ارائه نماید ناظر
، پیمانکار می بایست نسبت به تهیه و تامین ناظر نباشدید مورد تای... از ملزومات مصرفی و  در صورتی که هر یک. و ادوات مزبور اقدام می نماید

همچنین پیمانکار ملزم است نسبت به تهیه لباس کار و . ناظر اقدام نمایدو آلات با مرغوبیت و کیفیت و کمیت لازم طبق نظر  ملزومات مصرفی و ابزار
  .اقدام نماید ناظربا نظر  خودملزومات کارکنان 

ین آلات ، ابزار و ادوات و مصالح مورد نیاز تصریح شده باشد، مسئول تهیه ماش قراردادپیمانکار با هزینه خود به جز در مواردي که غیر از این در  -10
پیمانکار همچنین به هزینه خود مسئول تهیه و تامین هر نوع وسیله نقلیه جهت حمل و نقل ادوات و  .می باشد موضوع قراردادجهت انجام خدمات 

را که به نحوي جهت حسن اجراي خدمات تحت مصالح و ایاب و ذهاب کارکنان خود به محل کار و بالعکس بوده و بایستی کلیه وسائط نقلیه اي 
، گریس و سایر مواد مصرفی پیمانکار با هزینه خود، مسئول انجام تعمیرات، تهیه و تامین سوخت، روغن. ن نماید ضروري می باشد تهیه و تامی قرارداد

  .شتتعهدي نخواهد دا مورد نیاز انواع وسائل نقلیه خود بوده و کارفرما در این مورد هیچ گونه
مصـوبه شـوراي اداري و اسـتخدامی     3هزار نفر جمعیت معادل مبلغ مندرج در بنـد   500کمک هزینه ایاب و ذهاب در تهران و در شهرهاي بالاي  -11

انی وزارت نفت به صورت نقدي در هر ماه قابل پرداخت خواهد بود براي مشمولانی که داراي معلولیت شدید و بسیار شدید هسـتند و همچنـین جانبـاز   
درصد افـزایش   50برخوردار میباشند ، کمک هزینه مذکور تا  1386قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران مصوبه  26که حق پرستاري  موضوع ماده 

  .می یابد 
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  .در صورت استفاده کارکنان پیمانکار از سرویس هاي ایاب و ذهاب کارفرما، مبلغ مذکور قابل پرداخت نیست ) 1تبصره 
ضریب پیشنهادي پیمانکار به صورت وضعیت هاي ناشی از افزایش مبلغ پیمان ناشی از پرداخـت هـاي مـذکور و همچنـین تعـدیل ناشـی از       ) 2تبصره 

  .مصوبات شوراي حقوق و دستمزد در سال آتی اجراي قراداد ، اعمال نخواهد شد 
کارکنان تحت الامر خود قرارداد منطبق با طرح طبقه بندي مشاغل امضاء با  قراردادپیمانکار موظف می باشد حداکثر ظرف یک ماه پس از انعقاد  -12

ی همچنین موظف است در مدت مذکور یک نسخه از آن را به کارفرما و نسخه اي دیگر از قرارداد مذکور را به اداره تعاون، کار و رفاه اجتماع. نماید
  .محل ارائه نماید

  .دهد رساند انجام ید کارفرما مییکه به تأ يع قرارداد را طبق برنامه زمان بندگردد که خدمات موضو یمتعهد م پیمانکار -13
  .باشد ینم یمداخله کارکنان دولت در معاملات دولت عگردد که مشمول قانون من یمتعهد م پیمانکار -14
جود نداشته و حق دلالی یا کمیسیون یا حق العمل یا ، واسطه اي و قراردادپیمانکار تائید و تعهد می نماید که در رابطه با انعقاد و اجراي این  -15

پرداخته پاداش یا تحفه و هدیه و یا رشوه و یا نظایر آن را بصورت نقدي ، جنسی ، ارائه خدمت و سهیم کردن در منافع خود یا به هر طریق دیگري ن
ر را به مقامات خ نموده و مطالبه خسارت نماید، همچنین پیمانکارا فس قراردادچنانچه خلاف این مطلب معلوم شود ، کارفرما حق خواهد داشت ، . است

مرتکب یکی از اعمال بندهاي ماده یک آیین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي  قرارداددر صورتی که پیمانکار طرف  .ذیصلاح معرفی کند
جدید با پیمانکار  قراردادمجاز به عقد  قراردادن شود کارفرما ضمن فسخ هیات محترم وزیرا 22/12/83هـ مورخ  30374ت /73377اجرایی به شماره 
  .سال نخواهد بود پنجیاد شده به مدت 

  .استفاده ننماید صنعت نفت پیمانکار متعهد است بدون رضایت کارفرما از کارکنان شاغل و یا ترك خدمت نموده - 16
ت ی ـرعا کارکنان خـود ن مزد و حقوق ییف موضوع قرارداد و تعیرا در انجام وظا ین اجتماعیتأم گردد مقررات قانون کار و قانون یمتعهد م پیمانکار -17
  .ردیر تعهدات قانون کار را به عهده بگیو سا يحل اختلاف کارگر يها أتیآراء مربوط به ه يات و اجرایبه شکا یید و هر گونه پاسخگوینما
  .ندارد)  یا حقوقی یقیاعم از حق(ا جزئاً یگر کلاً یاص دموضوع قرارداد را به اشخ يحق واگذار پیمانکار -18
  .روز کتباً به کارفرما اعلام گردد 5ظرف مدت  یستیبا یم یت پیمانکارر در وضعییهر گونه تغ -19
را بـه  ... ) ه، محـل اجـرا و   نوع، مقدار و یا متراژ اقدامات صورت گرفت ـ (پیمانکار در پایان هر ماه می بایست گزارش دقیقی از اقدامات صورت گرفته  -20

ناظر نسبت به تنظیم صورت وضـعیت و کسـر کسـورات قـانونی     . همراه درخواست کتبی صورت وضعیت به ناظر تحویل نموده تا مورد ارزیابی قرار گیرد
  .مربوط اقدام و الباقی مطالبات پیمانکار  توسط کارفرما پرداخت خواهد گردید

ده اسـت  یرس ین اجتماعید سازمان تأمییمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأیست بیست پرداخت حقوق و لیر لیصوانه تیمکلف است ماه پیمانکار -21
  .دیبه کارفرما ارائه نما

22- -  
نونی پیمانکار ضمن عقد لازم خارج شفاهی به کارفرما وکالت می دهد پس از اخطار کارفرما به پیمانکار مبنی بـر پرداخـت دسـتمزد و مزایـاي قـا      -23

از محل مطالبات پیمانکار پرداخت کرده و مبلغ پرداختی را به   در صورت تاخیر یا استنکاف پیمانکار، کارفرما باحضور پیمانکار. کارکنان خود اقدام نماید
درصـورتی کـه   . مـی کنـد  درصد به حساب بدهی پیمانکار منظور می نماید و اگر مطالبات کافی نباشد ، از محل تضمین هاي پیمانکار تـأمین  15اضافه 

 ـ ر ایـن عمـل و   پیمانکار ، باوجود اخطار کارفرما ، از حضور براي پرداخت ها خودداري کند، کارفرما پرداخت مزبور را بدون اینکه پیمانکار حق اعتراض ب
 داخت دستمزد کارکنان به مدت بیش ازدرصورت تکرار تأخیر در پر. مبلغ پرداختی و تعداد کارکنان و میزان استحقاقی آنان داشته باشد انجام می دهد

  .را به دلیل قصور یا تقصیر پیمانکار فسخ و تضامین پیمانکار را به نفع خود ضبط نماید  قراردادیک ماه ، کارفرما می تواند 
برانی تاخیر یا جبران مـوارد  نسبت به اجراي تعهدات موضوع این قرارداد، اجراي عملیات ج) ساعت 24حداکثر ( در صورتی که پیمانکار به فوریت  -24

ضـعیت پیمانکـار   زیان دیده ناشی از قصور و سهل انگاري اقدام ننماید کارفرما راسا اقدام و کلیه هزینه ها را طبق برآورد ناظر و جدول جرائم از صورت و
  .کسر می نماید

  .باشد یم پیمانکاربه عهده  پیمانکار کارکنان یه حساب قانونیا اتمام قرارداد، تسوی خاتمهدر صورت فسخ ،  -25
هرگـاه کارکنـان یـا     .پاسخگوست پیمانکار است و پیمانکار در مقابل کارفرمات انجام کار آنان به عهده یفیضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و ک -26

ند، کارفرما و یا ناظر مراتب را براي بـار اول کتبـا   نماینده پیمانکار، از نظر اخلاقی و یا در اجراي صحیح کار مسامحه ورزند و یا باعث اخلال در نظم گرد
پیمانکار متعهد به اجراي این دستور بوده . به پیمانکار اخطار خواهد داد و در صورت تکرار می تواند از پیمانکار بخواهد که متخلفین را از کار برکنار کند
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رت نظر ناظر، باید از تردد افراد مذکور در محوطه کارفرمـا نیـز خـودداري نمایـد،     و حق نخواهد داشت برکنارشدگان  را بار دیگر بکار گمارد و یا در صو
  .اجراي این دستور از مسئولیت هاي پیمانکار نمی کاهد و ایجاد حقی براي او نخواهد کرد

  .باشد یم یمنی، حفظ اسرار و نکات اکارفرما يجار يها ت نظامیموظف به رعا پیمانکار -27
ی یا کیفی کار به هر دلیل در محدوده موضوع قرارداد یا بروز خسارت علاوه بر کسر جرایم متعلقه از صورت وضعیت ماهیانـه،  در صورت کاهش کم -28

پیمانکار موظف است نیروي . این جریمه بر اساس نظر ناظر از صورت وضعیت پیمانکار کسر خواهد شد. جبران خسارت وارده نیز به عهده پیمانکار است
ت انجام موضوع قرارداد را در تمام ساعت اداري و غیراداري جهت ارائه خدمات، حاضر نماید و در صورت مرخصی هر یک از آنها نسبت بـه  مورد نیاز جه

  .کارفرما هیچ گونه تعهد استخدامی نسبت به کارکنان تحت اختیار پیمانکار ندارد. تامین نیروي جایگزین اقدام نماید
در مناسبت هاي ابلاغی از سوي هیات محترم دولت با موافقت وزیر محترم نفـت چنانچـه اعطـاي پـاداش یـا کمـک        چهپیمانکار موظف است چنان -29

بدیهی است این پاداش و کمک هـا  . غیرنقدي براي کارکنان و عوامل پیمانکار منظور گردد نسبت به تهیه و اعطاي پاداش یا کمک غیرنقدي اقدام نماید
و از منابع قابل تخصیص شرکت هـاي پیمانکـاري    قراردادبه هزینه کارفرما و از طریق پیمانکار با رعایت سقف مبلغ کل در فعالیت هاي جاري و مستمر 

  .پرداخت خواهد گردید 
د خری ـ با عنایت به ابلاغ مصوبه شوراي حقوق و دستمزد هیات دولت و ابلاغ مصوبه شوراي اداري و استخدامی وزارت نفت ، پرداختهاي مناسـبتی ، بـن  

  :کالاي داخلی و پاداش فرزندآوري و کمک هزینه مهدکودك به شرح ذیل خواهد بود 
  پرداختهاي مناسبتی  ) 29-1
ابلاغ مصوبه شوراي حقوق و دستمزد توسط شرکتهاي اصـلی وزارت نفـت بـا     3بن خرید کالاي داخلی در حدود اختیارات و بودجه مصوب ماده ) 29-2

  .فرعی در صورت لزوم تصویب هیات مدیره شرکت اصلی و 
  ).مصوب شوراي حقوق و دستمزد 13جمعیت ماده  4برابري مبالغ مطابق جدول شماره  10با افزایش (پاداش فرزندآوري ) 29-3
سـال شمسـی مطـابق     6کمک هزینه ماهانه مهد کودك صرفاً براي بانوان شاغل در دستگاههاي اجراي فاقد مهد کودك به ازاي هر فرزنـد زیـر   ) 29-4
از تاریخ لازم الاجرا شدن مصوبه ، مبالغ جدید  مصوبه شوراي حقوق و دستمزد در صورت تعدیل مبالغ موضوع مصوبه شوراي حقوق و دستمزد، 14اده م

  .ملاك عمل خواهد یود 
نـین تعـدیل ناشـی از    ضریب پیشنهادي پیمانکار به صورت وضعیت هاي ناشی از افزایش مبلـغ پیمـان ناشـی از پرداخـت هـاي مـذکور و همچ        )تبصره

  .راي قرارداد ، اعمال نخواهد شد مصوبات شوراي حقوق و دستمزد در سال آتی اج
 92923پیمانکار موظف است دستورالعمل مربوط به تأیید صلاحیت شرکت هاي خصوصی ارائه دهنده وظایف پشتیبانی و خدماتی به شماره  -30

  . باشد  ناظررا به طور کامل رعایت نموده و مراتب مورد تأیید  یتعاون، کار و رفاه اجتماعوزارت  7/12/1381مورخ 
، )پیوست قرارداد(در صنعت نفت  HSEپیمانکار تایید می نماید ملزم به رعایت ضوابط و دستورالعمل اجراي الزامات و رویه هاي مدیریت  -31

مذکور در شرایط عمومی،  HSEمچنین الزامات و رویه هاي مدیریت و ه) پیوست قرارداد(کارفرما  HSEمجموعه الزامات و رویه هاي نظام مدیریت 
همچنین پیمانکار ملزم به پیروي از قوانین، مقررات و آیین نامه هاي دولتی . شرایط خصوصی، شرح کار، شرح خدمات و پیوست هاي قرارداد می باشد

  .می باشد HSEو سازمان هاي مرتبط با 
ه بر اطلاع و تایید کلیه قوانین و مقررات کشور از جمله قوانین و مقررات مربوط به کار و تامین اجتماعی، بیمه پیمانکار تایید می نماید علاو -32

مسئولیت مدنی کارکنان پیمانکار و اشخاص ثالث، طرح طبقه بندي مشاغل، مقررات مشاغل سخت و زیان آور، حفاظت فنی و کارآموزي و همچنین 
، از قوانین و مقررات زیست محیطی  "کارفرما HSEالزامات بهداشت، ایمنی و محیط زیست و رویه هاي مدیریت "ل هزینه هاي مرتبط با اجراي کام

ت و منطقه اي، ملی و محلی و سایر مصوبات قانونی هم کاملا مطلع بوده و مسئولیت پرداخت خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات، قوانین، مقررا
نکار خواهد بود و وي نخواهد توانست اظهار به عدم آگاهی و اطلاع از قوانین و مقررات مربوطه نموده و متعذر و مدعی مصوبات فوق الذکر متوجه پیما

 .گردد و کارفرما هیچ گونه ارتباط و تعهدي در این زمینه نخواهد داشت
پیمانکار مکلف است هزینه سفر کارکنان . پرداخت می شودبه عهده کارفرما می باشد، لیکن از طریق پیمانکار  کارکنان پیمانکار کاري هزینه سفر -33

 109/418/ 3489هزینه سفر کارکنان پیمانکار با رعایت کامل مفاد مصوبه شماره . خود را پس از دریافت از کارفرما عیناً بدون کسورات پرداخت نماید
  .هیئت مدیره کارفرما محاسبه وپرداخت می گردد 16/05/1390مورخ 
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ر بایستی کلیه مساعدت هاي لازم را با پیمانکاران دیگر و همچنین کارکنان کارفرما و یا افراد ذي صلاح دیگري که ممکن است در محل پیمانکا -34
، معمول داشته و از هرگونه اقدامی که مانع ادامه کار یا تداخل وظیفه با افراد فوق قراردادها مشغول به کار بوده و یا می شوندکار و براي انجام دیگر 
  .الذکر گردد اجتناب ورزد

  .پیمانکار در طول مدت قرارداد مسئول حفظ و نگهداري کلیه موارد تحویلی کارفرما می باشد -35
ادعـاي   .دی ـاخذ خسارت نما پیمانکار تضامین ها و تشخیص خود، از محل طلب ایراد خسارت بهزان یتواند به م یم یراد خسارت ، کارفرمادر صورت ا -36

  .پیمانکار نسبت به این قبیل کسور خواه از نظر اساس خسارت و خواه از نظر مبلغ پرداختی بلااثر خواهد بود
. د و کلیـه مـوارد ایمنـی را در کـار لحـاظ نمایـد      پیمانکار موظف است تا نسبت به بیمه مسئولیت مربوط به قرارداد و کلیه پرسنل خود اقدام نمای ـ -37

ی دهـد  بدیهی است مسئولیت حوادثی که در حین کار در داخل محدوده کارفرما و یا امور واگذار شده از طرف ناظر در خارج از محدوده کارفرمـا رخ م ـ 
  .به عهده پیمانکار می باشد

وط به قانون کار، قانون تامین اجتماعی و همچنین قوانین مربوط به مالیات هـا و عـوارض،   پیمانکار تایید می کند که از جمیع قوانین و مقررات مرب -38
کنـد، و   قوانین جزایی، قوانین مسئولیت و کلیه قوانین و مقررات مرتبط با قرارداد و موضوع آن کاملا مطلـع بـوده و متعهـد اسـت همـه آنهـا را رعایـت       

وط و سایر تعهدات را به عهده می گیرد و در هرحال مسئولیت عدم اجراي قوانین و مقررات فـوق الـذکر   هرگونه پاسخگویی به شکایات و اجراي آراء مرب
  .متوجه کارفرما نخواهد شد

  .پیمانکار موظف است به هزینه خود کلیه کارکنان و عواملش را تحت پوشش بیمه حوادث نماید -39
اخت دیه که در طول مدت قرارداد و بدلیل اجراي موضوع قـرارداد ایجـاد مـی گـردد را بـر      پیمانکار هرگونه مسئولیت مدنی، قضایی، انتظامی، پرد -40

  .عهده داشته و متعهد به بیمه نمودن مسئولیت خود در این زمینه می باشد
انکـار بـوده و کارفرمـا    مسئولیت کلیه مسائل مربوط به ایمنی و بهداشت کار و حوادث و حفاظت از اشخاص ثالث و کارکنان پیمانکار بـر عهـده پیم   -41

  .هیچگونه مسئولیتی راجع به پرداخت خسارات مالی، جانی و یا دیه اشخاص بر عهده ندارد
قانون کار هیچ گونه تعهـدي در  ) 13(ماده ) 1(کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده پیمانکار می باشد و کارفرما جز در اجراي تبصره  -42

  .داشتاین زمینه نخواهند 
در خصوص فوت، جرح، ) از جمله کارکنان کارفرما و کارکنان سایر پیمانکاران ( پیمانکار مسئول و پاسخگوي هرگونه دعاوي اشخاص ثالث  -43

یا ناشی از پیمانکار و کارکنانش پیش آید و  تقصیر یاصدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف و خسارات وارده به اموال آنان که ممکن است در اثر قصور 
و یا سایر قوانین ، به پیمانکار مراجعه ) قانون مسئولیت مدنی ( توسط پیمانکار و کارکنانش باشد خواهد بود و اشخاص ثالث مطابق  قرارداداجراي 

یت خود در برابر کارکنان پیمانکار از میزان مسئول .گونه مسئوولیتی اعم از کیفري و حقوقی نخواهد داشت خواهند نمود و کارفرما در این زمینه هیچ
وقی و حقیقی خود و ادعاهاي آنها واقف بوده و اذعان می نماید که کارفرما از هرگونه مسئولیت در برابر مراجع قضایی و اداري و نیز اشخاص اعم از حق

  .مصون و مبرا بوده و تعهدي ندارد
کسب می نماید ، مکتوم داشته و از افشاء آن ها نزد  قراردادرا که در نتیجه اجراي و هرگونه اطلاعاتی  قراردادپیمانکار بایستی اطلاعات مربوط به  -44

قرارداد تعهد پیمانکار در این خصوص بطور مداوم بوده و مسوولیت وي در این زمینه با اتمام کار و یا پایان . و یا موسسات مختلف خودداري نمایدافراد 
، تحت پیگرد ، تحت عنوان افشاء سر)به تشخیص کارفرما ( به کارفرما وه بر جبران کلیه خسارات وارده ، علادر صورت تخلف پیمانکار. قطع نخواهد شد

  .قانونی قرار خواهد گرفت 
قرارداد، مورد کارفرما حق خواهد داشت به تشخیص خود و درمواقع لزوم، دفاتر مالی و سایر اسناد و مدارك پیمانکار را در رابطه با موضوع این  -45
به منظور حسن اجراي مفاد این ماده، پیمانکار بدین وسیله . پیمانکار بایستی نهایت همکاري را در این مورد با کارفرما مبذول دارد. یدگی قرار دهدرس

ر حال واحد در ه. قرارداد تهیه و نزد خود نگهداري نمایدموافقت می کند که حتی المقدور دفاتر مالی و پرونده هاي جداگانه اي جهت موضوع این 
مذکور از  اسنادبودن دفاتر مالی یا سوابق و مدارك پیمانکار، نسبت به کل فعالیت هاي پیمانکار مانع از رسیدگی کارفرما و یا موجب عدم ارائه دفاتر و 

حاضر به قرارداد هاي ، از صحت اجراي مفاد و شرایط و نرخ اده حصول یقین توسط کارفرماهدف رسیدگی موضوع این م. طرف پیمانکار نمی باشد
  .وسیله پیمانکار می باشد 

 .نمی نماید ایجاد این قرارداد جز آنچه بدان تصریح شده براي پیمانکار هیچگونه حقی - 46
و  دادن هرگونه هدیه به مدیران و کارکنان کارفرما و دیگر شرکت هاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع می باشد -47

  .طرف متخلف، علاوه بر تعقیب کیفري در فهرست سیاه وزارت نفت نیز قرار خواهد گرفت/در صورت تخلف از این امر، پیمانکار
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  :تعهدات کارفرما -ماده هشت
  .دینما یم یمعرف پیمانکارلازم کتباً به  يها یجاد هماهنگیو ا يار خود جهت همکاریالاخت نده تامیک نفر را به عنوان نمایکارفرما  -1
  .دیافته، پرداخت نمایص یانجام خدمات را از محل اعتبارات تخص يها نهیکارفرما موظف است هز -2
  .قرار دهد پیمانکارار یشود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اخت یکارفرما متعهد م -3
ربط را از ی ـبـه مراجـع ذ   ییو هـر نـوع پاسـخگو    یف قـانون یتکـال ه یکل يو اجرا کاراجراي تضمین انجام تعهدات، تضمین حسن کارفرما مکلف است  -4

  .دیاخذ نما پیمانکار
کارفرما متعهد است به صورت مستمر بررسی هاي لازم را انجام و در صورت مشـاهده هرگونـه تخلـف، نسـبت بـه اسـتیفاي حقـوق از دسـت رفتـه           -5

ل مبلغ قرارداد از طریق ذیحساب یا مسئول امور مـالی حسـب مـورد انجـام دهـد و بـه       کارکنان پیمانکار اقدام و پرداختی به کارکنان پیمانکار را از مح
  .تناسب سود پیمانکار کاهش خواهد یافت

  :ظارتن - ماده نه
  .دیانم یمعرف پیمانکار، به عنوان ناظر به یط راواجد شرا )یو حقوق یقیحق(یا افراد ت موضوع قرارداد فرد یفیت و کیکارفرما موظف است حسب کم -1
  .ردیگ ید ناظر صورت مییبا تأ پیمانکارها به   ه پرداختیکل -2
  . با ناظر است نو کارکنان متبوع آ پیمانکار ی و قرارداديتعهدات قانون ينظارت بر اجرا -3
  .ه ناظر منعکس گرددد و مشکلات بینظارت نما ي قرارداد توسط پیمانکارشود تا بر حسن اجرا یم  یه کارکنان و واحدها معرفیناظر به کل -4
  .یدو اعمال نما ینیش بیپ یبر نظر سنج یمبتن یتیریو مد یعلم يها وهینظارت را با توجه به ش ییزم اجراید مکانیناظر با -5
ا بـه هـر   ی ـه و دیا در نحوه انجام کار قصور ورزیواگذار نموده  یکار موضوع قرارداد را به شخص ثالث پیمانکارص دهد که یکه کارفرما تشخ یدر صورت -6
نسـبت بـه فسـخ قـرارداد و اخـذ       یا کار را با کیفیتی به انجام برساند که مورد تایید ناظر نباشد، مـی توانـد   زند، یاز انجام موضوع قرارداد سرباز م یلیدل

گونـه   چیحـق ه ـ  یـد و پیمانکـار  نماگر اقدام ید ی پیمانکارنیگزیو جاپیمانکار به نفع کارفرما  انجام تعهدات و حسن اجراي کار و ضبط تضامینخسارت 
  .را ندارد  یاعتراض
  :شرایط عمومی قرارداد -دهماده 

ه یا در صـورت عـدم اجـراي    و قصور داشت یکوتاه یفیا کی یتعهدات خود از نظر کم يدر اجرا پیمانکارناظر ،  یکه براساس گزارش کتب یدر صورت -1
  :جزء یا تمام تعهدات پیمانکار

  .یمه از رقم مورد تعهد کسر و به پیمانکار اخطار اول داده می شودجردرصد  2در مرحله اول  -الف
  .یمه از رقم مورد تعهد کسر و به پیمانکار اخطار دوم داده می شودجردرصد  3در مرحله دوم  -ب
  .داده می شود) اخطار آخر( یمه از رقم مورد تعهد کسر و به پیمانکار اخطار سوم جردرصد  5در مرحله سوم  -ج
  .کارفرما می تواند نسبت به فسخ قرارداد و ضبط تضامین پیمانکار به نفع خود اقدام نمایددر مرحله چهارم  -د
در صورتی که کارفرما ، در نظر داشته باشد پیمانکار را از تمام یا بخشی از قرارداد برکنار کند . در موارد زیر قرارداد از طرف کارفرما قابل فسخ است -2

روز، در صورتی که دلایلی حاکی  7پیمانکار مکلف است ظرف مدت . ا فسخ نماید، مراتب را با ذکر مستندات خود به پیمانکار ابلاغ می کندو قرارداد ر
ریافت اگر ظرف مهلت مقرر پاسخی از سوي پیمانکار د. از عدم انطباق نظر کارفرما با موارد اعلام شده داشته باشد، مراتب را به اطلاع کارفرما برساند

رکناري بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضایی یا اداري، در خصوص فسخ قرارداد، بنشود، یا کارفرما دلایل اقامه شده را مردود بداند، کارفرما 
  .اقدام می نماید انجام تعهدات و حسن اجراي کار پیمانکار و ضبط تضامین

موعد مقرر یا عدم انجام دستورات کتبی ناظر به منظور رفع نقایص و تجدید یا اصلاح کارهاي انجام  تاخیر یا عدم انجام تعهدات موضوع قرارداد در -الف
 شده معیوب در مهلتی که براي پیمانکار تعیین شده است ، پس از صدور سه اخطار توسط ناظر

 حتی براي یک روزرها کردن بدون سرپرست یا تعطیل کردن تعهدات موضوع قرارداد بدون اجازه کتبی کارفرما  -ب
 انتقال قرارداد به شخص ثالث -ج
 عدم توانایی مالی یا مدیریتی پیمانکار براي انجام کار به تشخیص کارفرما -د
 ورشکستگی پیمانکار -ه
 انحلال شرکت پیمانکار -و
 تاخیر بیش از یکماه در پرداخت دستمزد نیروي انسانی  -ز
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بـه کارفرمـا   ري گردند و پیمانکـار مراتـب را   دولتی طبق قوانین جا هاي قانونی منع مداخله در معاملات پیمانکار و یا شرکاي وي مشمول ممنوعیت -ح
 .اطلاع نداده باشد 

 واسطه و ارتشاء -ط
 HSE مدیریت عدم رعایت ضوابط و الزامات و رویه هاي -ي
کارفرما ضـمن اعـلام فسـخ قـرارداد از پیمانکـار      . ه می پردازدکارفرما پس از فسخ قرارداد نسبت به تهیه صورت وضعیت قطعی از کارهاي انجام شد -3

  .دعوت می کند تا ظرف یک هفته نماینده اي معرفی نماید
ا تنظـیم  هرگاه پیمانکار نماینده خود را معرفی ننمود یا نماینده پیمانکار در مهلت فوق الذکر حاضر نشود کارفرما می تواند صورت وضـعیت نهـایی ر   -4

یک نسخه از این صـورت وضـعیت از طـرف کارفرمـا     . تی که به نحو مذکور تهیه می شود براي طرفین قطعی و لازم الاجرا خواهد بودصورت وضعی. کند
  . براي پیمانکار ارسال می گردد

سط کارفرما از محل خـارج  پیمانکار متعهد است مازاد دارائی خود را که در محدوده کارفرما باقیمانده است حداکثر ظرف یک هفته از تاریخ اعلام تو -5
و هزینـه   نماید، در غیراین صورت کارفرما به وکالت از پیمانکار مخیر است به هر نحو که مقتضی و صلاح بداند نسبت به مازاد فوق الـذکر عمـل نمـوده   

  .هاي متعلقه را به حساب بدهی پیمانکار منظور نماید
کارفرما بدهکار شود، کارفرما حق خواهد داشت ، طبق قوانین جـاري کشـور جهـت وصـول      هرگاه بر اساس صورت حساب قطعی، پیمانکار مبلغی به -6

هرگاه بر اساس این صورت وضعیت قطعی، پیمانکار از کارفرما بستانکار شود، طلب او حداکثر یک ماه از تاریخ امضاء صـورت وضـعیت   . طلب اقدام نماید
  .قطعی پرداخت می گردد

پیمانکار در طول مهلت فوق می بایست . د می تواند با ابلاغ کتبی قبلی یک ماهه به پیمانکار به قرارداد خاتمه دهدکارفرما صرفا به تشخیص خو -7
به تعهدات خود عمل نموده و در پایان مهلت مذکور کلیه وسایل و لوازم مصرفی باقیمانده که متعلق به کارفرما می باشد را طی  قراردادمطابق 

قبل از ابلاغ تعهداتی که پیمانکار . نقص وسایل ولوازم تحویلی می باشدپیمانکار ضامن هرگونه عیب و . ینده کارفرما دهدي تحویل نماصورتجلسه ا
دن به خاتمه قرارداد نسبت به اموري که مستقیما مرتبط با انجام تعهدات موضوع قرارداد باشد در مقابل اشخاص ثالث نموده و به واسطه خاتمه دا

بستانکار پیمانکار منظور می  پس از رسیدگی و تائید کارفرما به حساب نه و خسارات به آن اشخاص شده است،کار ملزم به پرداخت هزی، پیمانقرارداد
روز  10کارفرما ظرف مدت . نسبت به ارسال صورت حساب نهایی اقدام خواهد نمود قراردادروز پس از تاریخ خاتمه  10پیمانکار ظرف مدت . شود

پس از انجام تسویه . ی نمایدمحاسبه و با وي تسویه حساب م بندبررسی و مطالبات و بدهی هاي پیمانکار را با در نظر گرفتن مفاد این  صورتحساب را
قابل از طرف کارفرما  قراردادادعاي پیمانکار به منظور مطالبه ضرر و زیان و خسارات ناشی از خاتمه دادن به  .پیمانکار آزاد خواهد شد تضامین، حساب

  .رسیدگی و استماع نبوده و وجهی از این بابت به پیمانکار تعلق نخواهد گرفت
خارج و زمان حدوث آنها قابل  قراردادفورس ماژور به وقایعی اطلاق می شود که جلوگیري از آن وقایع از حیطه اختیار و کنترل هر یک از طرفین  -8

علام شده یا نشده، انقلاب و اعتصابات عمومی، شیوع جنگ اعم از ا. قابله با آنها غیر ممکن باشداي مپیش بینی نبوده و انجام هر گونه عمل منطقی بر
ر که ناشی از کار ، خشکسالی هاي بی سابقه و همچنیــن آتش سوزي هاي ادامه دابیماري هاي واگیر دار، زلزله، سیل و طغیان هاي غیر عادي

  .د ، جزء حوادث قهري محسوب می شوپیمانکار نباشد
، چنین شرایطی هیچ گونه علت وجود شرایط فورس ماژور باشد ، بهقراردادچنانچه عدم انجام کار یا تاخیر در ایفاء تعهدات از ناحیه هر یک از طرفین 

یک از طرفین و یا انجام تعهدات از هیچ  قراردادحقی براي هیچ یک از طرفین در مورد طرح ادعاي خسارات در نتیجه ایجاد صدمه یا تعدیل قیمت 
  .ایجاد نخواهد کرد 

روز 15، حق خواهد داشت در خلال مدت  قراردادروز متوالی به طول انجامد در آن صورت هر یک از طرفین  45چنانچه شرایط فورس ماژور بیش از 
ورس ماژور را به تناسب اینکه فورس ماژور متعهد هستند وقوع فقرارداد طرفین . را خاتمه دهد قراردادپس از مدت فوق الذکر ، با تسلیم اخطار کتبی ، 

در صورت خاتمه . ساعت پس از وقوع فورس ماژور به طرف دیگر اعلام نماید 48می شود حداکثر ظرف  قراردادمانع از اجراي تعهدات کدام طرف 
یه و به ته قراردادشده طبق شرایط و مفاد  ، پیمانکار باید صورت حسابی بابت خدمات انجامقرارداد روز پس از اعلام خاتمه 15، ظرف مدت قرارداد

پیمانکار را آزاد خواهد  تضامیناقدام و  قرارداد، نسبت به پرداخت آنها طبق شرایط پس از بررسی صورتحساب ارائه شده کارفرما. کارفرما ارائه نماید
به حالت قبل از وقوع حادثه از طرف کارفرما لازم ومیسر  هرگاه خسارات وارده مشمول بیمه حوادث قهري و غیر مترقبه نباشد و اعاده کارها .نمود

، پس از بررسی گزارشات رسیده از طرف پیمانکار توسط کارفرما محاسبه و به پیمانکار پرداخت د ، هزینه خسارات وارده به کارهاتشخیص داده شو
  .خواهد شد
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لاف نظر پیش آید، اختلاف بین طرفین ابتدا از طریق مذاکره و تفاهم، حل و قرارداد بین طرفین آن اخت/ هرگاه در تفسیر یا اجراي مفاد پیمان  -9
فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتیجه به شرح مذکور در شیوه نامه حل اختلاف هاي قراردادي، که به قرارداد منضم می شود، قابل حل 

 .خواهد بود
  .فارسی صورت گیرد، مگر آنکه در قرارداد به نحو دیگري اشاره شده باشد زبان قرارداد فارسی است، کلیه مکاتبات باید به زبان -10
  .قوانین جاري کشور جمهوري اسلامی ایران، حاکم بر این قرارداد خواهد بود -11
  .، به هر شکلی باشد، ممنوع استیانسان يروین يریجه آن بکارگیهرگونه قرارداد که نت -12

  :مکاتبات نشانی طرفین جهت انجام -ماده یازده
   :کارفرما  ینشان -1

  15989-95913، کد پستی 188تهران، خیابان سپهبد قرنی، نرسیده به چهار راه سپند، پلاك : نشانی
       02155216045فکس   021-61640085  : تلفن

       :نشانی پست الکترونیک
  :پیمانکار ینشان -2

       : نشانی
       : فاکس       : تلفن

        :لکترونیکنشانی پست ا
الـذکر   فوق يها ینشان به بوسیله پست سفارشی، تلفکسو ارسال مراسلات  یباشد لذا مکاتبات رسم ین میطرف یفوق به منزله اقامتگاه قانون يها ینشان
هـا ابـلاغ    ه نامهین صورت کلیار یدر غ. ندیگر را کتباً مطلع نمایکدیساعت  48ن موظفند ظرف مدت یطرف ی،ر نشانییدر صورت تغ. شود یم یتلق یقانون

  .باشد یرفته نمیو عذر عدم اطلاع پذ یشده تلق
  :امضاء طرفین قرارداد -ماده دوازده

یک نسخه از آن به پیمانکار . نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسیده است که تمامی نسخ آن حکم واحد را دارند قرارداد با کلیه ضمائم آن در چهار این
  . سخ نزد کارفرما می ماندبقیه ن تحویل و

 
  شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران: کارفرما

       ارسلان رحیمی   :ینام و نام خانوادگ
     مدیر عامل و رئیس هیات مدیره   :سمت 
  امضاء

  
       علی حبیبی    :ی نام و نام خانوادگ

    مدیر خطوط لوله و نایب رئیس هیات مدیره    : سمت 
  امضاء

  

       :  انکارپیم
        : ینام و نام خانوادگ

        :سمت 
  امضاء مهر و

  
        :ینام و نام خانوادگ

        :سمت 
 امضاء مهر و

  
  
  
 
 
 
 
 
 



  

١٤ 
 

CO – 3015 – V12 
 

  
  شرایط خصوصی قرارداد

 .کم خواهد بودبوده و در صورت تناقض با موافقت نامه ، مفاد و مواد موافقت نامه نافذ و حا موافقت نامه شرایط خصوصی، مکمل و متمم 
پیمانکار . رئیس حراست یا نماینده وي به عنوان نماینده کارفرما مسئول کنترل و نظارت برکلیه اعمال پیمانکارمعرفی می گردد در این قرارداد :1ماده

رویس، نماینده اي تام الاختیار کتباً پیمانکار می بایست براي سهولت ارائه س. بپردازد قراردادموظف است طبق نظر نماینده کارفرما به انجام کلیه مفاد 
  .به کارفرما معرفی نماید

تا صددرصد مبلغ سپرده حسن . درصد از هر پرداخت کسر و به حساب سپرده کارفرما واریز می شود 10بابت تضمین حسن اجراي کار معادل : 2ماده
 .ولتی به پیمانکار بازگردانده می شوداجراي کار در ازاي ضمانت نامه هاي معتبر مطابق آیین نامه تضمین معاملات د

 ، راندهگذ را قرارداد موضوع خصوص در لازم آموزش هاي و تعلیمات به کار شروع از قبل باید کارفرما پس از تایید کارکنان و عوامل پیمانکار: 3ماده
 .می باشد پیمانکار با ارکنانک ایمنی اصول و آن مبتلابه مسائل و حراست نحوه آموزش مسئولیت .گیرند فرا را ایمنی مسائل
 وظایف و تعهدات ایفاي در که عضوي نقص هیچ گونه و بوده برخوردار کامل سلامت از روحی ، روانی وجسمانی نظر از باید پیمانکار کارکنان :4ماده

 . باشند نداشته باشد موثر قرارداد
 و آرام خوي و خلق از و آشنا بوده رجوع ارباب و کارکنان کارفرما از اعم افراد خروج و ورود به مربوط نظام هاي با موظفند کارکنان پیمانکار :5ماده

 .برخوردار باشند کارکنان و مراجعین با برخورد در بردبار شخصیت
 .شندحریق آشنا با اطفاء از وسایل استفاده نحوه با و کار از ناشی خطرات پیشگیري از و ایمنی مقررات با پیمانکار باید کارکنان :6ماده
 .باشند دارا را صحیح و مناسب العمل عکس انجام و منتظره غیر حوادث با رویارویی توانایی باید کارکنان کلیه :7ماده
 . باشند دارا را وغیره تاسیسات ، مناطق مراکز به نقلیه وسائط و کالا خروج و ورود مقررات با کافی پیمانکار باید آشنایی کارکنان کلیه :8ماده
 بر سپرده شده است را وي به نگهبانی و حفاظت براي که کارفرما هاي دارائی و اموال از نگهداري و حفظ قبال در کامل مسئولیت مانکارپی :9ماده
 .دارد عهده
 همچنین .آورند به عمل جلوگیري کارفرما هاي محوطه و اماکن به مشکوك و ناشناس افراد ورود از باشند می موظف وي کارکنان و پیمانکار :10ماده

 انجام آمرین دستور طبق و گزارش امر مسئولین به فوراً باید نگهبانی محل هاي اکناف و اطراف در مشکوك و ناشناخته افراد حضور و تردد هرگونه
 به آن مسئولیت را نادیده بگیرند، در صورت نادیده گرفتن دستورات، آمرین دستورات ندارند حق شرایطی پیمانکار وکارکنان وي درهیچ .گردد وظیفه
  .می گردد قانونی برخورد قرارداد مفاد طبق و با وي باشد می پیمانکار عهده
پیمانکار و کلیه کارکنان وي موظف هستند اسناد و متونی را که براي جابجایی و تایپ و حفاظت تحویل آنان می شود محرمانه تلقی نموده و  :11ماده

نماید که خود و کارکنانش هیچ یک از اسناد، آمار و متون را در اختیار هیچ مقام،  مچنین پیمانکار تعهد میه. هیچ گونه دخل و تصرفی در آنها ننماید
  .شخص و یا دستگاهی قرار ندهد

لم بوده از بین افراد ایرانی وحتی الامکان بومی که از نظر جسمانی سا پیمانکار متعهد است کارکنان خود را با هماهنگی کامل حراست کارفرما :12ماده
 داراي سابقه قرارداددر زمینه خدمات موضوع  و اشدسال تمام ب 30الی  20ترجیحا سن آنها بین  و به حسن سلوك و رفتار واخلاق شهرت داشته و

ر رشته از خدمات استفاده از نیروهاي کارآمد و متخصص با سابقه کار مفید در ه. دد انتخاب نماینداشته باش و به نحوه انجام کار آشنایی کامل هستند
  .کارکنان پیمانکار بایستی از طرف کارفرما مورد تایید قرار گیرند .خواسته شده در اولویت قرار خواهند داشت

موظف است به محض بروز حادثه، گزارش کامل حادثه را به انضمام پیش بینی کلیه خطرات احتمالی و راه هاي مقابله با آن ها و  پیمانکار :13ماده
امات انجام شده و پیگیري هاي به عمل آمده را به کارفرما و در صورت عدم دسترسی فوري و آنی به کارفرما، مراتب را به مراجع قانونی کلیه اقد

پیمانکار در قبال هرگونه حادثه و خسارات که منجر به صدمات بدنی ، فوت و نقص عضو و از کارافتادگی و غیره به کارکنان خود یا . منعکس نماید
  .خاص ثالث گردد، مسئوول خواهد بود و کارفرما از این بابت هیچ گونه مسوولیتی برعهده نخواهد داشتاش

تعیین  قراردادگردد کارکنانی که براي اجراي مفاد این  مسوول کامل اقدامات کارکنان خود بوده و متعهد می قراردادپیمانکار در طول مدت  :14ماده
  .ي ایمنی، حراستی، بهداشتی و انضباطی و احتیاط هاي مربوط را رعایت می نمایندمی شوند مقررات و دستورالعمل ها

 قرار پیمانکار اختیار در قرارداد مدت طول براي وجهی گونه هیچ دریافت بدون و امانت صورت به کار دفتر عنوان به را مناسبی محل کارفرما :15ماده
 به پیمانکار باید ...و  فسخ ، خاتمه از پس .انجام دهد مزبور محل نگهداري و حفظ در را خود وششک و سعی نهایت گردد می متعهد پیمانکار .داد خواهد
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  .نماید کارفرما تحویل و تخلیه ادعایی عذر و هیچ گونه بدون را مزبور کارفرما ، محل کتبی اعلام محض
 علمی و فنی اصول و استانداردها رعایت در مسوولیت پیمانکار از وي نماینده یا و کارفرما سوي از قرارداد در مندرج خدمات یدتای و نظارت :16ماده
 . گردد می مشاهده قرارداد موضوع خصوص در او کار نقص علت به که است هایی کاستی مسوول پیمانکار حال هر در .کاهد نمی
 تامین به موظف ،قرارداد مفاد انجام جهت در انکارپیم وزیران، هیات 29/11/84 مورخ 78585/34512 شماره مصوبه ب ردیف مفاد اجراي در :17ماده

 . بود خواهد کارفرما نماینده همچنین و کارفرما ذیربط واحد هماهنگی و نظر با بومی، نیروهاي از خود نیاز مورد انسانی نیروي% 50
 محدوده در خود هزینه به را پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت فنی حفاظت عالی شوراي دستورالعمل هاي کلیه است مکلف پیمانکار :18ماده

 . نماید رعایت قرارداد موضوع
 . نماید می همکاري اقماري درمکان هاي شاغل کارکنان غذاي و اسکان تامین محل خصوص در خود امکانات با متناسب کارفرما: 19ماده
 500 جعبه یک و معطر صابون قالب 2 گرمی، 300 شامپو یک اهانهم تحویل به موظف) اقماري ( خود کارکنان استراحت گاه پیمانکار براي :20ماده
  عام  صورت به نظر مورد اقلام وتامین تهیه چنانچه. (باشد می هر یک از کارکنان خود به چاي  گرم 50 ، قند  گرم 250 رختشویی، پودر گرمی
  .شود می بسنده همان به) باشد شده بینی پیش
وجه به موارد مندرج در جدول ضمیمه شامل هزینه ماموریت خاص و اسکان را طبق درخواست و نظر کارفرما پرداخت بایست با ت پیمانکار می :21ماده

  . نماید و هیچ گونه عذري از پیمانکار مبنی بر عدم انجام یک یا کلیه موارد فوق، پذیرفته نخواهد بود
روزهاي مرخصی پرسنل، کارکرد، غیبت و ماموریت را تهیه و به کارفرما  پیمانکار موظف است همه ماهه گزارش کار پرسنل خود اعم از :22ماده

  .تحویل نماید
سوابق کاري معتبر، مسوولیت فرد، شغل و پست سازمانی، مدرك تحصیلی، توانایی : تعیین کارایی هر کدام از پرسنل براساس عواملی از قبیل :23ماده

  . باشد هاي فردي و بنا به اعلام کارفرما می
  :در این قرارداد شامل موارد ذیل می باشد HSEالزامات و رویه هاي مدیریت  :24 ماده
       
  - :25ماده

 


