
 

 

اداری و  هایسراختاا حفاظت فیزیکی و برقرراری انتاامرات ، یستعلام بها واگذاری خدمات نگهبانا

 اداره کل استاندارد استا  اصفها به  محوطه مربوطه و انبار ،پارکینگ ،آزمایشگاهی

 

فیزیکتی و  حفاظتت ودر نظر دارد نسبت به واگذاری خدمات نگهبانی اداره کل استاندارد استان اصفهان  رساندیمبه اطلاع 

 جتاده 15 لتومتریک در واقت  ختودمحوطه مربوطته  و انبار ،پارکینگ ،آزمایشگاهی اداری و هایساختمانبرقراری انتظامات 

 اقتدام ذیتل مشخصتات بتا استعلام طریق از طیواجدالشرا یهاشرکت به بهارستان ابتدای بلوار بهشت اصفهان شیراز شهر

تمیا  االی   2217داخلی   7-03136819091تلفن شماره  بااطلاعات بیشتر کسب و  هاساختماناز جهت بازدید . نماید

 مایید.فر

 اهم شرایط کار:

 سال در اجتماعی تأمینو قوانین اداره کار و  هانامهبخشو  هادستورالعملآخرین  اساس برو مزایا  حقوقپرداخت کلیه  -1

 صورت گیرد. ستیبایم 1403

 .باشدیم به مدت یکسال شمسی 1403 سال ماهبهشتیاردانجام کار از اول  زمانمدت -2

 پیمانکار( ارائه گردد. سود و اتیو مالبیمه ) یقانونبرآورد هزینه باید با احتساب کسورات  -3

 صلاحیت و دییتأکه  باشدیمکارآزموده و با تجربه در اداره کل  یروینفر ن 5 و استقرار حداقل یبه معرفشرکت موظف  -4

 ارکمشاغل قانون  یبندطبقهت طرح ی)رعا در طول مدت قرارداد با کارفرما خواهد بود. نیروهای مذکور گزینش نهایی

 است( یار الزامکمانیروها از جانب پیمورد ن در

 .باشدیم مترمرب  12000 هاساختمانزیربنای  و مترمرب  70000مساحت عرصه اداره کل  -5

داشته و دارای گرمایش مجزا  سیستم سرمایش و موتورخانه و ،تأسیسات باب بوده که هرکدام 4اداره کل  هایساختمان -6

 .باشدمیانبار مرکزی 



مطابق با قوانین و مقررات مربوطه اقدام نموده و کوتاهی در این  و روزیشبانهنسبت به حفاظت  دینمایمپیمانکار تعهد  -7

 زمینه ننماید.

نسبت به صحت عملکرد نیروهای تحت  اداره کل مراجعه نموده وبه  موردنیاز دفعاتبه شودیمپیمانکار متعهد  -8

 نظارت لازم را بنماید. جمعیابواب

قرارداد اقدام نماید و از تغییر  انجام موضوعپیمانکار موظف است در ابتدای کار نسبت به معرفی نفرات ثابت جهت  -9

 نماید.خودداری بدون هماهنگی با اداره کل پرسنل 

، مستخدم پیمانکار بوده و کارفرما در قبال مطالبات نیروی نمایدمیاجرای این قرارداد  مأمورکارکنانی که پیمانکار  -10

امور  و اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار تأمین، قانون قانون کار نهیزم درانی پیمانکار انس

 مسئولیت و تعهدی ندارد. گونههیچو ذیصلاح  ربطذیسایر مراج  قانونی  اجتماعی و تأمیناجتماعی، سازمان 

ساعت نسبت به  24، حداکثر ظرف مدت موارد احتمالیکارفرما جهت رف   ندهینما پیمانکار موظف است پس از تماس -11

 .اقدام نماید ایرادرف  

 پرسنل خود هماهنگی لازم را با اداره کل بنماید. مأموریت هرگونه مرخصی وپیمانکار موظف است که با کارفرما جهت  -12

 ندارد.را پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد به غیر  -13

 .باشدمیوسایل حفاظتی به عهده کارفرما  و با پیمانکار لباس تأمین -14

 .گرددمین ییناظر قرارداد تع عنوانبهل کاداره  یامور ادار -15

بدون پایان هرماه  گرفتن پرداختی اداره کل، در نظربدون  را خودپیمانکار موظف است حقوق پرسنل تحت پوشش  -16

 پرداخت نماید.تأخیر 

 موق بهعدم پرداخت  در صورتپرسنل خود،  و مزایایحقوق  دو ماهپرداخت حداقل داشتن توانایی پیمانکار متعهد به  -17

 .باشدیمتوسط کارفرما  وضعیتصورت

 .نمایدمیبا کارفرما ایجاد ن و کارفرمائیرابطه کارگری  گونههیچپیمانکار،  مورداستفادهنیروی انسانی  کارگیریبه -18

 قرار داده یاجتماع تأمینقانون  66 و ماده یرا تحت پوشش بیمه مسئولیت مدن خود یروهایپیمانکار متعهد خواهد بود ن -19

 و کارفرماپیمانکار بوده  عهده بهمسئولیت آن  کارگران پیمانکار، یکار برا صورت بروز هرگونه حادثه ناشی از در و

 مسئولیتی نخواهد داشت. گونههیچ

 را به کارفرما ارائه دهد. تصویر بیمه مسئولیت کارکنان خود ستیبایم پیمانکار ،وضعیتصورتقبل از پرداخت اولین  -20

صلاحیت از نهادهای  دییتأنیز گواهی  رزومه و آخرین تغییرات اساسنامه، و سیتأسآگهی  ستیبایم شنهاددهندگانیپ -21

 فیزیکی هم در صورتبه بارگذاری در سامانه تدارکات الکترونیک دولت، را هنگام اعلام قیمت علاوه بر ربطذی

پیشنهادی وفق  یهامتیققبول  رد یا بدیهی است کارفرما در اداری اداره کل ارائه نمایند. دربسته به امور یهاپاکت

 بود. مختار خواهد و مقرراتضوابط 



 .باشدمیاز طریق سامانه تدارکات الکترونیک دولت  صرفاًاعلام قیمت  -22

امضای رسمی به  و وست با مهریاستعلام بهاء پ در فرممحاسبات قیمت پیشنهادی را  پیمانکار موظف است آنالیز -23

 کارفرما ارائه نماید.

 توان اجرایی پیمانکار اختیار تام دارد. اعلامی پس از بررسی دقیق آنالیز قیمت و یشنهادهایپرد یا قبول  کارفرما در -24

 .باشندیممجاز به اعلام قیمت اصفها   در استان از نیروی انتظامیدارای مجوز پیمانکاران  صرفاً -25

به  کتباًلازم  یهایهماهنگجهت  ن(ین جانشیی)با تع اریالاختتامنده ینما عنوانبهنفر را  یکار موظف است کمانیپ -26

 د.ینما یارفرما معرفک

ثر کارگران خود حداکمه ماه قبل یست بیرد موضوع قرارداد را به انضمام لکار موظف است در هرماه گزارش عملکمانیپ -27

یمار کمانیمتوجه پ ریتأخاز هرگونه  یناش آثار د.ینما ارائهارفرما کنده یبه نما ناظر دییتأماه بعد جهت  یارکتا روز پنجم 

 .باشد

ا اموال ی ا اشخاص ثالث ویارفرما کبه  یخسارات ار،کمانیارگران تحت پوشش پکا قصور ی و یانگارسهلچنانچه در اثر  -28

 .باشدیمص ناظر یلف به پرداخت خسارت وارده حسب تشخکار مکمانیپ ،وارد شود هاآنمتعلق به  رمنقولیغ منقول و

یم یا استعلاجی یاستحقاق یه در مرخصک ین افرادیگزیجا عنوانبهارفرما را ک دییتأافراد مورد  لف است،کار مکمانیپ -29

 رد.یار گکب ،باشند

موضوع استعلام بهاء بازدید  تأسیساتاز محل اداره کل و تمامی واحدها و  پیمانکار موظف است قبل از اعلام قیمت، -30

 ترتیب اثر داده نخواهد شد. بدون بازدید، یشنهادهایپبه  نماید.

محاسبه  اجتماعی تأمینو قوانین اداره کار و  هانامهبخشو  هادستورالعملآخرین  اساس برو مزایا حقوق پرداخت کلیه  -31

 .گردد

 .و ضمیمه برگه استعلام نماید دییتأ ء،برگه آنالیز قیمت را جز به جز مشخص و با مهر و امضا ستیبایم شنهاددهندهیپ -32

 .باشدمیناظر قرارداد وجه منوط به تائید  هرگونهپرداخت  -33

 .را بیمه مسئولیت مدنی کارفرما در مقابل حوادث ناشی از کار خواهد نمود شدهگرفتهپیمانکار نیروی بکار  -34

 .باشدمیپیمانکار  عهده بهکلیه کسورات قانونی  -35

بتدون  اید مشخص، معتین وب یشنهادهایپ  همچنین و گرددیم  کمدار ابتطال باعث ،شترط و  یخوردگخطهرگونه  -36

 .ابهام باشد


