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 قرارداد
 

 :قراردادموضوع 

 ها نیدرز یو آماده به کار ریتعم 

 

 پیمانكار: نام

 -------------شرکت  

 

 :شماره

 

 :تاریخ
 

 گروه نظارت خط و سازه های فنی                       امور قراردادها 

 بودجه و اعتبارات                          و اموال یامور مال

 دفتر حقوقی                       رسیدگی
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ك الحاقي آن که يک مجموعه غير قابل تفکيک است و قرارداد ناميده مي شود بين راه آهن جمهوري راين موافقت نامه به همراه ديگر مدا

ي شماره مل به علی کاظمی منش به نمايندگي آقايان 10101155744و شناسه ملي 411111513177اسلامي ايران با شماره اقتصادي 

 رکلیمعاون مدبه سمت   2141474841شماره ملي  به خسرو محمدعلیزادهو  تهرانمدیرکل راه آهن به سمت  0071476148

 سيتاريخ تاسبه  ---------به شماره ثبت  -------------که در اين قرارداد کارفرما ناميده مي شود از يک سو و و منابع(  تیری)توسعه مد

-----بانک شعبه نزد  --------و شماره حساب  ------------و کداقتصادي  ---------و شناسه ملي  -------- محل ثبت شرکت استان-------

---------و به شماره ملي  ---------------به سمت  --------------به نمايندگي آقاي  IR --------------به شماره شباي 

به عنوان برنده اعلام  1403/--/-- به تاريخ ----------------تعلام به شماره سفارش در اسکه در اين قرارداد پيمانکار ناميده مي شود -

 گردد. و از سوي ديگر طبق مقررات و شرايطي که در اسناد ومدارك اين قرارداد درج شده است منعقد ميگرديده اند 

 

 موضوع قرارداد:  -1ماده 

  ها نیدرز یو آماده به کار ریتعم
 پيوستي که جزء لاينفک قرارداد مي باشد.بر طبق شرح خدمات 

 خدمات پشتيبانينوع کار:  -1-9

 شرح خدمات و تأييد دستگاه نظارتطبق بر کيفيت کار : -2-9

 بر طبق شرح خدمات قراردادامکانات و تجهيزات مورد نياز:  -3-9

  محدوده اداره کل راه آهن تهران :موضوع قرارداد نشاني محل انجام خدمات -4-9

 

 مبلغ قرارداد:   -2ده ما

 و به شرح جدول ذيل مي باشد: ريال(-------------------) -------------کل مبلغ قرارداد به ميزان  -1-10

 )ریال(سه ماههمبلغ  مبلغ تعمیرات و آماده به کاری )ریال( تعداد دستگاه شماره درزین ردیف

 ------------- ------------- 1 1دال  1

 ------------- ------------- 1 58دال  2

 ------------- ------------- 1 106دال  3

 ------------- ------------- 1 75دال  4

 -------------- -------------- 1 28دال  5

 -------------- :جمع کل

شد و پيمانکار به جز حق مديريت )سود و ساير هزينه ها( ملاك پرداخت به پيمانکار صورت وضعيت مورد تأييد دستگاه نظارت و کارفرما مي با -2-10

 ادعاي ديگري نخواهد داشت.

 ارزش حجم کل کار شامل هزينه هاي پرسنلي، مواد مصرفي، تجهيزات و هزينه و سهم مديريت مي باشد. -3-10

 

 مدت انجام قرارداد:  -3ماده 
 شمسی ماه 3د : مدت زمان انجام قراردا
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 10/05/1403  :لغایت  11/02/1403:  قرارداد و پايان تاريخ شروع

 

  :نحوه پرداخت پس از کسر کلیه کسورات قانونی -4ماده 
 گيرد :  به شرح زير صورت ميدستگاه نظارت در طول مدت قرارداد پرداخت براساس تائيد 

ضعيت هاي ارائه شده پس از  تأييد دستگاه نظارت هاي ماهانه براساس جداول فرم پيشنهاد قيمت و حجم کار انجام شده از صورت و پرداخت -1-12

 قرارداد و کسر کسورات قانوني قابل پرداخت مي باشد.

 کارکنان يايحقوق و مزا زيمشترك جهت وار يمکلف است به همراه کارفرما نسبت به افتتاح حساب بانک مانکاريپ -2-12

 به حقوق، مزايا، حق الزحمه، پاداش و ساير پرداختهاي قانوني پيمانکار توسط کارفرما اقدام نموده و کليه وجوه مربوط مربوط
  .خواهد شد زيمشترك مزبور وار يبه حساب بانک مانکاريکارکنان پ

اعلام و در صورت  يحقوق کارکنان گردد کارفرما مراتب را به وزارت کار و اموراجتماع يفاينسبت به است يمرتکب هرگونه تخلف مانکاريچنانچه پ -3-12

 .دينمافسخ  کجانبهيتواند قرارداد را رأساً به صورت  يتخلف مزبور از طرف وزارتخانه مزبور، حسب اعلام وزارتخانه موصوف کارفرما م ديتائ

 وجوه مربوط به حقوق، حق الزحمه، پاداش و ساير پرداختهاي قانوني کارکنان شرکت طرف قرارداد )مطابق ليست تنظيمي شرکت طرف -4-12
 شدهخواهد شد. حساب ياد  زيگردد وار يطرف قرارداد افتتاح م ندهيکارفرما و نما ندهيمشترك نما يحساب بانکي که در يکي از بانکها با امضا قرارداد( به

 و مهدولتي نيست و پرداخت از آن صرفاً براي واريز خالص حقوق و مزاياي کارکنان ذيربط و واريز کسور قانوني ليستهاي مربوط شامل ماليات، بي
 غيره خواهدبود. اين حساب پس از لغو يا خاتمه قرارداد با امضاي طرفين بسته خواهد شد.

قرارداد از طريق ذيحساب يا مسئول امور مالي  درصورتيکه کارفرما متوجه تخلف شرکت طرف قرارداد شود پرداختي به کارکنان را از محل مبلغ -5-12

 ه هاي مديريتي شرکت طرف قرارداد کاهش خواهد يافت.مورد انجام خواهد داد و متناسباً هزين حسب

حقوق  زينسبت به وار يحقوق شيبا ارائه ف رانيمحترم وز تيهئ 15/12/84ه مورخ  34613/ت84515باشد بر طبق مصوبه شماره  يموظف م مانکاريپ -6-12

 د.ينما يبه پرسنل خوددار يپرداخت حقوق بصورت دست آن اقدام نموده و از يبه حساب بانک يکار و امور اجتماع نيپرسنل خود بر طبق قوان

 

 :اتتضمین حسن انجام تعهد -5ماده 
 ضمانتنامه معتبر بانکيبه عنوان تضمين حسن انجام تعهد طي مبلغ قرارداد را کل درصد  10طرف قرارداد موظف است معادل قرارداد اجراي به منظور حسن 

به  ------ر اين اساس شرکت طرف قرارداد نسبت به ارائه تسليم يک فقره ضمانت نامه انجام تعهدات از بانک به کارفرما ارائه دهد که ب يا فيش واريزي

 و تاريخ سررسيد 1402/--/--به تاريخ صدور   ------------به شماره ضمانت نامه  ---------------: سپامبه شماره  --------کد شعبه 

مذکور نزد کارفرما باقي خواهد بود و در پايان قرارداد در صورت انجام تضمين به کارفرما را اقدام نموده که ل ريا ---------- به مبلغو  1403/--/-- 

 تعهدات مفاد قرارداد که به تأييد دستگاه نظارت نيز رسيده باشد مسترد خواهد شد.

 

 :و نماینده کارفرما نظارتدستگاه  -6ماده 
 بالاترين به تاييد را که صلاحيت آنان فيت موضوع قرارداد فرد يا افراد  )حقيقي يا حقوقي( واجد شرايطکارفرما موظف است حسب کميت و کي -1-14

لذا در اين قرارداد گروه نظارت خط و سازه هاي فني به عنوان دستگاه  معرفي مي نمايد.شرکت طرف قرارداد مقام دستگاه رسيده است به عنوان ناظر به 

 نظارت مي باشد.

 گيرد. با تاييد ناظر يا ناظرين صورت ميطرف قرارداد ه پرداختها به کلي -2-14

 و کارکنان متبوع آنها با ناظر است.شرکت نظارت بر اجراي تعهدات قانوني  -3-14
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ه کارفرما منعکس نظارت نمايد و مشکلات را بشرکت و کارفرما شود تا بر حسن اجراي قرارداد توسط  ناظر به کليه کارکنان و واحدها معرفي مي -4-14

 نمايد.

 اجرايي نظارت را با توجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظر سنجي پيش بيني و اعمال نمايد. ناظربايدمکانيزم -5-14

ده و يا به ورزي قصور کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام کارشرکت دهد که  کارفرماتشخيص درصورتيکه -6-14

( مربوطنسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات دستگاه ازتضييع حقوق  درجهت جلوگيري زند بايستي دليلي از انجام موضوع قراردادسربازميهر

 حق هيچ گونه اعتراضي را ندارد.شرکت و جايگزيني پيمانکار ديگر اقدام نمايد و 

 عنوان نماينده کارفرما مي باشد. گروه نظارت خط و سازه هاي فني به -7-14

 

 :شرکت طرف قراردادتعهدات  -7ماده 
قانون کار هيچگونه تعهدي در اين  13کليه تعهدات پرسنلي مربوط به قانون کار به عهده پيمانکار مي باشد و کارفرما جز در اجراي تبصره يک ماده  -1-15

 زمينه نخواهند داشت.

ا به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت پاسخگويي و ايجاد هماهنگي هاي لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد شرکت طرف قرارداد يک نفر ر -2-15

 کتباً به کارفرما معرفي مي نمايد.

رارداد به شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط، امکانات و تجهيزات را به ميزان کافي جهت انجام خدمات موضوع ق -3-15

 کار گيرد.

 که به تأييد کارفرما مي رساند انجام دهد. زمانبندي برنامه قراردادراطبق موضوع خدمات گرددکه مي متعهد قراداد طرف شرکت -4-15

 شد.نمي با 1337ماه  دي22درمعاملات دولتي مصوبه  دولت کارکنان مداخله منع قانون مشمول گرددکه مي متعهد قرارداد طرف شرکت -5-15

ران شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد مقررات قانون کار و قانون تأمين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و حقوق کارگ -6-15

 به عهده بگيرد. رعايت نمايد و هر گونه پاسخگويي به شکايات و اجراي آراء مربوط به هيأت هاي حل اختلافات کارگري و ساير تعهدات قانون کار را

 طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر کلاً و يا جزاً ) اعم از حقيقي يا حقوقي( ندارد. شرکت -7-15

 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد. 5هرگونه تغيير در وضعيت شرکت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت  -8-15

 ت تصوير ليست پرداخت حقوق کارکنان خود را که به تأييد دستگاه نظارت رسيدهشرکت طرف قراداد مکلف اس  -9-15

 به همراه فيش کامپيوتري )تصوير( واريز حق بيمه پرسنل به سازمان تأمين اجتماعي را به کارفرما ارائه نمايد.

همين قرارداد( به عهده شرکت طرف  13-2نان مضون بند تسويه حساب قانوني کارکنان ) به استثناي کارک -لغو يا اتمام قرارداد-درصورت فسخ -10-15

 قرارداد مي باشد.

 سلامت و بهداشت شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد براي نيروي انساني شرکت در موارد ضروري که به سلامت افراد مربوط است کارت -11-15

 ارائه نمايد.

 زم را به کارکنان خود ) جهت واگذاري کار ( بدهد.شرکت متعهد مي گردد آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لا -12-15

 ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کيفيت انجام کار آنان به عهده شرکت طرف قرارداد و شرکت در مقابل دستگاه پاسخگوست. -13-15

 ابه ديگر به عهده شرکت طرف قرارداد مي باشد.کليه خدمات رفاهي پرسنل شرکت طرف قرارداد اعم از غذا، اياب و ذهاب، درمان و موارد مش -14-15

ا پيمانکار متعهد است کليه اولويتها و نقطه نظرات کارفرما را در مراحل اجراي تعهدات در نظر گرفته و براساس آن خدمات موضوع قرارداد ر -15-15

 انجام دهد.
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به آنها اطلاع حاصل مي نمايد و تعهد مينمايد که کليه اسناد و شرکت طرف قرارداد موظف به حفظ اسراري است که در جريان کار نسبت  -16-15

 مدارك که از طرف کارفرما در اختيار شرکت طرف قرارداد قرار مي گيرد را محرمانه تلقي نمايد.

 رعايت دقيق کليه مواد و تبصره هاي موجود در قرارداد  -17-15

پنجم  ماه بعد ) به جز اسفند ماه که بايد تا بيستم اسفند پرداخت شود ( پرداخت نمايد و  مجري مکلف است حقوق هر ماه پرسنل خود را تا روز -18-15

و ماهيانه تصوير ليست پرداخت  ماه کارکنان از کل حساب هاي شرکت را داشته باشد 4توانائي پرداخت حقوق بدون در نظر گرفتن طلب خود از راه آهن 

نظارت رسيده باشد به همراه فيش کامپيوتري ) تصوير ( واريز حق بيمه پرسنل به سازمان تامين اجتماعي، به حقوق کارکنان خود را که به تاييد دستگاه 

 کارفرما ارايه نمايد.

 شرکت طرف قرارداد متعهد مي گردد کليه موارد دستورالعمل ايمني و بهداشت را طبق پيوست انجام نمايد. -19-15

روز پس از شروع قرارداد با هماهنگي ناظر قرارداد، ضمن معرفي نماينده شرکت، مدارك و  10د حداکثر تا شرکت طرف قرارداد متعهد مي گرد -20-15

يه کارتها و اطلاعات درخواستي اداره حراست را به آن اداره تحويل و نسبت به اخذ کارت شناسايي براي تمام پرسنل شرکت اقدام و در پايان قرارداد کل

 نمايد.مجوزهاي دريافتي را عودت 

غير پيمانکار متعهد مي گردد از اشتغال و بکارگيري نيروهايي که داراي سابقه سوء از جمله اعتياد و غيره ... هستند جداً خوداري نمايد در  -21-15

 اينصورت عواقب ناشي از عدم رعايت آن مستقيماً متوجه شرکت پيمانکار مي گردد.

از پرسنل شاغل پيمانکار در مجموعه راه آهن مبلغ بيست ميليون ريال، بدون هيچگونه هزينه اضافي)اعم پيمانکار موظف است به ازاي هر نفر  -22-15

امر قرارداد، ازبيمه ، ماليات و..( بابت سبد کالا ويا مزاياي غيرنقدي رفاهي درصورت درخواست کارفرما مبني بر خريد وتحوبل سبد کالا به پرسنل تحت 

ا پس از تاييد دستگاه نظارت جهت پرداخت ارسال نمايد. بديهي است در صورت عدم درخواست وخريد سبدکالا ، مبلغ اقدام وصورتحسا ب مربوطه ر

 پيش بيني شده به صورت مانده در قرارداد از سرجمع رقم قرارداد کسر خواهد گرديد.

هاي مربوط به سنوات و گروه بندي  ن اقدام نمايد و کليه هزينهپيمانکار موظف است نسبت به طرح طبقه بندي مشاغل مطابق طرح طبقه بندي راه آه 23-15

 مي بايست پرداخت شود و بابت آن هزينه اي پرداخت نمي شود.

، آئين نامه علائم ايمني در کارگاهها وزارت کار و 89پيمانکار موظف است آئين نامه ايمني امور پيمانکاري وزارت کار و امور اجتماعي سال  -24-15

 را در مدت زمان قرارداد رعايت نمايند. 69و آئين نامه حفاظت و بهداشت عمومي در کارگاهها قانون کار مصوب سال  86ماعي سال امور اجت

 يکارورفاه اجتماع ،وزارت تعاون 38و36شماره  يدستورالعمل ها نيمربوط به قانون کار همچن يتعهدات پرسنل هيباشد کل يموظف م مانکاريپ -25-15

 برابر وزارت ومقررات مربوطه در نيقوان ريوسا ياجتماع نيقانون کار،قانون تام نهيشرکت در زم يانسان يروي. وکارفرما در قبال مطالبات ندينما تيرا رعا

 سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليت مستقيمي ندارد. ،تعاون، کارورفاه اجتماعي

 

 تعهدات کارفرما: -8ماده 
موظف است با اعلام وزارت کار و امور اجتماعي مبني بر عدم رعايت پرداختهاي قانوني و حقوق حقه کارگران از سوي پيمانکار ذيربط، کارفرما  -1-16

د و پس از آن عقد هرگونه قرارداد با که پس از دو بار اخطار با فاصله يک ماه صورت مي گيرد، با رعايت مقررات مربوط نسبت به لغو قرارداد اقدام نماي

 پيمانمکار مزبور ممنوع مي باشد.

 يک نفر را به عنوان نماينده تام الاختيار خود جهت همکاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم کتباً به شرکت طرف قرارداد معرفي مي نمايد.کارفرما  -2-16

 دمات در اختيار شرکت طرف قرارداد قرار دهد.متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خکارفرما  -3-16

 کار فرما مکلف است ضمانت حسن انجام تعهد و اجراي کليه تکاليف قانوني و هر نوع پاسخگويي به مراجع ذيربط را از شرکت طرف قرارداد اخذ -4-16

 نمايد.
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 أس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد.کار فرما متعهد است نسبت به واريز ماليات متعلقه به حسابهاي مربوطه در ر -5-16

 

 : یش یا کاهش قراردادافزا –9ماده 
% از خدمات و مقادير موضوع قرارداد را کسر و يا اضافه نمايد در هر دوحال کارفرما مراتب را قبل از انقضاء مدت 25درصورت لزوم کارفرما مي تواند تا 

 وظف است مطابق قيمت و مشخصات فني و شرايط مقرره در اين قرارداد با مهلتي که متناسب باقرارداد به پيمانکار اطلاع خوهد داد و پيمانکار م
 مدت اصل قرارداد باشد نسبت به آن عمل نمايد.

 

 روش اصلاح قرارداد: -10ماده
% کاهش يا 25وع قرارداد را تا با اعلان به شرکت طرف قرارداد حجم و مدت موض کارفرما ميتواند در صورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان کار -1-18

 افزايش دهد.

اين نيروها را با  اجازه استفاده ازشرکت طرف قرارداد صورت دارا بودن مستخدم رسمي درخدمات موضوع قرارداد با توافق  کارفرما مي تواند در -2-18

 نمايد.اعطا  شرکت طرف قراردادکاهش مبلغ قرارداد )حداقل به ميزان حقوق و مزاياي افراد مذکور( به 

 مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي کارفرما  -3-18

 شرايط خصوصي را که لازم مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد. کليه الحاقيه هاي قرارداد با امضاي طرفين معتبر خواهد بود.

 

 شرایط عمومی قرارداد: -11ماده 
وزارت کار و امور  ه در برابردر زمينه قانون کار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطشرکت رفرما در قبال مطالبات نيروي انساني کا -1-19

 ندارد. مستقيمي اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسئوليت

وضعيت، از حساب بانکي مشترك  وساير کسورات قانوني مربوط به هر صورت پرداختي ومالياتهاي بيمه رسيدحق دريافت به وظفقراردادم طرف شرکت -2-19

 با کارفرما از واحدهاي مربوط و سازمان تأمين اجتماعي و ارائه آن به کارفرما خواهد بود.

 ظير معرفي کارکنان و نحوه مديريت و ... از خود سلب مي نمايد.قرارداد را ن طرف شرکت درامورداخلي دخالتي هرگونه کارفرماحق -3-19

 در اجراي تعهدات خود از نظر کمي يا کيفي کوتاهي و قصور داشته باشد:طرف قرارداد کتبي ناظر ،  گزارش براساس درصورتيکه -4-19

 کارکرد همان ماه کسر مي شود.کل جريمه از % 5تا  1از در مرحله اول  -

 کارکرد همان ماه کسر مي شود.کل جريمه از % 10تا  5از م در مرحله دو -

 کارکرد همان ماه کسر مي شود.کل جريمه از % 15تا  10از  در مرحله سوم -

 مرحله چهارم موضوع در کميته اي با حضور نمايندگان کارفرما، طرف قرارداد و ناظر، بررسي و تصميم گيري ميشود.در  -

 نسبت به فسخ قرارداد به طور يک جانبه و بدون مراجعه به مراجع قضايي اقدام نمايد . در نهايت کار فرما مي تواند

ها و ضمانتنامه طلب ها ، درصدي از مبلغ قرارداد از محل ميزان دستگاه به ، طرف قرارداددرصورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي  -5-19

 نمايد.سپرده هاي شرکت اخذ خسارت 

 

 :ع اختلافرف -12ماده
ون هايي مرکب در صورت بروز اختلاف در طرز اجراي هريک از مواد يا مدلول اين قرارداد و يا تعبير و تفسير آنها، ابتدا موضوع در کميسيون و يا کميسي

ا به جهاتي کميسيون تشکيل الاختيار و متساوي طرفين مطرح و در صورت توافق طبق آن عمل خواهد شد چنانچه توافقي حاصل نشد و ي از نمايندگان تام
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 19و  17و  16و  15نگرديد موضوع طبق مصوبات و قوانين جاري کشور حل و فصل خواهد شد. البته موضوع حل اختلاف رافع اختيارات خريدار در مواد 

ا در هريک از مواد اشاره شده اعتراضي را اين قرارداد نمي شود و پيمانکار نيز براساس وجود اين ماده نمي تواند در صورت اجراي اختيارات کارفرم 20و 

 داشته باشد.

 

 :کسورات قانونی -13ماده 
 کليه کسورات قانوني متعلقه به اين قرارداد به عهده شرکت طرف قرارداد مي باشد.

 

 :شگیری و مبارزه با رشوه و ارتشاءپی -14ماده 
بندهاي ماده يک آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي مصوبه  درصورتيکه طرف قرارداد با کارفرما مرتکب يکي از اعمال مندرج در

هيئت محترم وزيران شود کارفرما ضمن فسخ قرارداد جاري و اعلام مراتب به سازمان مديريت و برنامه ريز  22/12/83هـ مورخ 30374/ت73377شماره 

 دت پنج سال خودداري خواهد نمود.کشور در انعقاد قرارداد جديد با اشخاص ياد شده به م

 

 : ت های قانونیممنوعی –15ماده 
 1384بودجه  19و تبصره  1337قانون اساسي و لايحه قانوني منع مداخله در معاملات دولتي مصوب ديماه  141پيمانکار اعلام مي دارد که در اجراي اصل 

مشمول هيچ يک از ممنوعيتهاي مندرجه در اصل و لايحه مزبور نبوده و چنانچه تا پايان  خود و همچنين اعضاء هيئت مديره ، بازرسان و سهامداران شرکت ،

ه گردد قرارداد باطل ، و کارفرما کليه هزينه ها و خسارات وارده بر خود را دقرارداد خلاف آن ثابت شد و يا ممنوعيتهاي مزبور شامل يکي از اعضاي نامبر

رداشت مي نمايد. مضاف بر اينکه حق ارجاع موضوع به دادگاه صالحه و تعقيبات کيفري براي کارفرما مصون و از محل مطالبات و تضمينات پيمانکار ب

 محفوظ خواهد بود.

 

 : حل اختلاف –16ماده 
ميسيونهايي مرکب از در صورت بروز اختلاف در طرز اجراي هر يک از مواد يا مدلول اين قرارداد و يا تعبير و تفسير آنها ابتدا موضوع در کمسيون و يا ک

ل نگرديد نمايندگان تام الاختيار و متساوي طرفين مطرح و در صورت توافق طبق آن عمل خواهد چنانچه توافقي حاصل نشد و يا به جهاتي کميسيون تشکي

 موضوع طبق مصوبات و قوانين جاري کشور حل و فصل خواهد شد.

اين قرارداد و تعهدات پيمانکار مندرج در شرايط خصوصي قرارداد نمي شود و  14، 10، 8، 6واد البته موضوع حل اختلاف رافع اختيارات کارفرما در م

 پيمانکار نيز براساس وجود اين ماده نمي تواند در صورت اجراي اختيارات کارفرما در هريک از موارد اشاره شده اعتراضي را داشته باشد.

 

 : انتقال قرارداد –17ماده 
خود  اين قرارداد را کلاً يا جزاً بدون مجوز کارفرما به غير ندارد و چنانچه تخلف کند کارفرما حق دارد قرارداد را لغو و سپرده را به نفع پيمانکار حق انتقال

 ضبط نمايد.

 

 :وقوع حوادث قهری -18ماده 
 تات لازم و معقول توسط دو طرف اسيش بيني تمهيدبه رغم پ حوادث قهري به معني بروز هرگونه شرايطي خارج از اختيار کارفرما و پيمانکار، -26-1
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 که ادامه کار را غير ممکن کند. حوادث قهري از جمله، شامل موارد زير است بي آنکه محدود به آنها باشد :

 جنگ، اعم از اعلام شده يا نشده، يا اشغال به وسيله بيگانگان -26-1-1

 خليشورش، انقلاب يا کودتاي نظامي يا جنگي دا -26-1-2

 اي، يا نشست مواد راديواکتيو و سمي تشعشعات هسته -26-1-3

 اعتصابهاي عمومي کارگري، به استثناي مواردي که تنها محدود به کارکنان پيمانکار باشد -26-1-4

 شيوع بيماري هاي واگيردار -26-1-5

ش بيني تمهيدات لازم، به تناسب اطلاعات موجود از سوي فروشنده(، زلزله، سيل و طغيانهاي غيرعادي )با توجه به آمارهاي موجود و به رغم پي -26-1-6

 آتش سوزي هاي دامنه دار و غيرقابل کنترل

عدم انجام تعهدات قراردادي توسط هريک از دوطرف به علت بروز شرايط قهري، به منزله قصور با نقض پيمان تلقي نمي شود. همچنين، هيچ يک  -26-2

 ي که طرف ديگر در نتيجه عدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از شرايط قهري، ديده است، نخواهد بود.از دو طرف، مسئول خسارتهاي

هرگاه به نظر يک از دو طرف پيمان، شرايط قهري پيش آمده باشد، که باعث وقفه و عدم امکان اجراي تعهدات قراردادي از سوي وي شود، بي  -26-3

 ديگر اطلاع مي دهد.درنگ مراتب را به طرف 

پيمانکار، موظف است حداکثر کوشش خود را براي تمام کارهايي که در شرايط قهري رها کردن آنها منجر به زيان جدي به آنها مي شود و  -26-4

کالاها و تجهيزات به محلهاي مطمئن  هاي لازم را براي انتقال مصالح، همچنين بخش هايي از کار را که در شرايط قهري قرار ندارد، به کار بندد و ساير اقدام

 و ايمن، معمول دارد.

يمانکار پس از رفع شرايط قهري، پيمانکار مکلف است با ابلاغ کارفرما، اجراي کارها را بلافاصله آغاز کند در اين صورت، تمديد مناسبي از سوي پ -26-5

روز ادامه يابد، در آن صورت به  180بلاغ مي شود. هرگاه شرايط قهري بيش از پيشنهاد مي شود، که پس از بررسي و تصويب به خريدار ، به فروشنده ا

 پيمان خاتمه داده خواهد شد.

 طرف قرارداد موظف است در صورت بروز بحران پس از فراخوان مديريت بحران امکانات و نيروهاي خود را در اختيار مديريت بحران قرار دهد. -26-6

 

 اد :موارد خاتمه قرارد -19ماده 
 کارفرما مي تواند در موارد ذيل قرارداد را خاتمه يافته اعلام نمايد:

 درصورت تصويب قوانيني که اجراي اين گونه قرارداد را ممنوع نمايد. -1

 درصورت بروز حوادث قهريه که به نحوي مانع از اجراي قرارداد گردد. -2

نده باشد بنا به مصلحت خود به اين قرارداد خاتمه داده و کار را متوقف کند و کارفرما حق خواهد داشت درهر موقع بدون آنکه تقصيري متوجه فروش

روز کتباً به اطلاع شرکت طرف قرارداد خواهد رسانيد و در  15چنانچه کارفرما تصميم بگيرد که به اين قرارداد خاتمه دهد اين تصميم ظرف مدت 

 ورتحساب فروشنده با تأييد ناظر کارفرما خواهد بود.اينصورت کارفرما ملزم به پرداخت هزينه هاي مربوطه طبق ص

 

 موارد فسخ قرارداد :  -20ماده 
 در موارد ذيل کارفرما مي تواند قرارداد را فسخ و تضمين انجام تعهدات طرف قرارداد را به نفع راه آهن ضبط نمايد.

 در صورت عدم اجراي تعهدات مفاد قرارداد.  -1

 يا قسمتي از موضوع قرارداد را بدون موافقت کتبي کارفرما به ديگري واگذار نمايد.درصورتيکه طرف قرارداد تمام و  -2

 قرار گيرد. 1337دي ماه  22چنانچه طرف قرارداد مشمول ممنوعيت هاي قانوني منع مداخله مصوب  -3
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از اشتغال به کار يا حرفه مربوط به اين هرگونه سوابق رفع اثر نشده محکوميت کيفري، محروميت اجتماعي، تبعيد، اجبار به اقامت و يا ممنوعيت  -4

 قرارداد از سازنده و يا کارکنان تحت امر وي کشف گردد.

 انحلال طرف قرارداد -5

 ورشکستگي طرف قرارداد -6

 

 اقامتگاه طرفین جهت انجام مكاتبات : -21ماده 
 اداره کل راه آهن تهران –جنب زمين ورزشي  –ابتداي خيابان شوش  –ميدان راه آهن  –تهران  نشاني کارفرما: -1-29

 55122313تلفن: 

 اقامتگاه قانوني شرکت طرف قرارداد: -2-29

 --------------- يکدپست ---------------------------- : نشاني 

 ------------------------- تلفن :

شود. در  قانوني تلقي ميالذکر  ت از طريق نشاني هاي فوقباشد لذا مکاتبات رسمي و ارسال مراسلا نشاني هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي

ساعت يکديگر را کتباً مطلع نمايند. در غير اينصورت کليه نامه ها ابلاغ شده تلقي مي گردد و عذر عدم  48صورت تغيير نشاني، طرفين موظفند ظرف مدت 

 اطلاع پذيرفته نمي باشد.

 

 : نسخ قرارداد  –22ماده 
 نسخه تنظيم شده و تمام نسخ بعد از امضاي طرفين نافذ بوده و داراي اعتبار واحد خواهد بود. 5ماده و در  22اين قرارداد در 

 

  -------------- شرکت :مانکاريپده نينما اداره کل راه آهن تهران کارفرما: ندهينما

 ----------------خانوادگي: ونام نام منش یکاظم یعل نام و نام خانوادگي:

 -------------------سمت:  راه آهن تهران رکلیمد: سمت

 امضاء:

  

 

 مهر و امضاء:

 

  اداره کل راه آهن تهرانکارفرما:  ندهينما

  خسرو محمدعلیزاده :ام و نام خانوادگين

 و منابع( تیری)توسعه مد رکلیمعاون مد سمت:

 امضاء:
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 گروه نظارت شرح خدمات
 

 

 

 

 (یوستیپ pdf لی)فارت خط وسازه های فنی گروه نظا یوستیشرح خدمات پ

 خواهد شد. درج نجایا
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