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 کارفرما 
 

 مشاوران  فنی و مالیارزیابی 

 (RFP ) 
 

 

 موضوع خدمات مشاوره:

  

آزمایشات صحرایی ؛ آزمایشگاهی و مقاومت  انجام خدمات 

طرح آبرسانی به شهر پاوه از چشمه هانی کوان ی مصالح مورد  
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 بخش اول: بخش عمومی

 مقدمه :  -1

 1/10/1388ک مورخ    42986/ت  193542شماره    خرید خدمات مشاوره به  استناد آیین نامه این دفترچه به  

هئیت وزیران تنظیم شده است. لذا مهندسین مشاور با توجه به اطلاعات مندرج در فراخوان ارزیابی فنی و  

باشند.   ارزیابی فنی و پیشنهاد قیمت می  به تکمیل و ارسال اسناد  این دفترچه، ملزم  اطلاعات مندرج در 

 ن بر مبنای اطلاعات و مستندات مربوط به این دفترچه صورت خواهد گرفت.بدیهی است ارزیابی فنی مشاورا 

 

را  و این دفترچه  باید اسناد ارزیابی فنی و سایر مدارک مورد نظر در دعوتنامه  فراخوان  در  شرکت  داوطلب  

بارگذاری  نماید. به استناد  (  www.Setadiran.ir)ضمن مهر و امضا، در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت  

، مقتضی  5/99/ 11مورخ    140935/1نامه دبیر محترم کارگروه سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به شماره  

با   الکترونیکی  نسخ  و صرفا  نمایند  خودداری  پاکات  فیزیکی  نسخ  ارسال  از  دهندگان،  پیشنهاد  کلیه  است 

الکترونیکی شرکت، امضا و مهر شده و در سامانه مذکور  استفاده از امضای صاحبان حق امضای مجاز و مهر  

 اری گردد.ذبارگ

 

 ضوابط و الزامات  -2

ماه پیش بینی شده است. مشاوران می بایست نسبت به ارائه ( دوازده)  12زمان انجام خدمات مدت  -3-1

 برنامه زمان بندی انجام کامل مطالعات در قالب مدت پیش بینی شده کارفرما اقدام نمایند.  

حداقل  امتیاز ) 65ارزیابی مالی مشاوران دارای امتیاز ارزیابی فنی برابر یا بیش از روش انتخاب مشاور  -3-2

 امتیاز می باشد( 65امتیاز ارزیابی فنی 

بایست دارای شماره صفحه و  کلیه اوراق اسناد و مدارک ارزیابی فنی ارائه شده توسط مشاوران می -3-3

 فهرست مطالب در ابتدای سند باشد.

 

 

   : لازم به ذکر است کلیه مدارک و مستندات بارگذاری شده می بایست دارای امضاء الکترونیکی توسط  تذکر 

مشاور از مرحله ارزیابی فنی و  ،  صاحبان امضاء مجاز شرکت باشند. بدیهی است در صورت عدم رعایت موضوع  

 مالی فرآیند انتخاب مشاور حذف خواهد شد و اعتراضی از این بابت پذیرفته نخواهد بود.

ارائه شده می به  مشاوران مسئول صحت و سقم اطلاعات  ارائه اطلاعات غیر واقعی  و در صورت    کارفرما، باشند 

 خواهد شد. و مراتب به شورای عالی فنی منعکس امتیاز بخش مربوطه به طور کامل حذف 

 

 ارزیابی پیشنهادات  -3

انتخاب مشاور، پیشنهادات ارائه شده توسط مشاوران را براساس نوع پاسخ به شرح کلی خدمات،    هیئت -5-1

کنند. چنانچه  به کارگیری ضوابط کلی و جزئی ارزیابی معیارهای مندرج در بخش دوم، ارزیابی می

( نباشد و یا پاسخ قابل قبول به نکات اصلی شرح کلی  65پیشنهادی قادر به کسب حداقل امتیاز فنی )

 خدمات نداده باشد، در این مرحله رد خواهد شد. 

روز پس از ارسال    15انعقاد قرارداد حداکثر  ارائه تضمین انجام تعهدات و  مهلت مشاور منتخب برای   -2-5

 قبول پیشنهاد قیمت مشاور می باشد.  نامه کارفرما مبنی بر  
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 حداقل امتیاز فنی قابل قبول -1

 .باشدامتیاز می ( و پنج  شصت) 65امتیاز فنی قابل قبول معادل   حداقلبنابر تشخیص کارفرما 

 
تذکر مهم : ارائه مدارك زير الزامي بوده و قبل از ارزيابي فني و بررسي پيشنهاد قيمت کنترل خواهد شد، لذا در صورت عدم 

پيشنهادي مورد بررسي قرار نخواهد گرفت. همچنين ضروري  ارائه و يا وجود نقص در هريك از موارد ياد شده، قيمت  

 است تمامي صفحات اسناد بارگذاري شده در سامانه توسط صاحب/صاحبان امضاي مجاز، مهر و امضا گردد : 

 داراي اعتبار از سازمان برنامه بودجه   با تخصص بازرس فني،گواهي نامه صلاحيت  -

  ان يتا پا  که مي بايستدر رابطه با موضوع قرارداد    يوزارت تعاون، کار و امور اجتماع  يکار از سو  تيصلاح   يگواه -

 داراي اعتبار باشد. مدت قرارداد 

 فرم تکميل شده اظهارنامه ظرفيت آماده به کار  -

 فرم تکميل شده منع مداخله کارکنان دولت  -

 فرم تکميل شده عدم محروميت شرکت در مناقصه و معامله -

 فرم تکميل شده پيمان منع افشاي اطلاعات  -

 فرم تکميل شده مبارزه با پولشويي -

 تصوير اساسنامه و روزنامه رسمي مربوط به تاسيس شرکت و آخرين آگهي تغييرات شرکت  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
4 

 ( و ضرایب وزنی مربوطهRFPمعیارهای ارزیابی فنی )

 

 ردیف 
 امتیاز  زیرمعیار  معیار اصلی 

درصد  

 وزنی
 توضیحات

1 
متدولوژی یا  

 شناسیروش

 25 شرح تفصیلی خدمات  -1

30 

مدارک و اسناد مربوطه 

به ترتیب مذکور ارائه 

 گردد. 

 25 نحوه کنترل و تضمین کیفیت -2

 10 یت اطلاعاترروش مدی -3

نظام مستند سازی و گزارش دهی  -4

 پروژه
10 

 20 های فنی و اجراییگزینه  -5

با توجه ( CPMبرنامه زمانی مشاور )  -6

 به روش پیشنهادی
10 

 100 جمع امتیازات 

2 
کارکنان کلیدی  

 موثر

 50 صلاحیت عمومی کارکنان مورد نیاز پروژه 

   1-2فرم  30
ها، تجربیات ویژه، مهارت و  سوابق و مسئولیت 

 های خاص؛ تالیف و ترجمهآموزش 
50 

 100 جمع امتیاز ها 

 1-3فرم  25 100 پروژه مورد نظردر زمینه  تجربیات ویژه 3

   1-4فرم  10 100 آموزش و انتقال فناوری 4

 5 100 بومی بودن   5

 بومی بودن )امتیاز کامل( 

داشتن دفتر نمایندگی  

 )نصف امتیاز(
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 شناسی روش یا متدولوژی -1

 زیرمعیار )به شرح ذیل( محاسبه خواهد گردید.   6امتیاز این معیار فرعی براساس   •

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 25 شرح تفصیلی خدمات  1

 25 نحوه کنترل و تضمین کیفیت 2

 10 یت اطلاعاترروش مدی 3

 10 نظام مستند سازی و گزارش دهی پروژه  4

 20 های فنی و اجراییگزینه  5

 10 ( با توجه به روش پیشنهادیCPMبرنامه زمانی مشاور ) 6

 100 جمع کل 

 

 خدمات  تفصیلی شرح -1-1

های انجام کار در سطوح مختلف  درنظر گرفتن کلیه ردیف  "شرح تفصیلی خدمات "معیار  امتیاز  ملاک تعیین   •

های مختلف  عناوین هرجز از ردیفهای مستقل میسر با تشریح  ترین فعالیتارائه شده به تفکیک و در قالب جزئی

نظر   از  فرآیند حاضر،  فصول اصلی خدمات مهندسی موضوع  قسمت های مختلف  از  تشکیل دهنده هر بخش 

کننده خواهد بود. کمیته رسیدگی کننده پس از مطالعه شرح تفصیلی خدمات ارائه شده از سوی    مشاور شرکت

درصد    100مشاور شرکت کننده و مقایسه آن با حداقل خدمات ضروری و حداکثر خدمات ممکن، از صفر تا  

   امتیاز  معیار فرعی حاضر را )به شرح ذیل( به مشاور اختصاص خواهد داد.

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 30 شناخت کار و مراحل انجام آن تا تحقق اهداف  1

 30 انتظار های مورد های پیشنهادی مشاور برای رسیدن به اهداف و خروجیروش 2

 20 های کاری )ستادی و صحرایی( با یکدیگر نحوه تعامل گروه 3

 20 های مورد نیاز مواد و زیرساخت 4

 100 جمع کل 

 

 کیفیت   تضمین و کنترل نحوه -1-2

( در سازمان مشاور و مدت زمان اخذ  ISOامتیاز این معیار فرعی براساس استقرار نظام کنترل و تضمین کیفیت ) •

 گواهینامه مذکور، )به شرح ذیل( محاسبه خواهد گردید. 
 

 امتیاز  )به سال( Tزمان استقرار سیستم مدیریت کیفیت  ردیف

1 T>15 100 

2 15>T>10 70 

3 10>T>5 40 

4 5≥T 20 
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 روش مدیریت اطلاعات  -1-3

)به شرح ذیل(    سازمان مشاورارائه روش و نحوه کار سیستم مدیریت اطلاعات در  امتیاز این معیار فرعی براساس   •

 . باشد()تشخیص کامل بودن مدارک ارائه شده با هیئت بررسی کننده می محاسبه خواهد گردید 

امتیاز مربوط به کفایت تیم مدیریت اطلاعات مشاور، براساس مستندات )حداکثر به یک نفر با حضور در لیست   •

 بیمه که دوره کنترل پروژه را گذرانده باشد( محاسبه خواهد گردید. )ارائه تصویر مدرک نامبردگان ضروری است(

 برای تمام موارد ذکر شده ارائه مستندات ضروری است.  •

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 40 در سازمان مشاور (  R&D)وجود سیستم تحقیق و توسعه   1

 30 افزاری مدیریت اطلاعات در مشاور افزاری و سختامکانات نرم 2

 30 کارشناسی مربوط به بخش مدیریت اطلاعات کفایت تیم   3

 100 جمع کل 

 

 نظام مستند سازی و گزارش دهی   -1-4

در سازمان مشاور )به شرح ذیل( محاسبه    دهی  گزارش  و  سازی  مستند  این معیار فرعی براساس وجود نظامامتیاز    •

 خواهد گردید. 

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 40 استانداردهای موجودمستندسازی اسناد و مدارک براساس  1

 30 ها و ابزار فناوری اطلاعات در سازمان مشاور استفاده از نظام 2

 30 دهی به کارفرما برنامه و روش گزارش 3

 100 جمع کل 

 

 اجرایی   و  فنی  هایگزینه -1-5

تفصیلی    • به شرح  )باتوجه  پروژه  انجام  و روش  از منطقه طرح  براساس شناخت مشاور  فرعی  این معیار  امتیاز 

 خدمات پیشنهادی و خصوصیات منطقه طرح( به شرح ذیل محاسبه خواهد گردید. 

 

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 30 شناخت از منطقه طرح  1

 30 پروژهپیچیدگی و خصوصیات منطقه جهت انجام   2

 40 ارائه روش مناسب با توجه به درک مشاور از شرایط حاکم  3

 100 جمع کل 

 

 پیشنهادی   روش به توجه با( CPM) مشاور زمانی  برنامه -1-6

که توسط مشاور جهت انجام خدمات ستادی و صحرایی در مدت اولیه مشخص شده ارائه  امتیاز این معیار فرعی    •

آمادگی همه جانبه جهت   ایجاد  نیاز،  کارهای مقدماتی مورد  درنظر گرفتن مجموعه  با  بایستی  خواهد گردید، 

در قالب  شروع و انجام خدمات موضوع فرآیند و شرح خدمات تفصیلی ارائه شده از سوی مشاور به طور توامان  
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یک برنامه زمانبندی یکپارچه تهیه و ارائه گردد. )امتیاز این بخش براساس موارد مندرج در جدول زیر صورت  

 خواهد گرفت( 

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 30 تطابق برنامه زمانبندی با شرح خدمات تفصیلی ارائه شده از سوی مشاور  1

 30 بینی شده در برنامه زمانبندی تطابق زمان واقعی انجام کار با مدت پیش  2

 40 های مذکور های موازی، متوالی، مکمل و میزان همپوشانی فعالیتانتخاب صحیح فعالیت 3

 100 جمع کل 

 

 ارکنان کلیدی موثر ک -2

 شوندبندی میزیرمعیار بوده که به شرح ذیل دسته 4این معیار شامل  •

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 50 کارکنان مورد نیاز پروژه صلاحیت عمومی  1

 50 های خاص؛ تالیف و ترجمه ها، تجربیات ویژه، مهارت و آموزشسوابق و مسئولیت  2

 100 جمع کلی

 

 پروژه  نیاز مورد کارکنان عمومی  صلاحیت -2-1

 شوندبندی میزیرمعیار بوده که به شرح ذیل دسته 2این معیار فرعی شامل  -3

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 20 ساختار سازمانی پروژه  1

 80 کفایت کارشناسان اصلی و ثابت 2

 100 جمع کل 

 

 ساختار سازمانی پروژه  - 2-1-1

ارائه ساختار سازمانی پروژه اقدام نموده و امتیاز مربوطه را براساس بایست نسبت به  در این معیار فرعی مشاور می •

بودن کلیه بخش نیاز در مطالعات  کامل  بودن ساختار سازمانی  های مورد  مذکور کسب نماید )تشخیص کامل 

 باشد(. پروژه با هیئت بررسی کننده می

 جمع امتیاز امتیاز ساختار سازمانی  ردیف

  100 کامل  1

  80 قابل قبول  2

  60 نسبتا قابل قبول  3

  40 نیاز به تکمیل  4
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 ( 1-2)فرم شماره   قرارداداصلی و ثابت مرتبط با موضوع کفایت کارشناسان  - 2-1-2
با توجه به شرح تفصیلی خدمات   • براساس سطح تحصیلات، تخصص و تعداد تیم کارشناسی  این معیار فرعی  برنامه  و  امتیاز 

نفرات بیشتر امتیازی در بر    دجدول ذیل( محاسبه خواهد گردید. )ارائه تعدا  نفر )به شرح  15با حداکثر    ،هزمانبندی ارائه شد

 نخواهد داشت(. 

 ( در بر نخواهد داشت. ی)سایر تخصص ها امتیازبه شرح مندرج در جدول ذیل می باشد.  تخصص های موردنیاز در مطالعات مذکور   •

دانشگاهی محاسبه خواهد شد. بدیهی است ارائه تصویر آخرین گواهی  سابقه کار کارشناسان براساس تاریخ اخذ آخرین مدرک   •

 . تحصیلی نامبردگان در این مرحله ضروری است

کارکنان کلیدی موثر معرفی شده می بایست تا پایان مطالعات و اتمام کار ثابت باشند و در صورت موافقت کارفرما تغییر حاصل   •

شود( لذا ضریب ثبات تیم کارشناسی با توجه به حضور در آخرین لیست پرداخت بیمه شرکت لحاظ خواهد گردید. از این رو  

 .  ارائه لیست پرداخت بیمه دو ماه آخر مشاور جهت کسب امتیاز مذکور ضروری است

ت مدیره و امتیازآوران شرکت می باشند )با  ئدرخصوص افراد بازنشسته که در لیست بیمه قرار ندارند فقط افرادی که جزء هی •

م از شرایط فوق الذکر امتیازی برای کارشناس معرفی  اارائه مستندات( واجد امتیاز خواهند بود. بدیهی است عدم احراز هیچکد 

 شده در بر نخواهد داشت. 

 

 تعداد تخصص ردیف
امتیاز هر  

 کارشناس 

 میزان تحصیلات 
ضریب سابقه کار  

حداکثر   )سال( 

کارشناسی   امتیاز 

 ارشد یا دکترا
 15-0 ≥ 15 کارشناسی 

 24 0.9 1 0.9 1 160 0.15 کارشناس برق یا مکانیک  1

 38 0.9 1 0.9 1 190 0.20 کارشناس  برق  2

 38 0.9 1 0.9 1 190 0.20 کارشناس برق یا متالورژی  3

 100 ل جمع ک

 

 پروژههای آموزشی گذرانده شده، مهارت زبان انگلیسی و تجربه ویژه تیم کارشناسی  دوره -2-2

له قبل پیشنهاد گردیدند به شرح  حمر  که در   افرادی صرفا جهت  زیرمعیار بوده که    3این معیار فرعی شامل   •

 شوند. بندی و محاسبه امتیاز میذیل دسته

 شرح معیار  ردیف 
حداکثر  ضریب ویژگی و مهارت

 ضعیف متوسط  خوب  عالی امتیاز 

 40 1 2 3 4 تجربیات ویژه 1

2 
م  رهای خاص از جمله کار با نآموزشمهارت و 

 افزارهای تخصصی
3 2 1 5/0 30 

 30 5/0 1 2 3 تالیف و ترجمه متون، مقالات و کتب تخصصی 3

 100 جمع کل  
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 تجربیات ویژه   -3

 به شرح ذیل محاسبه خواهد گردید. ، موضوع کارزمینه تجربیات ویژه مشاورین در  

که برای هر  مورد(    4)حداکثر  )ده( سال گذشته    10زمینه موضوع مطالعات در  وجود تجربه مشاور صرفا در   •

 ( 1-3)فرم شماره   امتیاز محاسبه می گردد 25مورد 

 

 آموزش و انتقال فناوری  -4

  3های آموزشی مرتبط با پروژه مذکور، براساس حداکثر  ها و دورههای مشاور در برگزاری همایشتوانمندی •

 ( 1-4گردد )فرم شماره امتیاز محاسبه می 15دوره و هر دوره 

 های آموزشی تخصصی جهت پرسنل کارفرما اعلام آمادگی و پیشنهاد برگذاری دوره •

 باشد. برای تمام موارد ذکر شده ارائه مستندات )کارفرمایی( ضروری می •

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 60 پروژه با  مرتبط آموزشی های دوره برگزاری در   مشاور هایتوانمندی 1

 40 های آموزشی پیشنهاد دوره 2

 100 جمع کل 

 

  بومی بودنامتیاز  -5

 امتیاز  شرح معیار  ردیف

 امتیاز کامل  ثبت صلاحیت استانی  1

 نصف امتیاز  داشتن دفتر نمایندگی در استان 2

 100 جمع کل 

 در صورت داشتن دفتر نمایندگی در استان، ارائه مدارک لازم ضروری می باشد.   •

 های مربوطهج( فرم- 2

 

 1- 2فرم شماره 

 اطلاعات مربوط به کارکنان و پرسنل متخصص پیشنهادی 

 رشته و مقطع تحصیلی نام و نام خانوادگی  تخصص  ردیف
دانشگاه اخذ  

 مدرک 

تاریخ اخذ  

 آخرین مدرک

 سابقه کار 

 )سال(

سمت فعلی در  

 مشاور

1        

2        

3        

4        
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 رشته و مقطع تحصیلی نام و نام خانوادگی  تخصص  ردیف
دانشگاه اخذ  

 مدرک 

تاریخ اخذ  

 آخرین مدرک

 سابقه کار 

 )سال(

سمت فعلی در  

 مشاور

5        

6        

7        

8        

9        

10        

11        

12        

13        

14        

15        
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 1-3فرم شماره 

 تجربیات ویژه 

 عنوان قرارداد ردیف
شماره 

 قرارداد

تاریخ  

 قرارداد

مبلغ  

 قرارداد

مدت  

 قرارداد)ماه( 
 کارفرما 

1       

2       

3       

4       

5       

 

 1- 4فرم شماره 

 آموزش و انتقال فناوری

 مدت دوره )ساعت(  محل برگزاری  عنوان دوره ردیف

1    

2    

3    
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 بخش سوم: بخش مالی

 مدارک ارزیابی پیشنهاد مالی -1

 معیارهای پیشنهادهای مالی   معیارها و زیرالف( -3

 فرم تحویل پیشنهاد قیمتب( -3

 ها تفکیک شرح فعالیت هج( جدول برآورد قیمت پیشنهادی ب-3

 

 

 الف( معیارها و زیرمعیارهای پیشنهادهای مالی-3

  ونیلیو شصت م  اردیلی)سه م  3.060.232.651گرفته، مبلغ  که توسط کارفرما صورت    انجام خدماتبرآورد   -3-1

 باشد.ریال می( کی و دو هزار و ششصد و پنجاه و  ی و س ستیو دو

امتیاز )حداقل امتیاز    65ارزیابی مالی مشاوران دارای امتیاز ارزیابی فنی برابر یا بیش از  ،روش انتخاب مشاور -4-2

 امتیاز می باشد( 65ارزیابی فنی 
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 ب -3فرم شماره 

 ارائه اسناد پیشنهاد  مالی 

 

 

 برگ پیشنهاد قیمت 

 

 با سلام،

نامه ارائه پیشنهاد به شماره ........... مورخ ......................، مطابق دعوت   ------ما امضاء کننده/امضاکنندگان زیر جهت  

 نماید که: پیشنهاد فنی و مالی که ضمیمه است، پیشنهاد می

عملیات موضوع مناقصه فوق را بر اساس شرایط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه و پیمان را به مبلغ  

 ریال )با حروف( انجام دهیم.   ............................................................................ریال ........................................... 

نماید که هرگاه این پیشنهاد مورد قبول شما قرار گیرد تا مدت تعیین شده در برگه  بدینوسیله موافقت و تایید می

 الاجراء برای پیشنهاد دهنده تلقی گردد. به عنوان تعهد لازمدعوتنامه 

 

 نام و نام خانوادگی


