[bookmark: _GoBack]- تامین کننده باید مشمول قانون راجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولتی و کشوری نباشد و چنانچه خلاف امر در هر زمانی کشف گردد، قرارداد تنظیمی باطل و طرف قرارداد مسئول جبران کلیه ی خسارات وارده به سازمان می‌باشد.
اشخاصی که نمی‌توانند در معاملاتی که به نام سازمان تامین اجتماعی و یا برای سازمان ( به نمایندگی) انجام می‌شود،به طور مستقیم و یا غیر مستقیم مداخله نمایند به شرح ذیل می‌باشند:
1‏‏- اعضاء هیأت امناء، هیأت مدیره، هیأت نظارت، مدیرعامل وکلیه کارکنان سازمان اعم از رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی، قراردادی ماده (20) و نیروهای شرکتی. 
2‏‏- افرادی که به واسطه عضویت در هیأت‌ها، کمیته‌ها و کمیسیون‌های سازمان به نحوی از انحاء حقوق یا حق‌الزحمه 
یا پاداش یا حق حضور و امثال آن به طور مستمر دریافت می‌نمایند.
3‏‏- مدیران و کارکنان کلیه شرکت‌ها و مؤسساتی که بیش از 50 درصد سهام آنها به طور مستقیم یا غیرمستقیم متعلق به سازمان باشد.
4‏‏- وزراء، معاونین، نمایندگان مجلس، سفرا، استانداران، فرمانداران، شهرداران و نمایندگان شورای شهر، کارمندان 
و صاحب منصبان کشوری و لشگری و شهرداری‌ها و دستگاه‌های وابسته به آنها. 
5‏‏- شرکت‌ها و مؤسسات غیرسازمانی که کارکنان سازمان به ترتیب زیر در آنها نقش دارند، اجازه انجام معامله 
با سازمان را ندارند:
5‏‏-1‏‏- شرکت‌ها یا مؤسساتی که هر یک از کارکنان سازمان بیش از 5 درصد از سهام یا سرمایه آنها را دارا باشند.
5‏‏-2‏‏- شرکت‌ها یا مؤسساتی که چند نفر از کارکنان سازمان بیش از بیست درصد از سهام یا سرمایه آنها را دارا باشند.
5‏‏-3‏‏- شرکت‌ها و مؤسساتی که هر یک از کارکنان سازمان به عنوان بازرس یا ناظر قانونی و یا دارای سمت مدیریت 
در آنها باشند.
6‏‏- شرکت‌هایی که اکثریت سهام یا سرمایه یا منافع آنها متعلق به شرکت‌های مندرج در بند فوق می‌باشد.
7‏‏- در صورتی که اشخاص مندرج در بندهای (1) و (2) این بخشنامه در سازمان دارای سمت مدیریتی باشند پدر، مادر، برادر، خواهر و زن یا شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد آنها امکان انعقاد قرارداد با سازمان را ندارند.
8‏‏- در صورتی که اشخاص مندرج در بندهای (1) و (2) این بخشنامه در سازمان دارای سمت مدیریتی باشند، شرکت‌ها و مؤسساتی که پدر، مادر، برادر، خواهر، زن یا شوهر و اولاد بلافصل و عروس و داماد اشخاص فوق به ترتیب مندرج 
در بندهای (5) و (6) قسمت (الف) این بخشنامه در آنها سهامدار یا دارای سمت (بازرس یا مدیر) باشند، نمی‌توانند 
با سازمان قرارداد منعقد نمایند.
تبصره 1‏‏- سمت مدیریتی در سازمان شامل اعضاء هیأت امناء، اعضاء هیأت مدیره، هیأت نظارت، مدیرعامل، قائم مقام مدیرعامل، معاونین مدیرعامل، مدیران کل ستاد و استان ها و مدیریت‌های درمان، معاونین مدیران کل ستادی، استانی و مدیریت های درمان، مشاورین مدیرعامل و اعضای هیأت مدیره و معاونین مدیرعامل، رؤسای ادارات در ستاد، ادارات کل و مدیریت‌های درمان، رؤسای شعب و رؤسای مراکز درمانی اعم از بیمارستان، درمانگاه و غیره و معاونین و روسای واحدهای ایشان و سایر سمت های مدیریتی اعلامی از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع انسانی سازمان می‌باشد.
تبصره 2‏‏- منظور از مداخله غیرمستقیم در معاملات سازمان این است که اشخاص مذکور در این بند با نام یا با واسطه اشخاص دیگر مبادرت به انجام معامله با سازمان نمایند.
تبصره 3‏- شرکت‌ها یا مؤسساتی که بیش از 150 نفر سهامدار داشته باشند مشروط بر اینکه هر یک از کارکنان سازمان بیش از 5 درصد از سهام آنها را دارا نبوده و یا در این قبیل شرکت‌ها یا مؤسسات دارای سمت مدیریت و یا بازرس یا ناظر نباشند، مشمول ممنوعیت انجام معامله با سازمان نیستند.
تبصره 4‏‏- مداخله مستقیم یا غیرمستقیم بازنشستگان اعم از سازمانی یا غیرسازمانی در معاملات سازمان و شرکت‌ها 
و مؤسسات تابعه بلااشکال است.
تبصره 5‏- اشخاص مندرج در قسمت (الف) این بخشنامه و مدیران و کارکنان شرکت‌ها و موسسات تابعه سازمان، امکان مداخله در معاملات شرکت‌ها و موسسات تابعه را نخواهند داشت. همچنین مدیران و کارکنان هر یک از شرکت‌ها و موسسات تابعه، اجازه مداخله در معاملات سایر مؤسسات و شرکت‌های تابعه را نیز ندارند.
تبصره 6‏‏- شرکت‌های تعاونی کارکنان سازمان تأمین اجتماعی در امور مربوط به تعاون از شمول این بخشنامه مستثنی می‌باشند.

