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 و فروزان ابوذر های دریایی مجتمعهای سکوهای  Life Raftبازرسی ، تست ، سرویس ، شارژ تجهیزات 

 

 با 
 

 ......................شركت 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 1403 - قراردادهاحقوقی و امور 



 5از  1 صفحه سند پیمان

 

 بنام خدا

 اره ایرانشرکت نفت فلات ق

 .......قرارداد شماره 

 ............    خاین قرارداد در تاری
 بين

و بده شاداشی    10101869713و شناسده ميدی    4113-4991-8166دارای کدد اقصادادی    شرکت نفت فلات قاره ایران

اکزاد، تهران، خيابان وليعصر، بالاتر از مسجد بلال، نرسيده به تقاطع شهيد مدرس، خيابان تورج، خياباان خا  

)کده  ثبدت رردددده    استان تهراندر اداره کل ثبت شرکصها و موسسات غیر تجداری   144011که تحت شماره  12شماره 

    ،شامیده خواهد شد( از دک طرف "کارفرما"منبعد در ادن پیمان 

 و
به  ...................................دارای شناسه ميی  " ........................................................."

و  ثبت شرکصهاکل اداره در  ................................تحت شماره و ................................................................شااشی

شامیده  "پيمانکار"در ادن قرارداد  )که منبعد به ثبت رسیده است ............................................... موسسات غیر تجاری

 رردد.شود( از طرف ددگر بنا به جهات و شرادط ماروحه زدر منعقد میمی

 نظر به اینکه:

 Life زاتی، شارژ تجه سی، تست ، سرو یبازرس کارفرما مادل است که شرکت مسصقل و صاحب شامی را برایالف( 

Raft واحد بهمربوط  انابوذر و فروز ییایدر یمجتمع ها یسکوها یها HSE کار رمارد به،  
پیماشكار دارای تخاص، تجربه، تجهیزات، کارکنان و سازماشدهی لازم و توان مالی کافی جهدت اشجدام يندین    ب( 

خدماتی در مدت قرارداد بوده و مادل و قادر به اشجام کار مطابق با شرط و شروط مندرج در ادن قرارداد مدی  

 باشد؛

 :حاضر طبق مواد و شرایط زیر مبادرت مي نمایند قراردادعقدطرفين نسبت به  ،لذا

 موضوع قرارداد  -1ماده 

 یمجتمع هاا  یسکوها یها Life Raft زاتی، شارژ تجه سی، تست ، سرو یبازرس موضوع قرارداد حاضر عبارت است

، مواد  دسی کار آمدبا تأمین کارراه کامل و مجهز، شیروی مصخاص و مهن  HSEبه  مربوطابوذر و فروزان  ییایدر

 زاتیا ، شاارژ تجه  سی، تست ، سرو یبازرسجهدت  ابزار و لوازم و کيیه تجهیزات مورد شیاز  قطعات ددکی، مارفی،

Life Raft به شرحی که در ادن پیمان و در شرح کدار )پیوسدت    ابوذر و فروزان ییایدر یمجتمع ها یسکوها یها

  شود.میشامیده  "خدمات"( بیان ررددده و از ادن پس 3

 اسناد و مدارك قرارداد -2ماده 

از مسصندات آن به شمار رفصه و لادنفک قرارداد حاضر محسوب ررددده و  یعنوان اجزاه اسناد و مدارك زدر ب

 درصورت وجود هرروشه تناقض بین آشها به ترتیب مندرج در زدر اولودت خواهند داشت: 

 سند پیمان حاضر 1-2

 (1)پیوست شماره ...........................................................................................................................شرادط خاوصی 2-2

 (2)پیوست شماره ..................................................................................................................شرادط عمومی پیمان 3-2

 (3)پیوست شماره .........................................................................................................................................شرح کار 4-2

 (4)پیوست شماره ...........................................................شیاز برگ پیانهاد قیمت و جدول شرخ خدمات مورد 5-2

 (5دسصورالعمل شحوه تعددل پیمان های صنعت شفت ...............................................................)پیوست شماره      6-2
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هددای صددنعت  دسددصورالعمل مددددردت تعددارع منددافی در فرآدنددد واردد اری و اجددرای طددرح هددا و پرو      7-2

 (6)پیوست شماره .......شفت

دسددددصورالعمل تهیدددده فهرسددددت فاقددددددن صددددمحیت معاميدددده بددددا شددددرکت ميددددی شفددددت        8-2

 (7...........)پیوست شماره ........................................

 قرارداد مبلغ -3ماده 

 ناخاااااااال معدددددددادل  مااااااااه 3مددددددددت  مبيدددددددا قدددددددرارداد بدددددددرای   1-3

 باشد که میریال .............................................................................................. .............................

و پدس از کسدر حدق بیمده      4طبق قرارداد و با رعادت شرخهای مندرج در جداول شرخ پیوسدت شدماره   

 شد.  ت خواهدتامین اجصماعی و سادر کسور قاشوشی و قراردادی به پیماشكار پرداخ

مطالبات کارفرما و کسور قاشوشی و قراردادی شیز قبل از پرداخت مبالغی که بده موجدب اددن پیمدان بده       2-3

 شدد.  برداشت خواهدد  و های پیماشكار کسرپیماشكار تعيق خواهدررفت توسط کارفرما از صورت وضعیت

برسی عميكرد مالی خدود را  پیماشكار موظف است در هر زمان حسب درخواست کارفرما دا سازمان حسا

 به سازمان حسابرسی ارائه شمادد.

و  یای است که در قبال رزارش پیارفت فیزدكدی واقعد  شرادط پرداخت مبيا قرارداد به روشه :1تبصره

اشجام ررفصه، صادره توسدط پیماشكدار کده بده      یکارها اتیجزئ نیارائه اسناد و مدارك مب زیش

 3در  لدد ( و به شرح ذ4د و بر اساس جداول شرخ )پیوست باش دهیشمادنده کارفرما رس دیتائ

 رردد:به وی پرداخت می صورت وضيعت

 عددد لاددف رفدت مربدوط بده       8جادگزدنی  وتست پس از درصد(  40اول: ) تیصورت وضع

 کارفرما.شمادنده شاظر و  ددیبا تا FX،FY،(ALBORZمجصمی دردادی فروزان)

 عددد لاددف رفدت مربدوط بده       8تست ، جادگزدنی س از پدرصد(  40: )دوم تیصورت وضع

   شمادنده کارفرما.شاظر و  با تأدید AB-GCP ،AB-LQ،(AB-PPمجصمی دردادی ابوذر)

 لاددف رفدت مربدوط بده      عدد 6تست ، جادگزدنی س از پدرصد(  20: )ومس تیصورت وضع

کسدر کسدورات    ،کارفرمدا   ندده دشاظر و شما ددیپس از تا (ACو  AAمجصمی دردادی ابوذر )

 .باشد یقابل پرداخت م قطعیو صدور تحودل  یقاشوش

 حسن اشجام کار کسر می رردد%10حق بیمه و  %5ر صورت وضعیت به میزان ز ها.  

 کدار  اشجام کسرحسن پرداخت و  بیمه بعداز اراده مفاصاحساب )تحودل موقت(رپرداخت کس 

 خواهدبود .   قطعی پس از دوره راراشصی و تحودل

            اره قرارداد بدر اسداس دسدصورالعمل شحدوه تعدددل پیمدان هدای صدنعت شفدت بده شدم

 مامول تعددل مربوطه خواهد بود.  11/11/1401مورخ  556806/1401

 در خاوص مالیات بر ارزش افزوده بر اساس آخردن قواشین و مقررات مربوطه اقدام خواهد شد.   : 2تبصره 
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 مدت قرارداد -4ماده 

و پیماشكار موظف است بمفاصيه پدس از   شروع بكار کارفرما معصبر خواهد بود ابمغیهاز تاردخ  ماه 3 مدت قرارداد

 ابمغ شروع به کار در محل حاضر شده و کار را شروع شمادد.

 تاریخ تنفيذ پيمان -5ماده 

بود و از تاردخ تنفی  پیمدان، طدرفین شسدبت بده      ادن پیمان از تاردخ امضاء آن توسط طرفین شاف  و معصبر خواهد

 ما حق خواهد داشت در صورت اشاراف پیماشكدار و ددا عددم شدروع بكدار      پیمان منعقده مصعهد می باشند و کارفر

توسط وی تحت هر عنوان پس از ابمغ شروع به کار، تضمین اشجام تعهدات و ددا شدرکت در فرآدندد ارجداع کدار      

 روز پدس از تداردخ شفدوذ    30پیماشكار را به شفی خود ضبط شمادد. در صورت عدم ابمغ شروع بكار حدداکرر ظدرف   

 ان توسط کارفرما، طرفین می تواشند در تاردخ شروع به کار توافق کنند. هرراه پیماشكار در مورد تاردخ شدروع  پیم

به کار با کارفرما توافق شكند، تضمین های تسيیم شده از سوی پیماشكار به وی بازررداشده می شود و با او تسدوده  

 حساب می رردد.

 تعهدات پيمانکار -6ماده 

 دقیقدا  ، پیماشكار شیز مصعهد مدی ردردد کده موضدوع پیمدان را       ت مبيا تقبل شده از طرف کارفرمادر ازای پرداخ

سند پیمان ضمن رعادت کيیه شرادط و مواد ددگر مندرج در اسدناد و   4مطابق شرح کار در مدت م کور در ماده 

صورات صدادره از سدوی شمادندده    مدارك پیمان تقبل شموده اشجام داده به اتمام برساشد. پیماشكار بادسصی کيیه دسد 

 شود به مورد اجرا بگ ارد.کارفرما را که به شحوی از اشحاء مربوط به پیمان می

 تعهدات کارفرما -7ماده 

سند پیمدان حاضدر    3کارفرما مصعهد است که در ازای اشجام کار و اجرای تعهدات قراردادی مبيا م کور در ماده 

 یمان و ضمائم آن به پیماشكار بپردازد.را با رعادت کيیه شرادط مندرج در پ

 تضمين انجام تعهدات -8ماده 

پیماشكار موظف است تا هنگام امضای قرارداد جهت اشجام تعهدات مارحه قرارداد ضدماشصنامه بداشكی ددا سپددرده     

 ( .....................................................................)معدادل   مبلاغ کل قارارداد  % 10به ميزانشقددی معدادل آن  

 به کارفرما ارائه شمادد. ادن ضماشصنامه تا زمان تحودل موقت شزد کارفرما باقی ماشدده و در صدورتیكه پیماشكدار     ریال

موفق به اشجام تعهدات خود طبق مفاد و شرادط مندرج در قدرارداد حاضدر شگدردد تمدامی و ددا قسدمصی از مبيدا        

پرده شقدی به سود کارفرما ضبط خواهد شد. ادن تضمین در پادان کار مطدابق شدرادط   س داتضمین اشجام تعهدات 

 شرادط عمومی پیمان و به شرط رضادت کارفرما از کار پیماشكار، آزاد خواهد شد.   22قید شده در ماده 

 سپرده حسن اجراي کار و ترتيب استرداد آن -9ماده 

بعنوان سپرده حسن اجرای کار کسدر و تدا    )ده( درصد 10عادل مپیماشكار  های وضعیت از مبيا شاخالص صورت

 تنظدیم صورتجيسده تحوددل     و قدرارداد  اندد پدس از پا شود. سپرده مزبدور  کارفرما شگهداری می شزد قراردادپادان 
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های حسن اجدرای کدار در صدورت تقاضدای     )صد( درصد مبيا سپرده100به پیماشكار مسصرد خواهد شد. قطعی 

 قابل ترخیص خواهد بود.مدت قرارداد ر قبال ارائه ضماشصنامه باشكی مورد قبول کارفرما در طول پیماشكار و د

  نماینده کارفرما -10اده م

را بنحوی  تعهدات خودشتوسط کارفرما معرفی خواهد شد. پیماشكار بادسصی  در ادن قرارداد کصبا شمادنده کارفرما 

شمادد اشجام داده و از دسصورات و راهنمدائی هدای شمادندده کارفرمدا در     که رضادت کامل شمادنده کارفرما را تامین 

 تبعیت شمادد. اموری که به خدمات موضوع ادن قرارداد مربوط است دقیقا 

 تحویل قطعي -11ماده 

( يناشچه شمادنده کارفرما تاخیص دهد که در موضوع قرارداد 10در پادان دوره تضمین )مندرج در ماده 

و شقص )شاشی از کار پیماشكار( مااهده شاده و تعهدات قراردادی در وضعیت بسیار خوب و هیچگوشه عیب 

بخش اشجام شده است، صورتمجيس تحودل قطعی قرارداد تنظیم و پس از امضای صورتمجيس، مطيوب و رضادت

حسن اجرای کار رواهینامه تحودل قطعی به وسیيه کارفرما صادر و به پیماشكار تسيیم خواهد شد و سپرده کسور 

 م کور ترخیص خواهد شد. 9وی، موضوع ماده 

 جریمه -12اده م

 به ازای هر روز تأخیر غیر مجاز در پادان مدت قرارداد در اجرای موضوع پیمان، جردمه تأخیر مطابق فرمول ذدل 

 رردد. از پیماشكار کسر می

 x0.4 
 رمبلغ جریمه به ازای هر روز تاخی= مبلغ پیمان

 مدت پیمان )روز(

 

باشد و در صورت تأخیر بیش از آن کارفرما حق دارد مبيا کل قرارداد می %10حداکرر سقف جردمه  تبصره:

پیماشكار  را ضبط و مطابق قواشین و مقررات شیز  "حسن اشجام کار "و"اشجام تعهدات  "قرارداد را فسخ و تضامین 

 با پیماشكار رفصار شمادد.

 ييرات شرایط عموميتغ -13ماده 

شسدبت بده    موافقصنامده مربوطه در  مادهرردد و تفسیر می موافقصنامه 3 مادهشرادط عمومی در تطابق با  13 ماده

 .ارجحیت دارد مادهادن 

 حمایت از توليد داخلي - 14ماده 

ن دارای خردد کالاهای خارجی اعم از کالای ساخصه شده، قطعات، ميزومات، تجهیدزات و غیدره تحدت هدر عندوا     

 11/03/1393مدورخ   ه48462ت//26725تولید ماابه داخل، مندرج در فهرست پیوست تادودب شامده شدماره    

 های تكمیيی آن ممنوع است.ت محصرم وزدران و فهرستهدأ

در  "حداکرر اسصفاده از توان تولیدی و خدماتی کادور و حماددت از کدالای ادراشدی    "رعادت مفاد قاشون : 1تبصره

 باشد.اه و در طول اجرای قرارداد الزامی میفرآدند مناق
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مورد شیاز قرارداد را از فهرسدت بيندد   تخاای صنعت شفت پیماشكار ميزم است کيیه کالاها و تجهیزات  :2تبصره

 ( تامین شمادد.AVLسازشدران داخيی مورد تادید دسصگاه مرکزی وزارت شفت )مندرج در فهرست 

 امضاء قرارداد -15ماده 

باشدند تنظدیم و بده    که همه شسخ دارای اعصبار واحدد مدی   چهار نسخهو در  تبصره 5و  ماده 15د در ادن قراردا

امضاء طرفین رسیده است و امضاء پیماشكار روی صفحات قرارداد و سادر مدارك پیوست آن به منزله امضاء کامدل  

 پیماشكار خواهد بود.
 

 

 رداد نمودند.رت به امضاء این قراطرفين در تائيد مراتب فوق مباد
 

 از طرف شركت نفت فلات قاره ایران

 

 عليرضا مهدي زاده:   شام دین پژوه محمد حسيننام:   عليرضا متعالي:  شام

 مدیر عامل  :  سمت مدیره هيأتسمت: عضو  منطقه خارگ مدیر:  سمت

 : امضاء امضاء:   : امضاء

 

 .......................شركت  از طرف

 .................... :نام

 ......................... سمت:

 امضاء:

 



  ف ق          قرارداد شماره شرایط خصوصی 

 یوست شماره یکپ

 شماره قرارداد 

 
 
 

 
 

 HSEو الزامات  یــرایط خصوصـش
 

 

 جهت

 

 

 و فروزان ابوذر های دریایی مجتمعهای سکوهای  Life Raftبازرسی ، تست ، سرویس ، شارژ تجهیزات 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  ف ق          قرارداد شماره شرایط خصوصی 

 پیوست شماره یک

 شماره قرارداد 

 

 شرایط خصوصی
 
 
 
 

 تعهدات پیمانکار 

 

 اجراي مفاد شرح كار فوق  به نحو احسن طبق نظر ناظر كارفرما . .1

 Lifeهاي مورد شرح كار نسبت به تامین و جایگزینی آنها با  Life Raft پیمانکار موظف است قبل از حمل .2

Raft  اقدام نماید. حداقل شش ماههاي سالم و داراي مدت اعتبار 

ه بعهده پیمانکار بوده و در صوورت عودم انموامو عواقو      برنامه ریزي و اجراي كار به نحو شایست تیمسئول .3

 ناشی از آن بر عهده پیمانکار می باشد.

بندي را به كارفرما ارائه  بعمل آورد و برنامه زمانهرگونه اقدام از محل كار بازدید پیمانکار موظف است قبل از  .4

 .نماید

 .نیاز پروژه تمهیزات موردامین كلیه ت .5

و بوالعک  برعهوده    دفتور بوشوهر  از كارگاه پیمانکار بوه  در طول مدت قرارداد  تتمهیزا و نقل هزینه حمل .6

 پیمانکار می باشد.

 پیمانکار ملزم به رعایت كلیه مسائل ایمنی و زیست محیطی می باشد. .7

و تاییدیه سازمان بنادر و مموز از موسسات رده گواهی تایید صلاحیت ایمنی از اداره كار  می بایستپیمانکار  .8

 اشته باشد.دبندي 

پیمانکار ملزم به تهیه لباس كار و كفش و كلاه ایمنی  و عینك ایمنی و دستکش و غیره  بوراي عوامول كواري     .9

   باشد .یم

 .(و...مالیات  -بیمه (كسورات قانونی كلیه پرداخت الزام  .10

د بوه  درصد از مبلغ قراردادو ضمانت نامه كتبی حسون انموام تعهودات خوو     10پیمانکار موظف است معادل  .11

 .(رفتیصورت خواهد پذ قطعی لیضمانت نامه پ  از تحو ي) آزاد ساز كارفرما ارائه نماید.

 

 تعهدات کارفرما  

 

 .نظارت بر حسن انمام كار در طول مدت قرارداد .1

خارگ به سکوها  و بالعک  و همچنین از جزیره جزیره خارگ از دفتر بوشهر به لایف رافت هاحمل و نقل  .2

 .و بالعک 
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 HSEالزامات 

 

 (WBS)بایست براي تمامی فعالیتهاي پروژه با توجه بهه  فرآیند شناسایی خطرات و ارزیابی ریسک آنها می .1

هها اعمهال گردیهده و در    هاي عملیاتی لازم جهت مقابله با این ریسهک پیمانكار صورت گرفته و كنترلتوسط 

كارفرمها اخه     HSEها قبل از شروع به كار تاییهد  خصوص نتایج و تصمیمات اتخاذ شده در مقابله با ریسک

 گردد.

از شروع به كهار در ضوهور    ها و تعهدات قبلسازي مسئولیتضرورت انجام برگزاري جلسه هماهنگی و شفاف .2

HSE .منطقه/سكو 

بایست در زمان تجهیز كارگاه و استقرار نفرات و تجهیزات تمامی تجهیزات ایمنی و اطفا و نجهات  پیمانكار می .3

 جان قابل كاربرد و متناسب با ماهیت فعالیتها و تعداد افراد پروژه را، فراهم آورد.

كارفرما پرمیت )پروانه  HSEاي با ریسک بالا شناسایی شده از بایست در خصوص تمامی فعالیتهپیمانكار می .4

 باشد.انجام كار ایمن( اخ  نماید و ملزم به رعایت نظام پروانه انجام كار منطقه می

بایست طرح واكنش در شرایط اضطراري مختص پروژه و هماهنه  بها طهرح واكهنش در شهرایط      پیمانكار می .5

 می پرسنل فعال در پروژه از آن مطلع باشند.اضطراري كارفرما تدوین نموده و تما

تدوین فرآیند مدیریت تغییر به منظور انجام اثربخش آن )در خصهوص بهروز هرگونهه تغییهر در فرآینهدها و       .6

 باشد.هاي از پیش تعیین شده( توسط پیمانكار در طول اجراي پروژه الزام میفعالیت

دامات اصلاضی و پیشگیرانه و آمار ماهیانهه مهرتبط بها    بایست گزارشات ضوادث، شبه ضوادث، اقپیمانكار می .7

HSE  فعالیتهاي خود را بهHSE .كارفرما ارائه نموده  سوابق آنها را نگهداري نماید 

كارفرما نماید و از بكهارگیري افهراد    HSEپیمانكار موظف است گواهی سلامت كاركنان خود را تسلیم اداره  .8

 اجتناب نماید. فاقد صلاضیت پزشكی )قبل از استخدام(

پیمانكار موظف است به محض ابتلا یكی از كاركنان پیمانكار به امراض واگیردار مراتهب را بهه    HSEنماینده  .9

HSE .كارفرما گزارش و فرد مبتلا را از بقیه كاركنان جداسازي نماید 

ها مهوارد  ایی و لجنها و مواد شیمیپیمانكار موظف است براي ضمل و نقل و نگهداري و استفاده از هیدروكربن .10

نامه ضمل و نقل مواد خطرناك را بهداشتی، كلیه قوانین و مقررات ایمنی و زیست محیطی لازم را از جمله آیین

 رعایت نماید.

سازي محیط، از استخدام افراد معتاد به مواد مخدر اكیداً خودداري نموده  پیمانكار متعهد است به منظور سالم .11

 واهی عدم اعتیار از آنها مطالبه نماید.و قبل از اشتغال باید گ

مكانیزم تهیه، نگهداري و توزیع تجهیزات ضفاظت فردي مورد استفاده توسط كاركنهان پیمانكهار در سهایت     .12

 بایست تدوین و سوابق اجرایی آن نگهداري و قابل ارائه باشد.می

بایسهت صهورت   در پهروژه مهی   معاینات طب صنعتی و تناسب شغل هر فرد براي تمامی پرسنل پیمانكار فعال .13

 باشد.گرفته و شروع به كار افراد منوط به ارائه گواهی سلامت می

 باشند.شوند ملزم به گ راندن دوره آموزشی بقا در دریا میكلیه كاركنان پیمانكار كه به سكو اعزام می .14

 بعنوان الزامات خصوصی  "بدیهی است موارد فوق صرفاHSE   عهلاوه بهر ایهن     قرارداد بوده و پیمانكهار

ایران و شركت نفت فهلات قهاره    پیمانكاران شركت ملی نفت  HSEموارد، ملزم به رعایت كلیه الزامات 

  ایران نیز خواهد بود.
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 شرايط عمومي



 

 

 

 

 فهرست عناوين
 تعاريف و اصطلاحات   -1ماده 

 حدود پيمان   -2ماده 

 آگاهي از محل كار -3ماده 

 نماينده پيمانكار -4ماده 

 كاركنان پيمانكار -5ماده 

 رعايت مقررات قانون كار -6 ماده

 رعايت قوانين و مقررات جاري   -7ماده 

 نقليه   طتهيه لوازم كار و مواد و مصالح و وسائ -8اده م

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح -9ماده 

 آسايش عمومي  جلوگيري از سلب  -10ماده 

 راهها و پلها  نحوه استفاده از  -11ماده 

 مبلغ پيمان   - 12ماده 

 پرداخت نحوه  – 13ماده

 ماليات -14ماده 

 جتماعي  قوانين كار و تامين ا -15ماده 

 تغيير مقادير كار -16ماده 

 عدم تغيير نرخ ها -17ماده 

 جريمه  -18ماده 

 پروانه عبور وكارت شناسائي و اجازه نامه ها  -19ماده 

 مسئوليت پيمانكار در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح   -20ماده 

 اشخاص ثالث   بهحدود مسئوليت پيمانكار نسبت  - 21ماده 

 انجام تعهداتتضمين  - 22 ماده

 پيمان   بهفسخ و خاتمه دادن  -23ماده 

 ن حاكم بر پيمان و نحوه حل اختلافات  وقان -24ماده 

 غير   بهانتقال و  واگذاري -25ماده 

 حوادث قهري   -26ماده 

 و نشاني طرفين  اقامتگاه  -27ماده 

 تعليق كار -28ماده 

 مان  پي بهاطلاعات مربوط ي عدم افشا - 29ماده 

 ممنوعيت قانوني پيمانكار   - 30ماده 

 هديه - 31ماده 

 دقت و كوشش   - 32ماده 

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار - 33ماده 

 تعهدات   - 34ماده 
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 شركت نفت فلات قاره ايران

 شرايط عمومي پيمانهاي خدمات

 تعاريف و اصطلاحات  -1ماده 
خواهند بود مگر  در ذيل داراي معاني و مضامين زيردر شرايط عمومي حاضر كلمات و اصطلاحات مندرج  (1-1

 در مواردي كه سياق عبارت معني ديگري را ايجاب نمايد.

 داركــ ـاسـناد و م  ،سند پيمـان ناظر و شامل بر و است كار ــتوافق كتبي بين كارفرما و پيمان - "پيمان" (أ

 .دآن مي باشدي ــالحاقيه هاي بعدات و همچنين ـو كليه مستن ،سند پيمان

 ـ   موسسه/موسسـات يـا شركت/شـركتهائي اسـت كـه در      ،فرد/افـراد  - "پيمانكار" (ب عنـوان  ه سـند پيمـان ب

 و نماينـدگان عهـده گرفتـه اسـت.     بـه مي باشـد و اجـراي موضـوي پيمـان را     طرف/طرفهاي ديگر پيمان 

 در حكم پيمانكار مي باشند.نيز قانوني وي جانشينان 

 پيمانكار ابلاغ مي شود. بهرما خواهد بود كه از طرف كارفرما كتبي و قبلي كارفموافقت  - "تصويب شده" (ج

در زمان مشخص و در ازاي  است كه پيمانكار يا نماينده وي طبق مواد و شرايط پيمانامري  - "خدمات" (د

 مبلغ/مبالغ مندرج در پيمان براي كارفرما اجرا نمايد.

مفـاد توافقـات   ا رسـيده اسـت و شـامل    امض بهسندي است كه توسط كارفرما و پيمانكار  - "سند پيمان" (ه

 مي باشد.آن دو اصلي 

 شركت نفت فلات قاره ايران است . - "كارفرما" (و

هزينـه پيمانكـار درطـول مـدت      بهدستور و  بهكه توسط و  باشندكليه افرادي مي  - "كاركنان پيمانكار" (ز

 پيمان براي انجام خدمات مورد پيمان بكار گمارده خواهند شد.

اشيائي است كه بـراي انجـام   تجهيزات و تمام لوازم و ابزار  ،وسايط نقليه ،كليه ماشين آلات - "لوازم كار" (ح

لاف آن در پيمان تصريح خاينكه عهده پيمانكار است مگر  بهپيمان مورد نياز مي باشد و تهيه آن موضوي 

 شده باشد.

 سال هجري شمسي است.ماه و  - "ماه و سال" (ط

شـرايط  مـواد و  پيمانكار وفـق   بهت كه طبق سند پيمان جهت پرداخت مقدار وجهي اس - "مبلغ پيمان" (ي

و ممكن است مطابق با شرايط و مقررات پيمان و توديع مي شود پيمانكار  بهقبال انجام خدمات  پيمان در

 يا الحاقيه هاي آن افزايش يا كاهش داده شود.

يـا   آن محـل و  بايستي درن موضوي پيمامعين و مشخص است كه خدمات مكاني محدوده  - "محل كار" (ك

 منظور اجراي پيمان ازطرف كارفرما تعيين گرديده است انجام گيرد. بههر محل ديگري كه 

هزينـه پيمانكـار بـراي اجـراي خـدمات موضـوي        بهمواد و مصالحي است كه توسط و  - "مواد و مصالح" (ل

 .باشدخلاف آن در پيمان تصريح شده اينكه مگر  قرارداد تهيه و تامين مي گردد

وي  بـه موجب پيمـان   بهاست كه از طرف كارفرما جهت اجراي وظائفي كه شخصي  - "نماينده كارفرما" (م

  معرفـي  پيمانكـار   بـه  كتبـا  محول شده است و نيز نظارت بر حسن اجراي خدمات و مفاد و شرايط پيمان 

 . مي گردد. 

 يا بالعكس مستفاد شود. ع ومعني جماز كلمه مفرد  چنانچه عبارت پيمان ايجاب نمايد ممكن است (2-1

 اشخاص اطلاق مي شود شامل موسسات و شركتها نيز خواهد بود. بهضمائري كه  (3-1
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يـا تعبيـر ايـن شـرايط      عناوين مواد مذكور در اين شرايط عمومي جزو مفاد آن نبوده و نبايد در تفسير و (4-1

 آنها استناد شود. بهپيمان عمومي و 

 حدود پيمان  -2ماده 
انجام خدمات موضوي پيمان از جمله اضافه كاري و كاهشكاري و نيز تامين كاركنان مورد لزوم  حدود پيمان شامل

و مواد و مصالح لازم مـي باشـد كـه ممكـن      و تهيه كليه لوازم كارپيمان توسط پيمانكار براي انجام خدمات تحت 

آن از مـتن پيمـان مسـتفاد    ن تهيـه و تـامي  يا لزوم  يا دائم جهت انجام خدمات لازم باشد و است بصورت موقت و

 تامين آنها را تعهد نموده باشد. بجز مواردي كه كارفرما صراحتا  ،گردد

 آگاهي از محل كار -3ماده 
نياز براي انجام  نفرات موردپيمانكار بايستي از موقعيت و چگونگي محل كار و لوازم كار و مواد و مصالح و  (1-3

نحوي در  بهو نيز شرايط و عمليات كار و تمام عواملي كه  آنها و تسهيلات محلي بهنحوه دسترسي كار و 

 موقع خدمات موثر است آگاهي كامل داشته باشد. بهاجراي صحيح و 

و نحوه و نفرات موردلزوم عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت و چگونگي محل كار و لوازم كار و مواد و مصالح  (2-3

كه در اجراي خدمات مورد نظر منجمله عاملي  هرعدم آگاهي وي از آن و تسهيلات محلي و  بهدسترسي 

هـي  وجـه رافـع     بـه ذكر گرديده است  شرايط كار و عمليات موثر باشد بجز مواردي كه در پيمان صريحا 

اين بابت پذيرفته نخواهـد   هرگونه وجوه اضافي از بهطرف پيمانكار نخواهد بود و مطال مسئوليت متقبله از

 اين خصوص فاقد اعتبار است. يمانكار درپشد و هرگونه اعتراضي از سوي 

مقدار كافي و  بهپيمانكار همچنين آب و هوا و نزولات جوي و موقعيت جغرافيائي محل و امكان تهيه آب  (3-3

مدت اجراي كار بدون هيچگونه ادعـاي بعـدي در    بهامكانات اجراي عمليات در فصول مختلف را با توجه 

مي باقي نمانده است كه بعدا  بتوانـد در مـورد آن   بههي  نكته م پيشنهاد خود در نظر گرفته و بطور كلي

عدم انجـام هـر    بهيا متعذر  انه آن تقاضاي پرداخت مبلغ اضافي نموده وبه بهشده و  جهل خود بهمتعذر 

 يک از تعهدات خود شود.

 نماينده پيمانكار -4ماده 
همـاهنگي در جهـت تسـريع و تسـهيل      منظـور  بهتام الاختياري است كه و شخص واجد شرايط پيمانكار نماينده 

مقتضي كه صـلاحيت آن نيـز   اجراي پيمان و اتخاذ تصميمات  بهمربوط احتمالي رفع مشكلات يا  اجراي پيمان و

. نماينده پيمانكـار بايسـتي بطـور مـداوم در     مي گردد كارفرما معرفي به تاييد كارفرما باشد كتبا  موردمي بايستي 

مرحله اجـرا   بهدريافت و موقع  بهنماينده كارفرما را كتبي دستورالعمل ها و راهنمائي هاي  تامحل كار مقيم بوده 

 درآورد.

 كاركنان پيمانكار -5ماده 
هزينه خود مي باشـد. پيمانكـار موظـف     بهپيمانكار مسئول تامين كاركنان موردنياز براي اجراي خدمات  (1-5

كه صلاحيت انجام كارهـاي   محل كار ساكنين حدود است حتي الامكان كارگران مورد نياز خود را از بين

 انتخاب كرده و بكارگمارد. داشته باشند موضوي پيمان را
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خـدمات   ،اداري امـور  ،اخـراج خاتمـه خـدمت،    ،اسـتخدام  بهپيمانكار شخصا پرداخت هزينه هاي مربوط  (2-5

 بهه بيمه هاي مربوط و هرگونوسيله اياب و ذهاب  ،غذا ،بازنشستگي ،مسكنحوادث ناشي از كار،  ،درماني

 عهده مي گيرد. بهآنها را  بهكاركنان خود و كليه امور مربوط 

كاركنـان   بـه پيمانكار مسئول تاديه كليه مخارج مربـوط  الذكر، هزينه هاي فوق تعهدات و تقبل علاوه بر  (3-5

 بـه كـه   سنوات خدمت و ساير مزايائي ،حق بيمهمزايا،  ،حقوقاضافه كار،  ،خود از قبيل پرداخت دستمزد

قانون كار و تامين اجتماعي و در نتيجه انجام خدمات موضوي مصوبات شورايعالي كار، نحوي از انحا طبق 

 مي باشد. ،نحوي تعلق خواهد گرفت بهيا در طول مدت پيمان  آنان تعلق مي گيرد و بهپيمان 

 ،وان كاركنـان رسـمي  هـي  عن ـ  بـه پيمانكار و كاركنان تحت اسـتخدام وي   پيمان، در ارتباط با مفاد اين (4-5

ادامـه كـار ممنـوي     هر علتـي كـه از   بهيا  وپيمان پيماني و موقت كارفرما محسوب نگرديده و در انقضاي 

 گردند هيچگونه ادعائي بر عليه كارفرما نخواهند داشت. 

ل هـر  مسئول و پاسخگو بوده و كارفرما را در قبـا  تماما فوق الذكر پيمانكار در ارتباط با بندهاي چهارگانه  (5-5

مصـون و مبـرا   و انتظامي و قضائي ، لشكري ادعائي از طرف اشخاص ثالث و دستگاههاي اجرائي، كشوري

 .اعلام مي نمايد

در اثر ارتكاب تخلف با آراء هيـات هـاي بـدوي و تجديـدنظر از     صنعت كه  كارشناسانپيمانكار نمي تواند  (6-5

همكـاري و خـدمت در    بـه نموده را  و نيز كاركنان شاغل و يا ترك خدمتصنعت نفت منفک مي گردند 

طـه، بازنشسـته يـا    كـارگيري افـرادي كـه در اجـراي قـوانين مربو      بههمچنين  .شركت خود دعوت نمايد

و كليه دسـتگاههايي   08/07/86شوند )موضوي قانون مديريت خدمات كشور مصوب مي بازخريده شده يا

 باشد.نمايند( توسط پيمانكار ممنوي مينحوي از انحاء از بودجه عمومي كل كشور استفاده مي بهكه 

نيـاز   مـورد متعـارف  غـذاي   و بدون اخذ هزينه از كاركنان سه وعـده هزينه خود  بهاست پيمانكار متعهد  (7-5

تـامين   با نظارت نماينده كارفرمـا  رادست كاركنان خود  بهرساندن آن  آن تاكاركنان خود و هزينه حمل 

راي پيمانكار در تامين نوي مـواد ايجـاد نخواهـد نمـود و آزادي     نمايد. اين تعهد هيچگونه حق انحصاري ب

تـامين رايگـان آب    بـه همچنـين پيمانكـار موظـف     موارد سلب نخواهد نمـود.  نكاركنان وي را نيز در اي

مشروبات احتمالي مصرف  بوده و مكلف است از فروش وهزينه خود  بهآشاميدني سالم براي كاركنان خود 

ريـق مقامـات انتظـامي    صـورت لـزوم از ط   ايجاد هرگونه فساد در كارگاه راسـا  و در الكلي و مواد مخدر و 

 جلوگيري كند.

نظر و بدون اخذ هزينـه   جهت اسكان آنان از هركاركنان و متعارف و مطابق شئونات مناسب  محلتامين  (8-5

اتي كارفرمـا  ي اسكان چنانچه در منـاطق عملي ـ ها محل بود. عهده و هزينه پيمانكار خواهد بهاز كاركنان 

كارفرما تحويل  بهرايگان  بهتشخيص كارفرما  به در خاتمه عمليات حسب مورد و بنااستقرار يافته باشند، 

 برچيده خواهد شد. با هزينه پيمانكار و يا 

در را هزينه پيمانكـار كانتينرهـاي بلااسـتفاده خـود      بهتشخيص خود و  به: بدين منظور كارفرما مي تواند تبصره

 پيمانكار قرار دهد.اختيار 

عهـده   بـه كليه هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين و مقررات كار و تـامين اجتمـاعي و مالياتهـا و عـوار       (9-5

و ساير هزينـه هـاي مـورد نيـاز در      پيمانكار بوده و پيمانكار كليه هزينه هاي ناشي از اجراي قوانين مزبور
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از و مبلغ اضافي از اين بابت هيچگونه ادعاي بعدي اجراي عمليات را در قيمت پيشنهادي در نظر گرفته و 

 وي پذيرفته نخواهد شد. 

ايجـاد  مناطق عملياتي و در مناطق عملياتي تا محل اجراي موضوي پيمان و  به تامين امكانات رفت و آمد (10-5

ن و غذاي كاركنان در حد متعارف، ايجـاد دفـاتر كـار مناسـب، تـامين      اكاسمنظور تامين  بهامكانات لازم 

داشت محيط زيست كاركنان( و تامين امكانات اوليه پزشكي بهداشتي )از قبيل آب و استحمام، بهمكانات ا

 .آنها را پرداخت كند بهعهده پيمانكار است و وي موظف است هزينه هاي مربوط  به

 ي باشـد، تشخيص پزشک كارفرما ضـرور  بهخارج از هر يک از مناطق عملياتي  بهچنانچه اعزام فرد بيمار  تبصره:

 ولي هزينه اعزام در هر حال با پيمانكار خواهد بود.وده عهده كارفرما ب بهاعزام مي تواند 

تشـخيص   بـه يا صلاحيت كار در محـل كـار،    هرگاه هريک از كاركنان پيمانكار، از نظر تخصص، مهارت و (5-11

كار  بهنظر و  مورد تعويض فرد به تكارفرما غيرقابل قبول باشند، پيمانكار موظف است در اسري وقت نسب

 بهجائي ها،  بهجاي او، اقدام كند. تمام هزينه هاي ناشي از اين نوي جا  بهگماردن شخص واجد صلاحيت 

پيمانكار تعلق نمي گيرد. مسئوليت اجراي  بهعهده پيمانكار است و هي  گونه پرداخت اضافي از اين بابت 

 عهده پيمانكار است. به نيز، مفاد اين بند، در مورد پيمانكاران دست دوم

 رعايت مقررات قانون كار -6ماده 
قانون تامين اجتمـاعي و كليـه   پيمانكار متعهد است كه از كليه مقررات قانون كار دولت جمهوري اسلامي ايران و 

و مصـوبات  حداقل دستمزد  بهويژه مقررات مربوط  بهمراجع ذيصلاح بخشنامه هاي صادره از سوي و  ئين نامه هاآ

اين ترتيب هرگونه ادعـاي بعـدي از سـوي پيمانكـار قابـل       بهتبعيت نمايد و از آنها آگاهي داشته و عالي كار شوراي

قبول نبوده و پيمانكار حق هرگونه ادعائي را از اين بابت از خود سلب مي نمايد. پيمانكار تاييد مي نمايد كه مبلـغ  

فـوق العـاده كمـک هزينـه      ،سالانهعيدي پاداش و بيل پيمان با ملحوظ داشتن كليه حقوق و مزاياي كارگران از ق

و پاداش سابقه خدمت و خسارات ناشي از اخـراج  بن سالانه  ،كمک عائله مندي ،تامين اجتماعيحق بيمه  ،مسكن

هرنـوي   ،اضافه دستمزد بابت شرايط سخت كـار  ،اضافه كاري ،مرخصي ،دستمزد روزهاي جمعه و تعطيل ،كارگران

داشـتي و ايـاب و   بههمچنين تهيـه وسـايل ايمنـي و     فوق العاده نوبت كاري و ،پول لباس ،سفرهزينه  ،فوق العاده

پيمـان اعـم از    بـه عوار  و ساير حقـوق متعلـق    ،سرپرستي و ماليات بهذهاب و مسكن كاركنان و هزينه مربوط 

اقتضاي مورد خـاص   بهكه در اينجا تصريح شده يا نشده باشد و همچنين موارد ديگري كه طبق قانون كار  ييآنها

اسـت در اجـراي قـانون كـار كليـه       تعيين شده است. پيمانكار همچنين متعهـد  پيمان مطرح خواهد بود برآورد و

آنان پرداخـت و در پايـان كـار تسـويه حسـاب       بهرا مطابق مقررات پيمان مطالبات و حقوق كارگران موضوي اين 

 قانون كار از سوي پيمانكار براي كارفرما احراز و اثبات گردد و نتيجه نظارت كارفرما عدم رعايت نمايد. چنانچه در

كارفرما مطالبات و  ،گرددابلاغ كارفرما  بهاز هيئت هاي تشخيص و حل اختلاف طرفيت پيمانكار  بهيا اينكه آرائي 

تصميم نهـائي  لاغ ابيا  اجراي آراء صادره ورعايت و اجراي قانون كار از سوي پيمانكار و پيمانكار را تا هاي تضمين 

 از سوي مراجع قانوني نزد خود نگهداري خواهد نمود. 

 رعايت قوانين و مقررات جاري  -7ماده 
اعـم از قـوانين كـار و    مرتبط با موضوي ايـن قـرارداد   كند كه از جميع قوانين و مقررات پيمانكار تائيد مي (1-7

و  مالياتهـا و عـوار    بهانين مربوط بيمه بيكاري و همچنين قو ،كارآموزي ،حفاظت فني، تامين اجتماعي
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كاملا  مطلع بوده و متعهد است همه آنها را و نيز مقررات مرتبط شركت ملي نفت ايران ساير حقوق دولتي 

 قررات متوجه پيمانكار خواهد بود.هرحال مسئوليت عدم اجراي قوانين و م رعايت نمايد و در

     خود مسـئوليت كامـل داشـته و متعهـد     ران و نمايندگانپيمانكار در قبال اعمال خود و كاركنان و كارگزا (2-7

نظام جمهـوري   قوانين و مقررات ،گردد كه خود و يا كاركنان و نمايندگان وي در حين اجراي پيمان مي

داشـت  بهو  HSE، آتـش سـوزي   ،ايمنـي  ،اسلامي ايران و مقررات جاري كارفرما را در مورد حمل و نقل

خدمت هر يک از كاركنان خود كـه   به كار متعهد و ملتزم مي شود كه فورا مراعات نمايند. همچنين پيمان

همراه داشته باشد خاتمه داده و وي را بـدون موافقـت و    بهيا كبريت  فندك و ،مناطق ممنوعه سيگار در

ا كارفرم بهداشت تهيه و بهركنان خود كارت پيمانكار بايد براي كا بكار نگمارد. اجازه كتبي كارفرما مجددا 

 ارائه دهد.

دليـل  هر  به يا كاركنان و نمايندگان وي كه اموال كارفرما در نتيجه قصور و تقصير پيمانكار و صورتي در (3-7

آنها  بهيا  تلف و جزا  يا كلا يا كاركنان پيمانكار  نماينده و ،مسامحه و بي توجهي پيمانكار ،سهل انگاريولو 

صورت عين مال تلف شده كه  بهرا ظرف مدت يک هفته  پيمانكار بايد خسارات وارده ،خسارات وارد شود

عين يا مثل مال تلف شده با پرداخت مبلغـي   بهمورد قبول كارفرما باشد تهيه و درصورت عدم دسترسي 

 .كه توسط كارفرما تعيين خواهد شد جبران نمايد

ن آن قطعـي و بـراي   تقصير و نحوه جبران خسارت و تعيين ميزايا تشخيص كارفرما در مورد احراز قصور و 

 .پيمانكار لازم الاجرا خواهد بود

 نقليه  طتهيه لوازم كار و مواد و مصالح و وسائ -8ماده 
 نياز جهت انجام خدمات مورد لوازم كار و مواد و مصالح موردو تامين هزينه خود مسئول تهيه  بهپيمانكار  (1-8

 عهده كارفرما قرار گرفته باشد. به در پيمان تهيه و تامين آنها كهآنهائي  جزه ب ،پيمان مي باشد

نقـل ادوات و   نوي وسيله نقليـه جهـت حمـل و    تامين هر مسئول تهيه و هزينه خود بههمچنين  پيمانكار (2-8

 بـه را كه  بايستي كليه وسائط نقليه اي محل كار و بالعكس بوده و بهذهاب كاركنان خود  مصالح و اياب و

پيمان  مواردي كه در در تامين نمايد بجز است تهيه و نحوي جهت اجراي خدمات موضوي پيمان ضروري

 عهده كارفرما قرارگرفته باشد. بخشي از آنها بر يا تامين وسائط نقليه و تهيه و

گريس و ساير مـواد مصـرفي    ،روغن ،تهيه و تامين سوخت ،هزينه خود مسئول انجام تعميرات بهپيمانكار  (3-8

اين مورد هيچگونه تعهدي نخواهد داشت.  خود بوده و كارفرما درو لوازم كار نقليه  يطنياز انواي وسا مورد

يا ساير موارد حسب مـورد   روغن و گريس و ،تشخيص كارفرما امكان تامين سوخت بهدر مناطقي كه بنا 

 بـه تا پاي كـار  و هزينه آنها را  يا ساير موارد مرتبط را تامين براي پيمانكار مقدور نباشد كارفرما سوخت و

 يا از وي وصول خواهد نمود.  از مطالبات پيمانكار كسر وقيمت روز 

 حق رد لوازم كار و مواد و مصالح -9ماده 
تشخيص  بهمصالح پيمانكار كه  يک از لوازم كار و مواد و قبول هر طول مدت پيمان كارفرما محق خواهد بود از در

بل استفاده باشد خودداري نمايد. پيمانكار موظف كارفرما با شرايط پيمان مطابقت نداشته و يا اينكه ناسالم و غيرقا

يا خروج لوازم كار و مـواد و مصـالح    تعويض و بههزينه خود نسبت  بهمحض دريافت دستوركتبي كارفرما  بهاست 

اين  قبول كارفرما باشد جايگزين آنها نمايد. در محل كار اقدام و لوازم كار و مواد و مصالحي كه مورد غيرمناسب از
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جايگزيني و جابجائي لوازم كار و مواد و مصالح تعـويض   ،هزينه اي بابت تعمير هيچگونه بهيمانكار حق مطالمورد پ

 .ندارد شده را

 آسايش عمومي جلوگيري از سلب  -01ماده 
 ايجاب مي كنـد موضوي پيمان لازم است بايستي تا آنجا كه مقتضيات پيمان  خدماتكليه عملياتي كه براي انجام 

يـا مـانع    ويـا سـاير پيمانكـاران    كه مزاحم آسايش عمـوم   نحوي بهصحيح انجام گيرد هاي روش اردها و استاند با

يـا املاكـي كـه در     خصوصـي و پيـاده روهـا و    راههاي عمومي يـا  ازيا ساير پيمانكاران استفاده عموم  دسترسي و

 يا اشخاص ديگر است نگردد. ويا ساير پيمانكاران مالكيت كارفرما 

 راهها و پلها نحوه استفاده از  -11ماده 
راههاي اصلي  بهخرابي  منظور جلوگيري از ورود هرگونه صدمه و بهلازم هاي  پيمانكار بايستي كليه اقدام (1-11

يا كـارگزاران   و نقليه پيمانكار وسايطاثر تردد  ممكن است در پلهائي كه در مسير محل كار واقع شده و و

نقليه  وسايطبايد راههائي انتخاب نمايد كه مناسب  پيمانكار مخصوصا  انجام دهد ورا پيمانكار ناشي گردد 

نـوي   نحوه قرار گرفتن محموله روي وسائط نقليه از نظر وزن و حجم بايستي مانع از وارد آمدن هر و بوده

 وسـايط ذهـاب غيـر ضـروري     همچنين پيمانكار بايستي از اياب و راهها و پلها گردد. بهخسارت و خرابي 

محل كار و بالعكس بر روي راهها  بهانتقال لوازم كار و مواد و مصالح لازم  براي حمل و ي كه ناچارا نقليه ا

آن راههـا و   بـه بطوريكه هيچگونه خرابي و صدمه اي  ؛نمايند جلوگيري بعمل آورد و پلها عبور و مرور مي

 پلها وارد نسازند.

عموم اسـت   بهتي از راه اصلي و يا پلي كه متعلق چنانچه پيمانكار مجبور باشد محموله اي را از روي قسم (2-11

 بهصدمه وارد سازد  نظر يا پل مورد راه اصلي و بهعبور دهد و امكان داشته باشد كه در اثر چنين عبوري 

و در  ،يا پل مذكور اتخاذ خواهـد شـد   و كه تدابير خاصي براي محافظت و تقويت راه اصلي جز در مواردي

پيمانكار بايستي قبل  ،صلاح دولتي است اجازه از مقامات ذي بهوله اي منوط مواردي كه عبور چنين محم

هزينـه خـود    بـه براي دريافت چنين اجـازه نامـه اي    لازم راو مقدمات عبور محموله تشريفات  بهاز اقدام 

 هزينه خود جهت همراه بودن بـا محمولـه تـامين نمـوده و     بهانجام داده و چنانچه لازم باشد اسكورتهائي 

 را از كليه جريانات مطلع گرداند.نماينده كارفرما 

 پلهـا و راههـاي    بهيا كارگزاران وي  پيمانكار وقصور و تقصير مسئوليت جبران هرگونه خسارت كه در اثر  (3-11

نحـوه وصـول آن توسـط     عهده پيمانكار خواهد بود. تعيين ميزان خسـارات وارده و  بهفوق الذكر وارد آيد 

 است. الاجراكارفرما قطعي بوده و براي پيمانكار لازم مقامات ذيصلاح دولتي و

 مبلغ پيمان  - 12ماده 
مبلغ پيمان عبارت است از مبلغي كه در سند پيمان درج شده است و شامل تمام هزينـه هـاي انجـام خـدمات و     

و تعـديل را  هيچگونه مبلغ اضـافي   بهمي باشد. لذا پيمانكار در طول مدت پيمان حق مطال همچنين سود پيمانكار

 نحوي براي تهيه و تامين خدمات موضوي پيمان ضروري باشد نخواهد داشت.  بهبابت انجام هرگونه خدماتي كه 

 پرداخت نحوه  -13ماده
وفـق شـرايط پيمـان    ماه صورت حسابي جامع از كاركرد و مطالبات خـود را   پيمانكار بايستي در پايان هر (1-13

يمانكاران فرعي خود )در صورتيكه پيمانكاران فرعي داشته باشد( پ فهرستانضمام  بهنموده تهيه و تنظيم 
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ورت تائيد ــص ي نموده و درـكارفرما صورت حساب مورد بحث را بررس كارفرما تسليم نمايد. بهدر آن ماه 

پيمانكـار   بـه مبلغ تاييد شده را  ،جاري كارفرما و پس از كسر كسور قانوني و قراردادي ت مقرراتـبا رعاي

پيمانكـار تعلـق    بـه موجـب پيمـان    بـه خواهد نمود. مطالبات كارفرما قبل از پرداخت مبالغي كه  پرداخت

 شد. خواهد گرفت كسر و برداشت خواهد

هر نحوي از انحاء براي كارفرما ثابت و محرز شود كه پيمانكـار مطالبـات حقـه كاركنـان خـود       بهچنانچه  (2-13

 اي مبني بر لزوم رعايت مقررات قـانون كـار و پرداخـت   شاغل در اين قرارداد را پرداخت ننموده، اخطاريه 

پيمانكار ارسال خواهد شد. در صورتيكه پيمانكـار كماكـان از انجـام     بهمطالبات كاركنان از سوي كارفرما 

مقررات و پرداخت مطالبات كاركنان استنكاف نمايد، كارفرما حق خواهد داشت معادل مطالبات كاركنـان  

آنـان   بـه در محل انجـام قـرارداد    نكار كه نزد وي مي باشد كسر و برداشت و راسا را از محل مطالبات پيما

 پرداخت و رسيدهاي ماخوذه را براي پيمانكار ارسال دارد.

هر دليل مورد اعترا  كارفرما قرار گيرد صورتحساب جهت تصـحيح   بههرگاه ارقام صورتحساب پيمانكار  (3-13

چنين صورتي  تعيين شده توسط كارفرما، تصحيح گردد. در پيمانكار عودت داده خواهد شد تا در مدت به

تاييـد   مبـالغ مـورد   ،در مقابل تقاضاي پيمانكار، كارفرما موافقت مي نمايد پس از كسر ارقام مورد اختلاف

 بـه پيمانكار پرداخت شود و مابقي پس از اصلاح و تصويب صورتحسـاب از سـوي كارفرمـا     بهصورتحساب 

 شد.پيمانكار پرداخت خواهد 

        در صورتحساب پيمانكار جدول كاركرد ارائه شـده رده شـغلي و ايـام و سـاعات دقيـق كاركنـان پيمانكـار          تبصره:

 13-1ولي پرداخت بر مبناي صورت حساب بند  ،مي بايستي بطور روزانه و جهت اطلاي كارفرما قيد شود

 بود. شده بالا خواهد ياد

صورت درخواست كارفرما يا سازمان حسابرسي، عملكرد مالي خـود را در اختيـار    پيمانكار مكلف است در (4-13

 سازمان حسابرسي قرار بدهد.

ارائه يک نسخه از فهرست حق بيمه  بهاي هر ماهه پيمانكار از سوي كارفرما، منوط بهپرداخت صورت حسا (5-13

كارفرما و  بهسازمان مذكور،  بهه سازمان تامين اجتماعي و ارائه تاييدي بهارسالي كاركنان شاغل در قرارداد 

 كارفرما مي باشد. بهنيز ارائه رسيدهاي پرداخت حقوق و دستمزد ماهانه كاركنان پيمانكار 

 ماليات -14ماده 

 .است عهده پيمانكار بهاين پيمان تعلق گيرد منحصرا   بهپرداخت هرگونه ماليات و عوار  كه 

باشد و مسـئوليت انجـام آن    عهده پيمانكار مي بهكنان پيمانكار بديهي است در هر صورت كسر ماليات حقوق كار

 عهده كارفرما نخواهد بود. بههي  وجه  به

 قوانين كار و تامين اجتماعي  -15ماده 
 كـار   بـه مكلف است كاركنان خود و كاركنان پيمانكاران فرعي خود را كه براي اجراي اين پيمان  پيمانكار (1-15

همه ماهه طبق قانون تامين  اين كاركنان رافهرست جتماعـي بيمه نموده و گمارد نزد سازمان تامين ا مي

 38 نمايـد. در اجـراي مـاده   كارفرما تسليم  بهسازمان مذكور ارسال و يک نسخه از آن را نيز  بهاجتماعي 

همراه آخرين قسط پيمانكـار نـزد كارفرمـا     بهكسر و  %5پيمانكار  بهقانون تامين اجتماعي از هر پرداخت 

روز از زمان پايان اجراي موضوي پيمـان   60پيمانكار موظف است ظرف مدت حداكثر  .گردد گهداري مين

 كارفرما اقدام نمايد. بهارائه مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي  بهنسبت 
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و سـاير جـرايم   سـازمان تـامين اجتمـاعي     بهموقع فهرست كاركنان  بهارسال ناشي از عدم تاخير يمه جر (2-15

 مي باشد.  عهده و هزينه پيمانكار به تماما  سازمان

 تغيير مقادير كار -16ماده 
كل كار  بههرگاه مقادير كار مورد پيمان در كل كار و يا در هر يک از اقلام آن تا ميزان بيست و پنج درصد نسبت 

تبصـره ذيـل همـين     به با توجهاساس نرخهاي پيمان  انجام كار بر بهشود پيمانكار ملزم و يا زياد مورد پيمان كم 

 بهچنانچه يک يا چند قلم از مقادير كارهاي مورد پيمان كلا  حذف شود و يا چند برابر اضافه شود  خواهد بود.ماده 

حدود بيست و پن  درصد مذكور در بالا باشد نرخهاي پيمان بـاز هـم    قسمي كه تاثير آن در جمع مبلغ پيمان در

 ملاك عمل خواهد بود. 

درصد مبلغ پيمان، مجموي كارهـاي ارجـاي شـده هـر      25از تغييرات اضافي و يا نقصاني تا ميزان  منظور تبصره:

 شد. درصد مبلغ پيمان، مورد نظر بوده است و جمع جبري نخواهد 25كدام مستقلا  تا حد 

 عدم تغيير نرخ ها -17ماده 
 هد ماند.  ثابت و لايتغير باقي خواپيمان كليه نرخ هاي مندرج در پيمان براي مدت 

 جريمه  -18ماده 
تـاخير يـا   استنكاف نموده يا تحت پيمان متعلقه انجام خدمات  ازهر علت غير از علل قوه قهريه  بههرگاه پيمانكار 

موده و عليرغم تـذكرات  ننرا فراهم  لازمواجد صلاحيت و تجهيزات و مواد و مصالح كاركنان چنانچه  يا ،تعلل كند

 بـه داشـت مبـالغي    صورت كارفرما حق خواهـد  آن در ،اصلاح وضع اقدام ننمايد بهسبت شفاهي نماينده كارفرما ن

 عنوان جريمه از پيمانكار دريافت نمايد. بهشرح مندرج در سند پيمان 

 پروانه عبور وكارت شناسائي و اجازه نامه ها  -19ماده 
 محل بهپروانه عبور جهت ورود  نقليه خود يطپيمانكار بايد براي كاركنان خود كارت شناسائي و براي وسا (1-19

كارتهاي شناسائي مـذكور را   ،كار محلاز كارفرما تحصيل نمايد و كاركنان پيمانكار بايد هنگام كار در كار 

نگهداري كارتهاي شناسائي و پروانه هاي عبور فوق الذكر  روي سينه خود نصب نمايند. مسئوليت حفظ و

 عهده پيمانكار است. به پيماندر مواقع لزوم و در پايان  كارفرما بهنيز ارائه و استرداد آنها  و

كار خود  بهمجوزهاي لازم از سازمانهاي ذيربط جهت اشتغال گواهي ها و مسئول تحصيل  پيمانكار شخصا  (2-19

 باشد. خود مي نقليه يطو كاركنان خود و همچنين تهيه گواهينامه هاي ويژه در صورت لزوم براي وسا

 نكار در قبال حفظ و حراست لوازم كار و مواد و مصالح مسئوليت پيما -20ماده 
 بـه قبال حفظ و نگهداري تمام لوازم كار و مواد و مصالح متعلـق   پيمانكار در طول مدت اجراي پيمان در (1-20

يا خسـارت يـا فقـدان     نوي صدمه و رصورت بروز ه باشد. درارد مسئول ميخود و كارفرما كه در اختيار د

ي كه كارفرما جهت انجام خدمات مورد پيمان در اختيار پيمانكار گذاشته يا درصورت لوازم و ابزار ،وسائل

جز در مواردي ه پيمانكار ب بهمصالح متعلق  يا فقدان لوازم كار و مواد و يا خسارات و نوي صدمه و ايجاد هر

يـا   تعـويض و  مسـئول  پيمانكار شخصا  ،كارفرما ايجاد شده باشدو تقصير كه اين خسارات در نتيجه قصور 

 بود. هزينه شخصي خود خواهد بهتعمير آنها 
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اختيـار  اموال كارفرمـا كـه در    بهپيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان وي تقصير چنانچه در نتيجه قصور و  (2-20

وارد آيـد پيمانكـار    هر علت ديگـر  بهيا  سرقت و ،فقدان ،سبب آتش سوزي بهخساراتي  ،باشدپيمانكار مي

 جبران نمايد.  عمومي حاضرشرايط  7-3وارده را طبق ماده  مكلف است خسارات

 اشخاص ثالث  بهحدود مسئوليت پيمانكار نسبت  -21ماده
مسـئول هرگونـه دعـاوي اشـخاص     از جمله قوانين جزائي و ساير قوانين  "قانون مسئوليت مدني"پيمانكار مطابق 

 بهاتلاف و خسارات وارده  ،نوي فقدان هريا  و ،دهصدمات وار ،جرح ،خصوص فوت ثالث از جمله كاركنان كارفرما در

پيمانكار و كاركنانش پيش آيد يا ناشي از اجراي پيمـان  تقصير و  ، مسامحهاموال آنان كه ممكن است در اثر قصور

متوجـه  در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري و حقـوقي   توسط پيمانكار و كاركنانش باشد خواهد بود و

 نخواهد بود.كارفرما 

 تعهداتتضمين انجام  - 22ماده
حساب جـاري   به% مبلغ پيمان را 10پيمانكار بايد  انجام تعهداتمنظور تضمين  به ،پيمان يقبل از امضا (1-22

ضـمانتنامه   ،جاي واريـز وجـه نقـد    بهكارفرما واريز و رسيد آن را تسليم كارفرما نمايد. پيمانكار مي تواند 

اقـدام   بـه و بدون نياز  بهشرط و غيرقابل برگشت بوده و عندالمطالقيد و  ه بلابانكي معادل آن را كمعتبر 

كارفرما تسليم نمايد. ضمانتنامه مذكور بايد قابل تمديد بـوده   بهباشد  قابل وصول ،قضائي يا اداري و غيره

و صـدور   پـس از پايـان كـار    انجـام تعهـدات  و تا تاريخ آخرين روز مدت انجام كار معتبر باشد. ضمانتنامه 

 ،صورتي كه ترخيص آن از نظـر قـراردادي   درشرط رضايت كارفرما از پيمانكار،  بهو  پايان كار گواهي نامه

پيمانكار مسترد خواهد شد. مادام كه گواهي نامه پايان كار صادر نشده  به ،مالي و حقوقي نيز بلامانع باشد

 ـرا تمديد كنـد و چنانچـه   وي  م تعهداتانجاضمانتنامه  هزينه پيمانكار بهكارفرما مي تواند  ،است ر ه ـه ب

كارفرما حق دارد مبلغ آن را از بانک ضامن دريافت كرده  ،دليلي تمديد آن نزد بانک ممكن و ميسر نگردد

 جاي ضمانتنامه تا صدور گواهي نامه پايان كار نزد خود نگهداري نمايد. بهو وجه آن را 

اجـراي   بهنسبت پيمانكار تقصير صورت قصور يا  درد تشخيص خو بهكارفرما حق خواهد داشت همچنين  (2-22

نفع خود ضبط نمايد. اين عمل هيچگونه خدشه و خللي  بهپيمانكار را  انجام تعهداتتضمين  ،مفاد پيمان

اجراي پيمان در مـدت قبـل از آن حاصـل     وانعقاد نتيجه  ساير حقوق حقه كارفرما كه ممكن است در به

 وارد نخواهد ساخت. ،شده باشد

 پيمان  بهفسخ و خاتمه دادن  -23ماده 
 بـه پيمـان را   ،داشت طي اخطار كتبي و با ذكر مهلت ده روزه در يكـي از مـوارد زيـر    كارفرما حق خواهد (1-23

پيمانكار اقدام و هرگونه خسارتي كه  انجام تعهداتضبط تضمين  بهپيمانكار فسخ و نسبت  و قصور تقصير

احراز موارد فسـخ  . نمايدص خود از مطالبات و اموال پيمانكار وصول تشخي بهكارفرما وارد شده باشد را  به

 است:تشخيص كارفرما بوده قطعي و غير قابل اعترا   به

 پيمان. موضوي تاخير غير مجاز پيمانكار در شروي انجام خدمات  (أ

 .25ماده  شخص ثالث بدون اجازه قبلي و كتبي كارفرما طبق بهواگذاري پيمان توسط پيمانكار  (ب

 شكستگي پيمانكار.ور (ج

 عدم توانائي مالي پيمانكار جهت انجام خدمات.  (د

 انحلال شركت پيمانكاري. (ه
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 قهري. حوادث مدت پيمان بدون اجازه كارفرما و بدون  توقف و عدم ارائه خدمات در (و

 .هديه واسطه ودخالت  (ز

 يک از تعهدات توسط پيمانكار طبق مفاد و شرايط پيمان.  عدم انجام هر (ح

يا  انجام خدمات وو ارائه  بايستي از اساس يكي از موارد فوق فسخ گردد پيمانكار مي كه پيمان بر رتيصو در تبصره:

مگـر اينكـه اخطـار     ؛خودداري نمايـد  ،از مهلت تعيين شده جهت فسخ پيمان بعد ،دادن سفارشات مربوطه

كليـه كوششـهاي لازم   نحو ديگري مقرر كرده باشد. همچنين پيمانكار مكلف است بلافاصله  بهفسخ پيمان 

اعمـالي را كـه    بعمـل آورده و صـرفا    تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص ثالث را ينيز الغا ودر اين خصوص 

 ضروري است انجام دهد. پيمان بهنگهداري اموال و وسائل مربوط  براي حفظ و

 ن كه صلاح بداند وطور مطلق حق خواهد داشت هر زما بهكارفرما همچنين علاوه بر اختيارات فوق الذكر  (2-23

خاتمـه دهـد. چنانچـه     پيمانكار بدون پرداخت وجـه اضـافي پيمـان را    بهبا تسليم اخطار كتبي يک ماهه 

بايسـت از   پيمانكار اعلام خواهد نمود و پيمانكار مـي  بهاين ترتيب خاتمه يابد كارفرما مراتب را  بهپيمان 

خودداري  ،از مهلت تعيين شده جهت خاتمه پيمانبعد  ،يا دادن سفارشات مربوطه انجام خدمات وو ارائه 

نحو ديگري مقرركـرده باشـد. همچنـين پيمانكـار مكلـف اسـت        بهمگر اينكه اخطار خاتمه پيمان  ؛نمايد

 ـ  يو نيز الغادر اين خصوص بلافاصله كليه كوششهاي لازم  ه تعهدات پيمانكار در قبال اشخاص ثالـث را ب

پيمان ضروري است انجام  بهنگهداري اموال و وسائل مربوط  حفظ و اياعمالي را كه بر عمل آورده و صرفا 

 دهد.

زمـان اجـراي    بـه ادعاي پيمانكار كـه مربـوط    ،بالا 23-2شرح ماده  بهيا خاتمه پيمان  صورت فسخ و در (3-23

       هـا  دعاااينگونـه   بـه مـدارك و اسـناد مربـوط     شود قابل طرح و رسيدگي خواهـد بـود. ضـمنا    خدمات مي

نماينـده كارفرمـا    بـه  ستي حداكثر ظرف مدت يک ماه پس از فسخ پيمان از طرف پيمانكـار رسـما   بايمي

ضرر و زيان و خسـارات   بهمطال منظور بهپيمانكار كه  هايدعااتسليم شده باشد. ولي در هر حال هر گونه 

وي  بـه ين بابت يا فسخ آن مطرح گردد قابل رسيدگي نبوده و وجهي از ا پيمان و بهناشي از خاتمه دادن 

 تعلق نخواهد گرفت.

اختيارات كارفرما در مـورد اسـتفاده نـامبرده از سـاير      بهيک از عبارات و مطالب مندرج در اين ماده  هي  (4-23

 باشد خدشه و خللي وارد نخواهد ساخت.حقوق و اختياراتي كه علاوه بر حقوق مذكور در اين ماده دارا مي

 ه حل اختلافات حاكم بر پيمان و نحو قانون -24ماده 
 .قوانين كشور جمهوري اسلامي ايران حاكم بر اين پيمان خواهد بود (1-24

اجـراي عمليـات    بـه در صورتي كه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار پيش آمد كند اعم از اينكـه مربـوط    (2-24

خـود  دو طرف بايد نهايت كوشش تفسير و تعبير هر يک از مواد پيمان باشد  بهموضوي پيمان و يا مربوط 

چنانچه طرفين نتوانند موضوي اختلاف را از راه كار برند.  بهطور دوستانه  بهرا براي حل اختلاف بين خود 

            دســتورالعمل شــمارهاز طريــق اخــتلاف ابتــدا رفــع نماينــد طــور دوســتانه حــل و فصــل و  بــهو توافــق 

محـاكم و   بـه مراجعـه  هايتـا  بـا   نو هاي بعدي آن و متمموزارت نفت  18/12/1400مورخ  2/20ـ   1010

 ع قضائي كشور حل و فصل خواهد شد.مراج

هـي    بـه و  عهده دارد اجرا نمايد بهموجب پيمان  بهپيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه  (3-24

نحـو ديگـري    بـه يا بخشهائي از كارها را ندارد مگر اينكه دو طـرف   يا تعويق كل كار و عنوان حق توقف و
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و  بهخسارات توقف كار را محاس ـدر غير اين صورت كارفرما طبق پيمان و شرايط عمومي آن ق كنند. تواف

بديهي است كارفرما نيز  طريق قانوني ديگر وصول خواهد نمود. بهيا  از مطالبات پيمانكار كسر و برداشت و

 بـه نسـبت   ن را بر اسـاس پيمـان و اسـناد و مـدارك پيوسـت آ      در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود

 پيمانكار انجام خواهد داد.

 غير بهانتقال و  واگذاري -25ماده 
مگر با اجـازه   ؛وجه نخواهد داشت هي  بهغير را  بهيا تمام كار  پيمانكار حق واگذاري قسمت/قسمتهائي و (1-25

وقـوف حاصـل نمايـد كـه      (مدت پيمـان )چنانچه كارفرما در حين انجام خدمات  كتبي و قبلي كارفرما و

فسـخ و   "23"مـاده   23-1بند حق خواهد داشت پيمان را طبق  ،نكار چنين تخلفي انجام داده استپيما

صورتيكه پيمانكار با تخلف از مفاد اين ماده نسبت  ضبط تضمين حسن انجام كار اقدام نمايد. در بهنسبت 

 در ،ي تنظيم نمايـد سند ،هر عنوان در دفاتر اسناد رسمي بهحقوق و تعهدات و الزامات ناشي از پيمان  به

 .باشد اين صورت سند مزبور از نظر كارفرما فاقد اعتبار بوده و باطل مي

بـا   ،منظور تسهيل و تسريع در اجراي قسمت يا قسمتهائي از عمليات موضوي پيمان بهتواند  پيمانكار مي (2-25

نعقـد كنـد   مجـزء  پيمانكـاران   و شـخص يـا اشـخاص    موافقت قبلي و كتبي كارفرما موافقت نامه هائي با

قسمي باشد كه از پيشـرفت   بهغير ممنوي دارد. اين واگذاري نبايد  بهرا از واگذاري  مشروط بر اينكه آنان

تعهـدات   عنـوان از مسـئوليت و   تحت هـي  انعقاد اين قبيل قراردادها هرحال  بهكار طبق برنامه بكاهد و 

  .پيمانكار نخواهد كاست

 حوادث قهري  -26ماده 
رغم پيش  بهدفع مي باشد كه غيرقابل پيش بيني و غير قابل معني بروز هرگونه شرايط  بهحوادث قهري  (1-26

ادامـه كـار را   حادث گرديـده و  خارج از اختيار كارفرما و پيمانكار، بيني تمهيدات معقول توسط دو طرف، 

 آنها باشد: به. حوادث قهري از جمله شامل موارد زير است بي آنكه محدود سازدغيرممكن 

  .وسيله بيگانگان بهيا اشغال  عم از اعلام شده يا نشدهجنگ ا (1-1-26

 كودتاي نظامي يا جنگ داخلي.انقلاب و شورش،  (2-1-26

  .كاركنان پيمانكار باشد بهاستثناي مواردي كه تنها محدود  بهكارگري  اعتصابات عمومي  (3-1-26

 .هاي واگيردارشيوي بيماري (4-1-26

از  رغم پيش بيني تمهيدات لازم بهوجود و آمارهاي م بهتوجه  )با هاي غير عاديسيل و طغيان ،زلزله (5-1-26

  .و غيرقابل كنترل هاي دامنه دارو همچنين آتش سوزي (سوي پيمانكار

 .تشعشعات هسته اي، يا نشت ساير مواد راديواكتيو و سمي  (6-1-26

منزله قصور يا نقض  به، حوادث قهريعلت بروز  بهتوسط هر يک از دو طرف عدم انجام تعهدات قراردادي  (2-26

هايي كـه طـرف ديگـر در نتيجـه     همچنين، هي  يک از دو طرف، مسئول خسارت .قي نمي شودپيمان تل

 د.قهري، ديده است، نخواهد بو حوادثعدم اجرا و يا تأخير در اجراي تعهدات خود ناشي از 

قهري پيش آمده باشد، كه باعـث وقفـه و عـدم امكـان     حوادث نظر هر يک از دو طرف پيمان،  بههر گاه  (3-26

 بـه ساعت پـس از وقـوي حادثـه     48ظرف ات قراردادي از سوي وي شود، بي درنگ مراتب را اجراي تعهد

 .طرف ديگر اطلاي مي دهد
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قهـري رهـا كـردن آنهـا     حوادث پيمانكار موظف است حداكثر كوشش خود را براي اتمام كارهايي كه در  (4-26

 بـه قهري قرار نـدارد،  دث حواهايي از كار را كه در آنها مي شود، و همچنين بخش بهزيان جدي  بهمنجر 

مصالح، كالاها و تجهيزات نصب نشده و ماشـين آلات  افراد، كار بندد و ساير اقدامهاي لازم را براي انتقال 

محلهاي مطمئن و ايمن، معمول دارد. كارفرما نيز، بايد تمام امكانات موجود خود را در حـد   بهساختماني 

  .پيمانكار قراردهدمتعارف براي تسريع در اين امر، در اختيار 

در صورتي كه پيمانكار در اجراي مفاد اين كارها متحمل هزينه هاي اضافي شود، هزينه هاي مربوط، پس 

 فرما، پرداخت مي شود.از تأييد كار

 .عهده پيمانكار است بهماشين آلات و ابزار پيمانكار،  بهجبران خسارت وارده  (5-26

در اين  .با ابلاغ كارفرما، اجراي كارها را بلافاصله آغاز كندقهري، پيمانكار مكلف است  حوادثپس از رفع  (6-26

 بـه صورت، تمديد مناسبي از سوي پيمانكار پيشنهاد مي شـود، كـه پـس از بررسـي و تصـويب كارفرمـا،       

هـر يـک از طـرفين     روز ادامه يابد، در آن صورت 60هر گاه شرايط قهري بيش از  .شودپيمانكار ابلاغ مي

 )پيمـان  بـه فسخ و خاتمـه دادن  ) 23-3ماده  طبقخاتمه داده و اقدامهاي پس از آن، پيمان  به مي تواند

 .شودانجام مي

 و نشاني طرفين اقامتگاه  -27ماده 
يكـي از طـرفين   كـه   صـورتي  در اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در سند پيمان ذكر شده است.

طـرف ديگـر    بـه روز پيش از تاريخ تغييـر،   15ي جديد خود را دست كم محل قانوني خود را تغيير دهد بايد نشان

شـده   ابـلاغ نشاني قبلي ارسال و  بهست، مكاتبات اطرف ديگر اعلام نشده  بهاطلاي دهد. تا وقتي كه نشاني جديد 

و يـا پسـت   يـا ارسـال مراسـلات از طريـق پسـت سفارشـي يـا نامـه رسـان           بهتلقي مي گردد. انجام هرگونه مكات

مشروط بر اينكه منطوق مكاتبات و مراسلات ارسالي با پسـت الكترونيكـي مـورد قبـول و      خواهد بود.ترونيكي الك

 تائيد طرفين آن باشد.

 تعليق كار -28ماده 

 ماه : یکتعليق تا  -الف 

يد مراتب با ،صورت اين ماه معلق نمايد و در يکبراي حداكثر  در مدت پيمان اجراي كار را موقتا كارفرما مي تواند 

پيمانكار اطلاي دهد. در مـدت تعليـق پيمانكـار مكلـف اسـت كليـه        بهو با تعيين تاريخ شروي زمان تعليق  را كتبا 

بطـور   ،اساس شرايط پيمان در اختيار او گذارده كارهاي انجام يافته و لوازم كار و مواد و مصالحي را كه كارفرما بر

عوامل و تجهيزات عمومي لازم جهت نگهـداري كارگـاه بـا توافـق      ،يقشايسته حفظ و نگهداري نمايد. در دوره تعل

پيمانكـار پرداخـت    بهو  بهطرفين تعيين گرديده و هزينه هاي آن برمبناي نرخ هاي مندرج در اسناد پيمان محاس

  خواهد شد.

 ماه: یکتعليق مازاد بر  -ب 

با كسب موافقت كتبي پيمانكار طبق شـرايط  كارفرما مي تواند  ،ماه ضروري باشد يکدرصورتي كه تعليق بيش از 

پيمـان خاتمـه يافتـه     صورت عدم موافقت پيمانكار اين ماده مدت تعليق را افزايش دهد. در "الف"مندرج در بند 

 عمل خواهد شد.  23تلقي و طبق ماده 
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 پيمان  بهاطلاعات مربوط ي عدم افشا - 29ماده 
     كسـب  حاضـر  در نتيجـه اجـراي پيمـان    يـا   عد از انعقاد پيمان حاضـر و بپيمانكار بايستي هرگونه اطلاعاتي را كه 

از  مكتـوم داشـته و  آنها دسترسي مي يابد محرمانـه تلقـي نمـوده و آنهـا را      بههر نحوي از انحاء  بهيا  ونمايد  مي

داوم بـوده و  طور م ـ بهيا موسسات خودداري نمايد. تعهد پيمانكار در اين خصوص  و، اشخاص افشاي آنها نزد افراد

و بـراي بعـد از مـدت پيمـان نيـز تسـري        پايان پيمان قطع نخواهد شد مسئوليت وي در اين زمينه با اتمام كار و

تشـخيص   بـه كارفرمـا   بـه . درصورت تخلف پيمانكار از اين امر علاوه بر جبران كليـه خسـارات وارده   خواهد يافت

نيـز  قانوني اسرار دولتي تحت پيگرد ي است تحت عنوان افشا ممكنرفتار و پيمانكار مطابق مقررات نيز با كارفرما 

 قرار بگيرد.

 ممنوعيت قانوني پيمانكار  - 30ماده 
در معـاملات دولتـي   كاركنان دولـت  مشمول قانون منع مداخله  ،پيمانانعقاد پيمانكار اعلام مي كند كه در موقع 

يـا بعـد از انعقـاد     و ،شـود  اي كارفرمـا محـرز  در صورتي كه خلاف آن بر .نيست 1337مصوب بيست و دوم ديماه 

منظور تحويل گرفتن كار، زمـان تحويـل    بهباطل بوده و كارفرما پيمان پيمان پيمانكار مشمول قانون مذكور شود، 

بي درنگ، تضمين انجام تعهدات و تضـمين حسـن انجـام    و  پيمانكار ابلاغ مي كند بهقطعي كارهاي انجام شده را 

و بـا پيمانكـار   گرفتـه  كارهاي انجام شده را تحويل  و سپس واريزكارفرما حساب  بهط كرده و كار كسر شده را ضب

 تسويه حساب مي نمايد. 

 هديه - 31ماده 
 بـه بابت قرارداد منعقده با كارفرما تحف يا هدايايي اعم از نقدي و يـا جنسـي   مينمايد كه  گواهيپيمانكار تاييد و 

و حق العمل و حق دلالي و يـا كميسـيون و نظـائر آن نپرداختـه و نخواهـد       كسي نداده، واسطه اي وجود نداشته

پرداخت. چنانچه خلاف اين مطلب بنحوي از انحاء معلوم شود و يا اينكه براي كارفرمـا محـرز و مسـلم شـود كـه      

داماتي مبـادرت  اعمال و اق ـ بهمنظور انعقاد قراداد حاضر و يا در مراحل اجراي آن تا خاتمه و پايان كار  بهپيمانكار 

نموده و از مصاديق رشوه محسوب مي شوند، در اين صورت كارفرما حـق خواهـد داشـت ضـمن فسـخ قـرارداد و       

طـور   به تعقيب قانوني وي اقدام نمايد. بهتشخيص خسارات وارده و وصول آن از مطالبات و اموال پيمانكار نسبت 

هر نحـو و   بهديگر شركتهاي تابعه و واحدهاي وزارت نفت مديران و كاركنان كارفرما و  بهكلي دادن هرگونه هديه 

طرف متخلف علاوه بـر تعقيـب كيفـري در     باشد و در صورت تخلف از اين امر پيمانكار/تحت هر عنوان ممنوي مي

 فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهدگرفت.

 دقت و كوشش  - 32ماده 
اساس استانداردهاي تخصصـي   بكار بردن روشها و اصول متداول و برپيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين پيمان را با 

و حرفه اي معمول انجام دهد. پيمانكار بايد براي انجام وظايف مـذكور در ايـن پيمـان حـداكثر مهـارت و دقـت و       

 .جديت خود را بكار برد

 عدم اعتياد كاركنان پيمانكار - 33ماده 

دسـتور وي و بـراي او و در    بـه مانكار، همه كاركنان وي و هر كسي كـه  پيمانكار بدينوسيله تاييد مي نمايد كه پي

مواد مخدر و نظاير آن نـدارد. همچنـين پيمانكـار و همـه      بهاعتياد  ،ارتباط با انجام پيمان حاضر فعاليت مي نمايد
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يري افـراد  كارگ بهكار خواهند گرفت تا در آينده نيز از  بهاشخاص پيش گفته كوشش، دقت و نظارت ويژه خود را 

 معتاد در اجراي اين پيمان تا پايان آن و تحويل تمام كار جلوگيري شود.

تشخيص خود و هر زمان حتي بـدون اطـلاي قبلـي از هـر يـک از افـراد        بهكارفرما حق آن را دارد كه  :1تبصره 

 عمل آورد. بهزمايش هاي پزشكي براي تشخيص عدم اعتياد آپيمانكار 

يا  يا معلوم شود كه پيمانكار و يا از سوي كارفرما احراز شود و شده بالا كشف و افراد يادچنانچه اعتياد  :2تبصره 

يا در محل هاي اجراي  كارفرما و بهيا توزيع مواد مخدر در محلهاي متعلق  حمل و بهافراد فوق الذكر 

بركنـار و از   تشخيص خود فرد يا افـراد معتـاد را   بهكار مبادرت نموده اند، كارفرما حق خواهد داشت 

دليل تخلف پيمانكار از مفاد و شروط  بهيا اينكه  پيمانكار بخواهد كه افراد مناسب را جايگزين نمايد و

سپس طبق مقررات عليـه پيمانكـار   دليل قصور پيمانكار اقدام نمايد و  بهفسخ پيمان  بهپيمان نسبت 

 خود سلب مي نمايد. پيمانكار از اين بابت حق هرگونه اعتراضي را ازرفتار نمايد و 

 تعهدات  - 34ماده 

قبال كارفرمـا تعهـد    پيمانكار بدينوسيله در ،پيمان مواد و شرايط فوق الذكر و مواد و شرايط مصرحه در بهباتوجه 

م نحو احسـن انجـا   بهرا و ساير اسناد پيمان نمايد كليه خدمات مصرحه در سند پيمان و شرايط عمومي حاضر مي

يا جهت حسن انجام خدمات تحت پيمان ضـروري باشـد    اتي كه ملازمه با اجراي پيمان داشته وداده و ساير اقدام

نمايـد   تعهد مي كارفرما نيز متقابلا  ،الذكرنحو فوق بهخدمات موضوي پيمان و  يحسن اجرا بهتوجه  انجام دهد. با

نحو و طـرق پـيش بينـي     بهگيرد  پيمانكار تعلق مي بهموجب پيمان و در نتيجه حسن اجراي آن  بهمبلغي را كه 

 شده در حق پيمانكار كارسازي نمايد.

 باشد.تهيه و تدوين شده و ضميمه مدارك مناقصه/پيمان مي تبصره هفتماده و  34اين شرايط عمومي در 
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 قرارداد شماره
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 شرح کارهای در  تعهد پیمانکار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
مجتمع  های سکوهای Life Raftتجهیزات   شارژ وبازرسی ، تست ، سرويس  پروژه نظر دارد تا شركت نفت فلات قاره ايران در

 پیمانکار بهاستعلام بهاء  قياز طررا بر طبق شرح كار ذيل، و البرز(  FY,FX) و مجتمع دريايی فروزان ( ACو AA,AB دريايی ابوذر)

 . ديواگذار نما ط،يواجد شرا

 های موجود: Life Raftمشخصات 

 ردیف نام مجتمع دریایی سکو ظرفیت )نفر( تعداد

6 25 AB-LQ 

 تمع دریایی ابوذرمج

1 

1 25 AB-PP 2 

1 15 AB-GCP 3 

3 25 AC 4 

3 25 AA 5 

 جمع  14

 
 
 
 

 ردیف نام مجتمع دریایی سکو/دکل ظرفیت تعداد

5 25 ALBORZ 

تمع دریایی مج

 فروزان

1 

2 25 FY 2 

1 25 FX 3 

 جمع 8



 

 

 

 

 :شـرح کـار 

فرونهد   8با مشخصات فوق الذكر در هر مرحله از انجام كار )مرحلهه او     Life Raftفروند  22 حمل و جايگزين نمودن  تعداد .1

ههای   Life Raft(كه دارای تاريخ مدت اعتبهار ززم باشه د بهه جهای     Life Raftفروند  6فروند و مرحله سوم  8،مرحله دوم 

 موجود.

 5و سرويس زيف رفت ههای مجتمهع دريهايی فهروزان)     تست ، جايگزي یمراحل انجام كار به شرح ذيل می باشد: مرحله او   .2

و تسهت ، جهايگزي ی   (. مرحله دوم FXو يك فروند مربوط به سکوی  FYفروند مربوط به سکوی  2فروند مربوط به دكل البرز، 

فروند مربوط  AB-GCP ،6، يك فروند مربوط به AB-PPريايی ابوذر) يك فروند مربوط به سرويس زيف رفت های مجتمع د

 3و  AAفرونهد مربهوط بهه     3و سرويس زيف رفت های مجتمع دريايی ابهوذر)   تست ، جايگزي ی(و مرحله سوم  AB-LQبه 

 ( ACفروند مربوط به 

شهده بهه    سيسهرو  یهها Life Raft ل مجدد و عودت ها، حم Life Raft زاتیو شارژ تجه سيتست، سرو ،یانجام بازرس .3

 .يیايدر یمجتمع ها

ها پس از سرويس بهه محهل دهود در    های چوبی با ابعاد م اسب و استحکام كافی جهت انتقا  تمام زيف رفتاستفاده از جعبه .4

 مجتمع های دريايی.

 Painter Line ، Radar transponderه جايگزين كردن كلیه تجهیزات معیوب با تجهیزات مورد تايید استاندارد از جمل .5

،باطری چراغ قوه و در صورت نیهاز چهراغ قوه،كلیهه ادوات    ، پمپ دستی،كیت ماهی گیری ، پارو ، اسف ج ، ظرف ذدیره آب باران

روش ايی، تعويض كیسه دريازدگی، كیت تعمیرات،لباس گرم نگهدارنده بدن،ظ اب و حلقهه نجات،سهوت،زمپ دادلی،دسهتور    

 ايق نجات و ....العمل ق

 و ...GI، NAP، FSاز جمله  life raftانجام كلیه تست های مربوط يه ارزيابی سلامت  .6

بهر   Outdoorو نصب تگ مخصوص مقاوم در برابر شهرايط آب و ههوايی    life raftانجام كلیه امور مربوط به علامت گذاری  .7

 تاريخ بازديد و تست بعدی بر روی آن. با درج مشخصات، ظرفیت، تاريخ بازديد فعلی و Life raftروی هر 

 . "6"با درج مشخصات ذكر شده در ب د  Life raftصلاح برای هر صدور گواهی امه معتبر مورد تايید مراجع ذی .8

تمام سیگ الرهای دودی م قضی شده و يا آنهايی كه از اعتبار آنها كمتر از شش ماه باقی مانده با نمونه مشابه گواهی امهه دار بها    .9

 ريخ تولید روز جايگزين شود.تا

تمام ه د فلرهای )م ور دستی( م قضی شده و يا آنهايی كه از اعتبار آنها كمتر از شش ماه باقی مانده با نمونه مشابه گواهی امهه   .10

 دار با تاريخ تولید روز جايگزين گردد.

باقی مانده با نمونه مشابه گواهی امه دار با تاريخ تمام م ورهای چتری م قضی شده و يا آنهايی كه از اعتبار آنها كمتر از شش ماه  .11

 .شودتولید روز جايگزين 

تمام كیت های كمك های اولیه م قضی شده و يا آنهايی كه از اعتبار آنها كمتر از شش ماه باقی مانده با نمونه مشابه گواهی امهه   .12

 دار با تاريخ تولید روز جايگزين گردد.

م قضی شده و يا آنهايی كه از اعتبار آنها كمتر از شش ماه بهاقی مانهده بها نمونهه مشهابه      تمام پك های قرص  ضد دريازدگی  .13

 .شودگواهی امه دار با تاريخ تولید روز جايگزين 

تمام جیره های آبی م قضی شده و يا آنهايی كه از اعتبار آنها كمتر از يك سا  باقی مانده با نمونه مشابه گواهی امه دار با تاريخ  .14

 .شودوز جايگزين تولید ر



 

 

 

با نمونه مشهابه گواهی امهه دار بها     يك سا  باقی ماندهتمام جیره های غذايی م قضی شده و يا آنهايی كه از اعتبار آنها كمتر از  .15

 تاريخ تولید روز جايگزين گردد.

 د انجام ددمات ذكر شده.امکان نظارت حضوری نماي ده كارفرما در كارگاه پیمانکار در هر يك از مراحل سرويس و بازديد از رون .16

پردادت هزي ه های مربوط به تعويض و جايگزي ی تجهیزات معیوب مشروط به رويت و دريافت اقلام معیوب توسط كارفرما می  .17

 باشد.

 باشد. IMO Resolution A761و نیز  SOLASانجام شرح كار بايد بر اساس استاندارد ك وانسیون بین المللی  .18

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 4پیوست 

 شماره قرارداد
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 برگ پیشنهاد قیمت) جدول نرخ(
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



قيمت كل (ريال)قيمت واحد (ريال)مقدارواحدرديف

6عدد1

1عدد2

1عدد3

3عدد4

3عدد5

قيمت كل (ريال)قيمت واحد (ريال)مقدارواحدرديف

5عدد1

2عدد2

1عدد3

جمع كل( ريال )

جمع كل( ريال )

مجموع كل مقادير
الف -مجتمع دريايي ابوذر
ب- مجتمع دريايي فروزان

حمل و نقل تجهيزات  از كارگاه پيمانكار به  بوشهر 

جمع كل( ريال )
ب- مجتمع دريايي فروزان

شرح
 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 

ALBORZ  به ظرفيت 25 نفر
 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 

FY  به ظرفيت 25 نفر
 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 

FX  به ظرفيت 25 نفر

 شرح

 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 
AB-LQ  به ظرفيت 25 نفر

 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 
AB-PP  به ظرفيت 25 نفر

 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 
AB-GCP به ظرفيت 15 نفر

 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 
AC  به ظرفيت 25 نفر

 تست ، بازرسي ، سرويس و شارژ Life Raft سكوي 
AA به ظرفيت 25 نفر

بسمه تعالي

جدول مقادير
شركت نفت فلات قاره ايران

منطقه خارك

عنوان شرح نياز : بازرسي ، تست ، سرويس ، شارژ تجهيزات Life Raft هاي سكوهاي مجتمع 
هاي دريايي ابوذر و فروزان

الف -مجتمع دريايي ابوذر

PPC-FRM20-REV.00 صفحه 1 از 1 برنامه ريزي و كنترل طرح ها-منطقه خارگ
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 های صنعت نفت دستورالعمل نحوه تعدیل پیمان































 6یوست شماره پ

 ......شماره قرارداد 

 
 
 

 
 
 

 

 

اجرای طرح ها و پروژهای صنعت نفت دستورالعمل مدیریت تعارض منافع در فرآیند واگذاری و

















 

 7یوست شماره پ

 ......شماره قرارداد 

 
 
 

 
 
 

 

 

 تهیه فهرست فاقدین صلاحیت معامله با شرکت ملی نفت دستورالعمل














