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قرارداد اجاره محل شنوایی سنجی نوزادان بیمارستان مادر 
[bookmark: _GoBack]اين قرارداد د رمورخ                فی‌مابين شبکه بهداشت ودرمان رامهرمز  به نمايندگي آقاي ستار جمشیدی نسب به سمت مدیر شبکه بهداشت و درمان رامهرمز  که در اين قرارداد موجر ناميده می‌شود از يک طرف و  ..........................       فرزند          .....  به شماره ملی                   صادره از             دارای مدرک               به شماره نظام پزشکی             به آدرس                      شماره  همراه                     كه در اين قرارداد مستاجر ناميده می‌شود از طرف ديگر و مطابق قانون روابط موجر و مستاجر مصوب سال 1376 و آيين نامه اجرايي آن تهيه و تنظيم گرديده که طبق موارد و شرايط ذيل منعقد می‌گردد .
ماده 1- موضوع قرارداد : 
عبارت است از اجاره یک اتاق حدود14مترمربع واقع در شبکه بهداشت و درمان رامهرمز ( بیمارستان مادر )جهت  انجام غربالگری شنوایی سنجی نوزادان طبق استانداردهاي وزارت بهداشت و واحدهاي ذيربط 

ماده 2- مدت قرارداد :
مدت قرارداد از تاريخ 15 /02/1403لغايت 30/12/1403   به مدت     ماه  شمسي مي‌باشد. 

ماده 3 - مبلغ قرارداد : (به حروف و عدد)
مبلغ اجاره محل ماهانه              (به حروف ريال) ماهیانه و سه ماهه آن  (  ريال (به حروف            ریال  ) كه براساس قيمت پيشنهادي برنده مزايده و مورد تاييد كارشناسان منتخب دانشگاه مي‌باشد .
ماده 4 : نحوه پرداخت
مستاجر مي‌بايست 20% از مبلغ كل قرارداد را هنگام انعقاد قرارداد به عنوان پيش‌پرداخت (معادل مبلغ       ریال) را نقداً به حساب درآمد اختصاصي موجرنزد خزانه به شماره                  با شناسه                       بانك مرکزی جمهوری اسلامی ایران كه حسابداري موجر در اختيار مستاجر مي‌گذارد واريز ،و مابقي مبالغ قرارداد يعني (80% كل) خود در وجه موجر صادر و در هنگام انعقاد قرارداد تحويل نمايد
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 تبصره: ، موجر مي‌تواند ضمن ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام  كار وتعهدات، قرارداد را بدون اخطار قبلي به صورت يكجانبه فسخ نمايد و در صورتي كه موجر ضرر و زياني از اين بابت متحمل گردد مستاجر موظف به پرداخت زيان‌هاي وارده مي‌باشد.
ماده 5: تعهدات موجر:
1. موجر متعهد است محل موضوع قرارداد را جهت اجاره طبق صورتجلسه تنظيمي تحويل مستاجر نمايد. 
2. موجر مي‌بايستي شخصي را بعنوان ناظر به مستاجر معرفي نمايد كه مستاجر مكلف به ايجاد هماهنگي لازم با نامبرده مي‌باشد.
3. موجر تعهدي جهت تامين غذا و اياب ذهاب پرسنل مستاجر ندارد.
4. كاركنان مستاجر موظف به رعايت نظامات عمومي و دستورالعمل‌هاي حفاظتي و انتظامي موجر مي‌باشند. 

ماده 6 : تعهدات مستاجر : 
1-6- مستاجر و كليه كاركنان وي مي‌بايست صلاحيت‌هاي فني و اخلاقي لازم و پروانه فعاليت از مراجع قانوني ذيربط را داشته باشند
2-6-برخورد محترمانه و مناسب با مراجعين توسط مستاجر و كاركنان وي الزامي مي‌باشد. 
3-6-مستاجر متعهد مي‌گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي‌باشد.
4-6-مستاجر حق واگذاري مورد اجاره را كلا‌ً يا جزاً به غير را ندارد. همچنين حق تغيير نوع استفاده ذكر شده در موضوع قرارداد را نخواهد داشت.
5-6-در پايان مدت قرارداد مستاجر مكلف به تخليه و تحويل مورد اجاره به موجر است. تمديد قرارداد منوط به رضايت طرفين مي‌باشد كه در صورت درخواست موجر به مدت دو ماه با مبلغ كارشناسي جديد و شرايط تعيين شده در قرارداد و در صورت مجوزهاي قانوني قابل تمديد مي‌باشد.
6-6-مستاجر متعهد مي‌گردد محل مورد استفاده را صحيح و سالم تحويل بدهد و حق هيچ گونه دخل و تصرفي در آن، مطالبه سرقفلي يا كسب و پيشه نسبت به موضوع قرارداد را ندارد.
7-6-مستاجر متعهد مي‌شود همزمان با امضاء قرارداد مبلغ            ريال (                    ریال)تضمين معتبر به ميزان 10% كل قرارداد را جهت حسن انجام تعهدات در اختيار موجر  قرار دهد تا در صورتي كه به يك يا كليه تعهدات خود به طور جزئي و يا كلي عمل ننمايد و يا موجبات ضرر و زيان را فراهم سازد و همچنين عدم تخليه در موعد مقرر، موجر مي‌تواند بدون انجام تشريفات اداري و قضايي تضمين فوق را به نفع خود ضبط نمايد در غير اين صورت پس از انقضاي مدت قرارداد در صورت ارائه مفاصاحساب از  بيمه و دارايي و عدم بدهي مستاجر بابت امور معوقه و يا ايجاد خسارت مبالغ مذكور به وي مسترد خواهد شد. 
8-6-مستاجربابت تخليه محل يك سفته  به مبلغ  000/000/200 ریال (دویست میلیون ریال )در اختيار موجر قرارمي دهد تا درصورت تخلف مستاجر،موجر بتواند مطالبات خودرا با وصول آن استيفا نمايد.
9-6-مستاجر مسئول جبران خسارتي است كه از جانب او و كاركنان وي به موجر  و يا مراجعين وارد مي‌آيد، مي‌باشد. بديهي است مسئوليت مستاجر رافع مسووليت‌هاي حقوقي و جزايي كاركنان مذكور در قبال اشخاص ثالث و مراجع قضايي نخواهد بود. 
10-6-چنانچه مستاجر در پايان مدت قرارداد و ظرف مدت يك هفته پس از اعلام كتبي موجر نسبت به تخليه مورد اجاره اقدام ننمايد موجر مجاز است راساً و بدون حضور مستاجر اقدام و اموال را در مكان مورد نظر خود و تا تعيين تكليف نهايي نگهداري نمايد. بديهي است مسووليت كليه عواقب ناشي از اين كار بر عهده مستاجر خواهد بود. و مستاجر حق هرگونه اعتراضي را نسبت به اقدام موجر از خود سلب مي كند.
11-6-تهيه لوازم و وسايل از قبيل يخچال و غيره كه جزء ضروريات اين قرارداد مي‌باشد كلاً به عهده مستاجر مي‌باشد و تهيه آن امري اجباري خواهد بود. در ضمن كليه وسايلي كه از طرف مستاجر به عنوان اموال جهت ارائه خدمات وارد مي‌شود بايد طي صورتجلسه‌اي ثبت گردد و فقط اقلام مندرج در صورتجلسه پس از كسب مجوز خروج از مديريت موجر امكان خروج خواهند داشت و موجر  هيچگونه تعهدي در قبال نگهداري تجهيزات و لوازم مستاجر در حين قرارداد و پس از اتمام نخواهد داشت. 
12-6- محل مورد اجاره جهت انجام شنوایی سنجی نوزادان بوده و استفاده ديگر از آن ممنوع مي‌باشد 
13-6-زمان ارائه خدمات در تمام ايام هفته درشیفت صبح  (7ساعت)  مي‌باشد. 
14-6-تبصره: در مواردي كه مورد اجاره به اعتبار شخصيت مستاجر واگذار مي‌شود مباشرت مستاجر در استفاده از منافع شرط است. 
15-6-مسووليت هزينه‌ي تعميرات جزئي مكان اجاره در مدت قرارداد به عهده‌ي مستاجر و تعيمرات كلي و اساسي به عهده موجر خواهد بود. 
16-6-نظافت محيط و رعايت كامل بهداشت  ودستورالعمل هاي  مربوط به کنترل عفونت و جمع‌آوري هر گونه زباله در  محل كار و بسته‌بندي آن‌ها به وسيله‌ي كيسه‌ي زباله و سم‌پاشي برعهده مستاجر می باشد.
17-6-قيمت  ارایه خدمت مذکور براساس نرخ نامه اعلام شده ازسوی وزارت بهداشت ودرمان درمراکز دولتی می باشد. 
18-6-در صورت مشاهده عرضه خدمت به قیمت بیشتر از قیمت مصوب مربوطه، مستاجر به اداره تعزیرات حکومتی معرفی خواهد شد
19-6-صلاحيت نيروهاي بكار گرفته شده توسط مستاجر قبل و حين كار  بايستي به تاييد اداره بهزیستی  برسد. 
20-6-مسووليت بيمه ساختمان در اختيار (حوادث، آتش‌سوزي و غيره) به عهده مستاجر مي‌باشد در غير اين صورت مسووليت پيامدهاي ناشي از اتفاقات ايجاد شده به عهده مستاجر مي‌باشد. 
21-6-انجام آزمایشات دوره‌اي، ضروري است و مستاجر ملزم به رعايت آن مي‌باشد.
22-6-تبصره: ورود و خروج هر گونه اموال از محل مورد اجاره با اجازه موجر مي‌باشد.
23-6-مستاجر حق ندارد اتباع بيگانه را جهت كار و ارائه خدمت در محل موضوع قرارداد بكار گيرد. 
24-6-مستاجر موظف است نسبت به نظافت محل اجاره كوشا بوده و در صورت تحميل هزينه‌اي از اين بابت بر موجر، مستاجر مسوول و جبران كننده‌ي هزينه مربوطه خواهدبود.
25-6-مستاجر با علم و اطلاع از كم و كيف و موقعيت، محل، مكان مورد اجاره مبني بر اينكه اين مكان از مراكز وابسته به دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني مي‌باشد مبادرت به اجاره نموده و متعهد و ملزم است كه ضمن رعايت موازين و شعائر اسلامي با تمامي جهات عمل نمايد و در صورت تخلف يا عدم رعايت موارد مسوول و پاسخگو خواهدبود. 
26-6-چنانچه حادثه‌اي به دليل عدم وجود وسايل ايمني و يا عدم رعايت حفاظت فردي و يا هر دليل ديگري براي مستاجر و يا هر يك از نيروي‌هاي تحت پوشش وي ویا مراجعین(نوزادان وهمراهان) به ایشان پيش آيد مسووليت آن متوجه مستاجر بوده و موجر  هيچگونه‌ مسووليتي نخواهد داشت و چنانچه خسارتي متوجه موجر شود مستاجر مسوول جبران خسارات جاني و مالي وارده خواهد بود.
27-6-در پايان قرارداد مستاجر مكلف است مفاصا حساب تامين اجتماعي در خصوص بيمه كاركنان تحت پوشش خود را به موجر ارائه دهد.
ماده 7 – نظارت بر اجراء : 
 1- 7 - در صورتي كه بر اساس گزارش كتبي نماينده موجر، مستاجر در اجراي تعهدات خود از نظر كمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته به وي تذكر كتبي داده خواهد شد و در هر مرحله به شرح ذيل با وي برخورد خواهد شد.
· در مرحله اول 2 درصد مبلغ كل قرارداد جريمه مي‌شود.  
· درمرحله دوم 4 درصد مبلغ كل قرارداد جريمه مي‌شود.  
· در مرحله سوم 6 درصد مبلغ كل قرارداد جريمه مي‌شود و در صورت تخلف تعزيراتي به مراجع مربوطه اعلام خواهد شد.  
· در مرحله چهارم موجر مي‌تواند قرارداد مذكور را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن موضوع قرارداد به مستاجر اعلام نمايد. كه در آن صورت ضمانت‌نامه حسن انجام تعهدات وي به نفع موجر ضبط خواهدشد. و مستاجر حق هيچ‌گونه اعتراضي را نخواهد داشت. 
 2- 7 - تشخيص عدم انجام هر يك از تعهدات اين قرارداد و ضرر و زيان وارده و تعيين ميزان آن با موجر خواهدبود.
 3- 7 - جهت نظارت بر نحوه صحيح انجام كار و تعهدات نماينده‌اي از طرف موجر تعيين خواهدشد كه نظارت وي براي انجام صحيح مفاد قرارداد الزامي خواهدبود. 
ماده 8 –عوارض و ماليات :
پرداخت هر گونه ماليات و عوارض و حقوقي كه به موجب قوانين و مقررات موجود در زمان امضاء به اين قرارداد تعلق گيرد بر عهده مستاجر است.

ماده 9 - شرايط فوق‌العاده :
هر گاه به علت حوادث قهری و غيرمترقبه هر يک از طرفين قرارداد نتوانند تعهدات خود را انجام دهند، اجراي قرارداد متوقف خواهد گرديد و به ترتيب ذيل عمل خواهد شد: 
1 - 9 - مستاجر، بايستی بلادرنگ موضوع را به اطلاع موجر برساند، در طول اين مدت، مستاجر موظف است حداکثر تلاش خود را جهت حفظ تعهدات انجام شده به بهترين نحو و با کمترين تاخير به عمل آورد.  
2 - 9 - چنانچه مدت تعذر بيش از يك ماه برای موجر و يا مستاجر به طول انجامد، در آن صورت هر يك از طرفين، اختيار فسخ قرارداد را با ارائه ياداشت رسمی کتبی دارند. 
3 - 9 - در صورتيكه موجر جهت توسعه خدمات خود و هرگونه تغييرات فيزيكي در فضاي اداري ودرماني نياز به مكان تحویل داده شده ، داشته باشد پس از اعلام كتبي مراتب به مستاجر ،مستاجر ظرف مدت يك هفته مكلف به تخليه و تحويل مورد اجاره و تسويه حساب تا تاريخ تحويل ميباشد.

ماده 10 – موارد فسخ قرارداد :
 موجر مي‌تواند در صورت مشاهده هر گونه خلاف و يا نياز به در اختيار گرفتن محل قبل از اتمام مدت قرارداد ضمن اخطار ده روزه به مستاجر براي تخليه محل، پس از تشخيص و تاييد كميسيون ماده 94 آيين نامه مالي و معاملاتي دانشگاه قرارداد را يك طرفه فسخ و به كار مستاجر خاتمه داده و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را نداشته و در صورت بروز خساراتي، موجر مي‌تواند مطالبه‌ي خسارت وارده را از محل ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام كار  مستاجر استيفاء بنمايد.
1 - 10 - در صورتي كه موجر تشخيص دهد كه مستاجر موضوع قرارداد را به شخص ثالثي واگذار نموده يا در نحوه انجام كار قصور ورزيده و يا به دليلي از انجام موضوع قرارداد سرباز مي‌زند، در جهت جلوگيري از تضيع حقوق دانشگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت (طبق مقررات مربوطه) اقدام مي نمايد و مستاجر حق هيچگونه اعتراضي را ندارد. 
2 - 10 - موجر در قبال مطالبات نيروي انساني مستاجر در زمينه قانون كار، قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح هيچگونه مسووليتي ندارد.و مستاجر موظف به رعايت قوانين ذيربط ميباشد.
3 - 10 - در صورتي كه مستاجر 2 نوبت توسط سازمان تعزيرات حكومتي جريمه شود موجر مي‌تواند نسبت به فسخ يكجانبه قرارداد و ضبط سپرده حسن انجام تعهدات اقدام نمايد. 

ماده 11 –  موارد حل اختلاف : 
در صورت بروز هر گونه ابهام واختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد وانجام وظايف محوله به هر نحوي ، چنانچه طرفين نتوانند آنرا از طريق مسالمت آميز حل وفصل نمايند ، دراين صورت موضوع اختلاف به كميسيون ماده 94 آئين نامه  مالي و معاملاتي دانشگاه به عنوان حكم مشترك ومرضي الطرفين ارجاع ورأي صادره ازكميسيون حل اختلاف كه صلحاٌ  صادر مي شود قطعي ونسبت به طرفين لازم الاجرا خواهدبود ورأي مذكور از طريق كميسيون به نشاني طرفين كه در اين قرارداد درج گرديده است به پيوست نامه اداري ابلاغ خواهد شد

ماده12 – نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات :
نشاني‌هاي فوق بمنزله اقامتگاه قانوني طرفين مي‌باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طريق نشاني‌هاي فوق‌الذكر قانوني تلقي مي‌شود. در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 48 ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند. در غير اينصورت كليه نامه‌ها ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي‌باشد.

ماده 13 -  امضاء طرفين قرارداد : 
اين قرارداد در 13 ماده و 3 تبصره و 5 نسخــه [جهت: مستاجر، موجر، و امور حقوقی و قراردادها ، امور مالی و امور اداری تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم‌الاجرا خواهد بود.
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