



}}قرارداد امحاء زباله های عفونی درمانگاه لوشان {{
قرارداد زیر بین درمانگاه تامین اجتماعی لوشان به نمایندگی دکتر زهرا طالب نیا که کارفرما نامیده می شود از یک طرف و شرکت .... به شماره ثبت... و کد اقتصادی ... به نمایندگی ...که پیمانکار نامیده می شود از طرف دیگر منعقد و طرفین ملزم به رعایت مفاد قرارداد می باشند:
ماده یک – موضوع قرارداد
جمع آوری و انتقال پسمانده های ویژه پزشکی مرکز درمانی تامین اجتماعی لوشان با امکانات و وسایل نقلیه شرکت پیمانکار(اعم از نیروی انسانی و تجهیزات مصرفی مورد نیاز) و امحاء(بی خطر سازی)پسمانده ها بوسیله دستگاه بی خطر سازبه روش هایدروکلاو در تاسیسات واقع در شهرک صنعتی شفت_بوستان 2 انجام می گیرد.
ماده دو– مدت قرارداد
مدت زمان قرارداد از تاریخ ... لغایت ....بمدت یکسال شمسی می باشد و در صورت توافق طرفین قابل تمدید است.
ماده سه– مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت
1_بابت جمع آوری و امحاء بوسیله  دستگاه بی خطر ساز به ازای هر کیلو گرم پسماند ویژه پزشکی متناسب با شرح قرار داد مبلغ ...... می باشد که در قبال انجام امور محوله و بر اساس  وزن زباله های عفونی امحاء شده مرکز فوق محاسبه و با تایید مسئول ذیربط پس از کسورات قانونی در وجه شرکت مزبور ماهیانه پرداخت می گردد.
2 - در پایان هرماه بر اساس مجموع وزن زباله های عفونی امحاء شده  در طول ماه محاسبه و بر طبق مبلغ  مذکور  در بند1 ،حق الزحمه ماهانه  قرار داد محاسبه شده و به شرکت پرداخت میگردد.   
3- مبلغ مربوط در قبال انجام امور محوله با تایید مسولین ذیربط پس  از کسورات قانونی از قبیل مالیات تکلیفی  و بیمه بر اساس کارکرد تایید شده توسط کارفرما و صورتحساب ارائه شده توسط پیمانکار پس از تایید انجام کار در وجه پیمانکار ماهانه پرداخت خواهد شد .
4_این قرار داد مشمول تعدیل نمیگردد.
 ماده چهار:تعهدات پیمانکار
1_ پرداخت مزد و اجرت و کلیه حقوق و دیون اشخاص ثالث که در رابطه با موضوع این قرار داد باشند بعهده پیمانکار است و کارفرما از این حیث مسئولیتی نخواهند داشت و مطلقا هر نوع تعهد و تکلیفی را در رابطه با این پیمان در مقابل مراجع اداری و قضایی و اشخاص ثالث نپذیرفته و راجع  به خود نمی داند. 
2_پیمانکار اقرار می نماید که از طرف مقررات کار و تامین اجتماعی و شرایط ایمنی و فنی در خصوص پرسنل خود آگاه بوده و متعهد به رعایت آنها می باشد در هرحال مسئولیت عدم اجرای قوانین و مقررات مذکور به عهده پیمانکار خواهد بود.
3_پیمانکار یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرار داد کتبا به کارفرما معرفی می نماید.
4_پیمانکار متعهد میگردد که خدمات موضوع قرار داد را طبق برنامه زمانبندی با تایید کارفرما انجام دهند ایام تعطیل با هماهنگی به روز بعد منتقل میگردد.درصورت عدم انجام تعهد در ایام تعیینی کارفرما می تواند به ازای هربار تخلف مبلغ ... ریال از پرداخت ماهیانه پیمانکار کسر نماید.





5_پیمانکار حق واگذاری موضوع قرار داد را به اشخاص دیگر کلا و جزء ا(اعم از حقیقی و حقوقی)ندارد.
6_هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرار داد می بایستی ظرف مدت 5 روز کتبا به کارفرما اعلام گردد.
7_پیمانکار موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد.
8_جبران هرگونه خسارت ناشی از عملکرد پیمانکار و کارکنان آن اعم از مالی جانی و معنوی به کارفرما و اشخاص ثالث  به عهده پیمانکار می باشد.
9_مسئولیت صحت انجام جمع آوری انتقال و امحاء پسماند های مذکور صرفا با پیمانکار بوده و پس از خروج از مرکز کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این زمینه نداشته و نظارتی نیز نخواهد داشت.
ماده پنج – کسورات قانونی:
1_پرداخت حق بیمه موضوع این قرار داد طبق قانون کار و تامین اجتماعی بعهده پیمانکاراست و مشارالیه باقبول این امر ملزم به رعایت کلیه مقررات تامین اجتماعی  می باشد.
2_از هر پرداخت 10%سپرده حسن انجام کار کسر و پرداخت آن منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه و مالیات و اعلام رضایت کتبی کارفرما می باشد.
3_از هر پرداخت 5%به عنوان سپرده حق بیمه کسر می گردد و به همراه آخرین پرداخت ماهیانه  پس از اتمام قرار داد با ارائه مفاصا حساب حق بیمه  از شعبه مربوط به پیمانکار مسترد خواهد شد.
ماده شش – فسخ قرار داد
در صورت عدم رضایت از نحوه کار پیمانکار و با عدم رعایت هریک از مفاد و بند های ماده4 ضمن آنها پیمانکار متعهد به اجرای امری گردیده است کارفرما می تواند با دو اخطار کتبی قبلی هرکدام به فاصله یک هفته قرار داد را یک جانبه فسخ و با پیمانکار طبق مفاد قرار داد حاضر تسویه حساب نماید.
تبصره1_پیمانکار مکلف است در طول مدت انتظار پس از خاتمه قرار داد که حداکثر یکماه می باشد کلیه امور محوله طبق مفاد این قرار داد را بنحو صحیح انجام دهد.
تبصره2_کارفرما متعهد می گردد حق الزحمه پیمانکار را نسبت به انجام کار انجام شده در طول مدت انتظار براساس ماده 3 قرار داد پرداخت نماید.
ماده هفت –مراجع حل اختلاف 
در صورت بروز اختلاف ناشی از تفسیر مفاد قرار داد و دیگر موارد مطروحه مرجع رسیدگی کننده واحد حقوقی مدیریت درمان تامین اجتماعی خواهد بود و رای این مرجع برای طرفین لازم الاجرا می باشد .
ماده هشت –محل اقامت
نشانی کارفرما: 

نشانی پیمانکار : 





 تبصره:هرگاه هریک از دو طرف قرار داد نشانی خود را تغییر دهند باید 15 روز قبل از تاریخ تغییر نشانی جدید خود را به طرف دیگر اعلام کند در غیر اینصورت مکاتبات به نشانی قبلی ارسال و دریافت شده تلقی می گردد.
ماده نه_فسخ قرار داد
این قرار داد مشتمل بر مقدمه 9 ماده و 3 تبصره در چهار نسخه تنظیم و مبادله گردید بدیهی است کلیه قوانین و مقررات لازم الاجرا در جمهوری اسلامی ایران بر این قرار داد حاکم و تمامی نسخ دارای حکم واحد می باشند. 






	 دکتر زهرا طالب نیا
[bookmark: _GoBack]سرپرست درمانگاه لوشان



پیمانکار
                                                                                       

