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 «قرارداد خدمات مشاوره اي» 
كت برم منه ه ا نيب 1403در ساااا  قرارداد  نيا مار یشاار به شاا بت  ۀخراساااان  ناساااه م ،  547ث   و 10380072865 یشاا

 حسااين محمودی انيآقا یندگيشااود به نما یم دهينام« كارفرما»قرارداد  نيپس در ا ناي از كه 4111- 9187 – 8817یكداقتصااااد
ه " يس  ئ مد أتير يره و  مليمد عا موساااوی " ر يد  م ح يره  " و    مد يأت  ه طرف و  "عضاااو  يک  كتاز   شااار
« مشاااور»قرارداد كه در اين .....................................و شااناسااه م ی  ...........................كد اقتصااادی ،  ...............به شااماره ثبت  ..................... 

كه حق امضای اين قرارداد را دارد از طرف ديگر ، با شرايط ذيل  ..............................."...............................ناميده می شود  به نمايندگی آقای
  می گردد: منع د

 موضوع قرارداد -1ماده
 – مشهد برقی قهار و چناران –اصلاح شبكه در ت اطع با آزادراه مشهد  و نظارتی خدمات مهندسی موضوع قرارداد عبارت است از

 يک. به شرح مندرج در پيوست شمارهواقع در كريدور ورودی ورزشگاه ثامن الائمه )ع( گ بهار
 مدت قرارداد -2ماده

سی 10) دهمدت انجام خدمات  شم شد.( ماه  صورت بروز هرگونه تأخير در انجام كار كه خارج می با شد، مدت  در  شاور با صور م از ق
 زمان اجرای خدمات متناسباً با توجه به شرايط اين قرارداد، با توافق طرفين و با صدور الحاقيه بر اين قرارداد تعديل خواهد شد .

 زمان شروع قرارداد  -3ماده
 بااه  قاارارداد یاباالار رسااماياان قاارارداد از تاااريخ  پاايش بيناای شااده در یانجااام خاادمات  مشاااوره ا یزمااان شااروع قاارارداد باارا

 باشد.  یمشاور م

 گزارشها -4ماده 
 مشاور موظف است در طو  اجرای خدمات موضوع قرارداد، گزارشهای مشروحه ذيل را تهيه و تس يم كارفرما نمايد. 

 گزارشهای انجام خدمات مشاوره ای )عم كردی( -1-4
شهايی اطلام می گردد كه مرتبط با شات عم كردی به گزار ضوع قرارداد انجام  گزار ستای خدمات مو شاور در را ست كه م  اقداماتی ا

قرارداد، گزارش خدمات انجام  يکمی دهد. مشاور بايد در پايان هر بخش از خدمات موضوع قرارداد به شرح مذكور در پيوست شمارۀ 
س يم كارفرما نمايد و همچنين  سخه تهيه و ت سه ن سی در  ص ه را جهت برر ضوع يافته و نتايج حا شاور در پايان اجرای خدمات مو م
 قرارداد، گزارش نهايی خدمات انجام يافته را در سه نسخه تهيه و تس يم كارفرما خواهد نمود.

 گزارشهای پيشرفت كار  -2-4
گزارشها، در اين  د،ينما ميو به كارفرما تس  هيهر ماه در سه نسخه تهمشاور موظف است گزارش پيشرفت خدمات موضوع قرارداد را 

 مشاور ميزان پيشرفت كار، تأخيرات و ع ل بروز آنها و راه ح های لازم برای رفع نواقص  و مشكلات را توضيح و پيشنهاد می نمايد.

 تصويب گزارشها -5ماده 
هد نمود. هرگاه روز  كتباً نظر خود را اعلام خوا 10را پس از دريافت بررسی و ظرف مدت  4-1كارفرما گزارشهای مذكور در ماده  -1-5

 گزارشهای مذكور دارای نواقص و معايبی باشد، كارفرما مراتب را با ذكر موارد ن ص و يا اشكا  به مشاور اعلام می نمايد.
چنانچه كارفرما ظرف مدت مذكور نظر خود را در مورد عدم انهبام گزارشااهای عم كردی با شاارايط مندرج در قرارداد با ذكر  -2-5

رد، گزارشها و مدارک مربوط به آن تصويب شده ت  ی خواهد شد و اساس مهالعات و اقدامات بعدی قرار خواهد گرفت. موارد اعلام ندا
روز و بدون دريافت حق  5در صااورتيكه اين نظرات به موقع اعلام شااود، مشاااور موظف اساات گزارش و مدارک مزبور را ظرف مدت 

 كارفرما نمايد.الزحمه اضافی اصلاح و مجدداً جهت تأييد تس يم 
تصويب يا تأييد گزارشهای تهيه شده توسط مشاور، رافع مسئوليتهای وی در مورد صحت كارهای موضوع قرارداد نبوده و در  -3-5

 هر حا  مشاور مسئو  و جوابگوی نواقص و يا اشتباهاتی است كه به ع ت ن ص كار او بعداً مشاهده گردد.
در مورد گزارش نپذيرد، مشاور اشكالاتی را كه احتمالاً در اثر نپذيرفتن اين نظرات در طرح پيش هرگاه كارفرما نظرات مشاور را  -4-5

 خواهد آمد كتباً گزارش خواهد داد.
در صورتيكه گزارشات طبق دستور كتبی كارفرما به طري ی غير از آنچه مورد توصيه مشاور بوده است تهيه شود، مشاور در  -5-5

 اقصی كه كتباً اعلام نموده است مسئوليتی نخواهد داشت.رابهه با اشكالات و نو

 تسهيلات ارائه شده توسط كارفرما -6ماده 
 كارفرما در حد امكانات خود تسهيلات ذيل را ف ط در جهت انجام خدمات و تعهدات موضوع اين قرارداد برای مشاور فراهم خواهد نمود:

 اير سازمانها و ادارات ذيربط.تشريک مساعی در برقراری ارتباط مشاور با س -1-6
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ست او از  -2-6 ك يه اطلاعات و مدارک و طرحهای موجود كه به تشخيص كارفرما ارتباط به كار ارجاعی مشاور پيدا می كند، به درخوا
 طرف كارفرما در اختيار مشاور گذارده می شود.

 حق الزحمه مشاور -7ماده 
 ا ير ...............................و )به حروف(   ا ير  ......................به  مب غ )به عدد(  انجام خدمات موضوع قرارداد  یحق الزحمه مشاور برا -1-7

 گردد. یباشد. به مب غ فوم ماليات بر ارزش افزوده ، اضافه م یم کيشماره  وستيبه شرح مندرج در پ
 است. عتبار گرديدهمنابع داخ ی تامين اقرارداد از محل  -2-7 

صره : مبلغ فوق الذکر شاالمح  ا الم  ک کل ک ماملم موعااوا درا باب  وبم ا م االا   ا باا ب  ل م ابملت ماملم فوق هل کل هله  کک  تب
  رای ابملت اهن ماملم عرا ی اسم ال کن ب  شرح ماملم  ک آن اشل م ب ام اسم، مطللبک اجک اعلف  ب لها

 شرايط پرداخت  -8ماده 

درصد از كل حق الزحمه را به عنوان پيش پرداخت در م ابل ارائه تضمين قابل قبو   10در صورت درخواست مشاور ، كارفرما    -1-8

مدت    ظرف  ب غ  م مان  ه به  ما  فر ب غ 15كار م مود.  ن هد  خوا خت  پردا به مشااااور  قرارداد  له  باد م يخ  تار  روز  از 

ر و ضمانتنامه مربوطه به تدريج و به ميزان كسور پيش پرداخت مسته ک خواهد پيش پرداخت متناسباً از صورتحسابهای مشاور كس

 شد. 

از خدمات موضوع قرارداد در م ابل ارائه صورتحساب خدمات انجام شده )منضم به گزارش مذكور در بند  حق الزحمه هر بخش -2-8

ست ، ظرف مدت   1-4 سيده ا ستگاه نظارت ر سور قانونی و  روز پس 15قرارداد( كه به تأييد د ساب، پس از اعما  ك صورتح از تأييد 

 قراردادی در وجه مشاور پرداخت خواهد شد.

صره : شد ، در صورتيكه صورتحسابهای مذكور به لحاظ 15مدت رسيدگی به صورتحسابهای مذكور در اين ماده حداكثر تب روز می با
 ن ص و يا اشكا  عودت داده شود ، مه ت فوم از زمان رفع ن ص يا اشكا  محاسبه خواهد شد.

 تأمين اجتماعي و حفاظت فني و مالياتهاقوانين كار و بيمه هاي  -9ماده 
 پرداخت ك يه كسااور حق بيمه متع ق به موضااوع قرارداد با مشااااور خواهد بود. با عنايت به اينكه ميزان درصاااد كسااور -1-9

حق بيمه و كل مب غ حق بيمه قرارداد، با استعلام از سازمان تأمين اجتماعی محل، براحتی مشخص  و قابل برآورد می باشد، لذا از نظر  
 اد در مب غ قرارداد لحاظ شده ت  ی می گردد.كارفرما كل مب غ حق بيمه قرارد

سازمان تأمين اجتماعی محل خواهد بود. لذا  -2-9 ساب از  صاح شاور منوط به ارائه مفا ساب نهايی قرارداد با م سويه ح از آنجا كه،  ت
تأمين اجتماعی  پرداخت كارفرما مهابق قانون و دستور العمل های موجود درصدی از هر پرداخت به مشاور را كسر و در وجه سازمان 

خواهد نمود. گواهی اين پرداختها جهت كنتر  و اقدامات بعدی برای اخذ مفاصا حساب قرارداد، به مشاور يا نماينده قانونی وی تحويل 
 خواهد شد.

چنانچه بدليل عدم مشاااور الزاماً بايسااتی قانون تأمين اجتماعی را بهور كامل و در تمامی محدوده های كاری خود رعايت نمايد.  -3-9
رعايت مواد يا تبصره های قانون تأمين اجتماعی و ساير دستور العمل های  مربوط توسط مشاور، و با اتكا به قرارداد، خساراتی به 

سارت وارده را از محل مهالبات قرارداد ستناد اين بند از قرارداد به كارفرما وكالت می هد  ميزان خ شاور به ا شود، م )يا   كارفرما وارد 
شاور حق هيچگونه  شت و م ساً بردا ضعيت و ... رأ صورت و سپرده، خالص  ضمين،  شاور( ماننده ت ساير قراردادهای منع ده با م

 اعتراض و حتی طرح دعوی در محاكم قضايی را نخواهد داشت. 

شود، مب غ ريالی ناشی از اجرای  در صورت تغيير قانون تأمين  اجتماعی به شك ی كه باعث كاهش يا افزايش حق بيمه قرارداد :تبصره
قانون جديد متناسب با زمان تغيير و برابر استعلام كتبی از سازمان تأمين اجتماعی، محاسبه و حسب مورد از پرداختی ها به مشاور 

 كسر و يا به حساب مهالبات وی منظور خواهد شد. 
 خواهد بود. 07/05/94ی مست يم مصوب ك يه كسورات قانونی مهابق با آخرين اصلاحات قانون مالياتها -4-9
پرداخت ك يه كسااور و عوارضاای كه در قرارداد ذكر نامی از آنها نشااده و بعنوان قوانين و يام ررات كشااور جمهوری اساالامی  -5-9

 موجود می باشااند، كلاً بعهده مشاااور خواهد بود.  مشاااور موظف اساات بررساای جامع و كام ی در خصااو  اين كسااورات انجام و
سور ح ی برای وی ايجاد   ساير ك سبات ريالی  شاور درمحا شتباه و غف ت م شنهادی خود لحاظ كند. لذا ا بار مالی آن را  در مب غ پي

 .نكرده، هيچگونه اعتراضی در اين خصو  مسموع نخواهد بود
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صره ناشاای از اجرای آن باعث كاهش يا  چنانچه پس از انع اد قرارداد قوانين يا بخشاانامه ها به شااك ی تغيير نمايد كه بار مالی :تب
افزايش مب غ قرارداد شود، مب غ ريالی ناشی از اجرا، متناسب با زمان تغيير، محاسبه و حسب مورد از پرداختی ها به مشاور  كسر و 

 يا به حساب مهالبات وی منظور خواهد شد. 

 دقت و كوشش -10ماده 
شرايط اي شاور به موجب م ررات و  سط م شد و موارد ذيل را خدماتی كه تو شود، بايد از هر حيث جامع و كامل با ن قرارداد انجام می 

 شامل گردد:  
مشاااور بايد تعهدات ناشاای ازاين قرارداد را با دقت و رعايت اصااو  اقتصااادی و صاارفه و صاالاح كارفرما و بر مبنای بهترين  -1-10

 جام دهد. روشها و اصو  متداو  براساس استانداردهای تخصصی و حرفه ای ان
 مشاور بايد برای انجام وظايف مذكور در اين قرارداد حداكثر مهارت و دقت و جديت خود را به كار برد.  -2-10

 مشاور مك ف است همواره به عنوان امين كارفرما عمل نموده و منافع مشروع كارفرما را حمايت و حفاظت نمايد. -3-10 
 ناسااباً مساائو  خدمات اساات و چنانچه خساااراتی بر اثر خهای مشاااور پيش آيد،مشاااور در قالب شاارح وظايف محوله مت -4-10

مب غ قرارداد مشاور به حساب  %120، فروشنده يا سازنده و يا ساير عوامل ذيربط نباشد، معاد  مشاوربه طوری كه ناشی از قصور  
 قابل وصو  خواهد بود.بدهی مشاور منظور شده و از محل مهالبات ك يه قراردادهای مشاور با كارفرما 

 تغييرات -11ماده 
شد . هر نوع  -1-11 شرايط انجام خدمات مربوطه را به ترتيبی تهيه نمايد كه احتياج به تغيير آنها در حين اجرا نبا شاور بايد نوع و م

به برآورد مصااوب قرارد بت  كار نساا كل  های  جب افزايش ب يا مو ته و  به ك ی داشاا كه جن يا اصاالاح مشااخصاااات   ادتغيير و 
مشاوره ای گردد، ف ط با مواف ت قب ی كارفرما مجاز می باشد. مشاور، مسئو  ك يه اشتباهاتی خواهد بود كه در مهالعات اوليه و تهيه  

 طرح مرتكب و م زم به انجام تغييرات و اصلاحات لازم بدون مهالبه حق الزحمه اضافی می باشد.
دمات مشاااوره ای، كارفرما خواسااتار تغييراتی گردد، هزينه مربوط با توافق طرفين چنانچه پس از اتمام يا انجام قساامتی از خ -2-11

 تعيين و از طرف كارفرما  به مشاور پرداخت خواهد شد.
كل مب غ قرارداد براساس شرايط قرارداد قابل انجام بوده و مشاور  %25بديهی است تغييرات )كاهش يا افزايش حجم قرارداد( تا ميزان 

 ام اين خدمات می باشد.مك ف به انج

 واگذاري   -12ماده 
مشاور حق ندارد بدون تصويب كارفرما تمام يا قسمتی از موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخا  ح ي ی يا ح وقی ديگر  -1-12

 واگذار نمايد و يا انت ا  دهد.
سمتی از ح وم و اختيارات خود را به  -2-12 ستگاههای اجرائی ديگر تفويض نمايد انجام تعهدات كارفرما و چنانچه كارفرما تمام يا ق د

 نظارت بر قرارداد به عهده دستگاههای مذكور خواهد بود.

 فسخ قرارداد -13ماده
 كارفرما می تواند در موارد زير قرارداد را فسخ نمايد :

ام وظايف موضوع اين قرارداد را به موقع خود بر كارفرما مع وم شود كه مشاور عوامل اجرايی و ع می و تشكيلاتی لازم برای انج -1
 فراهم نساخته يا دقت لازم كه از يک مشاور انتظار می رود را در انجام وظايف و خدمات خود اعما  نمی نمايد.

 به تشخيص كارفرماكارهای مربوطه به ع ت اهما  و يا ت صير مشاور به بيش از يک چهارم مدت انجام كار در هر مرح ه به تأخير -2
 بيفتد.

در صااورتيكه مشاااور منافع كارفرما را م حوظ ننمايد و رعايت بيهرفی و بی نظری كامل را ننمايد و يا اينكه مشاااور بهور ك ی   -3
 مفاد تمام و يا قسمتی از اين قرارداد را رعايت ننمايد.

 انت ا  كل يا جزئی از اين قرارداد به غير بدون اجازۀ كتبی كارفرما  -4

 رانحلا  شركت مشاو -5

 ورشكستگی مشاور    -6

  -ممنوعيتهای قانونی -قرارداد  20شمو  ممنوعيت قانونی مشاور  موضوع ماده -7

ماده ) -8 های  ند ندرج در ب ما  م كب يكی از اع مارۀ 1مشااااور مرت مه شاا نا   22/12/1383هااااا مور   30374ت/73377( تصااويب
 هيأت وزيران و اصلاحيه های بعدی آن شود.

ر اخهار خواهد داد كه نواقص و معايب كار خود را بر طرف سازد، مشاور موظف است نواقص و معايب در موارد فوم كارفرما به مشاو
 روز تجاوز كند مرتفع سازد. 15مذكور را ظرف مدتی كه در هر صورت نبايد از  
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ن احتياج به انجام در صااورتيكه در پايان مدت مذكور مشاااور مهابق اخهار كارفرما عمل نكرده باشااد، كارفرما حق خواهد داشاات بدو
روزه فسخ و سپرده حسن اجرای كار وتضمين انجام تعهدات را به نفع خود وصو   15تشريفات خاصی اين قرارداد را با اخهار كتبی 

نمايد . كارفرما ساير مهالبات مشاور و باقيمانده ارزش خدماتی كه مشاور تا تاريخ فسخ قرارداد انجام  داده را به وی پرداخت خواهد 
 نمود . 

 خاتمه  قرارداد -14ماده 
ذكر شااده اساات كارفرما  13كارفرما حق دارد هر موقع كه بخواهد به اين قرارداد خاتمه دهد. چنانچه به دلاي ی به جز آنچه در ماده 

قرارداد به مشاااور ابلار روز قبل از تاريخ مورد نظر برای خاتمه  30تصااميم بگيرد به اين قرارداد خاتمه بدهد اين تصااميم بايد حداقل 
 شود. در اين صورت مشاور محق به دريافت وجوهی به شرح زير خواهد بود:

سر مبالغی كه قبلاً از اين  الف  سور قانونی و ك شاور تا تاريخ خاتمه قرارداد پس از اعما  ك سط م شده تو حق الزحمه كارهای انجام 
 بابت پرداخت شده است.

شی از  ب  مواف تنامه ها و تعهدات مشاور در م ابل كاركنان خود و يا مؤسسات ديگر مشروط بر اينكه اين هزينه ك يه هزينه های نا
ها به منظور اجرای اين قرارداد ايجاد شااده باشااد و قبلاً مورد تأييد قرار گيرد و بابت آنها به مشاااور پرداختی نشااده باشااد و جز  

 ور محق به دريافت هيچگونه وجه ديگری به عنوان جبران خسارت نخواهد بود.پرداختهای مذكور در بند الف فوم نيز نباشد، مشا
 آزادكردن سپرده حسن اجرای كار و تضمين انجام تعهدات  و پرداخت اين كسورات به مشاور از طرف كارفرما. ج 

 مالكيت اسناد  -15ماده  
قرارداد تهيه می شود با ك يه ح وم مربوط به آنها متع ق به ك يه مهالعات و گزارشها  و ساير مداركی كه توسط مشاور به موجب اين 

كارفرما است و بدون مجوز كتبی كارفرما نمی تواند در اختيار شخص ثالث قرار گيرد و كارفرما می تواند بهور مست يم از آنها استفاده 
 نمايد.

 تعهداتسپرده حسن اجراي كار و تضمين انجام – 16ماده 
به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر و در صورت  از هر پرداخت %10اطمينان از حسن اجرای كار توسط مشاور، برای حصو   -1-16

 ع ت قصور مشاور در انجام تعهدات، به نفع كارفرما ضبط خواهد شد.  عدم انجام تعهدات مشاور و يا فسخ قرارداد به
تأييد گزارش نهايی مبنی بر انجام كامل عم يات اجرايی پروژه موقت پروژه و تحويلپس ازسااپرده حساان انجام كار كسااورضاامانت 
 .گردد آزاد میبه شرح زير توسط كارفرما 

 وضعيت قهعی پيمانكار توسط مشاور . ( پس از تحويل موقت پروژه و بررسی و ارسا  صورت%50پنجاه درصد ) -
 ما با پيمانكار اجرائی پروژه و تحويل قهعی پروژه. ( پس از سپری شدن دوره تضمين قرارداد اص ی كارفر%50پنجاه درصد ) -

ضمانتنامه قابل قبو  كارفرما معاد   -2-16 ضای قرارداد يک ف ره  ست همزمان با ام شاور مك ف ا ضمين انجام تعهدات ، م به منظور ت
صد ) سابی كه كارفرم (%5پنج در س يم نموده يا معاد  مب غ را ن داً بح سيد آن را مب غ قرارداد به كارفرما ت ا تعيين می نمايد واريز و ر

 ارائه نمايد . ضمانتنامه يا سپرده مذكور حداكثر ظرف يک ماه پس از ان ضای مدت قرارداد و تأييد دستگاه نظارت آزاد ميگردد.

 تأخيرات  -17ماده 
 از كارهااای موضااوع هرگاااه مشاااور باادون عااذر موجااه ماادتهای م اارر در قاارارداد را رعاياات ننمايااد و تمااام يااا قساامتی -1-17

مادت  قرارداد به تأخير انجامد، كارفرما حاق الزحماه مربوطاه را ت  يال خواهاد داد. نسابت  ت  يال حاق الزحماه مسااوی باا نسابت
  كاال  ( ده درصااد مب ااغ%10تااأخير بااه ماادت تعيااين شااده باارای انجااام كااار خواهااد بااود. ولاای در هاار حااا  مب ااغ اياان ت  ياال از )

  .قرارداد تجاوز نخواهد كرد
بند الف و ب  يینامه اجرا نييآ 4، طبق ماده  مشاااورمهالبات  ليپس از تسااج كارفرما یدر پرداخت تعهدات مال ريضاامان تأخ-2-17

جمهور  سيمعاون او  رئ ابلار شده توسط ران،يا یاسلام یجمهور یو فرهنگ ی،اجتماعیقانون پنجساله ششم برنامه توسعه اقتصاد
 .گردد یمحاسبه و پرداخت م 18/07/97ها  مور   55391ت /95203به شماره 

 محرمانه بودن اطلاعات  -18ماده 
 تمامی اطلاعات مربوط به خدمات موضااوع قرارداد و فعاليت های كارفرما كه به صااورت كتبی يا شاافاهی در اختيار مشاااور قرار 

 دارايی های كارفرما محسااوب می شااود و مشااااور يا پرساانل وی حق ندارند تحت می گيرد كاملاً محرمانه بوده و جز  اموا  و
 هيچ شرايهی بدون مجوز كتبی كارفرما ، اطلاعات مذكور را فاش نموده و يا در اختيار اشخا  ثالث قراردهند. 

 فورس ماژور )قوه قهريه( – 19ماده 
شيوع بيم شده يا نشده ، اعتصابات عمومی ،  ساليهای جنگ اعم از اعلام  سيل و طغيانهای غير عادی، خشک  اريهای واگيردار ، زلزله، 

بی ساب ه و همچنين آتش سوزيهای دامنه دار كه ناشی از كار مشاور نباشد و به طور ك ی هرگونه حادثه ای كه رفع آن از حيهه قدرت 
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شاور مراقب و كارآزموده ای از عهده رفع آن برنيايد، جز شد و هيچ م شاور خارج با شاور در م شود و م سوب می    حوادث قهری مح
مورد تأخيرات ناشی از حوادث فوم مسئوليتی نخواهد داشت، مشروط برآنكه مشاور مراتب را بلافاص ه با ارائه اسناد و مدارک مثبته 

ر صااورت تأييد به اطلاع كارفرما رسااانده و درخواساات تمديد مواعد قراردادی را بنمايد. در اين صااورت كارفرما پس از بررساای ود
 موضوع برحسب مورد مه تی كه به هر حا  از سه برابر مواعد قراردادی بيشتر نخواهد بود تعيين و به مشاور ابلار خواهد نمود.

هرگاه انجام خدمات مزبور به لحاظ تداوم شاارايط فورس ماژور ظرف مه ت اخير نيز ممكن نگردد، كارفرما  آن بخش از خدماتی را كه 
دث فوم انجام آن منتفی شده است از قرارداد حذف نموده و در صورتيكه كل خدمات موضوع قرارداد مشمو  حوادث غير به لحاظ حوا

مترقبه باشد، خاتمه قرارداد را به مشاور اعلام خواهد نمود. در اين صورت پس از اعلام رسمی حذف قسمتی از قرارداد يا خاتمۀ قرارداد 
شامل م سابی  صورتح شاور بايد  س يم نمايد و كارفرما ظرف مدت ، م شود به كارفرما ت بالغی كه بايد از طرف كارفرما به وی پرداخت 

روز پس از دريافت صورتحساب فوم آن را رسيدگی نموده و ك يه مبالغی را كه به مشاور تع ق می گيرد مهابق شرايط قرارداد به  30
 گونه خسارتی را نخواهد داشت.او پرداخت خواهد نمود و هيچ يک از طرفين حق مهالبه هيچ

 ممنوعيتهاي  قانوني – 20ماده 
و  یو قانون ارت ا  نظام ادار یقانون منع مداخ ه كاركنان دولت در معاملات دولت تيمشاااور رسااماً اعلام می نمايد كه مشاامو  ممنوع

.  باشدینم یجمهور استير یمعاونت ح وق 3/5/97مور   57071و بخشنامه تعارض منافع شماره  19/9/1390م اب ه با فساد مصوب 
مذكور پيش بينی شااده يا بشااود از آن  نياين قرارداد را به هيچ يک از اشااخا  يا افرادی كه در قوان نافعمشاااور تعهد می نمايد كه م

ستنباط گردد، انت ا   شت طبق م ررات ا شركت قبو  نكند . در صورت تخ ف از مراتب فوم كارفرما حق خواهد دا نداده و يا آنان را به 
 قانونی مزبور با مشاور رفتار نمايد. 

 حل اختلاف – 21ماده 
ر صااورتيكه از طريق ك يه اختلافاتی كه ممكن اساات براثر اين قرارداد يا تعبير و تفسااير مندرجات آن بين طرفين قرارداد بروز كند، د

 مذاكره و يا مكاتبه به توافق نرسد از طريق مراجعه به مراجع ذيصلاح قانونی حل و فصل خواهد شد.

در مواردی كه اختلاف نظر مربوط به اموا  عمومی و دولتی بوده و روش حل اختلاف از مصاديق ص ح و داوری باشد، رعايت : تبصره
 ايران لازم خواهد بود.  قانون اساسی جمهوری اسلامی 139اصل 

 قوانين حاكم بر قرارداد -22ماده 
 اين قرارداد از هر حيث تابع قوانين دولت جمهوری اسلامی ايران است.

 نمايندگان -23ماده 
 نمايندگان مشاور: -1-23

مشاااور موظف اساات برای اجرای اين قرارداد نماينده يا نمايندگان تام الاختيار خود را كتباً به كارفرمامعرفی نمايد . نماينده بايد در 
 تمام  اوقات مورد نظر كارفرما در دسترس كارفرما باشد 

 نمايندگان كارفرما:  -2-23
منظور نظارت بر اجرای مفاد قرارداد و ايجاد هماهنگی و تسااهيلات لازم و برای مديريت طرح و به دسااتگاه نظارت و نماينده كارفرما  

 می باشد.( دفتر فنی انت ا )  یمعاونت بهره برداراين قرارداد پيگيری كار، در 

 كاركنان  -24ماده 
نه و  -1-24 به هزي يا موقتی  مات دائم  خد به منظور اجرای اين قرارداد  كه  يه كساااانی  جاماز نظر اين قرارداد ك   برای مشااااور ان

 می دهند، كاركنان مشاور شناخته می شوند. 
ستفاده  -2-24  صص كافی دارند ا صص كه در كار خود تجربه و تخ ضوع قرارداد  بايد از كاركنان متخ شاور برای انجام خدمات مو م

صورتی كه كاركن سئو  اعما  كاركنان خود خواهد بود و در  شاور در تمام مدت قرارداد م سارتی به نمايد. م ان مذكور موجب بروز خ
 كارفرما شوند، مشاور موظف به جبران خسارات كارفرما خواهد بود.

شند، كارفرما حق  -3-24 شته با صلاحيت لازم برای انجام كار مربوطه را ندا شاور  شخيص كارفرما يک عده از كاركنان م هرگاه به ت
 تعويض آنها را از مشاور بخواهد و مشاور موظف به اجرای آن خواهد بود.خواهد داشت بدون آنكه تعهدی برای كارفرما ايجاد كند، 

 نشاني طرفين   – 25ماده 
 نشانی طرفين قرارداد به شرح زير می باشد :

سمت راست  شركت برم منه ه ای خراسان  –نرسيده به جاده شانديز  –بعد از پل پرتوی  –انتهای ب وار وكيل آباد  –كارفرما : مشهد 
 051-36103629فاكس :  -051 -36103616 :ت فن –و قراردادها تداركات  امور –

 ............................ فاكس : -..............ت فن :  -........................شركت مشاور : 
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قبل از تغيير كتباً به طرف  روز 15هرگاه يكی از طرفين قرارداد نشااانی خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد نشااانی جديد خود را 
شد و تمام آنها  سا  خواهد  شانی فوم ار ست ك يه مكاتبات به ن شده ا شانی جديد به طرف ديگر اعلام ن ديگر ابلار كند و تا وقتی كه ن

 ابلار شده ت  ی می گردد.

 ضمائم قرارداد – 26ماده 
 اين قرارداد كه جز  لاينفک قرارداد می باشد، عبارت است از:ضمائم 
 جدو  حق الزحمه عوامل نظارت كارگاهی)پيوست شماره يک( -1

 شماره دو( وستي)پپروژه   یديعوامل ك   -2

 ( سهشرايط اختصاصی )پيوست شماره  -3

 " تعارض منافع بخشنامه "و "یمنع مداخ ه كارمندان در معاملات دولت "عدم شموليت ممنوعيت های قانون  تعهدنامه -4
 ( چهارشماره  وستي)پ

 (پنجشماره  وستي)پ (NDAافشای اطلاعات )پيمان منع  -5

 (ششبرنامه زمانبندی)پيوست  -6

 خدمات مشاوره یهمسان قرارداد ها یعموم طيمواف ت نامه وشرا -7

 ك يه مواف تنامه ها يا مكاتباتی كه بين طرفين مبادله می گردد.  -8

 نسخ قرارداد – 27ماده 
شامل  صره بوده و  6ماده و  27اين قرارداد  ضا   5در تب سخه آن پس از ام ست كه يک ن سيده ا ضای طرفين ر سخه تنظيم و به ام ن

 تحويل مشاور می گردد. ك يه نسخ قرارداد دارای ارزش برابر می باشد.
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 شركت برق منطقه اي خراسان
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 گلبهار – مشهد برقي قطار و چناران –اصلاح شبكه در تقاطع با آزادراه مشهد  يخدمات مهندسي و نظارت  جدول حق الزحمه -پیوست شماره یک  "

 "ئمه )ع(الا ثامن ورزشگاه ورودي كریدور در واقع

 قيمت كل
 )ريال( 

قيمت واحد 
 )ريال(

 رديف شرح و مشخصات عمليات واحد تعداد

 مرحله اول
 1 كسب اطلاعات طرحبررسي مقدماتي و ميداني و  مجموعه 1  

 مجموعه 1  

صله  صلاح فا شبكه و ا صلاح  تهيه طرح جابجايي و ا
فاز به زمين خطوط انتقال مندرج در قرارداد مطابق با 
استتتاندارد قطار برقي و ازادراه و خطوط برف فشتتار 

 قوی از يكديگر و ارائه گزارش و نقشه های مربوطه

2 

 3 ارايه كروكي مسير جهت تحصيل مسير  مجموعه 1  

 مجموعه 1  
شت كليه اطلاعات  سير خطوط و بردا شه برداری م نق
و مختصتتات جارافيايي طرح مطابق با مستتير قطار 

 برقي و ازادراه و نظر كارفرما
4 

 مجموعه 1  

سپاتينگ  شه های پلان و پروفيل ا سال نق تهيه و ار
با اازامات استتتاندارد و ابلاهيه های  شتتده طمطابق 

با نرا افزار  -PLSشتتركت توانير و نظرات كارفرماب 

CADD 

5 

 مجموعه 1  

بررسي مشخصات دكل های موجود و امكان استفاده 
شه و  از انها در پروژه و دكل های مورد نياز و تهيه نق

ئه جداول  به علاوه ارا ها  كل  خاب د گذاری و انت بار
ها طدر  كانيكي و ااكتريكي ستتازه  گزارش طراحي م

 صورت نياز و مطابق با نظر كارفرماب

6 

 مجموعه 1  
تهيه و طراحي فونداستتيون دكل ها و ارائه نقشتته و 
دفترچه محاستتباتطدر صتتورت نياز و مطابق با نظر 

 كارفرماب
7 

 مجموعه 1  

نقشتته و مشتتخصتتات فني تجهيزات و تهيه و تعيين 
كالاهای مورد نياز و نيز مشخصات و نقشه های مربوط 
به عمليات اجرايي پروژه طاز جمله نقشه های  سيستم 

 زمين و زنجيره های يراف الات وتابلوهای خطر و...ب

8 

 مجموعه 1  
بررسي گزارش چک سروی و اعمال تاييرات در فايل 

گذاری  اگ  يه و  نگ اوا پاتي های استت برروی پروفيل
 قطری

9 

 10 تهيه جداول سيمكشي مجموعه 1  

 مجموعه 1  
تهيه ازبيلت طرح ارايه شتتده شتتامل پلان و پروفيل 

 مسيروجداول سيمكشي
11 

 مرحله دوا

 مجموعه 1  
يه و  يات اجرايي و تجهيزات طته مت عمل براورد قي

 ارائه فهرست بها مقادير و قيمتب
12 

 مجموعه 1  
با كاری  يا  هم ند استتتعلاا  كارفرما در برگزاری فراي

های  ماي  بات ت كات به م پاستتخگويي  ناقصتته و  م
 متقاضيان و شركت در جلسات مورد نياز

13 

 مجموعه 1  
صه و اخذ  ستعلاا يا مناق سناد ا تهيه و تنظيم كليه ا

 نقطه نظرات كارفرما 
14 
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 مجموعه 1  

های كيفي، فني  يابي  جاا ارز مااي  –ان گاني،   -بازر
بازرگاني مناقصتته گران،اخذ تعهدات فني مورد نياز و 
ها طدر  يابي  يک از ارز ئه گزارش برای هر  يه و ارا ته

 صورت نياز به انجاا مناقصهب

15 

 مجموعه 1  
ناد  يه و تنظيم استت مذاكرات قراردادی و ته جاا  ان
سخ مورد نياز كارفرما طحداقل پنج  قرارداد به تعداد ن

 طدر صورت نياز كارفرمابنسخهب 
16 

 مجموعه 1  
نظارت بر مراحل ستتاخت يا ازمايه های كارخانه ای 

 تجهيزات يا ازمايشات ميداني
17 

 مرحله سوا

 مجموعه 1  

بررستتي و ارزيابي كليه درخواستتت ها و مكاتبات و 
شامل مدارك فني،  سااي پيمانكار از جمله  مدارك ار

ها و مشخصات فني، مدارك و مكاتبات اجرايي، نقشه 
ستندات  شه های اجرايي مورد نياز، م تجهيزات و نق
تايج  تستتتت و نصتتتب و بهره برداری تجهيزات، ن
ازمايشتتات كارخانه ای، نتايج ازمايشتتات مكانيک 
مل طارستتااي  های ح مت زمين و مجوز قاو خاك و م
 توسط پيمانكارب مطابق با نياز فني طرح و استانداردها

18 

 مجموعه 1  
بر عمليات اجرايي پيمانكار و بررسي گزارشات نظارت 

شات مورد نياز طمطابق با  شرفت پروژه و ارائه گزار پي
 نظر كارفرماب به مدت سه ماه از زمان اجرا

19 

 مجموعه 1  

ضعيت  صورت و ساب ها ط صورتح سي  سيدگي و برر ر
ستند  شامل: م سااي پيمانكار  هاب و مكاتبات مااي ار

سيدگي به پيه  ضعيت سازی و ر صورت و پرداخت، 
 های موقت، تعديل، تعليق و قطعي، كارمازاد

20 

 مجموعه 1  
انجاا تشريفات تحويل و تحول موقت پروژه و بررسي 

 و تاييد نقشه های ازبيلت
21 

 22 تهيه مستندات مربوط به تحصيل حريم  مجموعه 1  

 مجموعه 1  

صورت نياز از طريق  صيل حريم در  پيگيری انجاا تح
چناران تا  –شتتركت عمران گلبهار يا ازادراه مشتتهد 

سي عدا وجود معارض در حريم  صول نتيجه و برر ح
 طبق مدارك تحصيل حريم 

23 

 ریالهزينه بيمه :                                                                                            

                                ريال                                                                                                                          جمع كل ) به حروف( : 

 ريال                                                                                                          جمع كل ) به عدد( : 
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 عوامل كليدي  پروژه -شماره دوپيوست 

 

 

 ليست عوامل كليدي پروژه:

 سابقه )سال( مسئوليت رشته تحصيلي نام و نام خانوادگي رديف
1     
2     
3     
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 شرايط اختصاصي-پيوست شماره سه 

 

 .باشند  کشور بودجه و برنامه سازمان از نیرو انتقال زمینه در مرتبط و معتبر مشاره خدمات صلاحیت گواهی دارای  باید مشاوران •

 باشند نیاز مورد مشاوره خدمات  زمینه در تجربی سوابق حسن دارای باید مشاوران یا کارکنان آن ) نفرات معرفی شده جهت انجام پروژه( •

 آمیز رضاااایت ارزیابی و اخیر ساااال 5 در حداکثر را انتقال نیرو خطوط ییجابجا زمینه در مشاااابه ای مشااااوره ساااابقه نمونه 2 حداقل)  

 (  .در سامانه بارگذاری نمایند را مربوطه های پروژه برای قبلی کارفرمایان

شتن صورت در است موظف مشاور • دستگاه نظارت  دییرا به تا یابیخراسان، فرم مربوط به ارز یدر شرکت برق منطقه ا تجربی سوابق دا

مربوطه اعمال  یپروژه ها ی، فرم مذکور رابرا یابیرا دارد که در ارز اریاخت نیامنطقه ای خراسان صورت شرکت برق  نیا ریبرساند،در غ

 .دینما

 132خطوط نیشابور و  –فردوسی و فردوسی  –کیلوولت زکریا  400طرح اصلاح شبكه مورد بحث در پروژه حاضر مربوط به خطوط  •

ناظریه بوده و قیمت های پیشنهادی مربوط به قیمت کل مجموع کارهای مرتبط با عملیات مهندسی و  –گلبهار و توس  –کیلوولت صنعت 

 نظارت کارگاهی برای هر دو خط مذکور می باشد. )نقشه هوایی پیوست(

 وظایف و مراحل کار شرکت مشاور به شرح ذیل می باشد:  •

 اطلاعات مكانی خطوط موجودالف( برداشت 

 ب( اخذ اطلاعات پلان و پروفیل نهایی و تایید شده مسیر آزادراه و قطار شهری از ارگان های مربوطه

 ج( هماهنگی بین اطلاعات نقشه برداری انجام شده با اطلاعات مسیر آزادراه و قطار شهری

 ل نوع برج های موجود، نوع سیم فاز و گارد(د( اخذ اطلاعات خطوط موجود از شرکت برق منطقه ای خراسان )شام

 ها( بررسی برج های موجود و امكان استفاده از آنها در طرح خطوط اصلاح شده و ارایه گزارش

 و( تهیه پلان و پروفیل برج گذاری خطوط اصلاح شده با رعایت استانداردهای وزارت نیرو، قطار شهری و آزادراه

 ز برج های طرح موجود، پیشنهاد طرح برج تایپ تست دار با رعایت استقامت مكانیكی برجز( در صورت عدم امكان استفاده ا

یت ح( در صورت عدم امكان استفاده از طرح برج های موجود، تهیه و ارایه نقشه شماتیک و جداول بارگذاری برج های پیشنهادی )تلسكوپی با رعا

 حداقل ضریب اطمینان مورد نظر کارفرما(

 ایه نقشه و مشخصات فنی تجهیزات مورد نیاز از قبیل سیم فاز و گارد و یراق و مقرهط( تهیه و ار

 ی( تهیه نقشه ها و ارایه محاسبات فونداسیون با توجه به برج های پیشنهادی

 ک( بررسی گزارش چک سروی و لگ گذاری بر روی پروفیل های قطری

 ل( بررسی جداول اطلاعات سیمكشی و ارایه جداول سیمكشی

 GIS( ارایه جداول و نقشه های ازبیلت مطابق با نسخه چهارم استاندارد م

 ن( بررسی تصاویر پهپادی و تهیه گزارشات مربوطه
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 ث( سایر موارد ارجاع شده از سوی کارفرما 

نظارت کارگاهی خطوط سال سابقه در امر  5پیشنهاد دهنده بایستی جهت انجام امور نظارت عملیات اجرایی، از نیروهای با تجربه با حداقل  •

 انتقال نیرو بهره برده و انتخاب و به کارگیری افراد مذکور پس از معرفی و تایید کارفرما، مجاز خواهد بود.

در صورت نیاز به انجام شبیه سازی دکل ها، هزینه آن به طور مجزا و پس از موافقت و تایید کارفرما پرداخت خواهد شد. )عدم انجام این  •

 دات و مسئولیت های مشاور در خصوص ارزیابی مكانیكی و الكتریكی سازه های موجود یا جدید خط نخواهد بود(امر رافع تعه

در صورت نیاز به انجام نظارت بر مراحل ساخت و آزمایش های کارخانه ای تجهیزات، مبلغ پیشنهادی با احتساب کلیه هزینه ها شامل  •

 و حضور در محل انجام تست و ... می باشد. هزینه ایاب و ذهاب و خورد و خوراک و اقامت 

قیمت های پیشنهادی مشاور بایستی با آگاهی نسبت به این مساله باشد که حداکثر مبالغ قابل پرداخت در هر یک از مراحل بالا به ترتیب  •

درصد قیمت  50مرحله سوم برابر با  درصد قیمت پیشنهادی و در 25درصد قیمت پیشنهادی، در مرحله دوم برابر با  25در مرحله اول برابر با 

 پیشنهادی می باشد.

 تا سی درصد کسر می گردد. 4و  3، 2در صورت قابل استفاده بودن طرح های قدیمی، از آیتم های شماره 
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نامه مشاور در مورد  عدم شموليت قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ  تعهد -چهارشماره  وستيپ

 و بخشنامه تعارض منافع 19/9/90و قانون ارتقاء سلامت اداري و مقابله با فساد مصوب  22/10/1337

 

 چناران –اصلاح شبكه در ت اطع با آزادراه مشهد  یخدمات مهندسی و نظارتبا عنوان  403/  / س  قرارداد شماره  مربوط :

 (ع) الائمه ثامن ورزشگاه ورودی كريدور در واقع گ بهار – مشهد برقی قهار و

مشاور با امضا  ذيل اين تعهد نامه، تاييد می نمايد كه مشمو  ممنوعيت قانون منع مداخ ه كارمندان دولت در معاملات 

و بخشنامه  1390آذر ماه  19ون ارت ا  سلامت اداری و م اب ه با فساد  مصوب و قان 1337دولتی مصوب ديماه سا  

معاونت ح وقی رياست جمهوری نمی باشد و چنانچه خلاف اين موضوع  03/05/1397مور   57071تعارض منافع شماره 

 به اثبات برسد، كارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و مهابق قرارداد عمل نمايد.

ميگردد چنانچه خلاف اظهارات فوم ، در طو  مدت قرارداد به اثبات برسااد افرادی كه مشاامو  ممنوعيتهای همچنين متعهد 

شد، كارفرما حق خواهد  شده با سمتی از كار به آنها محو   سهيم و ذينفع گرديده يا ق ستند، در اين قرارداد  قوانين مذكور ه

و خسارت وارده در اثر فسخ قرارداد و تاخير اجرای كار را  داشت كه قرارداد را فسخ و سپرده و تضامين مشاور را ضبط

 از اموا  او اخذ نمايد . تعيين ميزان خسارت وارده با تشخيص كارفرما می باشد.

مشاااور متعهد می گردد، چنانچه در حين اجرای قرارداد، به دليل تغييرات يا انتصااابات در دسااتگاه دولت مشاامو  قانون 

ست چنانچه مزبور گردد ، مراتب را  شود. بديهی ا بلافاص ه به اطلاع كارفرما برساند تا طبق م ررات به قرارداد خاتمه داده 

شاور را  ضامين م سپرده و ت سخ و  ساند، نه تنها كارفرما حق دارد قرارداد را ف ص ه به اطلاع نر شاور مراتب فوم را بلافا م

سخ قرارداد يا تاخير در اجرای  شی از ف سارات نا صو  ضبط، ب كه خ شاور و شخيص خود از اموا  م كار را نيز بنا به ت

 خواهد نمود.

مشاااور اعلام می دارد كه به مجازات های مترتب بر متخ فين از قوانين فوم آگاهی كامل دارد و در صااورت تخ ف مسااتحق 

 مجازات های مربوطه می باشد.

 

 تاريخ :

 

 امضاء مجاز اصل و تعهدآور مشاور و مهر شركت
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 (NDAاطلاعات ) افشاي پيمان منع - پنجپيوست شماره 

قانون مجازات اسلامی و رعايت  544، ماده 1353قانون مجازات افشای اسناد محرمانه و سری دولتی مصوب  )4(اين پيمان با عنايت به مفاد بند 

( و  25/7/87م/  به تاريخ /4270/110مصوبه شورای عالی امنيت م ی با موضوع چگونگی حفاظت از اطلاعات، اسناد و مدارک )بخشنامه شماره 

 ؛ 1387وب سا  مفاد مندرج در قانون جرايم رايانه ای مص

به  -راست  سمت – زيبه جاده شاند دهنرسي – پرتوی پل از بعد –آباد  ليب وار وك انتهای –مشهد بين شركت برم منه ه ای خراسان به نشانی 

از طرف رئيس سازمان/ مديركل  051 -36103000به شماره تماس  " رعامليمديره و مد أتيرئيس ه "نمايندگی آقايان حسين محمودی با سمت 

طرف او  كه در اين  عنوان به " رهيمد أتيعضو ه "با سمت  یموسو ديحم( و  26/12/1400مور   1873/118)به استناد تفويض اختيار به شماره 

ها و موسسات غيرتجاری و در اداره ثبت شركت................... به شماره ثبت . ............              شركتناميده می شود و « صاحب اطلاعات »  پيمان

به شماره م ی  ....................................................... یبه نمايندگی آقا .............................و كد اقتصادی به شماره  .....................دارای شناسه م ی به شماره 

و به شماره  .........................................: یپست كد -10 .................................. ابانخي – ........به نشانی  ..........................به سمت ............................................

دارای حق امضا می باشد به عنوان طرف دوم، در اين   ................... مورخ..........   رسمي به شماره  روزنامهكه طبق  ......................... تماس

 ناميده می شود.« گيرنده اطلاعات » پيمان 

 و اختصارات فيتعار -1ماده 

 :رودیمشروح مربوط به كار م یدر معان ريز اصهلاحات

 شده باشد. ثبت و ضبط یگريد  هيبا هر وس ايو  رهيذخ یافزار نرمصورت  به اياطلاعات: هر نوع داده كه در اسناد مندرج  -1-1

 ،یفرد یهاعادت ،یخانوادگ یزندگ تيمحل سكونت و محل كار، وضع یهاینشان ،ینام و نام خانوادگ رينظ ی: اطلاعات فردیاطلاعات شخص -2-1

 و رمز عبور است. یحساب بانكشماره ،یجسم یهایناراحت

 قيكه از مصاد یاسناد و مكاتبات ادار ،یو رسم یآمار و ارقام م  ها،نامهنييضوابط و آ رينظ یرشخصياطلاعات غ :یاطلاعات عموم -3-1

 آزاد به اطلاعات نباشد. یفصل چهارم قانون انتشار و دسترس اتيمستثن

 عات.صاحب اطلا صياطلاعات مربوط به صاحب اطلاعات و كاركنان آن به تشخ هياطلاعات محرمانه: ك  -4-1

 اين پيمان و ك يه اطلاعات تا سهح فوم سری 1ماده  1-4تا  1-1اطلاعات دارای طب ه بندی: ك يه اطلاعات شامل بندهای -5-1

 اين پيمان و اطلاعات بدون طب ه بندی كه مالكيت آن با سازمان می باشد. 1-5تا  1-1اطلاعات سازمانی : ك يه اطلاعات شامل بندهای  -6-1

 مانيحدود پشرح   -2ماده 

اطلاعات  نيا تواندیو صاحب اطلاعات م ماندهقی صاحب اطلاعات با یهايی جزو دارا یاطلاعات سازمان یاطلاعات اقرار نمود كه تمام رندهيگ -7-2

 .دياطلاعات استفاده نما رندهيرا هر طور كه بخواهد بدون اجازه گ

در  یمعنو یهاتيمالك ريسا ايهرگونه جواز  اي یاطلاعات سازمان یو معنو یانت ا  ح وم ماد ريتفس اي یت   یستينبا مانيپ نيا یبندها از -8-2

 گردد.اطلاعات اين خصو  

 اي ندگانياطلاعات، نما رندهيگدر خصو  افراد مامور او و  اي ندگانيدر خصو  صاحب اطلاعات، نما مانيپ نياز ا یو تعهدات ناش ح وم -9-2

 است. یريگياجرا و پ آور، قابل افراد مامور او الزام

 مانيموضوع پ -3ماده 

مربوطه كه از جانب صاحب  اتييو جز هاتياعتبار ح وم، محدود ت،يحدود، مالك ط،يشرا تيو رعا سازمانیاطلاعات  یبه عدم افشا تعهد -10-3

خدمات مهندسي و موضوع با  تفاهم/مكاتبه/قرارداد یامور محوله در راستا ايانجام تعهدات بهره برداری موضوع درخواست/ منظور اطلاعات به

 اريدر اخت(ع) الائمه ثامن ورزشگاه ورودي كريدور در واقع گلبهار – مشهد برقي قطار و چناران –اصلاح شبكه در تقاطع با آزادراه مشهد  ينظارت

  .شودیاطلاعات قرار داده م رندهيگ

و يا اينكه گيرنده اطلاعات  در خصو  صاحب  رديگیاطلاعات قرار م رندهيگ اريدر اختاز سوی صاحب اطلاعات  كه   یاطلاعات هي: ك  3-1تبصره

 گردد. یتوسط صاحب اطلاعات مستثن یموارد كهنيمگر ا ،شدهمحسوب  اطلاعات به آن دست می يابد، اطلاعات سازمانی

 مانيشروع و خاتمه پ -4ماده 

 نافذ و موثر است. می باشداطلاعات  رندهيگ اريكه اطلاعات در اخت یتا زمان شروع قرارداد خيتار از  مانيپ نيا -11-4
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 الاتباع است. اطلاعات است معتبر و لازم رندهيگ اريدر اخت یاطلاعات سازمان كهیتا مادام مانيپ نيتعهدات ا -12-4

اطلاعات قبل از استعلام و پاسخ  رندهيگردد و گ یاعلام م یكتب و زمان آن، توسط صاحب اطلاعات به طورسازمانی زوا  وصف اطلاعات  -13-4

 باشد. یم مانيپ نيتعهدات ا هيك  تيبر زوا  وصف مزبور مك ف به رعااطلاعات، صاحب  حيصر

را كه قابل استرداد به  یاسناد و اطلاعات هيمتعهد است كه ك  رندهياطلاعات با صاحب اطلاعات، گ رندهيگ ی: در صورت قهع همكار4-2 تبصره

 باشد. یم برو معت یبه شرح فوم باق مانيپ نيتعهدات ا كني. لنديمسترد نما برم منه ه ای خراسانباشند، به سازمان/ شركت  یصاحب اطلاعات م

  نيتعهدات طرف -5ماده 

 توافق نمودند. مانيپ نيبه شرح مفاد ا سازمانیاطلاعات  افتياطلاعات با در رندهياطلاعات و گ هيصاحب اطلاعات با ارا -5-14

 موضوع اشاره شده در بندرا تنها جهت استفاده به منظور انجام امور  سازمانیتواند اطلاعات  یصاحب اطلاعات م -15-5

 ، استفاده نمايد .مانيپ نيمفاد ا هيك  تيبا رعا 3ماده  10-3 

اطلاعات  موارد ديگر،نموده و در  یو بررس شيمهالعه، آزما مانيپ نياطلاعات را تنها بر اساس مفاد ا ليقب نياطلاعات تعهد نمود، ا رندهيگ  -5-16

 عموم قرار ندهد. اريدر اخت ايمحرمانه نگاه دارد، فاش نسازد، منتشر  مانيپ نيا یرا مهابق با بندها

 مورد استفاده قرار ندهد و آن ،از رابهه خود با صاحب اطلاعات ريغ ی بهاهدافخصو  را در  سازمانیاطلاعات تعهد نمود اطلاعات  رندهيگ -17-5

امور صاحب  انجام یقرار دهد كه به طور اخص و در راستا یمستخدمان اي رانيادارات، مد اريرا تنها با مجوز صاحب اطلاعات دراخت اطلاعات

 به دانستن آنها دارد. ازين لاعاتاط

صاحب  كتبی بلافاص ه پس از درخواستو  شكل داده شود رييتغ اي یبازساز مانيپ نياز اهداف ا ريغ یدر راستا دينبا سازمانیاطلاعات  -5-18

را در  شدهیبازساز یهاو نسخه هایها و كپرونوشت هيبه انضمام ك  یافتياطلاعات در یهانسخه هيك  نيع یستياطلاعات با رندهياطلاعات، گ

 پس از درخواست به صاحب اطلاعات بازگرداند. زرو 10مدت 

در  سازمان ها و ارگان های ديگراز  کيچيبا ه( 4)موضوع ماده  مانيپ نيكه در مدت اعتبار ا دينمایم نياطلاعات تعهد و تضم رندهيگ -5-19

حاكم  مانيپ 9. در صورت احراز تخ ف، مفاد ماده ديننما یهمكار یعنوان و شغل خاص چيتحت هخصو  اطلاعات سازمانی صاحب اطلاعات 

 خواهد بود.

در  سازمانیاز آن از انجام هرگونه مصاحبه مرتبط با اطلاعات  یو تعهدات ناش مانيپ نياطلاعات تعهد نمود كه در مدت زمان اعتبار ا رندهيگ -5-20

 .دينما یاز صاحب اطلاعات خوددار یبدون اخذ مجوز كتب یو اختصاص یرسانه ها و مهبوعات اعم از عموم هيبه هر نحو با ك اختيار 

 اريكه اطلاعات در اخت یاز آن مست لاً تا زمان یتعهدات ناش هيو ك  مانيپ نيقهع گردد ا نيطرف یكه به هر نحو همكار ی: درصورت5-3تبصره 

 خواهد ماند.  یاطلاعات قرار دارد معتبر و لازم الاتباع باق رندهيگ

 خود ندارد.  یرا برا مانيپ نياستفاده از اطلاعات موضوع ا ايانتفاع  چياطلاعات ، حق ه ندهري: گ5-4تبصره 

 یعدم نفوذ گردد، ماب  ايمحكوم به بهلان  يیقضا اي یقانون صلاحيمراجع ذ یبه موجب حكم قهع مانيپ نياز مفاد ا یبرخ كهي: در صورت5-5 تبصره

 خواهد ماند. ینافذ و لازم الاتباع باق نيطرف نيمفاد آن ب

 سازمانياطلاعات  اتيجزئ -6 ماده

فرمت نشده  اي نرم افزار، اسناد فرمت شده و ايسخت افزار و  ،یورامحصولات فن ،یمواد اطلاعات تا،يمشتمل بر هر نوع د سازمانی اطلاعات -6-21

مشخصات  زات،يتجه ی، قراردادها، تفاهم نامه ها، مشخصات فن SLA, SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد  ،یجزئ ايبهور كامل 

 ،یشده، بصورت شفاه رفتهيپذ اياطلاعات داده شده  گريو د یها، اطلاعات مال Marketingها،  Business Planها،  Manualپرسنل،  یطلاعاتا

 اطلاعات قرار داده شود. رندهيگ اريصاحب اطلاعات در اخت یباشد كه از سو یو با استفاده از )موجود در( هر نوع رسانه، م ینوشتار

 ياصول محرمانگ -7ماده 

 : عدم استفاده -7-22

اطلاعات جهت  نيكه ا یاهداف یبه جز در راستا دياستفاده ننماسازمانی و محصو  اطلاعات  جهياز نت ی يطر چياطلاعات تعهد نمود، به ه رندهيگ

 قرار گرفته است. یو اريتح ق آنها در اخت

 عدم افشا  : -7-23

. كاركنان دياز آن به اشخا  متفرقه را بنما یهر بخش ايو  سازمانیاطلاعات  یتلاش خود را جهت منع افشا یاطلاعات تعهد نمود كه تمام رندهيگ

 یم یقاعده مستثن نيمذكور دارند، از ا یحفاظت یطب ه بند یبه اطلاعات دارا ازي( نمانيپ نيمجاز )براساس ا یاستفاده ها یكه در راستا رندهيگ

 باشند. 

 :ی اصل رازدار -7-24
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در مجامع  سازمانیاطلاعات  یرا به عمل آورده و از افشا سازمانیاقدامات لازم جهت حفاظت از اطلاعات  یاطلاعات تعهد نمود كه تمام رندهيگ

 .دينما یريج وگ رمجازيقراردادن آن به اشخا  غ اريدر اخت اي یعموم

 ياستثنائات اصل محرمانگ -8ماده

دسته از اطلاعات  نيدر مورد ا مانيپ نيمفاد ا تياطلاعات متعهد به رعا رندهينشده و گ یت   یاختصاص ،سازمانیاطلاعات  ريدر موارد ز -8-25

 نخواهد بود: 

 باشد. دهيرس یاطلاعات بدون كم و كسر از جانب صاحب اطلاعات به اطلاعات عموم

 داده باشند. یخود به دستور ارائه اطلاعات بصورت عموم ازيطبق ن یدولت ینهادها

گردد، متع ق و مختص  یاطلاعات حاصل و كسب م رندهيانجام تعهدات و پروژه ها توسط گ انيكه در جر 4اطلاعات موضوع ماده  هي: ك 8-6 تبصره

 خواهد بود. مانيپ نيو احكام ا طيشراو مشمو   یت   جزو اطلاعات سازمانی صاحب اطلاعات بوده وبه 

 جبران خسارت: -9 ماده

متوجه صاحب  ،مانياز پ یاز تعهدات ناش کيهر  یفايعدم ا اي یو ريت ص ايرا كه در اثر قصور  یخسارات هياطلاعات تعهد نمود كه ك  رندهيگ -9-26

 .ديگردد، جبران نما یاطلاعات م

در صورت عدم تفاهم  و دهيصاحب اطلاعات گرد یاطلاعات متعهد به پرداخت مب غ برآورد رندهيخسارت با صاحب اطلاعات بوده و گ ميت و -9-27

 و هر گونه اعتراض ، خسارات وارده حسب رای مرجع قضايی صالحه جبران خواهد گرديد.

 یو بخشنامه ها نيمفاد قرارداد و قوان ريبوده و هرگونه اقدام مغا جهياطلاعات تعهد به نت یدر حفظ و نگهدار اطلاعات رندهيتعهد گ -9-28

 خواهد بود. یفريك بيقابل تع  ،علاوه بر جبران خسارت به شرح فوم، صدرالذكر

ت اطلاعات بوده و صاحب اطلاعات طبق م ررا رندهيآن صرفاً متوجه گ یتبعات قانون هيك  ،درصورت تخ ف از مراتب مندرج در قرارداد -9-29

 . دينما یاطلاعات رفتار م رندهيمزبور با گ یقانون

كه  صورت پذيرد یاختلاف نيطرف نيباشد و چنانچه ب یم رانيا یاسلام یم ررات جمهور و نيتابع قوان ثيقرارداد از ح نياست ا یهيبد -9-30

لازم  نيطرف یبرا یقانون صلاحيمراجع ذ یكشور مهرح و رأ يیموضوع اختلاف در مراجع قضا ،مذاكره حل و فصل نمود قينتوان آن را از طر

 باشد. یالاجرا م

 ملاحظات: -10ماده

 تبصره تنظيم گرديده و مفاد اين پيمان از تاريخ ابلار قرارداد ، لازم الاجرا می باشد. 6بند و  30ماده،  10اين پيمان در  
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 برنامه زمانبندي- ششپيوست شماره 

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شرح خدمات مهندسي / مدت طماهب رديف

           ميداني و كسب اطلاعات طرحبررسي مقدماتي و  1

2 
تهيه طرح جابجايي و اصتتلاح شتتبكه و اصتتلاح فاصتتله فاز به زمين خطوط انتقال مندرج در 
قرارداد مطابق با استتتاندارد قطار برقي و ازادراه و خطوط برف فشتتار قوی از يكديگر و ارائه 

 گزارش و نقشه های مربوطه
      

    

           ارايه كروكي مسير جهت تحصيل مسير  3

صات جارافيايي طرح مطابق با  4 شت كليه اطلاعات و مخت سير خطوط و بردا شه برداری م نق
           مسير قطار برقي و ازادراه و نظر كارفرما

تهيه و ارسال نقشه های پلان و پروفيل اسپاتينگ شده طمطابق با اازامات استاندارد و ابلاهيه  5
 PLS-CADDهای شركت توانير و نظرات كارفرماب با نرا افزار 

          

6 
ستفاده از انها در پروژه و دكل های مورد نياز و  صات دكل های موجود و امكان ا شخ سي م برر

بارگذاری و انتخاب دكل ها به علاوه ارائه گزارش طراحي مكانيكي و تهيه نقشتته و جداول 
 ااكتريكي سازه ها طدر صورت نياز و مطابق با نظر كارفرماب

      
    

تهيه و طراحي فونداسيون دكل ها و ارائه نقشه و دفترچه محاسباتطدر صورت نياز و مطابق با  7
           نظر كارفرماب

8 
شه تهيه و تعيين  صات و نق شخ صات فني تجهيزات و كالاهای مورد نياز و نيز م شخ شه و م نق

ستم زمين و زنجيره های يراف  سي شه های   های مربوط به عمليات اجرايي پروژه طاز جمله نق
 الات وتابلوهای خطر و...ب

      
    

برروی بررستي گزارش چک ستروی و اعمال تاييرات در فايل استپاتينگ اوايه و اگ گذاری  9
           پروفيلهای قطری

           تهيه جداول سيمكشي 10

           تهيه ازبيلت طرح ارايه شده شامل پلان و پروفيل مسيروجداول سيمكشي 11

           براورد قيمت عمليات اجرايي و تجهيزات طتهيه و ارائه فهرست بها مقادير و قيمتب 12

برگزاری فرايند استعلاا يا مناقصه و پاسخگويي به مكاتبات تماي های همكاری با كارفرما در  13
           متقاضيان و شركت در جلسات مورد نياز

           تهيه و تنظيم كليه اسناد استعلاا يا مناقصه و اخذ نقطه نظرات كارفرما  14

بازرگاني مناقصتته گران،اخذ تعهدات فني  -بازرگاني، مااي  –انجاا ارزيابي های كيفي، فني  15
           مورد نياز و تهيه و ارائه گزارش برای هر يک از ارزيابي ها طدر صورت نياز به انجاا مناقصهب

ياز كارفرما  16 انجاا مذاكرات قراردادی و تهيه و تنظيم استتناد قرارداد به تعداد نستتخ مورد ن
           طدر صورت نياز كارفرمابطحداقل پنج نسخهب 

           نظارت بر مراحل ساخت يا ازمايه های كارخانه ای تجهيزات يا ازمايشات ميداني 17

18 

بررستتي و ارزيابي كليه درخواستتت ها و مكاتبات و مدارك ارستتااي پيمانكار از جمله شتتامل 
صات  شخ شه ها و م شه های مدارك فني، مدارك و مكاتبات اجرايي، نق فني، تجهيزات و نق

اجرايي مورد نياز، مستندات تست و نصب و بهره برداری تجهيزات، نتايج ازمايشات كارخانه 
ای، نتايج ازمايشات مكانيک خاك و مقاومت زمين و مجوزهای حمل طارسااي توسط پيمانكارب 

 مطابق با نياز فني طرح و استانداردها

      

    

شات مورد نظارت بر عمليات  19 شرفت پروژه و ارائه گزار شات پي سي گزار اجرايي پيمانكار و برر
           نياز طمطابق با نظر كارفرماب به مدت سه ماه از زمان اجرا

20 
سااي پيمانكار  ضعيت هاب و مكاتبات مااي ار صورت و ساب ها ط صورتح سي  سيدگي و برر ر

وضعيت های موقت، تعديل، تعليق شامل: مستند سازی و رسيدگي به پيه پرداخت، صورت 
 و قطعي، كارمازاد

      
    

           انجاا تشريفات تحويل و تحول موقت پروژه و بررسي و تاييد نقشه های ازبيلت 21

           تهيه مستندات مربوط به تحصيل حريم  22

 –پيگيری انجاا تحصيل حريم در صورت نياز از طريق شركت عمران گلبهار يا ازادراه مشهد  23
           چناران تا حصول نتيجه و بررسي عدا وجود معارض در حريم طبق مدارك تحصيل حريم 

 


