
7/1403شماره استعلام:                                  خلا كيلوولت 20 كليد پل 9 نصب و هيهت موضوع :  

  

    

 

 
 

 

     

     

 05/02/1403 خ استعلام :يتار

 باختر يشركت برق منطقه ا
  

 

 محترم: يمانكاريشركت/ پ

    

ن و پس از  درج ييرا تع يمانكارير توسط آن شركت / پيات مشروحه زين بهاء انجام عمليخواهشمند است كمتر

وست استعلام ،در سامانه  تداركات ياسناد پ يو تمام يمتيشنهاد قيپل  ومهر و امضاء  برگ يمتها در فرم ذيق

 د.ينمائ يعنوان شده بارگذار يخ هايدولت  با توجه به تار يكيالكترون

 خلا كيلوولت 20 كليد پل 9 نصب و تهيه:  موضوع استعلام

 به ريال مت كليق قيمت واحد به ريال اتيشرح و مشخصات كامل عمل كد فيرد

 وست  يشرح اسناد و مدارك پ به    1
    

   به عدد به ريال يشنهاديمت پيجمع كل ق

 به ريال به حروف يشنهاديمت پيجمع كل ق

 

 ط:يشرا       

 پيمانكار كارخانه يا كارگاهمحل انجام كار:         شمسيماه   ( شش6)زات و انجام كار:  يه تجهيمدت ته

 غير عمراني ماه              نوع طرح و بودجه آن:    12ن:        يمدت دوره تضم

  ير عمرانيغ يمه متعلقه: براساس طرح هاينوع ب

است محترم ير يو نظارت راهبرد يزيمعاونت برنامه ر نيرو از  5 يرتبه بند ي............................................. دارا يمانكارينجانب شركت/ پيا

ط ي............................. با توجه به شرا:............................................................................................................................ يبه نشان يجمهور

 فوق انجام دهم. يمتهايوست استعلام حاضرم كار مندرج در استعلام را به قيط،مشخصات و جداول پين شرايفوق و همچن

 مهر و امضاء                                                                                                                  
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قيمت كل )ريال(قيمت واحد ريالواحدتعدادشرح  اقداماترديف

دستگاه9تهيه پل كليد 20 كيلوولت1

دستگاه9تعويض پل و تنظيم فاصله كنتاكت قطع و وصل2

دستگاه1تهيه و تعويض مكانيزم فرمان كليد3

4
بارگيري، حمل، تخليه و اخذ بيمه نامه جهت حمل فيدر 20 

كيلوولت از انبار انجيرك به محل انجام كار
25

4
بارگيري، حمل، تخليه و اخذ بيمه نامه جهت حمل فيدر 20 

كيلوولت از محل انجام كار به  محل نصب
25

مقطوع1تامين اياب و ذهاب كارگاه5

دستگاه3تست كليد 20 كيلوولت6

دستگاه3نصب كليد 20 كيلوولت7

0

جدول ريز مقادير 

جمع كل بدون احتساب ارزش افزوده )ريال(
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فصل مربوطهشرح  اقداماترديف

تهيه پل كليد 20 كيلوولت1
فصل 5- كليد قدرت)فهرست بهاي واحد پايه رشته پست هاي انتقال و فوق 

توزيع نيروي برق سال1403(

تعويض پل و تنظيم فاصله كنتاكت قطع و وصل2
فصل 41- عمليات نصب  در فهرست بهاي واحد پايه رشته پست هاي انتقال 

و فوق توزيع نيروي برق سال 1403

تهيه و تعويض مكانيزم فرمان كليد3
فصل 41- عمليات نصب  در فهرست بهاي واحد پايه رشته پست هاي انتقال 

و فوق توزيع نيروي برق سال 1403

4
بارگيري، حمل، تخليه و اخذ بيمه نامه جهت حمل فيدر 20 كيلوولت از انبار 

انجيرك به محل انجام كار

فصل43-حمل در فهرست بهاي واحد پايه رشته پست هاي انتقال و فوق 

توزيع نيروي برق سال 1403

5
بارگيري، حمل، تخليه و اخذ بيمه نامه جهت حمل فيدر 20 كيلوولت از محل انجام 

كار به  محل نصب

فصل43-حمل در فهرست بهاي واحد پايه رشته پست هاي انتقال و فوق 

توزيع نيروي برق سال 1403

تامين اياب و ذهاب كارگاه6
پيوست 3-دستورالعمل تجهيز و برچيدن كارگاه در فهرست بهاي واحد 

پايه رشته پست هاي انتقال و فوق توزيع نيروي برق سال 1403

تست كليد 20 كيلوولت7
فصل 6- آزمون ويژه در فهرست بهاي واحد پايه رشتهنگهداري و تعميرات 

شبكه انتقال و فوق توزيع سال 1403

نصب كليد 20 كيلوولت8
فصل 41- عمليات نصب  در فهرست بهاي واحد پايه رشته پست هاي انتقال 

و فوق توزيع نيروي برق سال 1403

جدول انطباق رديف هاي قرارداد جهت اعمال تعديل
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 مشخصات شركت كننده دراستعلام  يفرم اطلاعات

باختر  يبرق منطقه ا يبه : شركت سهام

7/1403 :   شماره استعلام  

ل از شركت                                             ضمن اعلالام مشخصلاات   ينجانبان امضاء كنندگان ذيا

رت يوجود هرگونه مغاد كه در صورت ينما يد مييصحت آن تا ير و گواهيبه شرح ز يدرخواست

ا يلا باختر در هلار مرلهلاه از مناقصلاه     يبرق منطقه ا يت ، شركت سهامياطلاعات مذكوربا واقع

 باشد . يص خود  ميلازم به تشخ يقرارداد مجاز به فسخ  و انجام اقدامات قانون

محل ثبت شركت : -2شماره ثبت شركت :                                                -1

 :يشماره اقتصاد -4خ ثبت شركت :                                               يتار -3

 ر عامل يمد يكد مه-6                                                              يشناسه مه-5

  

 رات شركت :يين  تغيآخر يروزنامه رسم يخ آگهيشماره و تار -7

از جمهلاه اسلاناد     يو سمت صالبان امضاء مجاز جهت امضاء قرارداد و اسناد رسلام  ياسام -8

 :استعلام

 

  يق شركت با ذكر كد پستيدق ينشان -9

 

 شماره تهفن همراه  -11شماره تهفن ثابت و نمابر  :                                     -10

و  يزيكشور )معاونت برنامه ر يزيت وبرنامه ريريرتبه و رشته اخذ شده از سازمان مد-12

 خ اعتبار ي(  با ذكر تارينظارت راهبرد

 ال:يه ثبت شده به ريزان سرمايم -13

 ت شركت:يموضوع فعال -14

 يو خصوص يمختهط دولت يسهام            يخصوص                يت  :    دولتينوع مالك -15
 

 مناقصات  : ......................                   ياطلاع رسان يگاه مهيپا يكد كاربر -16

 : ............................  يشناسه كاربر  -17

 :ل شركت يميا -18

 مجاز  يصالبان امضا  
 نام شركت :                                         

 سمت  امضا كننده               شنهاددهنده و مهر شركتيامضا پ 
 



7/1403شماره استعلام:                                  خلا كيلوولت 20 كليد پل 9 نصب و هيهت موضوع :  

  

    

 

 

باشد و  ين پروژه مينه انجام ايصادره در زم يمنيا يه دستور العمل هايت كليمانكار ملزم به رعايپ

 

ه ابلاغهذا    يذ نذد و كل ين قرارداد را به آدرس فوق الذككر اراذان نما  يه مكاتبات مربوط به ايتوانند كل يمانكار ميكارفرما و پ -7

ا يذ اراذان و   د شده در قذرارداد يق يبه نشان ي(كه تواط پست افارشييو قضا يه ها از هر نوع )اعم از اداريمكاتبات و اخطار

ن يشود چنانچه طرف يم يتلق يل و اراان گردد در حكم ابلاغ به شركت اصليتحو يره ابلاغ  دادگستريا دايتواط نامه راان 

گذر اعذلا    يبذه طذرف د  "د خود را كتبا يجد ي( روز نشان15ر دهند موظف هستند ظرف مدت پانزده )ييقرارداد آدرس خود را تغ

ه ابلاغهذا  مكاتبذات و   يذ شذده و كل  يتلقذ  يقذانون  يقبل يهايد   نشانيجد يو اطلاع مكتوب نشانند .در صورت عد  اعلا  ينما

  يره ابلاغ دادگستريق دايو خواه نامه راان و خواه از طر يخواه تواط پست افارش يقبل يها يبه نشان ياراال يه هاياخطار

 رفته نخواهد شد.يعد  وصون آنها پك يو ادعاخواهد شد  يتلق يافت شده و به منزله ابلاغ واقعياراان گردد   در

  د.ينما يمعرفك نفر را به عنوان سرپرست و هماهنگ كننده پروژه به كارفرما يمانكار ملزم است يپ-9

 باشد. يم يكارگاه ياز و دستگاه هايه لوازم مورد نيه كليمانكار ملزم به تهيپ-10

مانكار يمتناسب با موضوع قرارداد توسط پ ين الملليو ب يرو مليوزارت ن يه موارد استاندارد هايت كليرعا-11 

 باشد. يآن م يمانكار متعهد به اجرايبوده و پ يلازم وضرور
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زات ياز كار را خارج از كارگاه خود انجام دهد جهت حمل تجه يمانكار لازم باشد قسمتيكه پ يدر صورت-12

 ينه يچگونه هزيد دستگاه نظارت را داشته باشد. كارفرما هييمانكار دست دوم لازم است تايكار به پ يو واگذار

 مانكار پرداخت نخواهد كرد.ين خصوص به پيدر ا ياضاف

 باشد. يممانكاريبعهده پدرطول مدت قراردادآنها وحراست ازدستگاه هاومتعلقات يرت حفظ ونگهدايمسئول-13

 رد .يگ يمتعلق  يمتيل قيبه پروژه فوق الذكر  تعد-41

 ين پروژه نافذ ميبرا 15/9/1382مورخ  173073/101مانها به شماره يپ يل آحاد بهاي)دستور العمل نحوه تعد

 باشد.(

مركز بهداشت شهرستان  7/12/91مورخ  38936و نامه شماره  19/5/89مورخ  12697ه شماره ياطلاع برابر-15

مانكاران از مركز بهداشت محل يبرگه پ يمانكار موظف است قبل از شروع به كار نسبت به اخذ گواهياراك ، پ

 باشد. (ينظارت م مانكار بعهده دستگاهيمربوطه ازپ يد )اخذگواهيانجام پروژه اقدام و به دستگاه نظارت ارائه نما

ن نامه شماره ي( در آئ6ك فقره ضمانتنامه بشرح مندرج  طبق جدول شماره )يد با امضا قرارداد يمانكار بايپ-16

ن انجام تعهدات يد كه ضمانتنامه مذكور جهت تضميم نمايران  به كارفرما تسليئت وزيه 50659ت//123402

 ا آزاد خواهد شد.يشده در موافقتنامه قرارداد مسترد  ينيش بيب پيمندرج در اسناد قرارداد خواهد بود و به ترت

 :باشديمانكار ميات و ...بعهده پيمه , ماليشامل : ب يه كسورات قانونيكل  -17

 گردد.يمحاسبه م ير عمرانيغ  يمه مربوط به پروژه فوق الذكر بر اساس طرحهايب -17-1 -

ات بر ارزش يعوارض و مال%10 بدون احتسابش پرداخت و حسن انجام تعهدات ين پيزان تضاميم

ب ه    راني  ئت وزيب نامه هيتصو 6بند پ ماده  بر اساسقرارداد  ش پرداخت ي. پ گردديافزوده محاسبه م

ه يمبلغ اول  %  15 (ين معاملات  دولتين نامه  تضمي) آئ  22/9/94ه  مورخ  50659ت//123402شماره 

 باشد . يممان يپ

باش د و تبص ره   ينم 1337ماه  يد 22قانون منع مداخله مصوب د كه مشمول ينمايمانكار اعلام ميپ -19

كارفرما محرز  يكه خلاف آن برا يكند و در صورت يك قانون مذكور در مورد آنها صدق نميك ماده ي

 گردديمانكار توسط كارفرما مطالبه ميشود ، قرارداد فسخ و ضمانتنامه انجام تعهدات پ

 .ز بر قرارداد حاكم است ين غير عمراني  قرارداد يعمومط يشرا   -20

 است  .   ير عمرانيغ  ين اعتبار  و بودجه پروژه از محل طرح هايمحل تام  -21

ت يريبخشنامه مد 6و1 يمانكار مشمول بندهايكارفرما،پ يته سلامت اداريص كميكه به تشخ يدر صورت-22

 شود ،امكان فسخ قرارداد وجود دارد. 18/08/1399مورخ  100/50/33144/99تعارض منافع به شماره 
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 كارفرما در قبال خوابگاه و غذاي پيمانكار تعهدي ندارد. -23          

 يبا آقا يدر مورد استعلام بخش سوالات فن يتواند جهت رفع ابهام احتمال يشنهاد دهنده ميپ-24

 د .يتماس حاصل نما 08633402187مهندس مومني  به شماره  

 استعلام رادر فرمت تعهد نامه   يدرخواست مدارك ه يكل و   يشنهاديمت پيق  ينسبت به بارگذارمانكار يپ -25

 اق دام  د ش ده   يك  دولت  ظرف مهلت قيمهر وامضاء ودر سامانه تداركات الكترون به همراه تعهد نامه مذكور 

 د .ينما

د  يشده  در سامانه با مبلغ درج شده در سامانه  با ير  بارگذاريز مقادير  يمتيشنهاد قيمبلغ  كل پ -26

 .نداشته باشد  يچ گونه اختلافيباشد .و ه يكي

معتبر از اداره كل تعاون ،كار  يمنيت ايد صلاحينامه تائ ير گواهيتصو  يبه بارگذار ملزممانكار يپ 

 باشد  يمرو  از سازمان برنامه و بودجه  ين  5 يرتبه بند يو گواه  يورفاه اجتماع
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اسناد و مدارك استعلام را  ،دولت يكيدارد با مراجعه به سامانه تداركات الكترون يشنهاد دهنده اعلام ميپ -

مت يشنهاد قيط و مشخصات استعلام  نسبت به ارائه پيكامل از شرا يافت  نموده و بر اساس آن با آگاهيدر

 . باشد ياسناد م مه يضم ط و مشخصات يشرا ه يكل يبه منزله  قبولشنهاد يپ  يبارگذار واقدام نموده است . 

 

مختلف آن بر عهده شما   يكه در قسمتها يرش تعهداتيقبل از بارگذاري اسناد استعلام  و تكميل  و پذ -

به ممهور و امضاء  ست مروري بر اين تعهد نامه داشته و در صورت موافقت نسبتيبا يقرار گرفته است، م

شنهاد و اسناد و يدولت به همراه پ يكيآن در سامانه تداركات الكترون ين تعهد نامه و  بارگذارينمودن ا

 گردد  . يرفته نميشنهاد مردود بوده و پذينصورت پير اياست در غ يهيد ، بديمدارك مربوطه اقدام نمائ
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- 

 

 

  

  

شنهاد يدولت ، پ يكيشنهاد دهنده در سامانه تداركات الكترونيموارد فوق توسط پ يدر صورت عدم بارگذار -

 ارائه شده مردود است .
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 موضوع قرارداد:

، 5354با شماره سريال هااي   AREVAكيلوولت   20جهت كليد  كيلوولت خلا 20پل كليد  9تهيه و نصب 

 باشد.مطابق با مشخصات فني اعلام شده مي 5372و  5478

 تعهدات كارفرما:

 كيلوولت در انبار مركزي شركت برق منطقه اي باختر 20دستگاه كليد  3تحويل  -

 تعهدات پيمانكار:

 .با مشخصات فني اعلام شده AREVAكيلوولت جهت فيدرهاي  20تهيه پل كليد  (1

 و تنظيم فاصله كنتاكت قطع و وصلتعويض پل  (2

دمونتاژ پل هاي موجود از روي كليدهاي ارسالي و ارسال آن ها به انبار مركازي شاركت بارق منطقاه اي      (3

 باختر به همراه كليد ها

بايست نسبت به رفاع عياب آن كاه    باشد و پيمانكار ميكيلوولت معيوب مي 20مكانيزم يك دستگاه كليد  (4

 باشد، اقدام نمايد.  مكانيزم فرمان ميشامل تهيه و تعويض 

 الكتريكي تايم تست در كليدها. انجام تست (5

 انجام تست هاي مكانيكي قطع و وصل كليد و بررسي اينترلاك هاي حركتي برعهده پيمانكار مي باشد. (6

 نصب و تست راه اندازي كليدها در پست هاي اعلامي كارفرما   (7

 ت انجام موضوع قرارداد برعهده پيمانكار مي باشد.تهيه كليه ماشين آلات و ابزارآلات جه (8

گردد و به صاورت جداگاناه باراي هار     مبلغ حق تجهيز كارگاه براي پروژه مذكور فقط يك بار پرداخت مي (9

 باشد.كليد نمي

تهيه بيمه تمام خطر مهندسي جهت اجراي كليه كارهاي موضوع قرارداد با مبلغ اوليه قرارداد به عهده و با  (10

 باشديمانكار ميهزينه پ

هزينه بيمه تجهيزات موجود در پست يا تحويلي توسط كارفرما به عهده كارفرما بوده و پيمانكاار اقادامات    (11

 آورد.لازم را جهت تهيه بيمه نامه مربوطه با ارزش اعلامي توسط كارفرما به عمل مي

مربوط به حمل در قرارداد )بدون ر صورت عدم تغيير در احجام اوليه قرارداد و تكميل كار، كل بهاي --12

توجه به وسيله حمل و نقل و فاصله( به صورت مقطوع به پيمانكار پرداخت مي شود. در صورت ابلاغ كارهاي 

 گردد.اضافي يا جديد بر اساس برآورد كارشناسي و توافق طرفين محاسبه و منظور مي
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 كيلوولت 20دستگاه بريكر  3مشخصلت فني 
 

IEC 62271-100 C    CIRCUIT – BREAKER 

AREVA 

2008/5354 

2008/5478 

2008/5372 YEAR/N 

24 KV RATED VOLTAGE 

125 KV LIGHTNING IMP. WITHSTAND 

VOLT 
50/60 Hz RATED FREQUENCY 

1250 A RATED CURRENT 

(3S) 25 KA SHORT- TIME CURRENT 

60 ms CLOSING TIME 

50 ms OPENING TIME 

25 KA BREAKING CAPACITY 

62.5 KA MAKING CAPACITY 

110 Vdc TRIP COIL 

110 Vdc CLOSING COIL 

110 Vdc MOTOR SUPPLY 

O-0,3s-CO-15s-CO OPERATION SEQUENCE 
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 جدول برنامه زمانبندي 

 

 كيلوولت خلا 20پل كليد  9تهيه نصب 

 

  

 كنتاكت فاصله تنظيم و پل تعويضنصب و 

 كيلوولت خلا 20پل كليد  9 وصل و قطع

 

 

 

  كيلوولت 20 كليد نصبنصب 
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مانكارانيكاركنان و پ يمنيدستورالعمل ا  

ستيط زيط كار وحفظ محيوحفاظت مح يمنيموارد ا  
 

ات يمانكار قبل از شروع عمهيو بهداشت كار است. پ يت مقررات لفاظت فنيمانكار موظف به رعايپ-1

 يات موضوع قرارداد از كارفرما درخواست ميدوران عمه يژه كارفرما را برايموضوع قرارداد  ضوابط و

د از آن پس به آنها يبامانكار يكارفرما، پ ييد نهاييلازم و تا يها يافت آنها  وهماهنگيكند و پس از در

ر را يز ينه هايشه اصول و مقررات متعارف در زميمانكار موظف است هميد. به هرلال پيعمل نما

 ت كند:يرعا

 

، لراست و  ي، آتش نشان يي، روشنا ياز كارها، از جمهه، شامل نحوه لصاركش يكيزيلفاظت ف-1-1

مانكار در داخل كارگاه يمد كاركنان پن آلات ، نحوه رفت وآيزات و ماشيلفاظت از مصالح ، تجه

 كارفرما. ياتيعمه يومحدوده ها
 

كار در ارتفاع ودر  يبرا يكيزير فيكاركنان ، تداب يمنيزات اين تجهيل تأمياز قب يمنيمقررات ا-2-1

در لال بهره  يكار در والدها يلازم برا يمنيدات اي، تمه يخاك يو ترانشه ها يداخل مخزنها و مجار

 .يبردار
 

ش يا در شب پيروز و  يعاد يامكان كار در خارج از ساعتها يط خصوصيكه در شرا يبجز در موارد-2

كه  ين ، در موارديروز است. همچن يعاد يمانكار موظف به انجام كارها در ساعتهايشده باشد ، پ ينيب

روز و  يعاد يها ، درخواست كار در خارج از ساعت ياز برنامه زمان يجبران عقب ماندگ يمانكار برايپ

د يياز آن و پس از تا يناش ياضاف ينه هايد، تنها با تقبل تمام هزيا كار در شب را از كارفرما بنماي

 اد شده است.ي يكارفرما ، مجاز به كار در ساعتها
 

ح، طبق يصح يو بهره بردار يز نگهداريست و نيط زيت ضوابط لفاظت محيمانكار، موظف به رعايپ-3

 يه موجود در كارگاه و محوطه هاير ابني، مستحدثات ، راهها و سا يز نگهداشتن اراضيو تم ياصول فن

ن آلات ، ابزار و تمام يد ، ماشيد تمام مصالح مازاد ، زوايان كار باياست و پس از پا يار وياطراف در اخت

كار ،  ي، دفترها ل خوابگاههايه موقت از قبيد تمام ابنين بايل خود را از كارگاه خارج كند و همچنيوسا

كرده  يو محل آنها را با نظر كارفرما ، پاكساز يو... را جمع آور يسات جانبيآب وبرق ، تأس يشبكه ها

 ل دهد.يوتحو
 

 ير كارها ، نقشه هاييمان ، دستور تغيك نسخه از تمام نقشه ها ، اسناد و مدارك پيد يمانكار بايپ-4

رات و اصلالات را به همراه داشته باشد در ييكار را كه روند تغ ياجرا يفيو اسناد كنترل ك يكارگاه

 باشد. يمراجعه و يكه همواره در دسترس كارفرما برا يكند به نحو يمحل مناسب نگهدار
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و مانند آن در محل كار  يميو مسكوكات قد يخيا آثار تاريقه يعت يايكار ، اش يهرگاه ضمن اجرا-5

ن به اطلاع يدرنگ مراتب را به اطلاع كارفرما و طبق قوان يكه بمانكار متعهد است يدا شود پيپ

بعمل  يقه اقدام فوريعت يايا انتقال اشي يلفظ ونگهدار يبرساند. كارفرما برا يانتظام يدستگاهها

لفظ و  يربط ، برايذ يا مقامهايكارفرما  يد تا زمان اقدام به لفاظت از سويمانكار بايآورد. پ يم

 آثار مزبور ، مراقبت لازم را بعمل آورد.ا و ياش ينگهدار
 

كارفرما مرتبط با كار  يياجرا يا گروههايمانكاران و ير پيلازم را با سا يهايد هماهنگيمانكار بايپ-6

 دستگاه نظارت بعمل آورد. يمورد نظر با هماهنگ
 

 يمنيلفاظت وا-7
 

انجام شده و مصالح و  يرهامانكار، موظف به لفاظت از افراد شاغل در كارگاه،اموال،كايپ-1-7

ر اموال يرون از آن وسايا بيكار ، انبار ، محدوده كار و  ين آلات، اعم از موجود در پايزات ، ماشيتجه

ر يسات زيسبز و تأس يل جاده ها ، ساختمانها ، فضايلات موجود در كارگاه ، از قبيومستحدثات وتسه

 است. ينيزم
 

كند  يكارگاه معرف يمنيط را بعنوان مسئول ايبا تجربه وواجد شرا يمانكار موظف است فرديپ-2-7

 است. يمنيمقررات وضوابط ا  ياز لوادث ونظارت بر اجرا يريمسئول لفاظت وجهوگ يو
 

انجام  يكاركنان و كارها يمنيكه ا يموضوع قرارداد ، در موارد اضطرار يكارها يدر مدت اجرا-3-7

فتد، يلات موجود در كارگاه ، به مخاطره بيموال و مستحدثات و تسهر ايزات و سايشده ، مصالح و تجه

ا مشاور كارفرما ، وارد عمل يافت دستور از كارفرما و ياز به دريدرنگ و بدون نيمانكار موظف است بيپ

 لازم را بعمل آورد. يمنيو ا يلفاظت يشده و اقدامها
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 فرم درخواست اطلاعات
يحقوقاشخاص *          

 از اطلاعات يياستفاده كننده نها افت كننده اطلاعاتيدر  ينام و نام خانوادگ نام شركت

 نه استفادهيزم اطلاعات مورد درخواست )بطور مشروح ذكر گردد(

 

 

 

 

 

 ، امضاء ينام و نام خانوادگ                     خ اخذ اطلاعات                          يد                                              تارييخ تايتار

 

 

 

 

اطلاعات يكارگروه واگذار يجه راينت*        

 شود يموافقت م شود يموافقت نم

 )بطور مشروح ذكر گردد(: يد جهت واگذاريياطلاعات مورد تا

 

 

 

 استفاده يت هايمحدود
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 اطلاعاتتعهد نامه عدم افشاء 
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 تعهدنامه عدم افشاء و لفظ محرمانگي اطلاعات
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 : جبران خسارت4ماده 

در صورت نقض يا عدم اجراي هر يك از مفاد اين تعهدنامه در طول مدت اعتبار آن، گيرنده اطلاعات مكلف به جبران  -1-4

هاي وارده به خود را طلب نمايد تواند كليه خسارات و ضرر و زيانباشد و صاحب اطلاعات ميمعنوي وارده مي هاي مادي وخسارت

 ها، اقدام نمايد.شده سازمانبنديهاي صالحه، طبق قانون اسناد طبقهو يا نسبت به طرح دعوي در دادگاه

خود كه منجر به نقض مفاد اين تعهدنامه گردد، مسئوليت  گيرنده اطلاعات و مديران آن نسبت به تخلفات كليه كاركنان -2-4

خواهند داشت و افشاء اطلاعات از جانب عوامل و كاركنان فعلي، سابق و كليه كساني كه از سوي گيرنده اطلاعات در جريان 

 عهدنامه خواهد بود.اند، افشاء از جانب گيرنده اطلاعات بوده و وي ملزم به جبران خسارات موضوع اين تاطلاعات قرارگرفته

انگاري و تقصير وي محسوب شده و مشمول اين افشاء غيرارادي اطلاعات ازجمله: سرقت اطلاعات از گيرنده اطلاعات سهل -3-4

عنوان عذر موجه براي عدم ترتب آثار نقض تعهد مسموع نبوده و غيرقابل استناد است. انگاري و قصور بهگيرد. سهلماده قرار مي

قدام غيرقانوني اشخاص ثالث مانند دزدي و هك نيز همچنان تقصير متوجه گيرنده اطلاعات خواهد بود و اقدام شخص در مورد ا

 باشد.ثالث رافع مسئوليت گيرنده اطلاعات نمي

ت صاحب اطلاعات در قبال ايراد خسارت به گيرنده اطلاعات به دليل استفاده نادرست يا ناقص گيرنده اطلاعات از اطلاعا -4-4

 شده مسئوليتي نخواهد داشت.ارائه

نامه محض كشف هرگونه افشاء يا استفاده غيرمجاز از اطلاعات يا هر شكل ديگر از نقض اين تفاهمگيرنده اطلاعات بايد به – 5-4

 از جانب خود، صاحب اطلاعات را مطلع نموده و به هر روش معقولي از ادامه افشاي اطلاعات جلوگيري نمايد.

صورت مكتوب به وي صورت عدم اجراي تعهدات توسط گيرنده اطلاعات در اجراي هريك از مفاد اين تعهدنامه، مراتب بهدر  -6-4

مابين براي اعلام خواهد شد و بدون در نظر گرفتن تشريفات اداري و قضايي، با اعلام كتبي، حق فسخ قراردادها و توافقات في

 صاحب اطلاعات وجود خواهد داشت.

 قراردادها و توافقات، نافي تعهد طرف خاطي داير بر جبران خسارت وارده نخواهد بود. فسخ -7-4

پيگيري كيفري كه افشاي اطلاعات موضوع اين تعهدنامه عمدي و همراه با سوءنيت باشد موضوع مطابق قانون قابلدرصورتي -8-4

 خواهد بود.

 

 : لدود مالكيت اطلاعات5ماده 

گونه حقي به گيرنده اطلاعات اعطا باشد و هيچمامي اطلاعات و اسناد متعلق به صاحب اطلاعات ميكليه حقوق معنوي و مادي ت

 تواند از كليه اطلاعات هر طور كه بخواهد، بدون اجازه گيرنده اطلاعات استفاده نمايد.گردد. همچنين صاحب اطلاعات مينمي

 

 : اصلاح تعهدنامه6ماده 

 با توافق كتبي طرفين و تنظيم الحاقيه ممكن خواهد بود. هرگونه اصلاح اين تعهدنامه فقط
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 : قانون لاكم و محكمه صالح7ماده 

باشد. رسيدگي به اختلافات ناشي از اين تعهدنامه، اين تعهدنامه از هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران مي

كه برخي از مفاد اين صلاحيت مراجع قضايي خواهد بود. همچنين درصورتيوفصل نباشد، در چنانچه از طريق مذاكره قابل حل

موجب حكم قطعي مراجع ذيصلاح قانوني يا قضايي محكوم به بطلان يا عدم نفوذ گردد، مابقي مفاد آن بين طرفين نامه بهتعهد

 الاتباع باقي خواهد ماند.نافذ و لازم

 : نسخ تعهدنامه8ماده 

به امضاي نمايندگان ذيصلاح طرفين رسيده است. .......................... تبصره در دو نسخه، در تاريخ  3ده و ما 8اين تعهدنامه در 

 باشند.تمامي نسخ تعهدنامه از اعتبار حقوقي واحد برخوردار مي

 

 

   گيرنده اطلاعات                            

 نماينده صالب اطلاعات            

                                                     امضاء مجاز، مهر شركت و تاريخ               

 امضاء و تاريخ
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 دستورالعمل روش واگذاري اطلاعات در سطح شركت هاي زير مجموعه و توانير 

 :مقدمه -1

دارای ارزش فراوان بوده و نظر به اینکه  اطلاعات موجود در هر سازمانی از دیدگاه های مختلفی 

کلیه افرادی که به محدوده مشخصی از اطلاعات دسترسی دارند موظف به رعایت اصول 

نگهداری از آنها هستند. فلذا به جهت ساماندهی و یکسان سازی نحوه تعامل شرکت های زیر 

ی مجموعه صنعت برق و توانیر با سایر سازمانها اعم از دولتی ،خصوصی،عمومی غیر دولت

و...دستور العمل روش واگذاری اطلاعات در سطح شرکت های زیر مجموعه صنعت برق و توانیر 

 تهیه شده است.

  محدوده اجرا : -2

ه شرکتهای زیر مجموعه صنعت برق تدوین یر و کلیاین دستور العمل جهت اجرا  در شرکت توان -

 شده است.

تهیه شده و واگذاری اطلاعات طبقه این دستور العمل جهت واگذاری اطلاعات دسترسی محدود  -

 بندی شده تابع قوانین خاص خود می باشد.

واگذاری اطلاعات به سازمان ها ودستگاه های قضایی و نظارتی نظیر سازمان بازرسی طبق ضوابط  -

 و قوانین خاص خود بوده و در شمول این بند قرار نمی گیرد.

 تعاريف كليدي: -3

ریق منابع و مراجع رسمی تولید و انتشار یابد، اطلاعات محسوب هرنوع داده ای که از ط اطلاعات:

 می شود.

است که به لحاظ طبقه بندی جزء رده بندی های محرمانه  یمنظور اطلاعات اطلاعات دسترسي محدود:

و بالاتر قرار نمی گیرد لکن به لحاظ اهمیت  این دسته از اطلاعات در سطح صنعت برق 

بایست طبق ضوابط خاصی صورت پذیرد تا کنترل های لازم  در دسترسی به این اطلاعات می 

 انتشار آن انجام گیرد.

 كارگروه واگذاري اطلاعات: -4

کارگروهی است که بر اساس مجوز اخذ شده از بالاترین مقام اجرایی شرکت توانیر جهت ساماندهی 

رتند از آن در شرکت توانیر عبا یل شده و اعضایوضعیف خروج اطلاعات از شرکت ها تشک

مدیر کل دفتر مرکزی حراست بعنوان رئیس کارگروه ، مدیر کل دفتر روابط  عمومی و امور بین 
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الملل ، مدیر کل دفتر فناوری اطلاعات و آمار ،مجری طرح تولید پراکنده، مدیر کل دفتر 

 پشتیبانی فنی تولید ، مدیر کل دفتر برنامه ریزی توزیع ، مدیر کل دفتر نظارت بر شبکه.

رئیس کارگروه میتواند برحسب موضوع مورد مذاکره از کارشناسان ذیربط در جلسه دعوت  بصره:ت

 بعمل آورد.

 کاگروه مذکور در شرکتهای زیر مجموعه صنعت برق با ترکیب ذیل تشکیل میگردد: 

 مدیر دفتر حراست بعنوان رئیس کارگروه -

 نماینده مدیر عامل به عنوان عضو کارگروه -

 ی اطلاعات و آمار و یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروهمدیر دفتر فناور -

 مدیر دفتر روابط عمومی و امور بین الملل و یا عناوین مشابه به عنوان عضو کارگروه  -

 کارشناسان و مدیران فنی مدعو طبق مقتضیات جلسه به عنوان عضو کارگروه -

 وظايف اين كارگروه به شرح ذيل مي باشد: 

نمودن لایه هایی که به لحاظ اطلاعاتی )فنی ،مالی،پرسنلی و...( ارزش بیشتری داشته مشخص  -1

 وضرورت کنترل بیشتر در واگذاری آنها احساس می شود.

تعیین میزان و نوع اطلاعات مورد نیاز درخواست کننده اطلاعات و همچنین اخذ تصمیم جهت  -2

 .واگذاری آن در حد ضرورت و در محدودیت تعیین شده

واگذاری اطلاعات مربوط به بانک مشترکین در شرکتهای توزیع و مشخصات فردی همکاران تبصره: 

 صرفاً به صورت موردی و در صورت وجود حکم مراجع قضایی امکانپذیر می باشد.

پیگیری اعلام شکایت از طریق دفاتر حقوقی در مراجع قضایی جهت احقایق حق شرکت در  -3

 یا سوء استفاده از اطلاعات واگذار شده. صورت استفاده نادرست و

 یبدیهی است مسئولیت تصمیمات اتخاذ شده توسط کارگروه به عهده اعضای کارگروه واگذار -4

 اطلاعات و مدیرعامل شرکت می باشد.

 :واگذار كننده اطلاعات -5 

برق عبارتست از کلیه شرکت های زیر مجموعه صنعت برق شامل شرکت توانیر،شرکتهای سهامی 

منطقه ای ، مدیریت تولید و توزیع برق، مدیریت شبکه برق ایران ،سازمان توسعه برق ایران، 

 سابا و سانا.

 :درخواست كننده اطلاعات -6

 عبارتست از کلیه درخواست کنندگان حقوقی.
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عبارتست از درخواست کننده ای که پس از طی مراحل لازم این : دريافت كننده اطلاعات  -7

 ل،اطلاعات مورد تایید کارگروه را دریافت نموده است.دستورالعم

 :تعهدنامه عدم افشا  -8

تعهد نامه ای است که به موجب آن نحوه استفاده و حفاظت از اطلاعات برای واگذارکننده اطلاعات 

و تحویل گیرنده آن مشخص شده و تحویل گیرنده جهت اخذ اطلاعات تاییدیه رسمی آن را به 

 ارائه می دهد.)پیوست یک(واگذارکننده 

 امضا كننده  تعهدنامه به شرح ذيل تعريف مي گردد:

درمواردی  که دریافت کننده اطلاعات شرکتهای خصوصی باشد، علاوه بر مهُر شرکت، بالاترین  -

 مقام اجرایی شرکت نیز می بایست تعهدنامه را امضا نماید.

نده اطلاعات می بایست آن را تکمیل فرمی است که درخواست کن: فرم درخواست اطلاعات -9

 نماید.)پیوست دو(

 روش واگذاري اطلاعات: -10

واگذاری اطلاعات طبق نظر کارگروه واگذاری اطلاعات شرکت با شروط ذیل به افراد حقیقی و 

 حقوقی امکان پذیر می باشد:

 شرايط روش واگذاري اطلاعات به شركت هاي خصوصي -1

مورخ  12818/88تی از طریق دفتر حراست مطابق بخشنامه شمارهاخذ تأیید صلاحیت امنی -1-1

4/8/88 

  چنانچه اطلاعات درخواستی جزء سرفصل های استعلام امنیتی نباشد، طبق نظر اعضاء کارگروه

 واگذاری اطلاعات اقدام می گردد.

  اخذ موافقت با تعهدنامه عدم افشا اطلاعات )پیوست یک این دستورالعمل( -1-2

 روش واگذاري اطلاعات بين شركت هاي زير مجموعه سطح صنعت برق و توانيرشرايط  -2

تبادل اطلاعات بین شرکت های زیر مجموعه صنعت برق،توانیر و وزارت نیرو در چارچوب وظایف  -

 و درحد حوزه مربوطه به صورت مستقیم بلامانع می باشد.

 شرايط روش واگذاري اطلاعات به متقاضيان دولتي -3

یکه یک شرکت دولتی یا وابسته به دولت مانند وزارت کشور،استانداری،شهرداری و... در صورت

متقاضی دریافت یکسری اطلاعات برای خود و یا شرکتهای پیمانکار یا مشاور طرف قرارداد خود 

 باشد، شرایط روش واگذاری بشرح ذیل است:

ه دفتر حراست شرکت درخواست رسمی اخذ اطلاعات از طرف دفتر حراست شرکت دولتی ب -1

 توانیر و یا شرکت های زیر مجموعه به صورت محرمانه.
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 طرح موضوع در کارگروه واگذاری اطلاعات و اعلام نتیجه. -2

 

جهت اجرای پروژه های تحقیقاتی و پایان نامه ها منوط به ارائه  واگذاري اطلاعات به دانشجويان: -4

 از دانشگاه مربوطه  می باشد. معرفی نامه و درخواست رسمی جهت اخذ اطلاعات

اخذ تعهدنامه افشاء اطلاعات از دانشگاه معرفی کننده طبق نظر حراست دستگاه و در موارد  تبصره:

 با ارزش اطلاعاتی بالا صورت می پذیرد.

صفحه تهیه شده است و در فواصل مختلف و به درخواست  4بند و  10این دستورالعمل در 

 ر و کارگروه شرکتهای زیر مجموعه قابل بازبینی می باشد./قاعضای کارگروه شرکت توانی
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 "يبسمه تعال

 مه نامه ها، كارهاينمونه فرم ب

 :استعلام  موضوع 
 

استعلام  د كه چنانچه بعنوان برنده ينمايد مييله تاينوسين ورقه بديل ايشنهاد دهنده با امضاء ذين پيا

كه يمزبور را بطور استعلام ات موضوع قرارداد يانتخاب گردد در موقع عقد قرارداد آن قسمت از عملفوق 

 يشد ه است در مقابل خطرات احتمال ينيش بيمان پيپ يط عموميشرا 21و ماده  استعلام ط يدر شرا

 د.يمه نماير بيمه مورد قبول كارفرما بشرح جدول زين ياز شركتها يكيات نزد يعمل يمربوط به اجرا

 

ل و در پاكت يره تكميز و غيمه و فرانشيد كه جدول فوق الذكر با اطلاع كامل از نرخ بينمايد مييضمناً تا

 م شده است.يتسلاستعلام 

م گردد و چنانچه بعلت يم و تسليمه نامه مربوط تنظيشود در موقع مبادله قرارداد ب يد ميين تايهمچن

سر نشود تا حداكثر سه ماه پس از مبادله قرارداد مكلف به يامر من يگر ايا هر علت ديمه يفات بيتشر

ط يشرا 4-15بند  15مطابق ماده  ير آن گاه دستگاه اجرائيمه نامه مربوط بوده و در صورت تاخيم بيتسل

ش آمد يپ ين خلال حوادث سوئين مورد اقدام خواهد نمود و البته چنانچه در ايمان راساً در ايپ يعموم

 باشد. يه ميشنهاد دهنده مسئول خسارات ناشين پيد ايب وارد نمايات انجام شده آسيه عملد كه بينما

 

 
 
 
 

 و تعهد آور ياسناد مال يشنهاد دهنده برايو سمت و مهر وامضا پ ينام و نام خانوادگ

 

 
 

 

 

 

 

 مهينه بيهز مهيمبلغ كل مورد ب مهيحوادث موضوع ب مهيات موضوع بيعمل
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رئيس كارگاه ، شخص حقيقي داراي تخصص وتجربه لازم است كه پيمانكار ، اورا به دستگاه نظارت  معرفي مي كند تاا اراراي   

 موضوع قرارداد در كارگاه را سرپرستي كند.

رزء ، شخصي حقيقي يا حقوقي است كه تخصص در انجام كارهاي اررايي را دارد وپيمانكاار باراي اراراي بخااي از     پيمانكار 

 عمليات موضوع قرارداد با او قرارداد مي بندد.

انجام وپايان دادن عمليات موضاوع قارارداد    الف(كار عبارت از مجموعه عمليات ، خدمات يا اقدامات مورد نياز، براي آغازكردن ،

است وشامل كارهاي دايمي است كه باقي خواهد ماند وبعنوان موضوع قرارداد تحويل كارفرما مي گردد وكارهاي ماوقتي اسات   

 كه به منظور اررا ونگهداري موضوع قرارداد انجام مي شود.

در آن اررا مي شود يا به منظور ارراي قرارداد ، با اراازه كارفرماا   ب(كارگاه ، محل يا محلهايي است كه عمليات موضوع قرارداد 

ازآن استفاده مي كنند. كارگاهها يا كارخانه هاي توليدي خارج از محلها وزمينهاي تحويلي كارفرما كه به منظورساخت تجهيزات 

 آيد. ياقطعاتي كه در كار نصب خواهد شد مورداستفاده قرارمي گيرد ، رزو كارگاه بامار نمي

ج( تجهيز كارگاه ، عبارت از عمليات ، اقدامها وتداركاتي است كه بايد بصورت موقت براي دوره اررا انجام شود تاا آغااز كاردن    

 وانجام دادن عمليات موضوع قرارداد طبق اسناد ومدارك قرارداد ، ميسر شود.

اي موقاات خااارج كااردن مااواد زايااد،    د(برچياادن كارگاه،عبااارت ازرماا  آوري مصااالا، تجهيزات،تاسيسااات وساااختمانه   

 مصالا،تجهيزات، ماشين آلات وديگرتداركات پيمانكار ازكارگاه وتسطيا وتميز كردن محلهاي تحويلي كارفرما ميباشد.

ارناس وكالاهايي است كه در عمليات موضوع قرارداد مصرف ياا نصاب شاده ودر كاربااقي ماي       الف( مصالا،عبارت از مواد ،

 ماند.

 ب( تجهيزات ، عبارت از دستگاهها وماشين آلاتي است كه درعمليات موضوع قرارداد نصب شده ودر كارباقي مي ماند.

، با توره به اسناد ومدارك قرارداد باراي اراراي   ج( مصالا وتجهيزات پاي كار، عبارت از مصالا وتجهيزاتي است كه پيمانكار 

موضوع قرارداد ، تهيه كرده ودر محل يا محلهايي از كارگاه كه در طرح رانماايي تجهياز كارگااه بعناوان انباركارگااه ياا محال        

مصالا انباشت مصالا تعيين گرديده است ، نگهداري وحفاظت مي كند. مصالا وتجهيزات مورود در محل مصرف يا نصب نيز 

 وتجهيزات پاي كار ناميده مي شود.

قطعات پيش ساخته وتجهيزاتي كه در ارراي موضوع قرارداد با ارازه كارفرما وزيرنظر دستگاه نظارت  در كارگاههاا  –تبصره 

 يا كارخانه هاي توليدي خارج از كارگاه ساخته شده است نيز در حكم مصالا وتجهيزات پاي كار به شمار مي رود.

ن آلات وابزار ، عبارت از دستگاهها ، تجهيزات ، ماشين آلات وبطوركلي ، ابزارهاي ارراي كاراست كه به منظاور اراراي   د( ماشي

 موضوع قرارداد بصورت موقت بكارگرفته مي شود. ماشين آلات وابزار را ممكن است ماشين آلات نيز بنامند.

ها ، محوطاه ساازيها ، انبارهاا ، تاسيساات آب ، بارو ، ساوخت       ها(تاسيسات وساختمانهاي موقت ، عباارت از اناواع سااختمان   

ومخابرات،شالوده دستگاهها وبطوركلي تمام تاسيسات وبناهايي است كه بصورت موقت براي دوره اررا تاامين شاده ورازو    

 كارهاي تجهيز كارگاه بامار مي رود.

ورد نيازي است كه براي دوره ارارا تاامين شاده ورازو     و( وسايل عبارت از اثاثيه اداري ، مسكوني ، آشپزخانه وديگر لوازم م

 تجهيز كارگاه منظور مياود.

 د( ضريب قرارداد ،حاصل تقسيم مبلغ اوليه قرارداد به مبلغ برآورد هزينه ارراي كار است.

ارداد ، در مورد هريك از اقلام كار ، عبارت از بهاي واحد آن قلم كار درفهرست بهاي منضم به قرارداد با اعمال ضاريب  ها(نرخ قر

قرارداد وضريب هاي پيش بيني شده در فهرست بها ومقادير كار است . در قراردادهايي كه مامول تعديل آحاد يها هستند ، نرخ 

 اگفته ، پس از اعمال تعديل آحادبها مي باشد.قرارداد ، نرخ محاسبه شده به روش پي
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 و( متوسط كاركرد فرضي ماهانه ، عبارت از حاصل تقسيم مبلغ اوليه قرارداد به مدت اوليه قرارداد است.

در آن  15ز( مدت قرارداد يا مدت ارراي كار ، مدت درج شده در مفاد قرارداد ) قرارداد( وتغييرات احتمالي است كه براساس مااده  

ايجاد مي شود. مدت قرارداد هنگام مبادله قرارداد همان مدت درج شده درمفاد قرارداد است كه مادت اولياه قارارداد نامياده ماي      

 شود.

 الف( روز وماه ، روز وماه تقويمي وشمسي است.

 ب( تاريخها طبق تقويم رسمي كاور است.

 عناي عبارت ايجاب كند ، كلمات مفرد معناي رم  وكلمات رم  معناي مفرد دارند.ج( هررا كه م

د( عنوانهاااي بكااار رفتااه درمتااون موافقاات نامااه يااا شاارايط عمااومي وديگاار قساامتهاي اسااناد وماادارك قاارارداد ، صاارفا  بااه 

 رداد ، از آنها استفاده كرد.منظورراهنمايي وآگاهي از مفاد اسناد ومدارك است ونمي توان در تفسير اسناد ومدارك قرا

 موارد زير را پيمانكار تاييد مي نمايد:

 الف(تمام اسناد ومدارك موضوع قرارداد  را مطالعه نموده واز مفاد آن كاملا  آگاه شده است.

تجهيزات ، ماشين آلات وابزار اراراي كاار طباق ماخصاات در      ب( نسبت به تامين نيروي انساني مورد نياز وتدارك مصالا ،

 محل يا از نقاط ديگر ، اطمينان يافته است.

ج( محل ارراي كاررا ديده وبررسي كرده است واز وضعيت آب وهوا، بارندگي وامكان ارراي كار در فصالهاي مختلاف ساال باا     

 نظر گرفتن مدت ارراي كاراطلاع يافته است.سال پيش از تاريخ ارائه پيانهاد قيمت ودر  20توره به آمار

د( از قوانين ومقررات مربوط به كار بيمه هاي ارتماعي ، مالياتها ، عوارض وديگر قوانين ومقررات كه تا تاريخ تسليم پياانهاد  

يات قاوانين   معمول ومجرا بوده است ، كاملا  مطل  بوده ومتعهد است كه همه آنها را رعايت كند درهرحاال مسالوليت عادم رعا   

 ومقررات يادشده  برعهده پيمانكار است.

ها( درتهيه پيانهاد قيمت ، سود مورد نظر خود وتمام هزينه هاي ناشي از مفاد بندهاي باالا را در نظار گرفتاه وبعادا  از هاي       

 بابت حق درخواست اضافه پرداختي ندارد.

العات كافي انجام داده وهي  موردي باقي نمانده است كاه بعادا    به هرحال پيمانكار تاييد مي نمايد كه هنگام تسليم پيانهاد مط

 در مورد آن استناد به رهل خود نمايد.

الف( پيمانكار متعهد است كه عمليات موضوع قرارداد را بوسيله افرادي كه در كار خود تخصص وتجربه كافي دارند انجام دهاد.  

تي براي پيمانكار انجام مي دهند كاركنان پيمانكار شناخته مي شوند اگر در اسناد ومدارك كساني كه در ارراي اين قرارداد خدما

قرارداد استفاده از متخصصان خارري پيش بيني شده باشد ، پيمانكار متعهد است قبلا وضعيت استخدام مانناد ميازان حقاوو    

رساند وبا رعايت مقررات ذيربط وتاامين هزيناه هااي    ومزايا، مدت استخدام ومحل اقامت وماخصات آنها را به اطلاع كارفرما ب

مربوط براي استخدام آنها اقدام كند. كارفرما تسهيلات لازم را براي استخدام متخصصان ياد شده فراهم ماي نماياد . تااخيص    

 لزوم وحدود تسهيلات مزبور با كارفرماست واين مساعدت از مسلوليت پيمانكار نمي كاهد.

نفر/ماه كارشناس خارري با تخصصهاي تعياين شاده در زيار      -كه براي ارراي موضوع قرارداد ، تعداد   پيمانكار متعهد است 

 بكار گمارد) بكار گيري متخصصين خارري مامول اين پروژه نمي گردد( .    

 كار است.ب( تامين نيروي انساني مورد نياز ومحل سكونت مناسب ، آب آشاميدني وروشنايي كافي براي آنها بعهده پيمان

پيمانكار بايد براي تدارك دايمي آذوقه كارگران ، اقدامات لازم را  بعمل آورد بدون آنكه اين اقدام براي وي حق انحصااري ايجااد   

كند وبه آزادي كارگران در تامين مواد مورد نياز آنها از هرمنبعي كه مايل به تحصيل آن باشند ، محادوديتي وارد ساازد. بهااي    

ترتيب از طرف پيمانكار تهيه مي شود نبايد از بهاي رنس مااابه در نزديكتارين شاهر ياا محال گرانتار باشاد         آذوقه كه بدين

 وپيمانكار نمي تواند هزينه هاي ديگري مانند هزينه حمل را به قيمتهاي خريد اضافه كند.

 پروانه اقامت وارازه كار باشند.ج( كاركنان ايراني كارگاه بايد داراي شناسنامه وكاركنان بيگانه كارگاه بايد داراي 
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د( پيمانكار نبايد كاركنان شاغل كارفرما ، وزارتخانه ها ، سازمانها وشاركتهاي دولتاي وشاهرداريها را بادون اراازه مسالولان       

ذيربط استخدام نمايد. همچنين پيمانكار بايد از به كار گماشتن اشخاصي كه استخدام آنها از نظار اداره وظيفاه عماومي مجااز     

 نيست خودداري كند.

ها( پيمانكار موظف است كه براي كارگران كارنامه كاركرد روزانه صادر كند ودر اختيار آنان قرار دهد . مهندس ناظر ميتواند از 

 ادامه كار كارگران بدون كارنامه رلوگيري نمايد.

كناد. درصاورتي كاه در پرداخات دساتمزد       و( پيمانكار متعهد است كه دستمزد كارگران خود را طبق قانون كار مرتباا  پرداخات  

كارگران تاخيري پيش آيد ، مهندس ناظر به پيمانكار اخطار مي كند كه طلب كاارگران را پرداخات نماياد . درصاورت اساتنكاف      

پيمانكار كارفرما مي تواند دستمزد كارگران را براي ماه يا ماه هايي كه صورت وضعيت آن به پيمانكاار پرداخات شاده اسات ،     

ق كارنامه هاي كارگري كه در دست كارگران وداراي امضاي رئيس كارگاه است با توره به پرداختهاي علي الحسااب كاه باه    طب

، باه   %15آنها شده است ، با حضور نماينده خود و پيمانكار از محل مطالبات پيمانكار پرداخت كند ومبلغ پرداختي را به اضاافه  

ر مطالبات پيمانكار كافي نباشد ، از محل تضمين هاي پيمانكار تامين كند. درصورتي كاه  حساب بدهي پيمانكار منظور نمايد واگ

نماينده پيمانكار با ورود اخطار دستگاه نظارت از حضور براي پرداختها خودداري كند كارفرما پرداخت مزبور را انجام مي دهد 

كارگران وميزان استحقاقي آنان داشته باشاد. در صاورت    بدون اينكه پيمانكار حق اعتراضي براين عمل ومبلغ پرداختي وتعداد

تكرار تاخيردر پرداخت دستمزد كارگران به مدت بيش از يك ماه براي ماهي كه صورت وضعيت آن پرداخت شده است كارفرماا  

 مي تواند قرارداد را فسخ نمايد.

منطقاه اراراي كاار كاه صالاحيت انجاام كارهااي         ز(پيمانكار مي كوشد تا حد ممكن كارگران مورد نياز خود را از باين سااكنان  

 موضوع قرارداد را داشته باشند انتخاب كند وبه كار گمارد.

 ح( پيمانكار موظف به ارراي مقررات بيمه هاي درماني وارتماعي ، مقررات ودستورالعملهاي حفاظت فني وبهداشت كار است.

مسلول اعمال كاركنان خاود اسات هرگااه كاركناان وكاارگران پيمانكاارو       ط( در ارراي اين قرارداد ، پيمانكار در مقابل كارفرما 

پيمانكاران رزء صلاحيت لازم براي انجام كار مربوط را نداشته باشند يا باعث اختلال نظم كارگااه شاوند ، دساتگاه نظاارت  ،     

ار بخواهاد كاه متخلفاان را از كاار     مراتب را براي بار اول به رئيس كارگاه تذكر مي دهد ودر صورت تكرار مي تواناد از پيمانكا  

بركنار كند در اين صورت پيمانكار مكلف به ارراي اين دستور است وحق ندارد بركنارشدگان را بارديگر در همان كارگاه به كار 

 گمارد. ارراي اين دستور از مسلوليتهاي پيمانكار نمي كاهد وايجاد حقي براي او نمي كند.

 الف( پيمانكار مسلوليت كامل حسن ارراي كارهاي موضوع قرارداد را طبق اسناد ومدارك قرارداد بعهده دارد.

نظر دستگاه نظارت براساس نقااه   ب( پيمانكار متعهد است كه سازمان ، روش اررا وبرنامه زماني تفضيلي ارراي كار را طبق

هاي مورود و برنامه زماني كلي تهيه كند وظرف يك هفته از تاريخ مبادله قرارداد يا مدت ديگري كه در اسناد ومادارك قارارداد   

تعيين شده است تسليم دستگاه نظارت  نمايد تا پس از اصلاح وتصويب كارفرما براي ارارا باه پيمانكاار ابالاد شاود. اگار در       

سناد ومدارك قرارداد رزئياتي براي چگونگي تهيه برنامه زماني تفضيلي وبهنگام كردن آن تعيين شده باشاد ، پيمانكاار ملازم    ا

به رعايت آن مي باشد ، ضمنا" آخرين مهلت پيمانكار براي ارائه برنامه زماني تفصيلي ارراي كاار هفات روز از تااريخ مبادلاه     

 قرارداد است.

رراي كار پيمانكار تاخيص دهد كه تغييراتي در برنامه زماني تفصيلي ضروري است موظف اسات كاه   ج(درصورتي كه حين ا

پيش از رسيدن موعد انجام كارهايي كه به نظر او بايد در برنامه آن تغيير داده شود ، مراتب را با ذكر دليل ، به دستگاه نظارت  

ار را در قالب برنامه زماني كلي رسيدگي ميكناد وآنچاه را كاه ماورد     اطلاع دهد. دستگاه نظارت  تغييرات مورد تقاضاي پيمانك

قبول است پس از تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاد مي كند . بديهي است كه اين تغييرات در حدود منادررات قارارداد از ميازان    

 تعهدات ومسلوليتهاي پيمانكار نمي كاهد.

نظارت  مطرح شود پيمانكار با توراه باه نظار دساتگاه نظاارت  ، تغييارات        اگر تغيير برنامه زماني تفصيلي از سوي دستگاه

 برنامه زماني تفصيلي را تهيه مي كند وبه شرح پياگفته براي طي مراتب بررسي وتصويب تسليم دستگاه نظارت مينمايد.

به كارفرما كه به نحاوي باا موضاوع    د( پيمانكار متعهد است كه هماهنگي لازم را با ديگر پيمانكاران يا گروههاي اررايي متعلق 

 قرارداد مرتبط هستند بعمل آورد. برنامه ريزي چگونگي اين هماهنگي توسط دستگاه نظارت  به پيمانكار ابلاد مياود.
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ها( پيمانكار مكلف است كه در پايان هرماه گزارش كامل كارهاي انجام شده در آن مااه را تهياه نماياد . شاكل وچگاونگي تهياه       

دستگاه نظارت  تعيين مي كند. اين گزارش شامل مقدار ودرصد فعاليتهاي انجام شده ميزان پيارفت يا تاخير نسابت   گزارش را

به برنامه زماني تفصيلي ، ماكلات وموان  اررايي ، نوع ومقدار مصالا وتجهيزات وارد شده به كارگاه ، تعاداد وناوع ماشاين    

 روي انساني مورود وديگر اطلاعات لازم مي باشد.            آلات مورود وآماده به كار ، تعداد وتخصص ني

و( پيمانكار متعهد است كه يك نسخه از برنامه ، نمودارها وردولهاي پيارفت كار را  در كارگاه آماده داشته باشد تا در صورت 

 لزوم ، مهندسين كارفرما وكساني كه ارازه بازديد از كارگاه را دارند ازآن استفاده كنند.

پيمانكار بايد پيش از آغاز عمليات ، شخص وارد صلاحيتي را كه مورد قبول دستگاه نظارت  باشاد، بعناوان رئايس كارگااه     ز(

معرفي نمايد. رئيس كارگاه بايد در اوقات كار در كارگاه حاضر باشد وعمليات اررايي ، با مسلوليت ونظارت او انجام شود. اگر 

قادر به انجام وظايف خود نيست ، دستگاه نظارت  با ذكر دليل ، درخواسات تعاويا او   ضمن كار معلوم شود كه رئيس كارگاه 

روز شخص وارد صلاحيت ديگري را كه ماورد قباول دساتگاه نظاارت      15را از پيمانكار خواهد كرد وپيمانكار مكلف است ظرف 

 باشد ، معرفي كند.

ه هاا از دساتگاه نظاارت  وهمچناين باراي تنظايم صاورت        پيمانكار بايد به منظور ارراي كاار ودريافات دساتوركارها ونقاا    

وضعيتهاي موقت ، اختيارات كافي به رئيس كارگاه بدهد . هرنوع اخطار واعالام كاه مرباوط باه اراراي كاار باشاد واز طارف         

 دستگاه نظارت  يا نماينده او به رئيس كارگاه ابلاد شود در حكم ابلاد به پيمانكار است.

صورت لزوم رئيس كارگاه را عوض كند ماروط به اينكه پيش از تعويا ، مراتب را باه اطالاع دساتگاه    پيمانكار مي تواند در 

 نظارت  برساند وصلاحيت راناين او مورد قبول نامبرده باشد.

بايد نقاط ناانه ومبادا را از لحاات تطبياق باا نقااه هاا كنتارل نماياد          الف( پيمانكار ، پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد ،

ودرصورتي كه اختلافي مورود نباشد ، درستي آنها را تاييد واعلام دارد  ودر صورتي كه اختلافي ورود داشته باشد مراتاب را  

روع عملياات قارارد گيارد.    به اطلاع دستگاه نظارت  برساند تا وض  مورود با دستگاه نظارت  صورتمجلس شاود ومالاك شا   

 بديهي است كه پس از آغاز عمليات هيچگونه اعتراضي از رانب پيمانكار در اين زمينه پذيرفته نيست.

پس از تحويل هرقسمت از كارگاه ، پيمانكار بايد بي درنگ ، نقاط ناانه ومبدا وهمچنين علايم مرباوط باه آنهاا را باا باتن ياا       

 ول مدت ارراي كار تا تحويل موقت به هزينه خود حفظ ونگهداري كند.مصالا بنايي تثبيت نمايد ودر ط

ب( پيمانكار متعهد است كه نقاه ها ، امتدادها ومحورها را با نظارت دستگاه نظارت  پياده كناد ودرساتي آنهاا را باا دساتگاه      

لافي در مورد تراز زمين طبيعي باا  مذكور صورتمجلس كند. در صورتي كه هنگام پياده كردن نقاه ها ، امتدادها ومحورها ، اخت

 تراز آنها در مدارك فني مااهده شود وض  مورود را پيمانكار و دستگاه نظارت صورتمجلس ميكنند.

ترازكف پي بناها وزير سازي  راهها وتمام عملياتي كه پس از انجام كار پوشيده مي شوند وبعدا  مرئي نيستند يا به هرصورت 

آنها ميسر نباشد بايد پيش از پوشيده شدن يا از بين رفتن آثارآنها ، صورتمجلس شود وبه امضااي   كنترل واندازه گيري كامل

مهندس ناظر ورئيس كارگاه برسد . اين صورتمجلسها ، ملاك انادازه گيريهاا در تنظايم صاورت وضعيتهاسات. اگار پيمانكاار        

پيش از آنكه اقدامات پياگفته انجاام شاود بپوشااند موظاف     عملياتي را كه بايد مورد آزمايش يا بازديد قرار گيرد وتاييد شود 

است پوشاهاي انجام شده را به هزينه خود بردارد وپس از انجام آزماياها وبازديدهاي لازم وتاييد انجام كار از سوي مهندس 

 ناظر به هزينه خود نسبت به پوشش مجدد واصلاح كار اقدام كند.

ررايي ، دستوركارهاي اررا شده وصورتمجلسها كه شامل كروكيهاي لازم و روشن اسات   ج( اندازه گيريها براساس نقاه هاي ا

 انجام مي شود.

 الف( پيمانكار موظف است كه پس از تحويل گرفتن كارگاه ، با توره به مدت تعيين شاده باراي تجهياز، طارح رانماايي تجهياز      

كارگاه را تهيه كرده وپس از تاييد دستگاه نظارت  آن را مبناي تجهيز كارگااه قراردهاد. تاامين آب ، بارو ، ساوخت ومخاابرات       

وبطوركلي، تجهيز كامل كارگاه به نحوي كه براي ارراي كار طبق اسناد ومدارك قرارداد لازم است بعهده پيمانكار ماي باشاد.به   

 رزء موارد زير :  

انات و تسهيلات تجهيزكارگاه ، ازقبيل ساختمان ، راه ، آب ، برو ، مخابرات وسوخت را كه در زير تعيين شده اسات  كارفرما امك 

 در اختيار پيمانكار قرار مي دهد: 
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 آب و برو  

قارارداد  ب( تامين نيروي انساني ، مصالا وتجهيزات ، ماشين آلات وابزار بعهده پيمانكار اسات مگار آنكاه در اساناد ومادارك      

 ترتيب ديگري پيش بيني شده باشد.

 مصالا وتجهيزاتي كه پيمانكار براي انجام عمليات موضوع قرارداد تهيه ودر كارگاه نگهداري مي كند بايد به قرار زير باشد:

تهياه گاردد.    ( اگر مناب  تهيه مصالا وتجهيزات در اسناد ومدارك قرارداد تعيين شده يا بعدا  معين شود باياد از هماان منااب    1

نمونه يا كاتالوگ فني مصالا وتجهيزات بايد ازنظر تطبيق با ماخصات فني ، پيش از سفارش به تاييد دستگاه نظارت  برسد. 

در هرحال از نظر مرعوبيت بايد كاملا  طبق ماخصات فني باشد ومورد تاييد دستگاه نظارت  قرار گيرد.

 

ب  تهيه مصالا وتجهيزات در اسناد ومدارك قرارداد يا تعياين آنهاا ضامن ارارا از تعهادات پيمانكاار در قباال تهياه         ( ذكر منا2

مصالا وتجهيزات مرغوب وكافي نمي كاهد. بدين روي پيمانكار موظف است با مطالعه كافي نسبت به امكاناات محلاي وكيفيات    

سليم دستگاه نظارت  كند. در صورتي كاه اساتفاده از ايان قبيال منااب       مناب  تهيه مصالا وتجهيزات نظر وپيانهاد خود را ت

مورد موافقت دستگاه نظارت  وكارفرما قرار گيرد ، اقدام به تهيه وحمل آنها نمايد. بديهي است كه كارفرماا ايان حاق را دارد كاه     

سبت اين تغيير محل اضافه يا كسر هزيناه  مناب  تهيه مصالا را تغيير دهد وپيمانكار موظف به رعايت آن مي باشد . اگر به منا

اي بابت تغيير مسافت حمل يا عوامل ديگر ايجاد شود ، تفاوت بها به اقتضاي مورد از پيمانكار كسر يا به او پرداخت مي شاود .  

 پيمانكار ملزم به رعايت مقررات مربوط به استخراج وبهره برداري شن وماسه وديگر مصالا معدني است.

دار وتاريخ ورود مصالا وتجهيزات به كارگاه بايد با مهندس ناظر صورتمجلس شود . مصالا بايد بطور مرتب باه  ( نوع ، مق3

نحوي انبار شود كه تمام آن به سهولت قابل بازرسي ، شمارش يا اندازه گيري باشد انبار مصالا بايد از هر لحات قابل حفاظت 

 ر مصون باشد.بوده تا مصالا در مقابل عوامل روي وعوامل ديگ

 كارفرما بارح زير مصالا ، تجهيزات وماشين آلات را تامين مي كند: 

اگر در لين اجراي كار نياز به تجهيزات و كالايي باشد كه در جدول مقادير و قيمتها پيش بيني نشده باشد كارفرما نسبت به تهيه آن 

 توافقي با رعايت مفاد شرايط عمومي پيمان اعلام مي نمايد.اقدام نموده و يا مراتب را به پيمانكار جهت تهيه آن با قيمت 

ج( هرگاه تهيه يا توزي  مصالا ولوازمي در داخل كاور در انحصار دولت باشد كارفرما تسهيلات لازم براي تهياه آن مصاالا    

ر نباشاد و ورود آنهاا   ولوازم را فراهم مي كند. اگر تهيه بعضي از مصالا يا لوازم  طبق ماخصات ذيربط در داخل كاور ميس

هم از طرف دولت ممنوع شده يا باود ، كارفرما يا خودش ارازه ورود مصالا ولوازم مزبور را براي پيمانكار تحصيل مي كناد  

 يا ماخصات را تغيير مي دهد.

هاا را از  د( در مواردي كه مصالا وتجهيزاتي باياد باه وسايله پيمانكاار از خاارج كااور تهياه شاود كارفرماا اراازه ورود آن          

سازمانهاي ذيربط به هزينه پيمانكار تحصيل مي نمايد . هرگاه ضمن ارراي كار ، محدوديتهاي رديدي پيش آيد كه باه علات آن   

پيمانكار نتواند مصالا وتجهيزات مورد نياز ارراي كار را در مدتي كه برنامه پيارفت كار ايجااب ماي كناد از خاارج از كااور      

با ذكر دليل وارائه اسناد از طرو دستگاه نظارت  به اطلاع كارفرما مي رساند تا باا توراه باه برناماه      تهيه و وارد كند مراتب را

 زماني ارراي كار ، كارفرما در مورد چگونگي تامين اين قبيل مصالا وتجهيزات ، تصميم گيري نمايد.

ر ارراي كار تعيين شده باشد ، پيمانكاار باياد   ها( در صورتي كه در اسناد ومدارك قرارداد ، ماخصاتي براي ماشين آلات وابزا

آنها را طبق ماخصات تعيين شده تامين كند. هرگاه ضمن ارراي كار ، دستگاه نظارت  تاخيص دهاد كاه ماشاين آلات وابازار     

باه   مورود پيمانكار ، براي اتمام كار در مدت قرارداد كافي نيست يا ماخصات آنها براي اراراي كاار مناساب نيسات مراتاب را     

پيمانكار ابلاد مي كند. پيمانكار مكلف است كه ماشين آلات وابزار خود را طبق نظار دساتگاه نظاارت  ودر مادتي كاه ناامبرده       

 تعيين مي نمايد ، تكميل وتقويت كند بدون اينكه براي اين كار ادعاي خسارت يا هزينه اضافي از كارفرما داشته باشد.

وابزاري را كه براي انجام عمليات لازم اسات از كارگااه خاارج كناد در ماورد بيارون باردن        و( پيمانكار نمي تواند ماشين آلات 

ماشين آلاتي كه در كارگاه مورد نياز نيست پيمانكار تقاضاي بيرون بردن ماشين آلات مزبور را به دستگاه نظارت تساليم ماي   

 رازه خروج مي دهد.كند.دستگاه نظارت به تقاضاي اورسيدگي مي كند ودرصورتي كه موره باشدا
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ز( در صورتي كه طبق اسناد ومدارك قرارداد تامين اقلامي از تجهيزات كه پيمانكار بايد نصب كند وبصورت دايام دركاار بااقي    

بماند درتعهد كارفرما باشد پيمانكار مسلول عملكرد ناقص احتمالي اين تجهيزات نيست مگر آنكاه ثابات شاود كاه نقاص آنهاا       

 كار است.مربوط به كار پيمان

ح( اگر در اسناد ومدارك قرارداد ، تكليفي براي تهيه غذا مسكن ودفتر كار كاركنان كارفرما دستگاه نظارت  وآزماياگاه در محال  

كار بعهده پيمانكار گذاشته شود پيمانكار موظف به تامين آنها به شماره افراد زير ، دفتر كارگاهي ، مساكن كارگااهي وغاذا باه     

 خصات زير تامين كند:تفكيك وبارح وما

پيمانكار موظف است روزانه يك وعده غذاي ناظر مقيم ،يك نفر راننده و همچنين غذاي نمايندگان كارفرما در زمان بازديد را در  "

 "لد متعارف تاميين نمايد.

الف( پيمانكار از روز تحويل كارگاه تا روز تحويل موقت عمليات موضوع قرارداد ، مسلول حفظ ونگهداري كارهاي انجاام شاده   

مصالا ، تجهيزات ، ماشين آلات وابزار ، زمينها ، راهها ، تاسيسات وبناهايي مي باشد كه زير نظار ومراقبات او قاراردارد وباه     

ي نگهداري وحفاظت آنها در داخل كارگاه در مقابل عوامل روي وطغيان آب رودخانه ها وسرقت همين منظور اقدامات لازم را برا

 وحريق ومانند اينها بعمل مي آورد.

ب( پيمانكار در چارچوب مقررات ودستورالعملهاي حفاظت فني وبهداشت كار ، مسلول خسارتهاي وارده شده به شاخص ثالاث   

ا در اين مورد هي  نوع مسلوليتي بعهده ندارد كارفرما ودستگاه نظاارت ماي توانناد    در محوطه كارگاه است ودرهرحال كارفرم

درصورت مااهده عدم رعايت دستورالعملهاي حفاظت فني وبهداشت كار دستور توقف بخاي از كاار را كاه داراي ايمناي لازم    

مانكار حق مطالبه خسارت در اثار دساتور   نيست تا برقراري ايمني طبق دستورالعملهاي ياد شده صادر نمايند. در اين حالت پي

 توقف كار را ندارد. 

پيمانكارمتعهد است كه تدابير لازم را براي رلوگيري از وارد شدن خسارت وآسيب به املاك مجااور اتخااذ نماياد واگار در اثار      

 ان آن مي باشد.سهل انگاري او خسارتي به املاك وتاسيسات مجاور يا محصول آنها وارد آيد ، پيمانكار مسلول ربر

ج( پيمانكار مكلف است كه پيش از شروع كار تمام يا آن قسمت از كارهاي موضاوع قارارداد را كاه در اساناد ومادارك قارارداد       

تعيين شده است در مقابل مواردي از حوادث مذكور در اسناد ياد شده به نف  كارفرما نزد موسسه اي كاه ماورد قباول كارفرماا     

يمه نامه ها را به كارفرما تسليم كند. بيمه نامه ها بايد تا تاريخ تحويل موقت اعتبار داشته باشد تا زماني باشد ، بيمه نموده وب

كه تحويل موقت انجام ناده است پيمانكار مكلف است كه بيمه نامه ها را تا مدتي كه لازم است تمديد كند. كارفرما هزيناه هااي   

ل ارائه اسناد صادر شده از سوي بيمه گر عينا  باه بيماه گار پرداخات ماي كناد. آن       مربوط به بيمه به شرح پياگفته را در مقاب

 قسمت از هزينه بيمه كه مربوط به مدت تاخير غيرمجاز پيمانكار باشد به حساب بدهي پيمانكار منظور مي شود.

وتجهيازات پااي كاار شاود      در صورت بروز حادثه اي كه باعث از بين رفتن تمام يا قسمتي از كارهااي انجاام يافتاه ومصاالا    

پيمانكار موظف است كه اولا  مراتب را فورا  به كارفرما ودستگاه نظارت  طبق مقررات بيمه به بيمه گار اطالاع دهاد ثانياا  طباق      

دستوركارفرما يا دستگاه نظارت  كارها را به حالت اوليه بار گرداند . برنامه زماني انجاام كارهااي پيااگفته توساط پيمانكاار      

مي گردد وپس از تاييد دستگاه نظارت  وكارفرما به اررا در مي آيد. كارفرما خساارتهاي وارده شاده برآنچاه را كاه بيماه       تهيه

شده است از بيمه گر وصول مي نمايد ومبلغ وصول شده از بيمه گر را براي تجديد عمليات باه تناساب پياارفت كاار وطباق      

ستقيم )بالاسري( با تاييد دستگاه نظارت  به تدريج تا اعاده كار به حالات اولياه   هزينه تمام شده اعم از هزينه مستقيم يا غيرم

به پيمانكار پرداخت مي كند. كارهاي موضوع قرارداد بايدبه ترتيب فوو به نحوي بيمه شود كه در صورت بروز حادثه خسارت 

تكليف بيمه كار در اسناد ومدارك قارارداد تعياين   دريافتي ازبيمه گر براي اعاده كارها به حالت اوليه كافي باشد در صورتي كه 

روز كارهاا   10ناده باشد پيش از شروع كار، پيمانكار چگونگي بيمه كار را از كارفرما اساتعلام ماي نماياد وكارفرماا درمادت      

 قدام كند.وحوادث مامول بيمه را تعيين وبه پيمانكار ابلاد مي كند تا پيمانكار طبق مفاد اين بند در مورد بيمه كار ا

اگر كارفرما بيمه عمليات موضوع قرارداد را طي استعلام كتبي پيمانكار از وي لازم ندانسته وكتبا" ايان موضاوع را در روابياه    

 استعلام مذكور به پيمانكار اعلام نمايد ، درصورت وقوع حادثه ربران خسارتهاي واردشده بعهده او مي باشد. 

 مانكار بايد بيمه كند وهمچنين موارد يا حوادثي كه بايد مامول بيمه گردد بارح زير است :قستمهايي از موضوع قرارداد كه پي

 بيمه نصب معادل مبهغ كل قرارداد.  -1
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بيمه لمل و بارگيري و تخهيه )در صورت شمول (جهت تجهيزات تحويهي كارفرما به پيمانكار در انبار كارفرما يا هر مكان ديگري  -2

 معادل مبهغ ريالي ارزش تجهيزات مذكور .بغير از محل انجام پروژه 

 بيمه نامه مسئوليت مدني ناشي از كهيه لوادث محتمل و مرتبط با موضوع قرارداد. -3

د( پيمانكارموظف است كه تمام ساختمانها وتاسيسات موقت ، ماشين آلات وابزار ووساايل كارگااه را كاه متعلاق باه او ياا در       

ار اوست وبراي انجام عمليات موضوع قرارداد به كار مي گيرد به هزينه خود بيماه كناد ورونوشات بيماه ناماه هاا را باه        اختي

كارفرما تسليم نمايد. ماشين آلات وابزاري را كه كارفرما در اختيارپيمانكار قرار مي دهد كارفرما بيماه ماي كناد.   

 

ف است كه روشنايي قسمتهايي از داخل كارگاه را كه باياد روشان باشاد تاامين كناد وهمچناين تماام علايام         ها( پيمانكار موظ

راهنمايي وخطر ووسايل حفاظتي ودر صورت لزوم حصاركاي را فراهم نمايد وتعداد كافي نگهبان ومراقاب در هرراا كاه لازم    

 باشد بگمارد.

هد است كه عمليات اررايي خود را طوري انجام دهد كه راه عبور مناسبي در پياده رو وساواره رو باراي عباور    و( پيمانكار متع

ومرور رهگذران ووسايط نقليه همواره باز بماند ومصالا خود را در محلهايي انبار كند كه مورب ناراحتي ياا زحمات سااكنان    

ر در ساعات عاادي كاار ودر نتيجاه صاداي آنهاا وهمچناين اساتفاده از        اطراف يا رهگذران ناود استفاده از ماشين آلات وابزا

 راههاي معين به منظور انجام عمليات ، مزاحمت تلقي نمي شود.

نادس  در مواردي كه ارراي كار ايجاب كند كه قسمتي از سواره رو يا پياده رو براي مدتي موقت وبا اطلاع دستگاه نظارت  يا مه

ناظر به كلي مسدود شود پيمانكار بايد با كسب مجوز لازم از مقامات محلي ، عبور ومرور را با راههاي انحرافي كاه مساير آنهاا    

بايد به تاييد دستگاه نظارت  برسد تامين كند كارفرما نيزمساعدت لازم را براي تحصيل مجوزهاي مورد نياز بعمل ماي آورد. 

 

اگر ترتيب احتساب وپرداخت هزينه ايجاد ونگهداري راههاي انحرافي در اسناد ومدارك قرارداد معين ناده باشد اين هزيناه هاا   

بعهده پيمانكار است. همچنين پيمانكار متعهد است كه در حمل مصالا وماشين آلات وعبور آنها از راهها ، پلها وتونلهاا، رعايات   

داردها را بكند واگر عبور ماشين يا مصالحي ترتيب خاصي را ايجاب كند باا نظار كارفرماا ياا دساتگاه      قوانين ، مقررات واستان

نظارت  اقدام نمايد.هرگاه پيمانكار برخلاف مفاد اين بند رفتار كند ، مسلول ربران خسارتهاي وارده شده ميباشد.

 

 اري راههاي انحرافي به پيمانكار برابر ردول ريز مقادير و قيمتها مي باشد.چگونگي پرداخت هزينه احداث ونگهد

ز( پيمانكار متعهد است كه انتظامات كارگاه را تامين كند واز ورود اشخاص غيرمجاز وكساني كه باعث اختلال نظم كارگااه ماي   

 شوند خود يا توسط مقامات انتظامي رلوگيري كند.

تمام يا قسمتي از موارد درج شده در اين ماده سهل انگاري يا كوتاهي كند واز انجاام تعهاداتي كاه    ح( هرگاه پيمانكار در ارراي 

طبق آن بعهده گرفته است خودداري نمايد ، كارفرما حق دارد آن تعهدات را به راي پميانكار انجام دهد وهزينه هاي انجام شاده  

ر منظاور كارده واز مطالباات وي كسار نماياد. در ايان صاورت        به حساب بدهي پيمانكاا  %15وخسارت وارد شده را به اضافه 

هرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداختها وهمچنين به تاخيص كارفرما ، خواه از نظر اساس تخلاف وخاواه از نظار    

 مبلغ پرداختي بي اثر مي باشد.

نقاه ها ، ماخصات ، دستورالعملها واستانداردهاي فني كه داراي مهر وامضاي دستگاه نظارت  است به تعداد نسخه الف( تمام 

هاي درج شده در اسناد ومدارك قرارداد ودر صورتي كه در اسناد ومدارك قرارداد تعداد نسخه معين ناده باشاد در دونساخه   

 گيرد. در صورت نياز پيمانكار ، نسخه هاي اضافي به هزينه او تكثير مي شود.بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار مي 

پيمانكار بايد يك نسخه از نقاه ها وماخصات با آخرين تغييرات آنها را همياه در كارگاه نگهداري كند تا در صورت لزوم باه  

رار گيرد. نسخه اصل نقاه هاا ومادارك تاا پاياان     منظور بازرسي كارها در اختيار دستگاه نظارت  ، كارفرما يا نمايندگان آنها ق

 كار نزد دستگاه نظارت  باقي مي ماند.
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شماره نسخه هاي نقاه ها وماخصات فني كه بدون دريافت هزينه در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد بارح زير اسات: ) شاامل   

 اين قرار داد نمي باشد(.

ز كار ، تمام نقاه ها ، دستورالعملها وديگر اسناد ومدارك فناي مرباوط باه    ب( پيمانكار موظف است كه پيش از آغاز هرقسمت ا

آن قسمت را با دقت مطالعه كند واندازه درج شده در نقاه ها را كنترل نمايد به نحوي كه هي  گوناه ابهاامي از نظار چگاونگي     

كار هرگز از تعهادات پيمانكاار مبناي بار     ارراي كار براي خود وكاركنانش باقي نماند. بطور كلي كمبود نقاه براي هرقسمت از 

ارراي كامل كار نمي كاهد. در صورت مااهده اشتباه در اندازه ها يا هرگونه ابهام يا كسري در مدارك، نقاه ها ودستورالعملها 

به برناماه   ، پيمانكار بايد به موق  رف  نقص آنها را از دستگاه نظارت  درخواست كند . دستگاه نظارت  موظف است كه با توره

 زماني ارراي كار براي تكميل نقاه ها وابلاد به پيمانكار اقدام كند.

ج( هرگاه پيمانكار در مورد درستي بعضي نقاه ها ومحاسبات يا دستوركارها يا ماخصاات مصاالا وتجهيزاتاي كاه بناا در      

برنامه زماني تفصيلي مراتاب را باا ذكار    دستور كارفرما از مناب  معيني تحصيل مي شود ايرادي داشته باشد بايد با توره به 

دليل به اطلاع دستگاه نظارت  برساند. در صورتي كه دستگاه نظارت  ، درستي مادارك پيااگفته را تايياد كناد ولاي پيمانكاار       

طباق   همچنان نسبت به آنها ايراد داشته باشد پيمانكار بايد موضوع را به كارفرما منعكس نمايد وپس از دريافت نظر كارفرما ،

نظر او انجام دهد . در چنين حالتي پيمانكار فقط مسلول ارراي درسات كاار اسات ودر ماورد صاحت نقااه هاا ، ماخصاات ،         

 محاسبات ودستوركارهاي مربوط مسلوليتي ندارد. هزينه رف  عيب ونقص در چنين مواردي بعهده پيمانكار نمي باشد.

رزئيات ساخت قطعات وقسمتهايي از كار است در صورت نياز ضامن اراراي   د( پيمانكار ، نقاه هاي كارگاهي را كه نقاه هاي 

كار براساس نقاه هاي اررايي ، ماخصات فني ودستورالعمل سازندگان ، تهيه مي كند ودر سه نسخه كه ياك نساخه آن قابال    

سي واصالاح لازم تايياد ودر   تكثير باشد ، تسليم دستگاه نظارت  مي نمايد. دستگاه نظارت  ، نقاه هاي ياد شده را پس از برر

 يك نسخه به پيمانكار ابلاد مي كند. نسخه قابل تكثير اين مدارك نزد دستگاه نظارت  نگهداري مياود.

ها( نقاه هاي چون ساخت نقاه هاي كارهاي انجام شده به نحوي كه اررا شده اند مي باشد وشامل تمام نقاه هااي ارراياي ،   

ييراست. پيمانكار بايد نقاه هاي چون ساخت را به تدريج وطباق نظار دساتگاه نظاارت  درساه      اعم از تغيير يافته يا بدون تغ

نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد تهيه كند وبراي بررسي وتاييد به دستگاه نظارت  بدهد . دستگاه نظارت  يك نساخه از  

 نقاه هاي چون ساخت تاييد شده را در اختيار پيمانكار قرار مي دهد.

( پيمانكار بايد ماخصات فني ، نقاه ها ودستورالعمل هاي نصب ، راه اندازي وبهره برداري تجهيزاتي را كه تاامين آنهاا باه    و

عهده اوست از سازنده آنها بگيرد ودر دونسخه به دستگاه نظارت  بدهد . دستگاه نظارت  براساس مدارك شازنده نقااه هااي   

 را تهيه وبراي اررا به پيمانكار ابلاد مي كند.اررايي محل استقرار تجهيزات ياد شده 

ز( دستگاه نظارت  تمام موافقتها ، معرفي ها ، تصويبها ، اخطارها ودستوركارها را بصورت كتبي به پيمانكار ابلاد مي كناد ودر  

مانكار ابالاد ماي كناد    موارد لزوم به نحو پيش بيني شده در اسناد ومدارك قرارداد به تاييد كارفرما نيز ميرساند وسپس به پي

پيمانكار پس از وصول دستوركارها مي تواند براي اصلاح آنها اظهار نظر كند اما درهرحال موظاف باه اراراي چناين دساتور      

 كارهايي است.

در موارد صدور دستوركار شفاهي از سوي دستگاه نظارت  پيمانكار مي تواند درخواست ابلاد كتبي آنهاا را بنماياد ودساتگاه    

نيز موظف است كه دستوركارها را كتبي به پيمانكار ابلاد كند در غير ايان صاورت ايان دساتوركارها باراي پيمانكاار        نظارت 

 معتبر نيست.  

دستگاه نظارت  يك نسخه رونوشت از تمام نامه هاي ابلاغي همراه با نقاه ها ، دساتور كارهاا وصاورت رلساه هاا را باراي       

 كارفرما ارسال مي كند.

پيمانكار دستورالعملهاي راه اندازي ، راهبري ، تعمير ونگهاداري را هماراه باا نقااه      24ويل موقت كار طبق ماده ح( پيش از تح

هاي چون ساخت درسه نسخه كه يك نسخه آن قابل تكثير باشد به دستگاه نظارت  مي دهد مدارك ياد شده بايد به نحوي باشد 

قرارداد به سهولت انجام شود درصورتي كاه در اساناد ومادارك قارارداد      كه راهبري ، تعمير ونگهداري تمام قسمتهاي موضوع

تعداد نسخه يا ماخصات ويژه اي براي مدارك موضوع اين بند تعيين شده باشد طبق آن عمل مي شاود. 

 

ونقاه هاي چون ساخت كه پيمانكاار تهياه   شماره نسخه ها وماخصات دستورالعملهاي راه اندازي، تعمير ، نگهداري وراهبري 

 مي كند بارح زير است.
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 ."نسخه الكترونيكي با فرمت اتوكد و پي دي اف  3نسخه از مدارك ازبيهت به صورت كاغذي و  2"  

 

تاسيسات زير بناي موراود در كاار گااه ، مانناد خطاوط آب،       پيمانكار بايد عمليات موضوع قرارداد را به نحوي اررا كند كه به 

برو ، گاز ، مخابرات و مانند اينها ، آسبي وارد ناود . هر گاه در اثر عمل پيمانكار،به تاسيسات ياد شده صادماتي وارد شاود ،   

باه رباران خساارت وارد شاده      پيمانكار متعهد است كه هزينه ترميم و برقراري مجدد آنها را بپردازد . هر گاه پيمانكار نسابت 

اقدام لازم و فوري به عمل نياورد ، كار فرما مي تواند به هر طريق كه مصلحت بداند ، براي رفا  نقاص و خساارت اقادام كناد و      

 درصد به حساب بدهي پيمانكار منظور كند و پيمانكار ، از اين بابت ، حق هي  گونه اعتراضي ندارد . 15هزينه آن را به اضافه 

صورتي كه موقعيت تاسيسات زير زميني در اسناد و مدارك قرارداد ماخص ناده باشد ، پيمانكار بايد با توره به برناماه   در

زماني ارراي كار ، تعيين وضعيت آنها را از دستگاه نظارت  استعلام كند و پس از اعلام نظر دساتگاه نظاارت  ، باراي عملياات     

سلوليت پيمانكار در مورد بروز هر نوع حادثه و پرداخت خسارت و هزينه هاي پياگفته در حفاري اقدام نمايد . بدين ترتيب ، م

مورد تاسيسات زير زميني ، منوط به آن است كه نوع ، محل يا مسير تاسيسات مزبور به اطلاع پيمانكار رسيده ، يا در اسناد و 

 مدارك قرارداد ماخص شده باشد .

اد ، تغيير وض  تاسيسات ياد شده را ايجاب كند ، پيمانكار به كار فرما اطالاع ماي دهاد تاا     هر گاه انجام عمليات موضوع قرارد

 سازمانهاي ذيربط ، براي تغيير وض  آنها اقدام كنند . هزينه هاي مربوط به عمليات ياد شدة ، به عهده كارفرماست .

 به ديگران را ندارد .الف( پيمانكار حق واگذاري قرارداد 

ب ( پيمانكار مي تواند به منظور تسهيل و تسري  در ارراي قسمت يا قسمتهايي از عمليات موضاوع قارارداد ، قراردادهاايي باا     

پيمانكاران رزء ببندد ، ماروط به آنكه آنان را از واگذاري كار به ديگران ممنوع كند . در صورتي كه در اسناد و مدارك قرارداد ، 

ر فرما  لزوم تاييد صلاحيت پيمانكاران رزء را پيش بيني كرده باشد ، پيمانكار موظف است كه تاييد كارفرما را در ايان ماورد   كا

تحصيل نمايد . اين واگذاري نبايد از پيارفت كار طبق برنامه زمااني اراراي كاار بكاهاد ، و باه هار حاال ، باه هاي  روي ، از          

كاهد . پيمانكار مسلول تمام عملياتي است كه توسط پيمانكاران رزء يا كار كناان آنهاا انجاام    مسلوليت و تعهدات پيمانكار نمي 

مي شود . در قراردادهاي بين پيمانكار و پيمانكاران رزء بايد نوشته شود كه در صورت بروز اختلاف بين آنها ، كاار فرماا حاق    

د پيمانكار و پيمانكار رزء نيز مي پذيرند كه نظر كاار فرماا در   دارد ، در صورتي كه مقتضي بداند ، به مورد اختلاف رسيدگي كن

 اين مورد قطعي است و تعهد مي كنند كه الزاما" آن را اررا كنند .

هر گاه در پرداخت مطالبات پيمانكاران رزء با توره به شرايط درج شده در قرارداد آنهاا ، تااخيري روي دهاد در صاورتي كاه      

ا بر اساس قرارداد تنظيمي خود با پيمانكار كاملا" انجام داده و كار او مورد قباول و تايياد دساتگاه    پيمانكار رزء تعهدات خود ر

نظارت  باشد كار فرما مي تواند بنا بر تقاضاي پيمانكار حزء با حضور نماينده پيمانكار ، به كار او رسيدگي كند . اگر در اثر اين 

از پرداخات آن خاودداري كناد كارفرماا حاق دارد طلاب پيمانكاار رازء را باراي           رسيدگي پيمانكار رزء طلبكار شود و پيمانكار

كارهايي كه صورت وضعيت آن به پيمانكار پرداخت شده است از محل مطالبات پيمانكاار بپاردازد در صاورتي كاه باا اخطاار       

ه شرح پياگفته عمل مي كند و ايان  كارفرما ،  پيمانكار يا نماينده او براي رسيدگي حاضر ناوند كارفرما رسيدگي مي نمايد و ب

 عمل قطعي و غير قابل اعتراض است .

هر گاه پس از فسخ يا خاتمه قرارداد پيمانكاران رزء مطالباتي از پيمانكار داشته باشند دستگاه نظاارت  و كاار فرماا باه شارح      

ار مطالباتي داشته باشد   كارفرما پياگفته موضوع را رسيدگي مي نمايد اگر پس از رسيدگي و تهيه صورتحساب نهايي پيمانك

 مي تواند طلب پيمانكاران رزء را از محل مطالبات پيمانكار بپردازد .

 پيمانكار موظف است كه در انتخاب پيمانكاران رزء نسبت به و اخذ تاييديه كتبي از دستگاه نظارت اقدام نمايد. 

 ارراي كار در شب ، در موارد زير مجاز است  

 الف( در برنامه زماني تفضيلي پيش بيني شده باشد 
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ب(هر گاه به سبب بروز تاخير هايي از سوي پيمانكار انجام كار طبق تاخيص پيمانكار در مادت قارارداد امكاان پاذير نباشاد      

شته باشد با تاييد دستگاه نظارت  و موافقت كارفرما قسامتي از  پيمانكار مي تواند بدون آنكه حق دريافت اضافه هزينه كار را دا

 كار را در شب اررا كند .

ج( هر گاه دستگاه نظارت  تاخيص دهد كه پيارفت كار پيمانكار به نحوي نيست كه همه عمليات در مدت قارارداد پاياان ياباد    

كار را در شب اررا كند در اين حالت پيمانكاار مكلاف باه     مي تواند پس از موافقت كار فرما به پيمانكار دستور دهد كه قسمتي از

 ارراي اين دستور است و حق ادعا يا مطابه هي  گونه خسارت و اضافه بها ندارد. 

د( اگر به تاخيص دستگاه نظارت و تاييد كارفرماي براي ربران تاخيرهايي كه ناشي از قصور پيمانكار نيست كار در شب نيز 

نه هاي مربوط به كار در شب با تاييد دستگاه نظارت  و تصويب كارفرما پرداخت مي شاود در محاسابه   انجام شود اضافه هزي

اين هزينه ها به منظور تعيين هزينه هاي اضافي دستمزد نيروي انساني براي كار در شاب باياد مقاررات قاانون كاار و اماور       

 ارتماعي ملاك عمل قرار گيرد  

 را طوري دهد كه تا حد امكان ارراي كار در شب براي ساكنان مجاور مزاحمتي ايجاد نكند  پيمانكار متعهد است كه ترتيب كار

هر گاه ضمن ارراي كار اشياي عتيقه يا آثار تاريخي و مسكوكات قديمي و مانند آن در محل كار پيدا شود پيمانكار متعهد اسات  

ريق دستگاه نظارت به اطلاع كارفرما و طبق قوانين به اطلاع دستگاههاي انتظاامي برسااند كارفرماا    كه بي درنگ مراتب را از ط

 براي حفظ و نگهداري يا انتقال اشياي عتيقه اقدام فوري به عمل مي آورد. 

ر مزباور مراقبات لازم   پيمانكار بايد تا زمان اقدام به حفاظت از سوي كار فرما يا مقامات ذيربط براي حفظ و نگهداري اشيا و آثا

 رفتار مي شود  34به عمل آورد ، هر گاه ارراي اين ماده مورب توقف يا تعطيلي عمليات موضوع قرارداد گردد طبق ماده 

قانوني خاود  اقامتگاه قانوني كارفرما و پيمانكار همان است كه در قرارداد  نوشته شده است در صورتي كه يكي از طرفين محل 

روز پيش از تاريخ تغيير به طرف ديگر اطلاع دهد تا وقتي نااني رديد باه   15را تغيير دهد بايد نااني رديد خود را دست كم 

 طرف ديگر اعلام ناده است مكاتبات به نااني قبلي ارسال مي شود و دريافت شده تلقي ميگردد .

 فصل سوم

 الف(كارفرما متعهد است كه كارگاه را بي عوض وبدون معارض تحويل پيمانكار دهد.

اگر ارراي كار در زمينها ومحلهاي تحويلي ، مستلزم اخذ پروانه يا پرداخات حقاوقي از قبيال عاوارض شاهرداري ، حاق ريااه        

 مان وپرداخت وروه مزبور است.ومستحدثات ومانند اينها باشد كارفرما متعهد به تحصيل پروانه ساخت

( اگردراسناد ومدارك قرارداد تامين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز براي تجهيز كارگاه باه عهاده پيمانكاار گذاشاته     1تبصره 

 شده باشد ، طبق شرايط پيش بيني شده در قرارداد عمل مي شود.

كند ومورب توقف ارراي تماام ياا قسامتي از كاار شاود آن      ( درصورتي كه محل تحويل شده به پيمانكار معارض پيدا 2تبصره

 رفتار مي شود. 34قسمت از كار كه متوقف شده است مامول تعليق مي گردد وطبق ماده 

 تهيه زمين مورد نياز جهت تجهيز كارگاه بطور كامل به عهده پيمانكار است.

روز از تاريخ مبادله قرارداد باشد باه پيمانكاار    30تاريخ تحويل كارگاه را كه نبايد بياتر از  ب(كارفرما پس از مبادله قرارداد ،

اعلام مي كند پيمانكاربايد در تاريخ تعيين شده در محل كار حاضر شود وطي صورتمجلس هايي اقدام به تحويل گرفتن كارگااه  

تحويل گرفتن كارگاه حاضر ناود ، كارفرما حق دارد كاه طباق    روز از تاريخ تعيين شده براي 30نمايد. در صورتي كه حداكثر 

 قرارداد را فسخ كند. 31ماده 

در صورتمجلسهاي تحويل كارگاه بايد حدود وموقعيت زمينها ومحلهايي كه در آنها موضوع قرارداد اررا مي شود ونقاط ناانه 

 كارگاه توليد گردد درج شود. با ماخصات آنها ، محور عمليات ومحل مناب  تهيه مصالحي كه بايد در

اگر تحويل كارگاه بطور يكجا ميسر نباشد كارفرما بايد كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكاار بتواناد عملياات موضاوع     

قرارداد را طبق برنامه زماني تفصيلي انجام دهد. در اين حالت نيز مهلت كارفرما براي تحويل دست كم اولين قسامت از كارگااه   

 روز است. 30ه براي تجهيز كارگاه وشروع عمليات موضوع قرارداد لازم است حداكثر ك
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ج( هرگاه كارفرما نتواند كارگاه را به ترتيبي تحويل دهد كه پيمانكار بتواند كار را طباق برناماه زمااني تفصايلي انجاام دهاد       

ان خسارت تااخير در تحويال كارگااه هزيناه هااي      ومدت تاخير در تحويل كارگاه بيش از يك ماه شود ، كارفرما به منظور ربر

اضافي ايجاد شده براي پيمانكار را كه طبق رابطه زير محاسبه مي شود ، پرداخت مي كند ، ماروط به اينكه باا تايياد دساتگاه    

 نظارت ، پيمانكار درمحلهاي تحويل شده تاخير غيرمجاز نداشته باشد.

 مبلغ اوليه قرارداد                                                                                                                                        

ماه هركدام كه كمتر است بياتر شود حقوقي به پيمانكار تعلق مي گيرد ، بادين ترتياب    6دت قرارداد يا م %30اگر مدت تاخير از 

مبلغ اوليه قرارداد باشد ، پيمانكار مي تواند با اطلاع قبلاي   %25كه اگر مبلغ كارهاي پيش بيني شده در محلهاي تحويل ناده تا

مبلغ اوليه قرارداد باشد درصورت اعالام   %25د ولي اگر اين مبلغ بياتر از روزه آن قسمت از كار را از تعهدات خود حذف كن 15

عمل مي شود . هرگاه پيمانكار در محلهاايي كاه در تحويال     33خاتمه قرارداد از سوي پيمانكار ، قرارداد خاتمه يافته وطبق ماده 

عهدات در آن قسامت از كاار را از خاود سالب     آنها بيش از مدت پياگفته تاخير شده است كار اررايي را شروع نمايد حق حذف ت

 مي نمايد.

 6مدت قرارداد ياا   %30تبصره : اگر كارفرما نتواند هي  قسمت از كارگاه را به پيمانكار تحويل دهد براي تاخير بيش از يكماه تا 

فرضي ماهانه را به پيمانكار  متوسط كاركرد %5/2ماه هركدام كه كمتر است نسبت به تاريخ مبادله قرارداد ، ماهانه معادل مبلغ 

ماه هركدام كه كمتر است مايل به ادامه يا ارراي كاار نباشاد    6مدت قرارداد يا  %30پرداخت مي كند. اگر پيمانكار پس از انقضاي 

 خاتمه مي بايد وپيمانكار هيچگونه دعاوي ديگري نمي تواند مطرح نمايد. 33با اعلام او قرارداد طبق ماده 

مااه هركادام كاه     6مدت قرارداد ياا   %30در تحويل تمام يا قسمتي از كارگاه براي مدت مازاد بر يك ماه حداكثر تا خسارت تاخير 

 كمتر است قابل پرداخت است.

د( در مواردي كه به استناد اين ماده ، قسمتي از تعهدات پيمانكار حذف شود ،تضمين انجام تعهادات پيمانكاار نياز باه تناساب      

 د.كاهش داده مي شو

ها( پيمانكار نمي تواند رزء آنچه طبق نقاه ها ودستور كارهاست ، در زمينها ومحل هاي متعلق به كارفرما يا ملاك غيار كاه از    

طرف كارفرما به پيمانكار تحويل شده است اقدام به احداث بنا يا ساختمان كند. اگر در اثر ارراي كار در ملك غيار كاه از ساوي    

حب ملك اقامه دعوا ودرخواست خسارت ورلوگيري وتوقف كار نماياد ، طارف ادعاا كارفرماسات     كارفرما تحويل شده است صا

 وپيمانكار هي  گونه مسلوليت وتعهدي در اين مورد ندارد.

و(درصورتي كه طبق اسناد ومدارك قرارداد ، تامين تمام يا قسمتي از زمين مورد نياز تجهيز كارگاه بعهاده پيمانكاار باشاد ياا     

خواهد طبق صلاحديد خود از محلهايي خارج از محلهاي تحويلي كارفرما براي تجهيز كارگاه استفاده كند بايد موقعيت پيمانكار ب

آنها را به تاييد كارفرما برساند. دراين حالت مسلوليت هرنوع ادعا وطلب خسارت از سوي صاحب ملك بعهاده پيمانكاار اسات    

 وكارفرما در اين مورد مسلوليتي ندارد.

پيمانكار محلهاي مورد نياز تجهيز كارگاه را بصورت اراره اي در اختيار بگيرد بايد در اراره نامه آنها امكان انتقال مورد  هرگاه

 اراره را به كارفرما پيش بيني كند.

هرست بها ومقادير منضم به قرارداد تغيير كند. تغيير مقادير به وسيله الف( درضمن ارراي كار ممكن است مقادير درج شده درف

دستگاه نظارت محاسبه مي شود و پس از تصويب كارفرما به پيمانكار ابلاد مي گردد . پيمانكار با دريافت ابلاد تغييار مقاادير   

مقادير كار از حدود تعيين شده در زير بيااتر  كار، موظف به انجام كار با نرخ قرارداد است ، به شرط آنكه مبلغ ناشي از تغيير 

 ناود.

(افزايش مقادير بايد در چارچوب موضوع قرارداد به پيمانكار ابلاد شود . رم  مبلغ مربوط به افزايش مقادير ومبلاغ كارهااي   1

 مبلغ اوليه قرارداد بياتر شود. %25با قيمت رديد )موضوع بندج( نبايد از 

امول تعديل آحاد بها باشد براي محاسبه افزايش مبلغ قرارداد به سبب قيمتهاي رديد ابتدا قيمتهااي  تبصره : اگر نرخ قرارداد م

 رديد به مبناي نرخ قرارداد تبديل مي شود وسپس ملاك محاسبه قرار مي گيرد.
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لغ از حاد تعياين شاده    مبلغ اوليه قرارداد بياتر شود. اگر اين مب %25(رم  مبلغ مربوط به كاهش مقادير وحذف آنها نبايد از 2

بياتر شود وپيمانكار با اتمام كار با نرخ قرارداد موافق باشد عمليات موضوع قرارداد در چارچوب قرارداد انجام ميااود ولاي   

 خاتمه داده مي شود. 33در صورتي كه پيمانكار مايل به اتمام كار نباشد قرارداد طبق ماده 

 2و1براي تعيين حد افزايش يا كاهش مقادير طبق بنادهاي  13ستناد بند ج ماده درصورت حذف قسمتهايي از كار به ا-1تبصره 

 به راي مبلغ اوليه قرارداد ، مبلغ اوليه قرارداد پس از كسر مبلغ كارهاي حذف شده بوسيله پيمانكار ملاك قرار مي گيرد.

با دستوردستگاه نظاارت  عمال ماي     %10تا ( اين ماده 2-( و)الف1-اضافه يا كاهش مقادير كار طبق مفاد بندهاي )الف-2تبصره

 شود ولي اضافه بر آن با تصويب كارفرما قابل ارراست.

ب(درصورتي كه پس از تكميل كار وتصويب صورت وضعيت قطعي ماخص شود مقادير كار بدون آنكه از ساوي كارفرماا كام    

( داشته باااد در ايان حالات نياز     2-بند )الف شده باشد ، نسبت به مقادير منضم به قرارداد كاهاي بيش از حد تعيين شده در

 نرخ قرارداد ملاك عمل است.

ج( اگر درچارچوب موضوع قرارداد ، كارهايي به پيمانكار ابلاد شود كه براي آنها قيمت ومقدار در فهرست بها ومقادير منضم به 

نظارت  قيمت پيانهادي خود را براي اراراي  قرارداد پيش بيني ناده است پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاد دستگاه 

كارهاي ياد شده همراه با تجزيه قيمت به دستگاه نظارت  تسليم كند. قيمتي كه با توافق پيمانكار ودستگاه نظارت  تعيين شود 

راي وبه تصويب كارفرما برشد ملاك پرداخت است . قيمتهاي رديدي كه به اين صورت تعيين مي شود بايد برحسب هزيناه ارا  

 كار در محل اررا محاسبه گردد از اين رو تنها ضريب هزينه بالاسري قرارداد به قيمتهاي رديد اعمال مي شود.

تبصره( درصورتي كه قرارداد با استفاده از فهرستهاي بهاي واحد پايه منعقد شده باشد چگاونگي تعياين قيمات ردياد عالاوه      

 از قيمتهاي پايه در تعيين قيمت رديد با اولويت دستورالعمل ياد شده است.برمفاد اين بند تاب  دستورالعمل نحوه استفاده 

 مبلغ اوليه قرارداد بياتر شود. %10د( رم  بهاي قيمتهاي رديد علاوه برآنكه تاب  سقف تعيين شده در بند الف است نبايد از 

 ها( تعديل به اين قرارداد تعلق  گرفته و بارح زير است :  

ماورخ   173073/101ها")بخانامه شماره ر تعديل قيمتي براساس دستورالعمل"نحوه تعديل آحاد بهاي پيمانبه پروژه فوو الذك

گيرد.  ( تعلق مي15/09/1382

الف( درصورت وقوع هريك از موارد زير كه مورب افزايش مدت ارراي كار شود پيمانكاار ماي تواناد درخواسات تمدياد مادت       

د را بنمايد. پيمانكار درخواست تمديد مدت قرارداد را با ارائه محاسبات ودلايل توريهي به دستگاه نظارت  تسليم مي كند قراردا

ودستگاه نظارت  پس از بررسي وتاييد مراتب را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي كند وسپس نتيجه تصاميم كارفرماا   

 را به پيمانكار ابلاد مي نمايد.

 مبلغ قرارداد تغيير كند 14صورتي كه طبق بندهاي الف وج ماده (در1

 (هرگاه به دستوركارفرما يا دستگاه نظارت  نقاه هاي اررايي يا ماخصات فني تغيير اساسي كند.2

ير (هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه ابلاد دستوركارها يا نقاه ها وتحويل مصالحي كه تهيه آنها بعهده اوست تاخيركناد تااخ  3

در ابلاد دستوركارها ونقاه هاي به شرطي مامول اين بند است كه پيمانكار با توراه باه برناماه زمااني تفصايلي آنهاا را از       

 دستگاه نظارت در خواست كرده باشد.

باا   ( اگر در تحويل مصالحي كه فروش آنها لزوما  بايد با حواله كارفرما صورت گيرد تاخير ايجاد شود به شرطي كه پيمانكاار 4

 توره به برنامه زماني تفصيلي براي تهيه آنها بموق  اقدام كرده باشد.

پيش بيناي شاده    28و 11( درموارد حوادث قهري وهمچنين در موارد مربوط به كاف اشياي عتيقه وآثار تاريخي كه در مواد 5

 است

 پيش آيد. 5( هرگاه محدوديت براي ورود مصالا وتجهيزات طبق بند " د" ماده 6

 به حالت تعليق در آيد. 34درصورتي كه كار طبق ماده ( 7

 ( درصورتي كه قوانين ومقررات رديدي وض  شود كه در تغيير مدت ارراي كار مؤثر باشد.8

 (هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درج شده در اسناد ومدارك قرارداد انجام دهد.9

 كارفرما خارج از قصور پيمانكار باشد.(موارد ديگري كه به تاخيص 10
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ب( اگر وقوع برخي از موارد درج شده در بند " الف" مورب كاهش مدت قرارداد شود دستگاه نظاارت  باا كساب نظار پيمانكاار      

كاهش مدت قرارداد را تعيين مي كند ومراتب را براي اتخاذ تصميم به كارفرما گزارش مي نمايد وسپس نتيجه تصاميم كارفرماا   

 ا به پيمانكار ابلاد مي كند.ر

ج( در پايان مدت اوليه قرارداد يا هر تمديد مدت قرارداد اگر كار به اتمام نرسيده باشد دستگاه نظارت  با كساب نظار پيمانكاار    

 وبا توره به موارد تعيين شده در بند " الف" علل تاخير كار را بررسي مي كند وميازان مادت مجااز وغيرمجااز آن را باا توافاق      

پيمانكار تعيين مي نمايد ونتيجه را به كارفرما گزارش مي كند وسپس نظركارفرما را در مورد ميزان مجاز ياا غيرمجااز تااخير    

 كار به پيمانكار اعلام مي كند ومعادل مدت تاخير مجاز مدت قرارداد را تمديد مي نمايد.

ان ناشي از عوامل مختلف درج شده در بناد الاف فقاط يكباار     د(درارراي مفاد اين ماده براي تمديد مدت قرارداد تاخيرهاي همزم

 محاسبه مي شود.

ها( در ارراي مفاد اين ماده اگر پيمانكار با دستگاه نظارت  توافق نداشته باشد يا نسبت به تصميم كارفرما معترض باشد طباق  

 ام نمايد.براي حل مسلله اقد 38نظر كارفرما عمل مي شود وپيمانكار مي تواند براساس ماده 

كارفرما مي تواند قسمتي از اختيارات خود را به شخص حقوقي كه مديرطرح ناميده مي شود واگذار كند كارفرما مديرطرح را باا  

تعيين حدود اختيارات واگذار شده به پيمانكار معرفي مي نمايد تمام تصميم گيريهاي مدير طرح درچاارچوب اختياارات واگاذار    

 ده در حكم تصميم كارفرما مي باشد.ش

الف( عمليات اررايي پيمانكار همياه بايد زيرنظر وبا اطلاع دستگاه نظارت  انجام شود نظارتي كه از طرف كارفرماا ودساتگاه   

 نظارت  در ارراي كارها بعمل مي آيد به هي  روي از ميزان مسلوليت پيمانكار نمي كاهد.  

ارت مستقيم بركار پيمانكار در محدودة كارگاه ودر موارد خاص )براي ساخت قطعات وتجهيازات(در خاارج از كارگااه انجاام     نظ

مي شود درهرحال پيمانكار بايد گزارش پيارفت اقدامهايي را كه در خارج از كارگاه به منظور انجام تعهدات قرارداد انجاام ماي   

 دهد به دستگاه نظارت  تسليم كند. 

 ( دستگاه نظارت  تنها مرر  فني پيمانكار براي ارراي موضوع قرارداد از سوي كارفرماست.ب

هرگونه تغييرات ، اظهارنظرهاي فني واصلاحات مورد نظر پيمانكاران ، سازندگان وبازرسان فني ، پس از هماهنگي با دساتگاه  

كه دستگاه نظارت  موظف باه كساب مجاوز از كارفرماا      نظارت  انجام مي گيرد وتوسط وي به پيمانكار ابلاد مي شود. مواردي

 براي انجام وظايف نظارت است در اسناد ومدارك قرارداد تعيين شده است.

ج( دستگاه نظارت  به منظور اطمينان از صحت ارراي كار اقدام به آزمايش مصالا يا كارهاي انجام يافته مي كند. هزينه انجاام  

آنكه در اسناد ومدارك قرارداد ترتيب ديگري هم پيش بيني شاده باشاد. هرگااه نتاايج ايان       آزماياها برعهده كارفرماست مگر

آزماياها با آنچه كه در مدارك فني تعيين شده است تطبيق نكند پيمانكار متعهد است كه مصالا وكارها را طبق دستوردستگاه 

 د مربوط به مدارك فني باشد.نظارت  اصلاح كند . هزينه انجام اين اصلاحات است مگر آنكه نقص مورو

پيمانكار موظف است كه براي نمونه برداري از مصالا يا انجام هرنوع آزمايش ، تعاداد لازم كاارگر بصاورت ماوردي وموقات      

 بطور رايگان در اختيار دستگاه نظارت  بگذارد.

دهاي مربوطه در آزمايشگاه هاي مرجع بر عهده هزينه انجام كهيه آزمايشهاي تجهيزات ،مصالح و كارهاي انجام يافته ،مطابق استاندار

 . پيمانكار مي باشد

د( در صورتي كه دستگاه نظارت  مواردي از عدم رعايت ماخصات فني ، نقاه ها وديگر مدارك فني قرارداد را در ارراي كارهاا  

م ونوع كار تعيين ماي نماياد از   مااهده كند با ارسال اخطاريه اي اصلاح كارهاي معيوب را در مدت مناسبي كه با توره به حج

پيمانكار مي خواهد .اگر پس از پايان مهلت تعيين شده پيمانكار نسبت به اصلاح كارهاا اقادام نكناد كارفرماا ميتواناد خاودش       

از مطالبات پيمانكار كسر كند درصورتي كه عدم توراه باه    %15كارهاي معيوب را اصلاح كند وهزينه هاي مربوط را به اضافه 

فساخ   31دستگاه نظارت  براي اصلاح هركار معيوب از سوي پيمانكار تكرار شود كارفرما ميتواند قرارداد را طباق مااده   اخطار 

 نمايد.
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ها(كارفرما در مدت ارراي قرارداد هرموق  كه لازم بداند توسط نمايندگان خود عمليات پيمانكار را بازرسي مي كناد . پيمانكاار   

مداركي را كه مورد نياز باشد در اختيار نماينادگان كارفرماا بگاذارد وتساهيلات لازم را باراي      موظف است كه هرنوع اطلاعات و

 انجام اين بازرسيها فراهم سازد.

و( اگر كارفرما در طول مدت قرارداد تصميم به تغيير دستگاه نظارت  بگيرد اين تصميم بايد دست كم يك ماه پيااتر باه اطالاع    

تگاه نظارت  موظف هستند كه تكليف آزماياهاي ناتمام صورتجلسه هاي در دست اقدام وصورت پيمانكار برسد. پيمانكار ودس

كاركردهاي در حال رسيدگي را روشن كنند. در صورتي كه دستگاه نظارت  به شرح پياگفته عمل نكناد كارفرماا مساتقيما  باه     

وط باه ايان اقادام را باه حسااب بادهي دساتگاه        راي دستگاه نظارت  تكليف كارهاي ناتمام را روشن مي كند وهزينه هاي مرب

 نظارت  منظور مي نمايد.

اگر در زمان اعلام كارفرما مبني برتغيير دستگاه نظارت  بخاهايي از كار توسط پيمانكار در حال اررا باشد كه اتمام كاه بخاش   

ستگاه نظارت  شاود اينگوناه ماوارد    منجر به صدور تاييديه هاي دستگاه نظارت  شده واين امر موكول به زمان پس از تغيير د

بايد در طول يك هفته  از تاريخ اعلام كارفرما ، از سوي پيمانكار به كارفرما منعكس شود تا كارفرما ترتياب لازم را باراي عادم    

 انقطاع آن بخش از كار پيمانكار وصدور به موق  تاييديه بدهد.

كند واختيارات او را طبق آنچه كه باراي دساتگاه نظاارت قبلاي تعياين       كارفرما دستگاه نظارت  رديد را به پيمانكار معرفي مي

شده بود تنفيذ يا تغييرات مربوط را به پيمانكار ابلاد مي نمايد واز آن پس تصاميم ودساتورهاي دساتگاه نظاارت  ردياد در      

 چارچوب قرارداد براي پيمانكار لازم الارراست .  

نماينده دستگاه نظارت در كارگاه است وظيفه دارد كه با توره به اسناد ومادارك قارارداد در اراراي كاار     الف( مهندس ناظر كه 

نظارت ومراقبت دقيق بعمل آورد ومصالا وتجهيزاتي را كه بايد به مصرف برسد براساس نقاه هاا وماخصاات فناي ماورد     

مهارت كاركنان يا چگونگي كار مااهده كند دساتور رفا    رسيدگي وآزمايش قرار دهد وهرگاه عيب ونقصي در آنها يا در نحوه 

آنها را به پيمانكار بدهد. همچنين هرگاه بعضي از ماشين آلات معيوب باشد بطوري كه نتوان با آنهاا كاار را طباق ماخصاات     

" هرگونه دستوري كاه  فني انجام داد مهندس ناظر تعمير يا تعويا وتغيير آنها را از پيمانكار مي خواهد. با رعايت مفاد بند "ب

از طرف مهندس ناظر به پيمانكار داده شود به مثابه دستورهاي داده شده توسط دستگاه نظاارت  اسات وپيمانكاار ملازم باه      

 ارراي آنهاست.

ب( مهندس ناظر به هي  روي حق ندارد كه از تعهدات پيمانكار بكاهد ياا موراب تمدياد مادت قارارداد ياا پرداخات اضاافي باه          

 شود يا هرنوع دستور تغييركاري را صادر كند.پيمانكار 

ج( پيمانكار مكلف است كه دستورهاي مهندس ناظر را در حدود مفاد اين ماده اررا نمايد مگر در موارديكه آنها را برخلاف اسناد 

ناد .  ومدارك قرارداد تاخيص دهد كه در اين صورت موظف است كه موضوع را به دستگاه نظاارت  بنويساد وكساب تكلياف ك    

 هرگاه دستگاه نظارت  موضوع را فيصله ندهد نظر كارفرما در آن مورد قاط  مي باشد.

د( با ورود نظارتي كه از طرف مهندس ناظر در ارراي كارها بعمل مي آيد كارفرما ودستگاه نظارت حق دارند مصاالا مصارفي   

مغااير نقااه هاا وماخصاات فناي تااخيص دهناد        وكارهاي انجام يافته را مورد رسيدگي قرار دهند واگر ماخصات آنهاا را  

پيمانكار متعهد است مصالا وكارهاي معيوب را به هزينه خود تعويا نمايد باه هرحاال نظاارت مهنادس نااظر از مسالوليت       

 پيمانكار نمي كاهد وسلب حق از كارفرما ودستگاه نظارت  نمي كند. 
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 فصل چهارم

مبلاغ اولياه قارارداد     10%-موق  امضاي قرارداد براي تضمين انجام تعهدات ناشي از آن پيمانكار بايد ضامانت ناماه اي معاادل   

صادر شده از طرف بانك مورد قبول كارفرما وطبق نمونه اي كه ضميمه اسناد مناقصه بوده است تسليم كارفرما كند. ضامانت  

ماه پس از تاريخ تحويل موقت موضوع قرارداد معتبر باشد. تا هنگامي كه تحويل موقات انجاام نااده     نامه ياد شده بايد تا يك

روز پيش از انقضاي مدت اعتبار ضمانت ناماه   15است پيمانكار مكلف است براي تمديد ضمانت نامه ياد شده اقدام كند و اگر تا 

تمديد ناود كارفرما حاق دارد كاه مبلاغ ضامانت ناماه را از باناك       پيمانكاري موربات تمديد آن را فراهم نكرده وضمانت نامه 

ضامن دريافت كند ووره ان را به راي ضمانت نامه به رسم وثيقه نزد خود نگه دارد . كارفرما تضمين انجام تعهادات را پاس از   

 تصويب صورتمجلس تحويل موقت با توره به تبصره يك اين ماده آزاد مي كند.

بادون منظورداشاتن مصاالا پااي      22يكماه پس از تحويل موقت آخرين صورت وضعيت موقت طبق ماده حداكثر تا -1تبصره 

كار تنظيم مي شود . هرگاه براساس اين صورت وضعيت پيمانكار بدهكار نباشد ياا رما  بادهي او از نصاف كااور تضامين       

هرگاه ميزان بدهي پيمانكار از نصف كساور   حسن انجام كار كمتر باشد ضمانت نامه انجام تعهدات بي درنگ آزاد مي شود ولي

آزاد  37ياا   25تضمين حسن انجام كار بياتر باشد ضمانت نامه انجام تعهدات برحسب مورد طبق شرايط تعيين شده در مااده  

 مي شود.

مقررات باه رااي   در صورتي كه تمام يا قسمتي از تضمين انجام تعهدات بصورت نقد نزد كارفرما باشد يا با رعايت – 2تبصره 

ضمانت نامه بانكي از انواع ديگر اوراو بهادار استفاده شود ، چگونگي گرفتن تضمين واسترداد آن درهر ماورد طباق شارايطي    

 است كه در اين قرارداد براي ضمانت نامه بانكي تعيين شده است.

ان تضمين حسن انجام كار كسر ودر حساب سپرده نزد كارفرماا نگاهاداري ماي    بعنو %10از مبلغ هر پرداخت به پيمانكار معادل

ونصف ديگر آن پاس از تحويال قطعاي باا رعايات       25شود . نصف اين مبلغ پس از تصويب صورت وضعيت قطعي طبق ماده 

 مسترد مي گردد. 37و 27مواد 

تور العمال نافاذ در زماان اررااع كاركاه شاماره       پيمانكار مي تواند وروه سپرده تضمين حسن انجام كار را طبق دسا –تبصره 

 وتاريخ آن در اسناد ومدارك قرارداد درج شده است دريافت كند.

كارفرما موافقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، مبلغي معادل پانزده درصد مبلاغ كال قارارداد را  بعناوان پايش      

ت كند . ميزان روش پرداخت وچگونگي واريز پايش پرداخات وديگار ضاوابط آن براسااس مصاوبه       پرداخت به پيمانكار پرداخ

 .هياًت  وزيران مي باشد  22/9/94مورخ  ه 50659ت / 123402شماره 

پيمانكار در موعدهاي مقرر دردستورالعمل پياگفته براي دريافت هريك از اقساط پيش پرداخت درخواست خود را باه دساتگاه   

نويسد . كارفرماا پاس از تايياد دساتگاه نظاارت هار قساط پايش پرداخات را در مقابال تضامين تعياين شاده در              نظارت مي 

روز از تااريخ   20دستورالعمل بدون اينكه وروهي از آن كسر شود پرداخت مي نمايد.مهلت پرداخت هار قساط پايش پرداخات     

از تاريخ ارائه تضامين از ساوي پيمانكاار هركادام كاه       روز 10درخواست پيمانكار كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده است يا 

 بياتر است مي باشد.

الف(در آخر هرماه پيمانكار وضعيت كارهاي انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را كه طبق نقاه هااي ارراياي دساتوركارها    

كار را تعيين مي كند سپس براسااس فهرسات بهااي     وصورت مجلسهاست اندازه گيري مي نمايد ومقدار مصالا وتجهيزات پاي

منضم به قرارداد مبلغ صورت وضعيت را محاسبه كرده وآنرا در آخر آن ماه تسليم مهندس ناظر ماي نماياد. دساتگاه نظاارت      

ي صورت وضعيت پيمانكار را ازنظر تطبيق با اسناد ومدارك قرارداد كنترل كرده ودر صورت لزوم با تعياين دليال اصالاح ما    

روز از تاريخ دريافت از سوي مهندس ناظر براي كارفرما ارسال ماي نماياد ومراتاب را نياز باه       10نمايد وآنرا در مدت حداكثر 

اطلاع پيمانكار ميرساند كارفرما صورت وضعيت  كنترل شده از سوي دستگاه نظارت  را رسيدگي كرده وپس از كسر وراوهي  
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اخت شده است وهمچنين اعماال كساور قاانوني وكساور متعلقاه طباق قارارداد        كه بابت صورت وضعيت هاي موقت قبلي پرد

روز از تاريخ وصاول صاورت وضاعيت باا صادور چاك باه ناام          10باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حداكثر ظرف 

عيت مزباور درج  پيمانكار پرداخت مي كند با پرداخت صورت وضعيت موقت تمام كارها ومصالا وتجهيزاتي كه در صورت وض

گرديده است متعلق به كارفرماست ليكن به منظور ارراي بقيه كارهاي موضوع قرارداد به رسم امانت تا موق  تحويل موقات در  

 اختيار پيمانكار قرار مي گيرد.  

وهرناوع   مقادير درج شده در صورت وضعيتهاي موقت وپرداختهايي كه بابت آنها بعمل مي آيد رنبه موقت وعلي الحساب دارد

اشتباه اندازه گيري ومحاسباتي ورز اينها در صورت وضعيتهاي بعدي يا در صورت وضعيت قطعي اصلاح ورف  مي شود. به 

پيمانكاار باياد    25منظور ايجاد امكان براي تهيه رسيدگي وتصويب صورت وضعيت قطعي در مهلت هاي تعيين شاده در مااده   

اي آن نسبت به تهيه متره هاي قطعي وارائه آنها به دستگاه نظارت  براي رسايدگي  ضمن ارراي كار وپس از اتمام هريك از ارز

همراه با صورت مجلس ها ومدارك مربوط اقدام نمايد اين اسناد بايد در تهيه صورت وضعيتهاي موقت نيز مورد استفاده قارار  

 گيرد.  

رد تاييد كارفرماا قارار نگيارد كارفرماا پاس از      هرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از طرف دستگاه نظارت  مو– 1تبصره 

مبلغ صورت وضعيتي را كه دستگاه نظاارت  ارساال نماوده اسات بعناوان علاي        %70وض  كسور تعيين شده در اين ماده تا 

الحساب ودر مدت مقرر در اين ماده در وره پيمانكار پرداخت مي كند وصورت وضعيت را همراه با دلايل رد آن باراي تصاحيا   

روز دوباره به شرح يااد شاده باراي كارفرماا      5دستگاه نظارت  برمي گرداند تا پس از اعمال اصلاحات لازم در مدت حداكثر به 

ارسال شود وبقيه مبلغ به ترتيب پياگفته به پيمانكار پرداخت گردد در اين صورت مهلت پرداخات مبلاغ صاورت وضاعيت از     

 تسليم كارفرما شود. تاريخي شروع مي شود كه صورت وضعيت تصحيا شده

هرگاه پيمانكار نسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پياگفته اصلاح شده است معترض باشد اعتراض خود را باا   -2تبصره 

 ذكر دليل حداكثر ظرف يكماه به كارفرما اعلام مي كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد.

يه وتسليم مهنادس نااظر نكناد ، دساتگاه نظاارت باا تايياد        .اگر پيمانكار در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را ته 3تبصره 

كارفرما وبه هزينه پيمانكار اقدام به تهيه آن مي كند واقدامات بعدي براي رسيدگي وپرداخت آن را به ترتيب اين ماده بعمل ماي  

 نيست. آورد . در اين حالت هي  گونه مسلوليتي از نظر تاخيردر پرداخت صورت وضعيت مربوط متوره كارفرما

ب( درقراردادهايي كه مامول تعديل آحادبها هستند پس از تاييد هر صورت وضعيت موقت از سوي كارفرما ، پيمانكار صاورت  

وضعيت تعديل آحادبهاي آن صورت وضعيت را براساس آخرين شاخصهاي اعلام شده محاسبه مي نمايد وبه منظاور بررساي   

 ده است براي دستگاه نظارت  ارسال مي كند.وپرداخت به نحوي كه در بند " الف" تعيين ش

تبصره اگر به هردليل وغير از قصور پيمانكار تعديل كاركردهاي هرنيمه از سال )سه ماهه اول ودوم يا سوم وچهاارم( پاس از   

 عمل خواهد شد. 15ماده  9سپري شدن سه ماه از آن نيمه سال با شاخصهاي قطعي پرداخت ناود طبق بند 

 10وروه ديگري كه به مورب اسناد ومدارك قرارداد به پيمانكار تعلق مي گيرد دساتگاه نظاارت ظارف مادت      ج( براي پرداخت

روز از تاريخ دريافت صورتحساب پيمانكار آن را رسيدگي مي كند وبه كارفرماا تساليم ماي نماياد تاا طباق بناد "الاف" باراي          

 رسيدگي وپرداخت آن اقدام شود.

هرگاه طبق اسناد ومدارك قرارداد پيمانكار براي بعضي از هزينه هاي اررايي موضوع قرارداد احتياج به ارز داشته باشد بادين  

 ترتيب رفتار مي شود.

از ساوي كارفرماا    براي استخدام متخصصان خارري در اسناد ومدارك قرارداد پرداخات ارز  2الف(اگر در ارراي بند "الف " ماده 

تعهد شده باشد كارفرما ارز مورد نياز را در مقابل پرداخت معادل ريالي آن از سوي پيمانكار به نرخ رسمي فروش بانك مركزي 

 %50ايران در تاريخ پرداخت در اختيار پيمانكار قرار مي دهد به شرط آنكه در قرارداد آنها قسمتي از حقوو كه هي  كاه نبايد از 

 اشد به ارز پيش بيني شده باشد.بياتر ب

 ميزان وترتيب پرداختهاي ارزي به پيمانكار ، براي متخصصان خارري بارح زير است :

.ب( براي تهيه مصالا وتجهيزاتي كه در اسناد ومدارك قرارداد پرداخت ارز از سوي كارفرما تعهاد شاده اسات وباياد از خاارج      

كاور وارد شود ودر عمليات موضوع قرارداد مصرف گرديده ودر كار باقي بماند پيمانكار بايد طباق ماخصاات تعياين شاده     

زماني تفصيلي ، براي تهيه پروفرماي خريد مصالا وتجهيزات مورد بحث بطاوري   دراسناد ومدارك قرارداد وبا توره به برنامه
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روز اعتبار باشد اقدام نمايد پيمانكار بايد با مسلوليت خود اسناد فروشانده را از لحاات انطبااو مقاادير      90كه دست كم داراي 

گاه نظارت  تسليم كناد دساتگاه نظاارت  اساناد     وماخصات آنها با اسناد و مدارك قرارداد ، كنترل نمايد وپس از تاييد به دست

روز از تاريخ وصول آنها نظر كارفرما را به پيمانكاار ابالاد ماي نماياد      20دريافتي را بررسي مي كند وپس از تاييد ظرف مدت 

ه به حساب اسناد مربوط به خريد مصالا وتجهيزات پياگفته بايد به نام كارفرما صادر شود. كارفرما براساس اسناد تاييد شد

پيمانكار اقدام به گاايش اعتبار مي كند. پيمانكار با نظارت كارفرما نسبت باه تارخيص مصاالا وتجهيازات سافارش شاده از       

گمرك به هزينه خود اقدام مي نمايد پس از آنكه مصالا وتجهيزات يادشده وارد كارگاه شد وبهاي آن بصورت كاار ياا مصاالا    

ا منظور گرديد پرداختهاي قبلي كه به صورت اعتبار از طرف كارفرما انجام شده اسات از  وتجهيزات پاي كار درصورت وضعيته

 طلب پيمانكار كسر مي شود.

 كارفرما ارز مورد نياز براي تامين مصالا وتجهيزات زير را از خارج كاور تامين مي كند:

يخ تساليم پياانهاد قيمات پيمانكاار تغييار كناد        ج( اگر در ارراي بندهاي "الف" و" ب" نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ آن در تار

درصورت افزايش نرخ ارز تفاوت نرخ تسعير ارز به حساب بستانكاري پيمانكار منظور مي شود ودرصورت كاهش نرخ ارز به 

 حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد.  

در تااريخ تساليم پياانهاد قيمات پيمانكاار       د(تعديل نرخ كارهاي موضوع بند " الف " و" ب" ، نرخ تسعير ارز نسبت به نرخ ان

تغيير كند در صورت افزايش نرخ ارزي تفاوت نرخ تسعير ارز به حساب بستانكاري پيمانكاار منظاور ماي شاود ودرصاورت      

 كاهش نرخ ارز به حساب بدهي پيمانكار منظور مي گردد.

ز است وامكان تهيه آنها در داخل نيست وبايد از خارج ها(اگر براي خريد ماشين آلات وابزار خاصي كه براي ارراي كار مورد نيا

كاور وارد شود از سوي كارفرما تسهيلات ارزي در اسناد ومدارك قرارداد پيش بيني شده باشد در اين مودر به ترتياب پايش   

هاا متعلاق باه    بيني شده عمل مي شود .پرداخت هزينه تامين ماشين آلات وابزار موضوع اين بند بعهاده پيمانكاار ومالكيات آن   

 پيمانكار است.

 كارفرما ارز مورد نياز براي خريد ماشين آلات وابزار خاصلي كه در زير نام برده شده است را طبق شرايط زير تامين مي كند :

ارت  تقاضاي تحويل الف( پس از آنكه عمليات موضوع قرارداد تكميل گرديد وكار آماده بهره برداري شد پيمانكار از دستگاه نظ

موقت مي كند ونماينده خود را براي عضويت در هيات تحويال معرفاي ماي نماياد. دساتگاه نظاارت  باه درخواسات پيمانكاار          

رسيدگي مي كند ودر صورت تاييد ضمن تعيين تاريخ آمادگي كار براي تحويل موقت تقاضاي تاكيل هيات تحويل موقات را از  

روز از تاريخ آمادگي كاار   20گونه اي ترتيب كار را فراهم مي كند كه هيات تحويل حداكثر در مدت  كارفرما مي نمايد. كارفرما به

كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده است در محل كار حاضر شود وبراي تحويل موقت اقدام نمايد. اگار باه نظردساتگاه نظاارت      

فت روز از دريافت تقاضاي پيمانكار ، ناواقص كارهاايي را كاه    عمليات موضوع قرارداد آماده بهره برداري نباشد . ظرف مدت ه

 بايد پيش از تحويل موقت تكميل شود به اطلاع پيمانكار مي رساند.

 هيات تحويل موقت متاكل از :

 نماينده كارفرما

 نماينده دستگاه نظارت  

 نماينده پيمانكار

يمانكار ميرساند وتا تاكيل هياات دساتگاه نظاارت  برناماه     كارفرما تاريخ ومحل تاكيل هيات را به اطلاع دستگاه نظارت  وپ

انجام آزماياهايي را كه براي تحويل كار لازم است تهيه وبه پيمانكار ابلاد مي كند تا آن قسمت از وسايل را كه تدارك آنها طبق 

ظاف اسات كاه تساهيلات لازم را     اسناد ومدارك قرارداد بعهده اوست براي روز تاكيل هيات در محل كار آماده كند. پيمانكار مو

 براي هيات تحويل فراهم آورد.

آزماياهاي لازم به تاخيص وبا نظر اعضاي هيات در محل انجام مي شود ونتايج آن در صورتمجلس تحويال موقات درج ماي    

كارفرماا پرداخات    گردد . بجز آزماياهايي كه طبق اسناد ومدارك قرارداد هزينه آنها به عهده پيمانكار است هزينه آزمايااها را 

 مي كند.

هرگاه هيات تحويل عيب ونقصي در كارها مااهده نكند اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويال موقات ماي نماياد. صاورتمجلس      

تحويل موقت را به همراه نتيجه آزماياهاي انجام شده براي كار فرما ارسال مي كنند ونسخه اي از آن را نيز تا ابالاد از ساوي   



7/1403شماره استعلام:                                  خلا كيلوولت 20 كليد پل 9 نصب و هيهت موضوع :  

  

    

 

ار پيمانكار قرار مي دهند. كارفرما پس از تاييد تحويل موقت عمليات موضوع قرارداد را به پيمانكاار ابالاد ماي    كارفرما در اختي

 نمايد.

هرگاه هيات تحويل موقت ، عيب ونقصي در كارها مااهده نمايد اقدام به تنظيم صورتمجلس تحويل موقات باا تعياين مهلتاي     

يب كارها وعمليات ناتمام وآزماياهايي كه نتيجاه آن بعادا  معلاوم ميااود را     براي رف  نقص مي كند وفهرستي از نقايص ومعا

تنظيم وضميمه صورتمجلس تحويل موقت مي نمايد ونسخه اي از آنها را به پيمانكار مي دهد.پس از اعلام رف  نقاص از راناب   

كند واگار براسااس فهرسات نقاايص تعياين       پيمانكار ، دستگاه نظارت  به اتفاو نماينده كارفرما ، دوباره عمليات را بازديد مي

شده هيچگونه عيب ونقصي باقي نمانده باشد دستگاه نظارت صورتمجلس تحويل موقت وگواهي رف  نقاايص ومعاياب را كاه    

به امضاي نماينده كارفرما دستگاه نظارت  وپيمانكار رسيده است همراه نتايج آزماياهاي خواسته شده براي كارفرماا ارساال   

ا پس از تاييد كارفرما به پيمانكارابلاد شود اگر به تاخيص كارفرما حضور نماينده او در بازديد از كار وگاواهي رفا    مي كند ت

 نقص ضروري نباشد به دستگاه نظارت  نمايندگي مي دهد تا به راي نماينده كارفرما اقدام كند.  

است كه در صاورتمجلس تحويال موقات درج ميااود .     تاريخ تحويل موقت تاريخ تاكيل هيات در محل وتحويل كار به كارفرم

تاريخ شروع دوره تضمين تاريخ تحويل موقت است به شرط آنكه هيات تحويل هي  گوناه نقصاي در كاار ماااهده نكناد ياا       

نقايص در مهلتي كه از طرف هيات تعيين شده است رف  شود اگر زماني كه پيمانكار صرف رف  نقايص مي كند بايش از مهلات   

شده باشد تاريخ تحويل موقت همان تاريخ تاكيل هيات وتحويل كار به كارفرماست ولي تااريخ شاروع دوره تضامين     تعيين

 تاريخ رف  نقص است كه به تاييد دستگاه نظارت  رسيده باشد.

دساتگاه نظاارت    روز از تاريخ اعلام آمادگي كار از سوي پيمانكار كه باه تايياد    20اگر هيات تحويل موقت ديرتر از موعد مقرر )

رسيده است( در محل حاضر شود وبراي تحويل موقت اقدام نمايد تاريخ تحويل موقت تاريخ تاكيل هيات در محل وتحويل كار 

به كارفرماست . در اين حالت اگر هيات نقصي دركار مااهده نكند يا نقايص در مهلتي كه از سوي هيات تعيين شده اسات رفا    

روز پس از تاريخ اعلام آمادگي كار از سوي پيمانكار كه به تاييد دستگاه نظاارت  رسايده    20ن شود تاريخ شروع دوره تضمي

است مي باشد مگر آنكه زماني كه پيمانكار صرف رف  نقص مي كند بيش از مهلت تعيين شده باشد كه در ايان صاورت تااريخ    

يده است منهاي مدت تاخير تااكيل هياات در محال    شروع دوره تضمين برابر تاريخ رف  نقص كه به تاييد دستگاه نظارت  رس

روز( مي باشد كارفرما بايد هزينه هاي حفظ ونگهداري از كار را براي مدت تاخير در تحويل موقت )نسبت به 20)نسبت به مهلت 

 روز( به پيمانكار پرداخت كند. 20مهلت 

تهاي مستقلي از كار زمانهااي مجزاياي پايش بيناي     ب( درصورتي كه در اسناد ومدارك قرارداد براي تكميل وتحويل موقت قسم

شده باشد يا به نظر كارفرما بهره برداري از قسمتهاي مستقلي از كار پيش از تكميل كل كار مورد نياز باشد كار فرما باا رعايات   

نجاام تعهادات   اين ماده قسمتهاي پياگفته را تحويل موقت گرفته واقدامهاي پس از تحويل موقات مانناد آزاد نماودن تضامين ا    

شروع دوره تضمين تحويل قطعي استرداد كسور تضمين حسن انجام كار را باه تناساب آن قسامت از كاار كاه تحويال موقات        

 گرديده است طبق اسناد ومدارك قرارداد بصورت مستقل انجام مي دهد.

يك از آنهاا باارح زيار تعياين شاده      پيمانكار موظف است كه پيش از تكميل كل كار ، قسمتهاي زير را در زمانهايي كه براي هر 

 است تكميل كند وبه كارفرما تحويل دهد :

  

مبلغ اوليه قرارداد انجام شود ولي كارهاي اررا شاده   %125عمليات موضوع قرارداد تا حد  14ج( اگر با توره به بند " الف" ماده 

 به قرارداد خاتمه مي دهد.  33دامه كار موافقت نكند كارفرما طبق ماده قابل بهره برداري نباشد وپيمانكار براي ا

د( درصورتي كه عمليات موضوع قرارداد طبق اين ماده آماده تحويل موقت شود ولي پيمانكاار تقاضااي تحويال كاار را نكناد      

ما طبق اين مااده باراي تااكيل هياات     دستگاه نظارت  آماده بودن كار براي تحويل موقت را به كارفرما اعلام مي نمايد تا كارفر

روز از تاريخ ابلاد كارفرما پيمانكار نماينده خود را براي تحويل موقت معرفاي نكناد    10وتحويل موقت كار اقدام كند اگر پس از 

ين حالات  كارفرما با تامين دليل به وسيله دادگاه محل نسبت به تحويل موقت موضوع قرارداد طبق اين ماده اقدام مي نمايد در ا

 پيمانكار حق هي  گونه اعتراضي در اين مورد ندارد.

ها(پس از تقاضاي پيمانكار براي تحويل موقت در صورتي كه آماده بودن كار براي تحويل موقت مورد تايياد دساتگاه نظاارت     

وي كارفرماا تاامين شاود    باشد ولي تداركات لازم براي راه اندازي وانجام آزماياهاي مورد نياز مانند آب وبرو كه باياد از سا  

فراهم نباشد نحوه تحويل موقت وتحويل قطعي وآزاد كردن تضمينهاي پيمانكار با رعايات حقاوو طارفين قارارداد طباق نظار       
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هياتي متاكل از نماينده سازمان برنامه وبودره نماينده كارفرما ونماينده پيمانكاار ماي باشاد نظار ايان هياات قطعاي ولازم        

 الارراست.

موظف است كه پس از تحويل موقت تمام وسايل ، ماشين آلات وابزار ومصالا اضافي متعلاق باه خاود در محلهااي      و(پيمانكار

تحويلي كارفرما را ظرف مدت مناسبي كه مورد قبول دستگاه نظارت  باشد از محلهاي ياد شده خارج كند بعلاوه پيمانكاار باياد   

ود ساختمانها وتاسيسات موقتي را كه باراي اراراي كاار در محلهااي     ظرف مدت معيني كه توسط دستگاه نظارت  تعيين مي ش

تحويلي كارفرما ساخته است تخريب يا پياده كند ومصالا ومواد زايد آن را از محل كار خارج وكارگاه را به هزيناه خاود تمياز    

نماياد وهزيناه هااي آن را باه      كند. در غير اينصورت كارفرما مي تواند براي خارج نمودن آنها به هرنحوكه مقتضي بداند عمال 

حساب بدهكاري پيمانكار منظور دارد در اين صورت پيمانكار حق اعتراض نسبت به اقادام كارفرماا وادعااي ضارر وزياان باه       

 اموال وداراييهاي خود را ندارد.

يساات تجهياز   با توره به اينكه مالكيت ساختمانهاي پيش ساخته ومصالا بازيافتي وقطعاات پايش سااخته سااختمانها وتاس    

كارگاه كه به وسيله پيمانكاردر محلهاي تحويلي كارفرما نصب يا احداث شده است متعلاق باه پيمانكاار اسات هرگااه تماام ياا        

قسمتي از اين ساختمانها وتاسيسات موقت پيمانكار مورد احتياج كارفرما باشدبا توره به اينكه در اين حالت نبايد ورهي بابات  

يسات يادشده به پيمانكار پرداخت شود قيمت آن با تراضاي طارفين تعياين وباه كاار فرماا فروختاه        برچيدن ساختمانها وتاس

 وتحويل مي شود.

پيمانكاربايد حداكثر تا يكماه از تاريخ تحويل موقت صورت وضعيت قطعي كارهااي انجاام شاده را براسااس اساناد ومادارك       

الا وتجهيزات پاي كار تهيه كند وبراي رسيدگي باه دساتگاه نظاارت  تساليم نماياد. دساتگاه       قرارداد بدون منظور نمودن مص

 نظارت  صورت وضعيت دريافت شده را رسيدگي نموده وظرف مدت سه ماه براي تصويب كارفرما ارسال مي نمايد.

نهايي خود را ضامن ارساال   كارفرما صورت وضعيت دريافت شده را ظرف مدت دوماه از تاريخ وصول رسيدگي مي كند ونظر 

 يك نسخه از آن به پيمانكار اعلام ميدارد.

در صورتي كه پيمانكار ظرف مهلت تعيين شده براي تهيه صورت وضعيت قطعي اقدام نكند با تاييد كارفرما ، دساتگاه نظاارت    

ارساال ماي دارد. درصاورتي كاه     به هزينه پيمانكار اقدام به تهيه آن مي كند وپس از امضاي پيمانكار باراي تصاويب كارفرماا    

پيمانكار از امضاي صورت وضعيت خودداري كند دستگاه نظارت  بدون امضاي پيمانكار صورت وضعيت را براي كارفرما ماي  

 فرستد.

در حالتي كه پيمانكار صورت وضعيت را قبلا  امضاء نموده است اگر اعتراضي نسبت به نظر كارفرما داشته باشد ياا در حاالتي   

ت وضعيت را قبلا  امضاء نكرده است ونسبت به نظر كارفرما اعتراض دارد ، اعتراض خود را حداكثر ظارف ياك مااه از    كه صور

تاريخ وصول صورت وضعيت با ارائه دليل ومدرك ، يكجا به اطلاع كارفرما ميرساند كارفرما حاداكثر ظارف مادت ياك مااه از      

 مي كند وقبول يا رد آنها را اعلام مي نمايد. تاريخ وصول نظر پيمانكار به موارد اعتراض رسيدگي

 اقدام نمايد.  38پيمانكار مي تواند براي تعيين تكليف آن قسمت از اعتراض خود كه مورد قبول كارفرما واق  نمي شود طبق ماده 

قبول  درصورتي كه پيمانكار ظرف مدت تعيين شده به صورت وضعيت اعتراض نكند صورت وضعيت قطعي از طرف پيمانكار

 شده تلقي مي شود.

مقاديركارها كه به ترتيب بالا در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود به تنهايي قاط  است وماخذ تسويه حسااب قارار ماي    

 گيرد هرچند كه بين آنها ومقاديري كه در صورت وضعيتهاي موقت منظور گرديد است اختلاف باشد.

وساير حسابهاي پيمانكار ، پيمانكار بدهكار نباشد نصف تضمين حسن  هرگاه با توره به صورت وضعيت قطعي تصويب شده

 انجام كار آزاد مي شود.

پس از فسخ يا خاتمه قرارداد اقدام به تهيه صورت وضاعيت قطعاي ماي شاود مهلات       33يا  32تبصره در مواردي كه طبق مواد 

 كارهاي انجام شده مي باشد. تهيه صورت وضعيت قطعي به ترتيب از تاريخ صورت برداري يا تاريخ تحويل

در پايان دوره تضمين تعيين شده در قرارداد كارفرما بنا به تقاضاي پيمانكار وتاييد دساتگاه نظاارت  اعضااي هياات تحويال      

نكاار ابالاد   براي تحويل موقت پيش بيني شده است معين وبه پيما 24قطعي وتاريخ تاكيل هيات را به همان گونه كه در ماده 

مي كند . هيات تحويل قطعي پس از بازديد كارها هر گاه عيب ونقصي كه ناشي از كار پيمانكار باشد ماااهده ننماياد موضاوع    
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قرارداد را تحويل قطعي مي گيرد وبي درنگ صورتمجلس آن را تنظيم وبراي كارفرما ارسال ميكند ونسخه اي از آن را تاا ابالاد   

 نكار مي دهد وسپس كارفرما تصويب تحويل قطعي كار را به پيمانكار ابلاد مي نمايد.از سوي كارفرما به پيما

رفتاار ماي    27. هرگاه هيات تحويل قطعي ، عيب ونقصي ناشي از كار پيمانكار مااهده كند براي رف  آنها طباق مااده   1تبصره

 شود.

پيمان( تقاضاي تحويل قطعي كار را ننمايد مكلف به رفا   . اگر پيمانكار در پايان دوره تضمين تعيين شده در قرارداد)  2تبصره 

نواقص ناشي از كار خود كه تا تاريخ تقاضاي تحويل قطعي بروز كرده است مي باشد وتاريخ تقاضاي پيمانكار مالاك اقادامات   

 مربوط به تحويل قطعي است.

نكند واين تاخير بيش از دوماه بطول انجامد وپس  . اگر كارفرما با ورود تقاضاي پيمانكار اقدام به اعزام هيات تحويل3تبصره 

از درخواست مجدد پيمانكار وانقضاي يك ماه از تاريخ تقاضاي مجدد كار فرماا در ايان زميناه اقادامي نكناد عملياات موضاوع        

 قرارداد تحويل قطعي شده تلقي مي گردد وبايد اقدامات پس از تحويل قطعي در مورد آن انجام شود.

اگر در دوره تضمين ، معايب ونقايصي در كار ببينند كه ناشي از كار پيمانكار باشد پيمانكار مكلف است كه آن معايب ونقاايص  

را به هزينه خود رف  كند . براي اين منظور كارفرما مراتب را با ذكرمعايب ونقاايص ومحال آنهاا باه پيمانكاار ابالاد ماي كناد         

روز پس از ابلاد كارفرما شروع به رف  معاياب ونقاايص كناد وآنهاا را طاي مادتي كاه ماورد قباول           15يد حداكثر وپيمانكار با

 كارفرماست رف  نمايد.

هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد قصور ورزد يا مسامحه كند كارفرما حق دارد آن معايب ونقايص را خودش يا به ترتيباي كاه   

از محل تضمين پيمانكار يا هرنوع مطالبات وسپرده اي كه پيمانكار نزد او  %15نه آن را به اضافه مقتضي بداند رف  نمايد وهزي

 دارد برداشت نمايد.

 هزينه هاي حفاظت ،نگهداري وبهره برداري كارهاي تحويل موقت شده در دوره تضمين به عهده كارفرماست.

 فصل پنجم

رنگ اعم از اعلام شده يا ناده ، انقلابها واعتصابهاي عمومي ، شيوع بيماريهاي واگيردار ، زلزله ، سيل وطغيانهاي غيرعاادي ،  

قرارداد كه در منطقه ارراي كار وقوع  آتش سوزيهاي دامنه داري ومهارنادني ، طوفان وحوادث ماابه خارج از كنترل دو طرف

يابد وادامه كاررا براي پيمانكار ناممكن سازد رزو حوادث قهري به شمار مي رود ودرصورت بروزآنها به ترتيب زير عمال ماي   

 شود . در بروز حوادث قهري هي  يك از دوطرف مسلول خسارتهاي وارد شده بطرف ديگر در اثر اين حوادث نيست.

ار موظف است كه حداكثر كوشش خود را براي حفاظت از كارهاي اررا شده كاه در وضاعيت قهاري رهااكردن آنهاا      الف( پيمانك

منجر به زيان ردي مي شود وانتقال مصالا وتجهيزات پاي كار به محلهاي مطملن وايمن باه كااربرد. كارفرماا نياز باياد تماام       

 اين امر در اختيار پيمانكار قراردهد. امكانات مورود خود را در محل درحد امكان براي تسري  در

ب) در مورد خسارتهاي وارده شده به كارهاي موضوع قرارداد تاسيسات وسااختمانهاي موقات ماشاين آلات وابازار ووساايل      

 پيمانكار به شرح زير عمل مي شود.

باشاد باراي رباران آن طباق      6( هرگاه خسارتهاي وارد شده به كارهاي موضوع قرارداد مامول بيمه موضوع بند " ج" مااده  1

 همان ماده اقدام مي شود.

نيست ياا ميازان آن باراي رباران      6(اگر خسارتهاي واردشده به كارهاي موضوع قرارداد ، مامول بيمه موضوع بند "ج" ماده 2

 خسارتها كافي نباشد ، ربران خسارت بعهده كارفرماست.

 6وقت ، ماشين آلات وابزار ووسايل پيمانكار، با توره به بند "د" ماده (ربران خسارتهاي وارد شده به ساختمانها وتاسيسات م3

 بعهده پيمانكار است.

" اعادة كارها بصورت پيش از وقوع حادثاه اسات . پاس از رفا      2-" و" ب 1-منظور از ربران خسارتهاي ياد شده در بندهاي "ب

حادثه لازم وميسر بداند پيمانكار مكلف است كه اراراي كارهاا   وضعيت قهري اگر كارفرما اعاده كارها را به حالت پيش از وقوع 

را بي درنگ آغاز كند در اين صورت تمديد مدت مناسبي براي اعاده كارها به وض  اوليه از سوي پيمانكار پيانهاد مي شود كه 

 پس از رسيدگي وتاييد دستگاه نظارت  وتصويب كارفرما به پيمانكار ابلاد مي گردد.
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رما ادامه يا اعاده كارها به وض  اوليه را ضروري تاخيص نده يا اگر وضعيت قهري بيش از شش مااه اداماه ياباد    ج( اگر كارف

 به قرارداد خاتمه مي دهد. 33طبق ماده  33بدون رعايت بند " د"  ماده 

 پرداخت مي كند 34اده كارفرما هزينه هاي توقف كار پيمانكار را براي مدت مازاد بريك ماه اول طبق بندهاي " ب" و" ج" م

نيست ودر صورتي  1337پيمانكار اعلام مي كند كه در موق  عقد قرارداد مامول قانون من  مداخله ، مصوب بيست ودوم ديماه 

 رفتار مي شود. 32كه خلاف آن براي كارفرما محرز شود قرارداد فسخ وطبق ماده 

 موقت پيمانكار به علل زير مامول قانون پياگفته شود: هرگاه ضمن انجام كار تا تحويل

 الف(تغييراتي كه در صاحبان سهام ميزان سهام ، مديران يا بازرسان شركت پيمانكار پيش آيد.

 ب(تغييراتي كه در دستگاههاي دولت يا كارفرما پيش آيد.

حا وقوع من  قانوني ، پيمانكار مكلاف اسات كاه    رفتار مي شود . درحالت )ب( به م 32درحالت )الف( قرارداد فسخ وطبق ماده 

باا   33مراتب را به كارفرما اعلام كند ودر صورتي كه مان  قانوني رف  ناود كارفرما به قرارداد خاتماه ماي دهاد وطباق مااده      

 ي شود.رفتارم 32پيمانكار عمل مي كند. اگر پيمانكار مراتب را بموق  به كارفرما اعلام نكند قرارداد فسخ وطبق ماده 

الف( پيمانكار كارفرما را در مقابل تمام دعاوي ، خسارتها ومطالبات مربوط به نقا احتمالي حقوو ثبت شده تأليفات علايام ياا   

 نامهاي تجاري وديگر حقوو حمايت شده كه در اررا موضوع قرارداد ايجاد شود مصون مي دارد.

مايد كه مفاد اسناد ومدارك قارارداد باه گوناه اي نيسات كاه موراب نقاا حقاوو حمايات شاده شاود.            ب( كارفرما تاييد مي ن

درصورتي كه براي پيمانكار معلوم شود كه رعايت اسناد ومدارم قرارداد ناگزير در مواردي مورب نقا حقوو حمايت شده مي 

ارت  اعلام كند تا كارفرما نسبت به انجام تغييرات لازم باه  گردد بايد پيش از هرنوع اقدام در مورد آنها ، مراتب را به دستگاه نظ

 گونه اي كه نقا حقوو حمايت شده برطرف شود اقدام نمايد ونتيجه را به پيمانكار ابلاد كند.

 فسخ كند. 32الف( كارفرما مي تواند در صورت تحقق هريك از موارد زير قرارداد را طبق ماده 

 .13(تاخير در تحويل گرفتن كارگاه از رانب پيمانكار بيش از مهلت تعيين شده در بند " ب" ماده 1

 (تاخير در ارائه برنامه زماني تفضيلي به مدت بيش از نصف مهلت تعيين شده براي تسليم آن.2

رقرارداد) پيمان(، فسخ قارارداد  (تاخير در تجهيز كارگاه براي شروع عمليات موضوع قرارداد بيش از نصب مدت تعيين شده د3

در اين حالت درصورتي مجاز است كه كارفرما قسمتي از پيش پرداخت را كه بايد بعد از تحويل كارگااه پرداخات كناد پرداخات     

 كرده باشد.

 (تاخير در شروع عمليات موضوع قرارداد بيش از يك دهم مدت اوليه قرارداد يا دوماه هركدام كه كمتر است.4

در اتمام هريك از كارهاي پيش بيني شده در برنامه زماني تفصيلي بيش از نصف مدت تعيين شاده باراي آن كاار باا      ( تاخير5

 .15توره به ماده 

 .15(تاخير در اتمام كار به مدت بيش از يك چهارم مدت قرارداد با توره به ماده 6

 كار از سوي كارفرما.وابلاد شروع  28(عدم شروع كار پس از رف  وضعيت قهري موضوع ماده 7

 روز. 15( بدون سرپرست گذاشتن كارگاه يا تعطيل كردن كار ، بدون ارازه كارفرما بيش از 8

 .17(عدم انجام دستور دستگاه نظارت  براي اصلاح كارهاي انجام شده معيوب طبق بند " د" ماده 9

 ( انحلال شركت پيمانكار.10

ت واموال پيمانكار از سوي محاكم قضايي به گونه اي كه مورب توقاف ياا كنادي    ( ورشكستگي پيمانكار يا توقيف ماشين آلا11

 پيارفت كار شود.

 .2( تاخير بيش از يكماه در پرداخت دستمزد كارگران طبق بند "و" ماده 12

يايي داده اسات  ( هرگاه ثابت شود كه پيمانكار براي تحصيل قرارداد يا ارراي آن به عوامل كارفرما حق العمل ، پاداش يا هادا 13

 يا آنها يا واسطه هاي آنها را در مناف  خود سهيم كرده است.

 ب( درصورت احراز موارد زير كارفرما قرارداد را فسخ مي كند.

 (واگذاري قرارداد به شخص ثالث.1
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 .33ماده  گردد به استثناي حالت پيش بيني شده در بند "ب" آن براي شمول 29(پيمانكار مامول ممنوعيت قانوني ماده 2

، كارفرماا قارارداد را ماامول فساخ تااخيص       31ه الف( درصورتي كه بعلت بروز يك ياچند مورد از حالتهاي درج شده در ماد

 دهند،نظرخودرا باذكرمواردي كه به استناد آنها پيمانكار را مامول فسخ مي داند به پيمانكار ابلاد مي كند.

رد روز از تاريخ ابلاد كارفرما در صورتي كه دلايلي حاكي از عدم انطباو نظر كارفرما با ماوا  10پيمانكار مكلف است كه در مدت 

اعلام شده داشته باشد مراتب را به اطلاع كارفرما برساند. اگر ظرف مهلت تعياين شاده پاساخي از ساوي پيمانكاار نرساد ياا        

كارفرما دلايل اقامه شده او را مردود بداند كارفرما فسخ قرارداد را به پيمانكار ابالاد ماي كناد وبادون احتيااج باه انجاام دادن        

 اين ماده عمل مي نمايد.تاريفات قضايي به ترتيب مفاد 

ب( كارفرما تضمين انجام تعهدات وتضمين حسن انجاام كاار كسار شاده را ضابط ماي كناد وباي درناگ كارگااه ، تاسيساات            

وساختمانهاي موقت ، مصالا وتجهيزات ، ماشين آلات وابزار وتمام تداركات مورود در آن را در اختيار مي گيرد وبراي حفاظات  

ي دارد سپس بي درنگ از پيمانكار دعوت مي كند كه ظرف يك هفتاه نمايناده اي باراي صاورت بارداري      آن اقدام لازم معمول م

وتهيه صورتمجلس كارهاي انجام شده وتمام مصالا ، تجهيزات ، ماشين آلات وابزار وتداركات ديگر كه در كارگاه مورود اسات  

شده خودداري كند ياا نمايناده معرفاي شاده از راناب او در       معرفي نمايد . هرگاه پيمانكار از معرفي نماينده ظرف مدت تعيين

موعد مقرر براي صورت برداري حاضر ناود كارفرما به منظور تامين دليل باا حضاور نمايناده دادگااه محال ، باراي صاورت        

ار باي درناگ   برداري اقدام مي نمايد وپيمانكار حق هي  گونه اعتراضي در اين مورد را ندارد. پس از صاورت بارداري ، پيمانكا   

 اقدام به تهيه صورت وضعيت قطعي از كارهاي انجام شده مي كند. 25طبق ماده 

ج(كارفرما تاسيسات وساختمانهاي موقت را كه در كارگاه احداث شده وبراي ادامه كار مورد نياز است در اختيار ميگيرد وبهااي  

تعيين مي شود با توره به اينكه در اين موارد نبايد ورهاي  آنها را برابر ارزش مصالا وتجهيزات بازيافتي كه با توافق دوطرف 

بايت برچيدن كارگاه به پيمانكار پرداخت شود. به حساب طلب پيمانكار منظور مي كند  اگر تاسيسات وسااختمانهاي پيااگفته   

تعياين ماي شاود باراي      در خارج از محلهاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد كارفرما بهاي اراره آنها را كه با توافاق دوطارف  

 مدتي كه به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به پيمانكار پرداخت مي كند.

د(كارفرما مي تواند ماشين آلات وابزار ووسايل متعلق به پيمانكار را كه در كارگاه مورود است وبه تاخيص خود باراي اتماام   

ين كردن آنها با ماشين آلات ديگار لازم اسات در اختياار بگيارد وهزيناه      كار مورد نياز بداند براي مدت مناسبي كه براي رايگز

اراره آنها را كه با توافق دو طرف تعيين مي شود به حساب طلب پيمانكار منظور نماياد . كارفرماا نماي تواناد بادون موافقات       

 پيمانكار ماشين آلات او را بيش از مدتهاي تعيين شده در زير در اراره خود بگيرد.

رمورد ماشين آلات ثابت مانند دستگاه مركزي بتن ، كارخانه آسفالت وماشين آلات خاصي كه نام آنها در شارايط خصاوص   ا( د

 قرارداد پيش بيني شده است برابر مدتي كه از رابطه زير بدست مي آيد.

 =مدت اختيار كارفرما براي اراره  ماه3( +1-مدت اوليه قرارداد * )مبلغ صورت وضعيت قطعي 

 مبلغ قرارداد      

 ( در مورد ساير ماشين آلات برابر ده ماه2

اگر پيمانكار به كارفرما بدهكار باشد كارفرما به ميزان طلب خود اقلامي از ماشين آلات وابزار ووسايل پيمانكاار را كاه توساط    

ري كااور باه تملاك قطعاي     كارشناس يا كارشناسان منتخب طرفين ارزيابي مي شود در اختيار مي گيرد وبا رعايت قوانين را

 خود در مي آورد.

ها( كارفرما از مصالا وتجهيزات پاي كار آنچه طبق ماخصات بوده وبراي ارراي قرارداد تهيه شده است قبول مي كند وبهااي  

 آن را براساس نرخ متعارف روز در تاريخ خريد كه مورد توافق دوطرف باشد به حساب طلب پيمانكار منظور مينمايد.

و(پيمانكار با دريافت ابلاد فسخ قرارداد ، بي درنگ فهرست مصالا وتجهيزات سفارش شده براي ارراي كار را همراه با شرايط 

روز از دريافت فهرست پياگفته اقلاماي از مصاالا وتجهيازات سافارش      10خريد آنها براي كارفرما ارسال مي نمايد. كارفرما تا 

د به پيمانكار اعلام مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خرياد آنهاا را باه كارفرماا منتقال نماياد.       شده را كه مورد نياز تاخيص مي ده
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مبالغي كه بابت خريد اين مصالا وتجهيزات از سوي پيمانكار تاديه شده است ، در مقابل تسليم اسناد ومادارك آن باه حسااب    

 مربوط به آنها بعهده كارفرما خواهد بود. طلب پيمانكار منظور مي گردد وتأديه بقيه بهاي خريد وهرنوع تعهد

ز(هرگاه پيمانكار ظرف دوهفته از تاريخ ابلاد كارفرما ، به منظور توافق در اراراي بنادهاي "ج" و" د" و" هاا" حاضار نااود ياا       

ياا   توافق بين طرفين حاصل نگردد ، كارفرما يك يا چند كارشناس رسمي دادگستري انتخااب ماي نماياد . نظار ايان كارشاناس      

 كارشناسان براي طرفين قطعي است وحق الزحمه آنان را كارفرما مي پردازد وبه حساب بدهي پيمانكار منظور مي كند.

ح( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالا وتجهيزات وديگر تداركات خود را كه در محلهاي تحويلي كارفرماا بااقي ماناده اسات ،     

رما ، از محلهاي ياد شده خارج كند در غير اين صورت كارفرما ماي تواناد باراي خاارج     حداكثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاد كارف

كردن آنها به هر نحو كه مقتضي بداند عمل نمايد وهزينه هااي آن را باه حسااب بادهكار پيمانكاار منظاور دارد در ايان حالات         

 دعوايي مطرح نمايد.پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرر وزيان وارد شده به اموال ودارايي هاي خود 

ط( از تاريخ ابلاد فسخ قرارداد تا تاريخي كه صورت برداريها وارزيابي طبق اين ماده پايان مي يابد، نصف هزينه هاي مربوط 

به نگهداري وحفاظت كارگاه بعهده كارفرما ونصب ديگر به عهده پيمانكار است . اين مادت نباياد از ساه مااه بيااتر شاود. در       

 ينه هاي مربوط به نگهداري وحفاظت كارگاه براي ايام بيش از سه ماه بعهده كارفرماست.غيراينصورت هز

هرگاه پيش از اتمام كارهاي موضوع قرارداد كارفرما بدون آنكه تقصيري متوره پيمانكار باشد بنا باه مصالحت خاود ياا علال      

اتمه قرارداد را با تعيين تاريخ آماده كردن كارگاه براي تحويل كه نبايد بياتر از ديگر ، تصميم به خاتمه دادن قرارداد بگيرد ، خ

روز باشد به پيمانكار ابلاد مي كند كارفرما كارهايي را كه ناتمام ماندن آنها مورب بروز خطر يا زياان مسالم اسات در ايان      15

بتواند در آن مهلت اين گونه كارها را تكميل كند وكارگااه را  ابلاد تعيين مي كند ومهلت بياتري به پيمانكار مي دهد تا پيمانكار 

 آماده تحويل نمايد.

 اقدامات پس از خاتمه دادن قرارداد به شرح زير است:

تحويل قطعي وآن قسمت را كه پايان يافتاه   26الف(كارفرما آن قسمت از كارها را كه ناتمام است طبق مقررات درج شده در ماده 

تحويل موقت مي گيرد. اگر معايبي در مورد كارهاي ناتماام ماااهده شاود پيمانكاار      24يين شده در ماده است طبق مقررات تع

مكلف است به هزينه خود در مدت مناسبي كه با توافق كارفرما تعيين مي شود رف  عيب نماياد وساپس تحويال قطعاي دهاد .      

 اقدام به رف  نقص مي نمايد. 17بند " د" ماده  درصورتي كه پيمانكار در مهلت مقرر رف  نقص نكند ، كارفرما طبق

تاحدي كه مورد لزوم ودرخواست كارفرماست ، پيمانكار بايد نقاه ها ، كاتالوگها ، قراردادهاي با پيمانكاران رزء وساير مادارك  

 ارراي كار را تحويل كارفرما دهد.

 تهيه مي شود. 25ب(صورت وضعيت كارهاي انجام شده طبق ماده 

 ورد مصالا وتجهيزات مورود وسفارش شده به شرح زير اقدام مي شود:ج( در م

(مصالا وتجهيزات مورود در كارگاه كه طبق ماخصات فني بوده وبراي ارراي موضوع قرارداد تهياه شاده اساااات انادازه     1

قطعي منظور مي گيري وبهاي آنها براساس نرخ متعارف روز درتاريخ خريد كه مورد توافق دو طرف باشد درصورت وضعيت 

 شود.

( پيمانكار با دريافت ابلاد خاتمه قرارداد بي درنگ فهرست مصالا وتجهيازات سافارش شاده باراي اراراي كاار را هماراه باا         2

روز از دريافت فهرسات پيااگفته اقلاماي از مصاالا وتجهيازات       10شرايط خريد آنها براي كارفرما ارسال مي نمايد.كارفرما تا 

رد نياز تاخيص مي دهد به پيمانكار اعلام مي نمايد تا پيمانكار قرارداد خريد آنها را باه كارفرماا منتقال    سفارش شده را كه مو

نمايد. مبالغي كه بابت خريد اين مصالا وتجهيزات از سوي پيمانكار تاديه شده است در مقابال تساليم اساناد ومادارك آن باه      

 خريد وهرنوع تعهد مربوط به آنها بعهده كارفرما خواهد بود. حساب طلب پيمانكار منظور مي گردد وتاديه بقيه بهاي

( پيمانكار بايد بي درنگ پس از دريافت ابلاد خاتمه قرارداد تمام قراردادهاي خود با پيمانكاران رزء واشخاص ثالاث را خاتماه   3

انجاام ماي    2ظركارفرماا طباق بناد   دهد. خاتمه قراردادهاي خريد مصالا وتجهيزاتي كه مورد نياز كارفرما نيست پس از اعلام ن

 شود.

د( درصورتي كه پيمانكار به منظور ارراي موضوع قرارداد در مقابل اشخاص ثالث تعهداتي كرده اسات ودر اثرخاتماه دادن باه    

قرارداد ملزم به پرداخت هزينه وخسارتهايي به آن اشخاص گردد اين هزينه ها وخسارتها پس از رسيدگي وتايياد كارفرماا باه    

 ب بستانكاري پيمانكارمنظور مي شود.حسا
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ها( كارفرما تاسيسات وساختمانهاي موقتي را كاه در كارگااه احاداث شاده اسات در اختياار ماي گيارد. بهااي ايان تاسيساات            

وساختمانها با درنظرگرفتن پرداختهايي كه قبلا  به پيمانكار شده است با توافق دوطارف تعياين ماي شاود وباه حسااب طلاب        

ور مي گردد وبابت آنها ورهي بعنوان برچيدن كارگاه پرداخت نمي شود. اگر تاسيسات وساختمانهاي پياگفته در پيمانكار منظ

خارج از محلهاي تحويلي كارفرما ايجاد شده باشد كارفرما بهاي اراره آنها را كه با توافق دوطرف تعيين مياود براي مدتي كاه  

 پيمانكار پرداخت مي كند. به منظور تكميل كار در اختيار خواهد داشت به

و( پيمانكار مكلف است كه مازاد مصالا وتجهيزات وديگر تداركات خود را كه در محلهااي تحاويلي كارفرماا بااقي ماناده اسات       

حداكثر ظرف سه ماه از تاريخ ابلاد كارفرما از محلهاي يادشده خارج كند . در غير اينصاورت كارفرماا ماي تواناد باراي خاارج       

ه هرنحو كه مقتضي بداند عمل نمايد وهزينه هاي آن را باه حسااب بادهي پيمانكاار منظاور دارد . در ايان صاورت        كردن آنها ب

 پيمانكار نمي تواند نسبت به ضرروزيان وارد شده به اموال وداراييهاي خود دعوايي مطرح نمايد.

 ز( در مورد تضمينهاي پيمانكار به ترتيب زير عمل مي شود.

آزاد مي شود با اين تفااوت كاه آخارين صاورت      19ماده  1هدات قرارداد ، طبق روش تعيين شده در تبصره ( تضمين انجام تع1

وضعيت موقت موضوع تبصره پياگفته حداكثر تا يكماه پس از تحويل كار اعم از قسمت تحويل موقات شاده وتحويال قطعاي     

 شده با احتساب مصالا پاي كار تهيه مي شود.

 آزاد مياود. 20قسمت تحويل موقت شده وقسمت تحويل قطعي شده هريك رداگانه ، طبق ماده  ( تضمين حسن انجام كار2

الف( كار فرما مي تواند در مدت قرارداد ، ارراي كار را براي يك بار و حداكثر سه ماه معلق كند ، در اين صورت بايد مراتب را باا  

ع دهد . در مدت تعليق ، پيمانكار مكلف است كه تمام كار هاي انجام شده ، مصاالا و  تعيين تاريخ شروع تعليق به پيمانكار اطلا

 تجهيزات پاي كار ، تاسيسات و ساختمانهاي موقت را بر اساس قرارداد به طور شايسته ، حفاظت و حراست كند .

ر اسناد و مدارك قرارداد ، به پيمانكار مي ب( كار فرما هزينه هاي بالا سري پيمانكار را در دوران تعليق ، به ميران تعيين شده د

پردازد . اگر در اسناد و مدارك قرارداد ، تعيين هزينه هاي ياد شده ، به توافق طرفين در زمان ابلاد تعليق موكول شاده باشاد ،   

نوع پايش بيناي باراي     كار فرما در مورد ميزان آن با پيمانكار توافق مي نمايد . در صورتي كه در اسناد و مدارك قرارداد ، هي 

درصاد متوساط كااركرد     10پرداخت هزينه هاي بالا سري پيمانكار در دوره تعليق ناده باشد ، كار فرما ماهانه مبلغي معاادل  

فرضي ماهانه را به پيمانكار مي پردازد . اگر به دستور كار فرما ، قسمتي ازكار متوقف شود ، بابت هزينه هاي پياگفته در مدت 

 درصد تعيين هزينه تعلق ، كسر ماه به تناسب محاسبه مي شود . 10هانه مبلغي معادل تعليق ، ما

درصاد هزيناه    8در صورتي كه پيش از آغاز عمليات موضوع قرارداد ، تعليق قرارداد از سوي كار فرماا ابالاد شاود ،     –تبصره

 تعليق محاسبه شده طبق اين بند ، به پيمانكار پرداخت مي شود .

 سري پيمانكار در دوره تعليق به ميزان وترتيب تعيين شده در زير پرداخت مي شود:هزينه بالا 

كار فرما  فقط ماهانه مبهغي معادل پنج  درصد متوسط كاركرد فرضي ماهانه را به پيمانكار مي پردازد . )متوسط كاركرد فرضي "

 "م عمهيات اجرايي طبق برنامه زمانبندي ضميمه قرارداد(. ماهيانه برابر است با مبهغ بخش عمهيات اجرايي تقسيم بر مدت زمان انجا

ج( كار فرما و پيمانكار در مورد ماشين آلاتي كه پيمانكار مايل است در مدت تعليق از كار گاه خارج نمايد بادون پرداخات هاي     

ار گاه باقي مي مانند ، بر اسااس  نوع هزينه اي ، توافق مي كنند . اراره مربوط به دوران توقف آن تعداد از ماشين آلات كه در ك

 توافق طرفين به پيمانكار پرداخت مي شود .

د( در صورتي كه تعليق بيش از سه ماه ضروري باشد ، كار فرما مي تواند با موافقت پيمانكار ، مدت تعليق را باراي ياك باار و    

انكار با تعليق بيش از سه ماه ، قرارداد خاتمه حداكثر سه ماه ديگر با شرايط پياگفته افزايش دهد . در صورت عدم موافقت پيم

 عمل مي شود . 33يافته و طبق ماده 

ها( هر گاه عوامل مورب تعليق كار بر طرف شود ، كارفرما با تعيين مهلتي براي پيمانكارباه منظاور آمااده نماودن كاار گااه ،       

 تاريخ شروع مجدد كار را به پيمانكار ابلاد مي كند .

الف ( اگر در مقابل اتمام پيش از موعد كار ، در اسناد و مدارك قرارداد ، پرداخت هزينه تسري  كار به پيمانكار ، پيش بيني شده 

ل نمايد ، پيمانكاار محاق   باشد و پيمانكار پيش از سپري شدن مدت قرارداد ، عمليات موضوع قرارداد را تكميل كند و آماده تحوي

 به دريافت هزينه تسري  طبق شرايط پيش بيني شده مي باشد .
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درصورت اتمام پيش ازموعدكار كارفرما هزينه تسري  كاررا به نحو تعيين شده در زير به پيمانكار پرداخت ماي كناد : )شاامل    

 اين قرار داد نمي باشد ( .

ار ، بيش از مدت اوليه قرارداد به علاوه مدتهاي تمديد شده قرارداد باشاد دساتگاه   ب( در پايان كار ، در صورتي كه مدت انجام ك

و رسيدگي به دلايل پيمانكار مدت تاخير غير مجاز پيمانكار را تعيين ميكند تاا پاس از تصاويب كاار      15نظارت  با رعايت ماده 

 فرما به شرح زير ملاك محاسبه خسارت تاخير قرار گيرد .

دت تاخير غير مجاز از يك دهم مدت قرارداد بياتر ناود براي هر روز تاخير يك دو هزارم مبلغ باقيمانده كاار  ( هر گاه رم  م1

 كه در ارراي آن تاخير شده است . 

و باراي ماازاد بار     1( هر گاه رم  مدت تاخير غير مجاز از يك دهم مدت قرارداد بياتر شود ، تا يك دهم مدت قرارداد طبق بند 2

 چهارم مدت قرارداد ، براي هر روز تاخير يك هزارم مبلغ باقيمانده كار كه در ارراي آن تاخير شده است .آن تا يك 

( هر گاه رم  مدت تاخير غير مجاز از يك چهارم مدت قرارداد بياتر شود ولي قرارداد ادامه يابد ، مجماوع خساارتهاي تااخير    3

( بياتر شود و مدت اضافه بر يك چهارم مادت   2محاسبه شده بر پايه بند )  قابل دريافت از پيمانكار نمي تواند از رم  خسارت

 قرارداد ، براي ادامه و انجام كار بدون دريافت خسارت منظور مي شود .

( مبلغ باقيمانده كار كه در ارراي آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ قرارداد منهاي مبلغ صورت وضاعيت مرباوط باه    4

 م يافته تا آخرين روز مدت قرارداد ،كار هاي انجا

، به قرارداد خاتمه داده شود ن تاخير كار نسبت به برناماه   33فسخ گردد يا طبق ماده  31( در صورتي كه قرارداد ، طبق ماده 5

 بررسي شده ، ميزان مجاز و غير مجاز آن تعيين مي شود . 15زماني تفضيلي با رعايت ماده 

انكار طبق مفاد اين بند ، پرداخت خسارات تاخير به پيمانكاار تعلاق ماي گيارد. در ايان حالات ، مبلاغ        بابت تاخير غير مجاز پيم

باقيمانده كار در ارراي آن تاخير شده است ، عبارت است از مبلغ كارهائي كه طبق برنامه زماني تفضيلي و باا در نظار گارفتن    

 انجام مي شد ، منهاي مبلغ كار انجام شده . تاخير مجازپيمانكار بايد تا تاريخ فسخ يا خاتمه قرارداد

( در مواردي كه اخذ خسارت تاخير بيش از ارقام درج شده در اين ماده ضروري باشد و در اسناد و مدارك قارارداد ، ميازان آن   6

ار وصاول ماي   پيش بيني شده باشد ، خسارت تاخير غيرمجاز قرارداد )ناشي از كار پيمانكار( به ميزان وترتيب زيار از پيمانكا  

شود: )شامل اين قرار داد نمي باشد ( .

صورتحساب نهايي قرارداد كه ظرف مدت سه ماه از تاريخ تصويب صورت وضعيت قطعي توسط كاار فرماا تهياه ماي شاود ،      

اسااس اساناد و مادارك    تهيه و تصويب مي شود و مبلغي كه بار   25عبارت است از مبلغ صورت وضعيت قطعي كه طبق ماده 

قرارداد به ملغ بالا اضافه يا از آن كسر مي گردد مانند وروه ناشي از تعديل آحاد بهاا بهااي مصاالا  تجهيازات و ماشاين آلات      

 تحويلي كار فرما به پيمانكار مبلغ ربران خسارت يا رريمه هاي رسيدگي و قطعي شده .

تي كه مورد قبول پيمانكار باشد توسط كار فرما و پيمانكار امضااء ماي   صورتحساب نهايي تهيه  شده توسط كار فرما در صور

شود  اگر پيمانكار به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كار فرما معترض باشد و آن را امضا نكند بايد ظارف ياك مااه نظار     

 ه شده تلقي مي شود .خود را با مدارك كافي به كار فرما بنويسد و گرنه صورتحساب نهايي از طرف پيمانكار پذيرفت

 كارفرما در صورت تاييد اعتراض پيمانكار صورتحساب نهايي را اصلاح مي كند و دو طرف قرارداد آن را امضاء ميكنند .

قرار مي گيرد براي دو طارف قارارداد    37صورتحساب نهايي تاييد شده به شرح بالا كه ملاك تسويه حساب پيمانكار طبق ماده 

 اعتراض و ادعايي در مورد آن بي تاثير مي باشد .قطعي است و هر گونه 

در صورتي كه پيمانكار نسبت به صورتحساب نهايي تهيه شده توسط كار فرماا معتارض باشاد و اعتاراض خاود را در مهلات       

اقادام   38تعيين شده اعلام كند و اعتراض او مورد پذيرش كار فرما قرار نگيرد ، پيمانكار مي تواند براي حل مسلله طباق مااده   

 نمايد .

. در صورتي كه به علت تاخير در رسيدگي آخرين صورت وضعيت موقت يا صورت وضعيت قطعي يا تاخير در تهياه  1تبصره 

صورتحساب تهاليي هزينه هاي اضافي بابت تمديد ضمانتنامه هاي پيمانكار ايجاد شود كار فرما اين هزينه هاي اضاافي را كاه   

ت به او پرداخت مي كند و اگر مدت تاخير در آزاد كردن هر يك از تضامينها از ساه مااه بيااتر     از سوي پيمانكار تامين شده اس

 شود كار فرما تضمين مربوط را آزاد مي نمايد . 
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. هر گاه بر اساس صورت وضعيت قطعي معلوم شود كه در آخرين صورت وضعيت موقت پيمانكار بدهكار نبوده ياا  2تبصره 

تضمين حسن انجام كار بوده است يا طبق صاورت حسااب نهاايي مااخص شاود كاه در زماان         بدهي او كمتر از نصف كسور

تصويب صورت وضعيت قطعي پيمانكار بدهكار نبوده است كارفرما بايد بي درنگ تضمين آزاد نااده مرباوط باه هار ياك از      

ت باراي مادتي كاه در آزاد نماودن آنهاا      مدارك ياد شده را آزاد كرده و هزينه تمديد آنها را كه از سوي پيمانكار تامين شده اسا 

 تاخير ايجاد گرديده پرداخت كند  

تهيه شده است پيمانكار بستانكار شود طلب او حاداكثر در مادت    36الف( هر گاه بر اساس صورتحساب نهايي كه به شرح ماده 

مي گردد و به غير از نصف تضمين حسن انجام كار كه تا  يك ماه از تاريخ امضاي صورتحساب نهايي يا اعلام كار فرما پرداخت

 تحويل قطعي بايد نزد كار فرما باقي بماند ديگر تضمنينهاي پيمانكار از هر نوع كه باشد بي درنگ آزاد مياود .

ب( هر گاه براساس صورتحساب نهايي پيمانكار بدهكار شود مكلف است كه در مدت ياك مااه از تااريخ امضااي صورتحسااب      

نهايي يا اعلام كار فرما به شرح بالا طلب كار فرما را بپردازد و اگر از اين پرداخت استنكاف ورزد با تاخير نمايد كاار فرماا حاق    

مطالباه   32دارد بدون انجام تاريفات قضايي طلب خود را از محل سپرده ها و تضمينهاي پيمانكار ) در صورتي كه طبق مااده  

گر مبالغ اين تضمينها تكافو ننمايد با رعايت قوانين راري كاور از ديگر داراييهاي او وصول كند ناده باشد ( وصول نمايد و ا

. 

هرگاه پيمانكار در مهلت مقرر در بالا طلب كار فرما را پرداخت كند به غير از نصف كسور تضمين حسن انجام كار كه تاا تحويال   

 سپرده هاي او به هر عنوان كه باشد بي درنگ آزاد مياود  . قطعي نزد كار فرما باقي مي ماند بقيه ضمانتنامه ها و

در صورتيكه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به ارراي خدمات موضوع قرارداد يا مربوط به 

ين نتوانند موضوع اختلاف را از راه توافق رف  تفسير و تعبير هر يك از مواد و اسناد و مدارك پيوست آن باشد چنانچه طرف

نمايند از طريق مرارعه به مرار  صالحه قانوني حل و فصل خواهد شد , پيمانكار ملزم است كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه 

ار عمل خواهد بمورب قرارداد بعهده دارد اررا نمايد و در غير اينصورت كارفرما به تاخيص خود طبق قرارداد نسبت به پيمانك

 نمود .

.در مواردي كه اختلاف نظر به اموال عمومي و دولتي بوده و روش حل اختلاف از مصاديق صلا و داوري باشد ، 1تبصره

 ( قانون اساسي رمهوري ايران لازم ميباشد .139رعايت اصل )
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