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قرارداد

[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk14416976]اين قرارداد في ما بين مجتمع گاز پارس جنوبي به نشاني: استان بوشهر، شهرستان عسلويه، منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس،شركت مجتمع گاز پارس جنوبي،ساختمان اداري و مركزي ستاد- صندوق پستي 7511883851- كداقتصادي 10320038134 (در اين قرارداد " كارفرما" ناميده مي شود.) به نمايندگي آقای علی صفرعلیزاده و شركت  ----   به شناسه ملي ------ شماره ثبت ---- اقتصادی ------ به نشانی ----- با شماره تلفن: -------- نمايندگي آقای --------- به عنوان ------- که در اين موافقتنامه "پيمانكار" ناميده مي‌شود از طرف ديگر به جهات و شرايط مشروحه زير منعقد مي‌گردد.

ماده 1- اسناد و مدارك
اولويت اسناد و مدارك بشرح ذيل است :
   الف) قرارداد حاضر
 ب) شرايط عمومي پيمانهاي شركت ملي گاز ايران
  ج) مشخصات فني (مشخصات فني عمومي ،مشخصات فني خصوصي)دستور العملها و استانداردهاي فنی و تخصصی مربوط به خدمات موضوع قرارداد


ماده 2 – موضوع قرارداد
انجام عملیات تعویض پره آسیب دیده شماره 33 (ساعت 6) ردیف چهارم ثابت توربین واحد یک نیروگاه متمرکز پارس جنوبی
ماده 3 - شرح خدمات
1. باز نمودن سقف اینکلوژر توربین
1. داربست بندی محوطه اینکلوژر توربین
1. باز نمودن تجهیزات ابزار دقیق
1. انجام عملیات جدا نمودن چمبرها از بدنه توربین 
1.  جدا نمودن لوله بلوآف بالایی توربین
1. انجام عملیات باز نمودن عایق توربین در حدفاصل center casing‌ (نیمه بالایی)
1. انجام عملیات دمونتاژ نیمه بالایی center casing 
1. انجام عملیات دمونتاژ کریر پره های ثابت از توربین شامل لیفت نیمه بالایی و پایینی
1. انجام عملیات دمونتاژ پره های ثابت ردیف چهارم در کریر پره های ثابت
1. تعویض پره ثابت آسیب دیده شماره 33 (ساعت 6)
1. چک ظاهری سایر پره ها و تعویض پره های آسیب دیده احتمالی
1. مونتاژ مجدد پره های ثابت بر روی کریر پره های ثابت توربین 
1. مونتاژ کریر پره های ثابت بر روی توربین
1. مونتاژ و بستن center casing 
1. تنظیم نمودن کریر با پیچ های خارج از مرکز و 37 درجه
1. بستن لوله بلوآف
1. بستن عایق توربین
1. بستن چمبرها بر روی بدنه توربین
1. بستن سقف اینکلوژر توربین
1. بستن تجهیزات ابزار دقیق
1. جمع آوری داربست ها
1. راه اندازی بدون ایراد واحد

پیمانکار بایستی جهت ارایه قیمت موارد زیر را مد نظر قرار دهد :
* بازدید از محل کار و اگاهی از شرایط محیطی  و نحوه انجام کار
* استفاده از اتباع غیر ایرانی در نیروگاه مجاز نمیباشد.
* کلیه کارگران و نفرات پیمانکار بایستی  دارای کارت پایان خدمت و طب کار جهت اخذ ورودی باشند. 
* تامین کلیه نفرات انجام کار شامل راننده کرین دارای گواهی نامه و ... به عهده پیمانکار می باشد.
* تامین کلیه اقلام مصرفی شامل چسب، گریس ،نامینال بلو، مولیکوت و... بر عهده پیمانکار می باشد.
* کلیه هزینه های تردد و اسکان پرسنل مجری پیمان بر عهده پیمانکار می باشد.
* تامین غذا در وعده های صبحانه، نهار و شام بر عهده کارفرما می باشد.

ماده 4 – مدت قرارداد:
مدت قرارداد از تاريخ ابلاغ شروع به كار توسط كارفرما به مدت 15 روز کاری مي باشد.


ماده 5 –مبلغ كل قرارداد : ------  ريال مطابق جدول شرح وصورت مقادیر کار پیوست می باشد. 
	[bookmark: _Hlk10788660]تذکر1:كليه كسورات قانوني ازقبيل بيمه و ماليات بعهده پيمانكار مي باشد و پيمانكار بايد درقيمت پيشنهادي (جدول قيمت) هزينه كسورات را لحاظ نموده و كارفرما از اين بابت پرداخت جداگانه به پيمانكار پرداخت نخواهد داشت.
تذكر2:قيمت‌هاي پيشنهادي پيمانكار در هر آيتم بايد با در نظر گرفتن جميع تمهيدات و استانداردهاي لازم براي انجام آن كار باشد و هيچگونه اضافه بهايي بابت آن آيتم‌ها پرداخت نمي‌گردد .
تبصره: پیمانکار مکلف است كليه ابلاغيه‌ها و جزئيات اجرايي كه در شرح كار يا مقادير نمي‌باشد و حين كار از طرف كارفرما به ایشان جهت انجام کامل شرح خدمات ابلاغ مي‌شود را اجرا نماید و لازم الاجراست، همچنين پيمانكار موظف به رعايت و اجراي كليه موارد ذكر شده در شرح كار حاضر و اصول استاندارد  و برنامه زمان بندی منضم به قرارداد مي‌باشد و پیمانکار قبول و تعهد نمود که از بابت رعایت مفاد این تبصره ادعای مطالبه هیچگونه وجهی مازاد بر قیمت پیشنهادی خود را نداشته باشد و کارفرما هیچگونه وجهی در این خصوص پرداخت نمی نماید.
ماده 6 - نحوه پرداخت
كارفرما تقبل مي‌نمايد كه در طول قرارداد، صورت وضعیت پیمانکار در رابطه با کارهای ابلاغی انجام شده مطابق جداول مندرج در قرارداد را با تاييد دستگاه نظارت و پس از كسر كسور قانوني به پيمانكار پرداخت نمايد.
پرداخت به پيمانكار بر اساس درخواست كارهاي صادره بابت هر آیتم مي باشد و انجام هر درخواست کار صادره از طرف کارفرما، منوط به داشتن مجوز شروع کار و تاييديه انجام آن آيتم بوده و مسئوليت ناشي از عدم اخذ مجوزهای لازم و بوجود آمدن تأخير و هر گونه عواقب ديگري بر عهدة و هزینه پيمانكار مي باشد.لذا پيمانكار موظف است انجام هر مرحله از عمليات را با دستگاه نظارت صورتجلسه نمايد. 
قيمتهاي پيشنهادي پيمانكار در هر آيتم بايد با در نظر گرفتن جميع تمهيدات و استانداردهاي لازم براي انجام آن كار می باشد و هيچگونه اضافه بهايي بابت آيتمها پرداخت نمي گردد.



ماده 7-رعايت موارد ايمني و دستورالعمل‌هاي HSE
بمنظور حفظ ايمني و جلوگيري از حوادث احتمالي، پيمانكار ملزم به رعايت دقيق دستور العمل هاي ارايه شده از سوی واحد ايمني، بهداشت و محيط زيست (HSE) مورد نظر مي باشد.
بمنظور برنامه ريزي صحيح و اطلاع دقيق از پيشرفت كار، پيمانكار ملزم به ارايه برنامه و اخذ تاييديه از طرف كارفرما مي باشد. در مواردي كه نياز به تمهيدات خاص مي باشد بايستي در اسرع وقت اطلاع رساني شود. 
ماده 8-محل اجراي پروژه :
محل انجام کار مجتمع گاز پارس جنوبي نیروگاه متمرکز بعثت مي باشد.
ماده 9- كسورات قانوني
پرداخت كليه كسورات قانوني شامل: بيمه، ماليات، و ساير عوارض مربوط به اين قرارداد به عهده پيمانكار مي‌باشد كه كارفرما در اين خصوص 5%از هر صورت وضعيت به عنوان حق بيمه نزد خود به صورت وديعه نگهداري مي‌نمايد و استرداد اين مبلغ منوط به ارائه برگ مفاصاحساب نهائي از سازمان تامين اجتماعي به كارفرما و يا ارائه گواهينامه صادره از سازمان تأمين اجتماعي مبني بر بلا اشكال بودن استرداد كسور 5% به پيمانكار مي‌باشد.
تذكر: با توجه به معافيت ماليات بر ارزش افزوده درمحدوده منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس، پيمانكار مكلف است پس از ابلاغ قرارداد، در اجراي ماده 7 قانون تشكيل و اداره مناطق ويژه نسبت به اخذ مجوز فعاليت از منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس اقدام نمايد و درصورت هرگونه تاخير، مسئوليت آن از هر حيث منحصرا" به عهده وي خواهد بود. بدیهی است در صورت شمول مالیات بر ارزش افزوده به موجب قوانین لازم الاجرا با ارائه گواهی ثبت نام در نظام مالیات بر ارزش افزوده, مالیات بر ارزش متعلقه با رعایت ضوابط مربوطه پرداخت خواهد شد
ماده 10– سپرده حسن انجام كار 
[bookmark: _Hlk54863643]بابت تضمين حسن اجراي كار معادل10 درصد از هر پرداخت به استثناي پيش پرداخت،كسرو به حساب سپرده واريز مي‌گردد كه این مبالغ پس از حصول شرایط مندرج در قرارداد از حیث زمانی ‌وكم وكیف اجرای مطلوب كلیه تعهدات پیمانكار با تایید دستگاه نظارت و همچنین انجام فرایند تسویه حساب نهایی پیمان (پس از پایان دوره گارانتی و نگهداری) آزاد می‌شود.
   تبصره:  تا صددرصدمبلغ سپرده حسن اجراي كار در ازاي ضمانتنامه‌هاي موضوع بندهاي (الف)، (پ)، (ث)،(ج)،(چ)،و(ح)ماده 4 آيين‌نامه تضمين معاملات دولتي مصوبه 123402 مورخ22/9/94 كه مي‌تواند حداكثر پنجاه درصد آن از نوع تضمين موضوع بند (ث)ماده 4آيين‌نامه تضمين معاملات دولتي مصوبه 123402 مورخ22/9/94 باشد به پيمانكار بازگردانده شود. در اين صورت كارفرما اين ضمانتنامه را پس از تحويل قطعي آزاد خواهد نمود در صورتيكه پيمانكار نواقص موضوع پيمان را در دوران نگهداري رفع ننمايد كارفرما از محل وديعه يا تضمين آن به هزينه پيمانكار نسبت به رفع نقص رأساً اقدام مي نمايد. هزينه اعلام شده از سوي كارفرما قطعي بوده و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي ندارد.




ماده 11– تضمين انجام تعهدات
بر اساس آيين نامه تضمين معاملات دولتي  مصوبه 123402 مورخ 22/9/94پيمانكارموظف است قبل ازانعقاد پيمان ضمانتنامه بانكي بنفع كارفرما(طبق فرم نمونه  پيوست)كه مبلغ آن معادل 10 درصد مبلغ كل پيمان بوده و تا پايان مدت پيمان اعتبار داشته و قابل تمديد باشد براي تضمين انجام تعهدات خود تهيه و به كارفرما تسليم نمايد. 
[bookmark: _Hlk99969627] اين ضمانتنامه در پايان دوره گارانتی و نگهداری 6 ماهه پيمان، در صورت اجراي كامل تعهدات پيمانكار و پس از تائيد دستگاه نظارت آزاد خواهد شد.
ماده 12- افزايش /كاهش حجم قرارداد
[bookmark: _Hlk11250106]كارفرما مي‌تواند حجم خدمات اين پيمان و به تبع آن مدت زمان پيمان را به تناسب، تا ميزان 25%مبلغ اوليه پيمان با لحاظ شرايط و نرخ‌هاي مندرج در پيمان و با رعایت سقف نصاب معاملات متوسط ، افزايش يا كاهش دهد که پيمانكار در صورت افزایش ملزم به انجام كارها بر اساس نرخ هاي و شرایط قرارداد خواهد بود و در صورت کاهش هیچگونه ادعای نخواهد داشت.
تبصره:پیمانکار موظف است تا قبل از ابلاغ دستور کتبی کارفرما در خصوص افزایش حجم قرارداد، از ارائه هرگونه خدمات مازاد بر قرارداد اکیدا" خوداری نماید،در غیر این صورت پیمانکار قبول وتعهد می نماید که خدمات فراتر از میزان اولیه قرارداد،تحت هیچگونه شرایط و عناوین حقوقی ولو توسل به قاعده استیفاء قابل مطالبه نبوده و آن را مطالبه نخواهد نمود و کلیه هزینه های مترتبه تماما" تبرعی می باشد و آثار ناشیه نیز تماما" بر عهده پیمانکار خواهد بود.

ماده 13– تعديل
به اين قرارداد هيچگونه تعديلي تعلق نخواهد گرفت از اين رو پيمانكار در نرخ پيشنهادي خود روند افزايش احتمالي قيمت ها / هزينه ها را لحاظ و پيش بيني نموده است.

ماده 14– پيش پرداخت
به اين قرارداد هيچگونه پيش پرداختي تعلق نمي‌گيرد.

ماده 15- خاتمه قرارداد
كارفرما به طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند، با تسليم اخطار كتبي قبلي به پيمانكار، قرارداد را با ذكر تاريخ خاتمه دهد.
[bookmark: _Hlk15634995]ماده 16– جرائم و تاخير در انجام قرارداد
1-16- پيمانكار متعهد به اجراي موضوع قرارداد در زمان مقرر در قرارداد مي باشد و چنانچه تاخيري غير موجه (از نظر كارفرما) از اين بابت صورت پذيرد و تاخیر ایجاد شده بیشتر از 5 روز باشد به ازاء هر روز تاخير معادل 5/0 درصد ( نیم درصد) کل مبلغ قرارداد به عنوان جريمه از مطالبات پيمانكار كسر مي گردد. همچنین در صورت عدم رعایت موارد ایمنی چنانچه مدت تاخير از يك ماه بيشتر گردد كارفرما مختار است قرارداد را فسخ نمايد و موضوع قرارداد را به هر نحوي كه مقتضي بداند انجام دهد و یا اینکه قرارداد را با اعمال جریمه به میزان فوق و مازاد بر یکماه ادامه دهد اگر کارفرما در نتيجه اين اقدام متحمل ضرر و زیان و یا پرداخت وجوهي بيش از مبلغ قرارداد شود، وجوه مذکور را از محل مطالبات و تضامین پيمانكار يا از هر طريق ديگري كه صلاح بداند برداشت می نمايد.
[bookmark: _Hlk99965683]2-16- در صورت گزارش كتبي دستگاه نظارت مبنی بر عدم رعایت دستورات واحد ایمنی و یا عدم استفاده از تجهیزات ایمنی توسط کارکنان پیمانکار، كارفرما مجاز خواهد بود پس از تکرار مورد گزارش شده، به ازای هر بار تکرار، نسبت به اعمال جريمه و كسر مبلغ 000,000,10 ریال از صورت وضعيت پيمانكار اقدام نماید.
ماده 17– نظارت بر اجرا 
نظارت براجراي تعهداتي كه پيمانكار برطبق مفاد اين قرارداد تقبل نموده است از طرف نماینده كارفرما بعهده  مدیریت عملیات مجتمع كه در اين قرارداد "دستگاه نظارت " ناميده مي شود واگذار گرديده است و پيمانكار موظف است وظايف محوله را برابر مقررات و شرايط قرارداد و اصول فني و همچنين بر طبق دستورات و تعليماتي كه "دستگاه نظارت"در حدود مشخصات قرارداد ارائه مي‌دهد اجرا كند.
ماده 18 – تعهدات پيمانكار 
[bookmark: _Hlk19719796]1-18پيمانكار اعلام می نماید قبل از پیشنهاد قیمت از محل اجرای موضوع پیمان بازدید نموده و از کم و کیف کار کاملا مطلع گردیده است و پرداخت بهاي مربوط به كلية رديفهاي قرارداد منوط به داشتن مجوز شروع و تأئيديه آن آيتم بوده و مسئوليت ناشي از عدم اخذ مجوزها بر عهدة پيمانكار مي باشد. لذا پيمانكار موظف است انجام هر مرحله از عمليات را با دستگاه نظارت صورتجلسه نمايد. 
2-18پيمانكار موظف است در پيشنهاد قيمت خود هزينه تمامي تجهيزات و قطعات مصرفي جانبي كه جهت اجراي كار نياز مي باشد را محاسبه و در نظر بگيرد .
3-18 پيمانكار بايد تمام عمليات اجرايي را مطابق با موارد گفته شده در شرح كار و همچنين، دستورالعمل هايي كه در حين اجرا به صورت شفاهي يا كتبي به پيمانكار ابلاغ مي شود ، اجرا نمايد .در صورتي كه در اجراي كار دستورالعمل جدیدی كه در اين شرح كار وجود ندارد، از طرف نظارت پروژه به صورت رسمي معرفي شود پيمانكار موظف به اجراي آن مي باشد.
4-18پيمانكار موظف است در اجراي كليه عمليات موضوع پروژه، رعايت كامل مقررات ايمني و استاندارد رايج را در نظر بگيرد.
5-18 پيمانكار بايد ليست نفرات دائم خود قبل از شروع پروژه و نفرات غير دائم خودرا يك روز قبل از شروع كار، به نظارت معرفي تا براي صدور كارت تردد اقدام شود.
6-18 پيمانكاردربرابر خسارت وارده احتمالي پرسنل خود به تاسيسات و اموال كارفرما در زمان اجراي پروژه مسئول و ملزم به رفع خسارت وارده مي باشد .
7-18تأمين نيروي انساني جهت عمليات اجرا، به عهده پيمانكار مي باشد و پرسنل اجرايي پروژه كه از طرف پيمانكار معرفي مي شوند بايد تجربه كاري در زمينه اجراي پروژه را داشته باشند.
8-18 پيمانکار متعهد به رعايت دقيق برنامه زمانبندی اجراء عمليات می باشد و در صورت هرگونه تاخير که ناشی از سهل انگاری پيمانکار باشد کليه خسارت وارده متوجه وی خواهد بود.
9-18 پیمانکار اقرار و تعهد می نماید كارفرما مسئوليتي در خصوص بيمه كارگران پيمانكار و يا هر گونه روابط بين پيمانكار و پرسنل وي نخواهد داشت.
10-18 جمع كل قرارداد دربرگيرنده اجراي كليه موارد ذكر شده در اسناد فوق مي باشد و نداشتن آيتم براي موارد ذكر شده روي اسناد ديگر مسئوليت انجام كار را از پيمانكار سلب نمي كند.
11-18 پيمانكار حق واگذاري انجام موضوع قرارداد را بدون اطلاع و اجازه كارفرما به غير را ندارد .
12-18 تامين كليه ابزار و ماشين آلات بر عهده پيمانكار بوده و پرداخت جداگانه اي بابت آن صورت نمي گيرد.
13-18قيمتهاي پيشنهادي پيمانكار در هر آيتم بايد با در نظر گرفتن جميع تمهيدات و استانداردهاي لازم براي انجام آن كار باشد و هيچگونه اضافه بهايي بابت آيتمها پرداخت نمي گردد.
14-18 پيمانكار متعهد مي گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي باشد .
15-18 پيمانكار تعهد مي نمايد كليه خدمات موضوع قرارداد را با رعايت دقيق و كامل مقررات و شرايط مطروحه در قرارداد با بكارگيري پرسنل متخصص و ماهر ، ابزار و قطعات درجه يك  بنحويكه رضايت كارفرما را تامين نمايد ، جهت انجام خدمات موضوع قرارداد استفاده نمايد
16-18 پيمانكار بايستي قبل از شروع به كار يك نفر نماينده تام الاختيار كه كارفرما بتواند در تمام اوقات شبانه روز براي انجام خدمات مورد نياز به او مراجعه نمايد را كتباً به كارفرما معرفي كند . 
17-18 پيمانكار موظف است در مورد رعايت حسن سلوك و نكات ايمني و لزوم رعايت مقررات و انضباط كارگاهي مراتب را به كليه كاركنان خود ابلاغ نمايد . ضمانت حسن اجراي اين موارد بعهده پيمانكار است .
18-18پیمانکار اقرار و متعهد می گردد که اجرا و كيفيت انجام كار بايستي به تائيد ناظر / ناظرين و درنهايت نماينده كارفرما برسد .
19-18 پيمانكار موظف است كليه مقررات ايمني ويژه پيمانكاران را كه توسط واحد ايمني اعلام مي گردد رعايت نمايد و كليه افراد تحت سرپرستي خويش را با آن مقررات آشنا و آنان را ملزم به رعايت موارد مذكور نمايد .
20-18پيمانكار ملزم به رعايت قوانين حاكم در شركت و نواحي مربوطه در خصوص وسائط نقليه، حمل و نقل افراد و تجهيزات ، ابزار و لوازم جهت ورود و بكارگيري در حوزه تحت نظارت شركت مي باشد.
21-18 پيمانكار متعهد به اجرا و اتمام موضوع قرارداد در مدت زمان ذكر شده در قرارداد مي باشد .
22-18پيمانكار موظف است طبق نظر ناظرين كارفرما محيط كار خويش را نظافت نمايد و در صورت عدم تأييد كارفرما ، پيمانكار مجدداً نسبت به انجام آن اقدام نمايد . 
23-18 تامين كليه مصالح ، ابزار آلات و وسايل همچنين تهیه، نصب وجمع آوری تجهيزاتي كه جهت اجراي موضوع قرارداد لازم است به عهده وهزينه پيمانكار مي باشد.
24-18 پيمانكار تعهد مي نمايد از كاركنان كارفرما جهت انجام كار استفاده ننمايد .
25-18 كليه قوانين كار و تامين اجتماعي و تعديلات اعلام شده از سوي وزارت كار و امور اجتماعي در اين پيمان نافذ خواهد بود و پيمانكار موظف به پرداخت افزايش هاي دستمزد و مزاياي متعلقه در طول اجراي پيمان به هزینه خویش در موارد شمولیت قانونی به كاركنان خود مي باشد.
26-18 کلیه متریال مورد استفاده بایستی از نظرجنس و مرغوبيت، قبل از اجرا و نصب، به تایید دستگاه نظارت برسد.
27-18 تهیه کلیه تجهیزات ایمنی فردی شامل لباس کار،کفش ایمنی،کلاه ایمنی، دستکش مناسب و ... توسط پیمانکار و به هزینه ایشان الزامی بوده و افراد در حین کار موظف به استفاده از آن می باشند.
[bookmark: _Hlk99954717]28-18 کارفرما هیج گونه تعهدی در خصوص تامین غذا ومحل استراحت و رفت و آمد کارگران پیمانکار ندارد و بر عهده و هزینه پیمانکار می باشد.
29-18 پيمانکار در حفظ و حراست اموال ، ابزار ، ماشين آلات ، مصالح و قطعات کارفرما مسئول است و کارفرما در هر مقطعی می تواند آمار گيری و بررسی از ابزار و وسائل و ... نموده در صورت وجود کمی و کاستی پيمانکار مسئول پاسخگويی و جبران خسارت، کسر و فقدان آنها می باشد.



ماده 19 – تعهدات  كارفرما 
كارفرما تعهد مي‌نمايد در قبال انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پيمانكار و تائيد نماينده كارفرما مبلغي را كه به موجب قراردادودر نتيجه حسن اجراي آن به پيمانكار تعلق مي‌گيرد، به نحو و طريق پيش بيني شده در قرارداد به پيمانكار پرداخت نمايد.
کارفرما هیج گونه تعهدی در خصوص تامین غذا ومحل استراحت و سرویس رفت وآمد کارگران پیمانکار ندارد.

ماده 20 – امكانات (تسهيلات) كارفرما
چنانچه مطابق شرح خدمات و ساير مفاد قرارداد، جهت انجام موضوع پيمان امكاناتي بطور اماني در اختيار پيمانكار قرار گيرد پيمانكار موظف است از آنها بنحو احسن نگهداري و مراقبت نمايد و جز براي انجام تعهدات اين قرارداد از آنها استفاده ديگري ننموده و در پايان قرار داد صحيح و سالم به كارفرما تحويل نمايد.

ماده 21- ابزار كار و ماشين آلات
 تهيه و تامين كليه ابزار آلات و وسيله نقليه، ماشين آلات و نيروي انساني مربوطه بعهده و هزينه پيمانكار مي‌باشد.
 تهیه و تامين وسيله نقليه و نيروي انساني مورد نياز جهت بارگیری/ حمل و نقل / تخليه ضايعات در محل مورد نظر کارفرما در طول مدت اجراي قرارداد بعهده و هزینه پيمانكار مي باشد.

ماده 22- تعهدات پيمانكار در مقابل كاركنان و اشخاص ثالث 
مسئوليت هر گونه حادثه يا خسارت و صدمه جاني و يا مالي كه در راستاي اجراي هر يك از بخش هاي اين پيمان در  نتيجه فعل و يا ترك فعل يا قصور پيمانكار و يا كاركنان و نمايندگان او در جريان اين قرارداد به امکانات کارفرما و يا به هر شخص اعم از كاركنان پيمانكار و يا كارفرما و يا اشخاص ثالث وارد گردد منحصراً بعهده و هزينه پيمانكار بوده. و هرگونه ادعايي بر خلاف آن مسموع نيست و پيمانكار متعهد است كه كارفرما را در قبال هر گونه ادعاي خسارت و دعاوي مربوطه مصون بدارد.
 پيمانكار موظف است قبل از شروع پيمان، با ارائه اطلاعات واقعي مربوط به اجراي پيمان فيمابين به بيمه‌گر نسبت به تهيه بيمه نامه مسئوليت مدني (در حد بالاترين طبقه خطر) از شركت‌هاي معتبر بيمه مورد تاييد بيمه مركزي جمهوري اسلامي ايران معادل20 درصدكل نفرات شاغل در پيمان به صورت بي نام اقدام نموده و آن را به كارفرما تسليم نمايد به نحوي كه بيمه نامه مزبور مسئوليت شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و كاركنان ايشان را به عنوان بيمه‌گزار در مقابل  اشخاص ثالث (كاركنان پيمانكار و كاركنان شركت مجتمع گاز و غيره) براي هر گونه خسارت و صدمه جاني و يا مالي به صورت كامل (تعهدات اصلي و پوششهاي تكميلي شامل تمامي كلوزها و در حد حداكثر تعهدات مالي بيمه گر با فرانشيز صفر  ــ به شرح نمونه پيوست) پوشش دهد و همچنين بيمه نامه مزبور بايد مسئوليت پيمانكار و كارگران وي را نيز به عنوان بيمه گزار براي هر گونه خسارت و صدمه جاني و يا مالي به اشخاص ثالث ( كاركنان پيمانكار و كاركنان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و غيره) را بصورت كامل (تعهدات اصلي و پوشش‌هاي تكميلي شامل تمامي كلوزها و در حد حداكثر تعهدات مالي بيمه گر با فرانشيز صفر ) پوشش دهدو پيمانكار بدينوسيله اعلام مي‌نمايدكه هزينه مربوط به تهيه و تحويل بيمه نامه موصوف را در محاسبات و قيمت پيشنهادي خود لحاظ نموده و از اين بابت هيچ گونه ادعايي از كارفرما نخواهد داشت. 



(از اين بابت هيچ گونه وجهي به پيمانكار پرداخت نمي‌گردد).در صورت تاخير در اخذ و ارائه بيمه نامه مطابق شرايط فوق‌الذكر پيمانكار قبول و تعهد نمود تا در صورتي كه در دوره تاخير و يا دوره وجود نقص در پوشش‌هاي اصلي و تكميلي تعهدات بيمه‌ايي (‌تا زمان ارائه بيمه نامه و رفع نقص) حادثه اي براي كاركنان پيمانكار و كاركنان كارفرما و اشخاص ثالث رخ دهد مسئوليت پرداخت كليه خسارات (‌هزينه پزشكي، ديه جراحات، ارش، ديه نقص عضو ديه فوت و.....) وارده به اشخاص مزبور اعم از خسارات ناشي از قصور و تقصير پيمانكار، كاركنان ايشان و كارفرما بر عهده پيمانكار خواهد بود و در صورتي كه پيمانكار در مدت يكماه از تاريخ وقوع حادثه نسبت به پرداخت خسارات زيان ديده و اخذ و ارائه رضايت نامه رسمي ايشان اقدام ننمايدكارفرما مي‌تواند مبالغ مربوطه را از صورت وضعيت و مطالبات و هر نوع ضمانت نامه پيمانكار برداشت و به زيان ديده پرداخت نمايد و پيمانكار بدين وسيله حق هرگونه اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و ميزان مبلغ مكسوره را از خود سلب و ساقط نمود.

  ماده 23 –واسطه، ارتشا و مبارزه با پولشويي
[bookmark: _Hlk32393761][bookmark: _Hlk32393503]1-23پیمانکار تأييد و تعهد مي‌كند كه در مرحله برگزاري استعلام و يا در رابطه با انعقاد و اجراي اين قرارداد واسطه اي وجود نداشته و حق دلالي يا كميسيون يا حق العمل، پاداش،تحفه، هديه، رشوه و نظاير آن به صورت نقدي، غير نقدي ارائه خدمت، سهيم كردن در منافع خود و يا به هر طريق ديگري نپرداخته و چنانچه خلاف اين مطلب به نحوي از انحا معلوم شود، کارفرما قرارداد را مطابق ماده 27 قرارداد فسخ و تضمين انجام تعهدات پیمانکار را به نفع خود مطالبه و خسارت وارده را از محل تضمين مذكور، مطالبات و دارايي هاي پیمانکار وصول كند و وی را به مقامات ذيصلاح معرفي كند. در صورتي كه بنا به تشخيص کارفرما پیمانکار مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده (1) آئين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه‌هاي اجرائي موضوع تصويب نامه شماره 73377/ت30374 مورخ 22/12/83 هيأت وزيران و اصلاحيه آن موضوع تصويب نامه شماره 13283/ت34912/ه مورخ 13/2/85 شود، کارفرما حق خواهد داشت 

[bookmark: _Hlk32393880]قرارداد را فسخ كرده و تضمين انجام تعهدات پیمانکار،را به نفع خود مطالبه و خسارات وارده را از محل تضامين مذكور، مطالبات و ساير دارايي هاي پیمانکار وصول نمايد. همچنين در اجراي ماده 7 آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاه ها اجرايي چنانچه پیمانکار مرتكب يكي از اعمال بند هاي شماره (1) آيين نامه مذكور شود، کارفرما ضمن استفاده از ضمانت نامه هاي اجرايی فوق، مجاز به عقد قرارداد جديد با پیمانکار به مدت 5 سال نيست. رعايت قانون مبارزه با پولشويي و آيين اجراي آن توسط پیمانکار الزامي است. همچنين پیمانکار اذعان و تعهد مي نمايد: 
1ـ هيچ‌گونه كارمزد حق الزحمه و يا تخفيفي به هيچ ‌يك از كاركنان و يا مسئولان کارفرما پرداخت ننموده و ننمايد.
2ـ در هيچ‌ يك از ترتيبات تجاري با كاركنان يا مسئولان کارفرما كه احتمال داشته باشد منجر به تضاد منافع مابين اقدامات خصوصي و مالي و سهم آنها در راهبري كسب و كار کارفرما گردد، داخل نشود.
3ـ در هيچ گونه منافع و اقدامات كه احتمال تاثير و يا تضاد با منافع کارفرما داشته باشد دخالتي نداشته باشد.
4ـ هيچ ‌يك از كاركنان و يا مسئولان کارفرما را از طريق هدايا ،سرويس اياب وذهاب ،سرگرمي و يا ديگر هدايا  اعم از مالي و غير مالي و يا پاداش هاي ديگر با رعايت ميزان متعارف مربوط به آداب نزاكت معمول كه مطابق با استاندارد‌هاي اخلاق حرفه اي تلقي مي‌گردد، مورد توجه قرار ندهد.
تعهدات فوق الذكر حتي پس از انقضاء و يا فسخ قرارداد به قوت خود باقي بوده و پیمانکار تا سه سال پس از انقضاء و يا فسخ قرارداد به تعهدات آن پايبند مي باشد.

2-23 پیمانکارتعهد می نمایدتعهدنامه رعایت قانون مبارزه با پولشویی(طبق فرم نمونه  پيوست) و اطلاعات در خصوص اساسنامه ،شرکتنامه، سهامداران عمده،نوع فعالیت تامین کنندگان مالی شخص حقوقی،موسسان، مدیران،بازرسان ،حسابرسان و نشانی اقامتگاه آنان را در برگ پیشنهادی نرخ و ضمیمه آن به کارفرما تحویل نماید و تعهد می نماید هر نوع تغییر در موارد مذکور را بلافاصله به کارفرما اطلاع نماید .چنانچه پیمانکار مدارک شناسایی مذکور را در موارد فوق ارائه ننماید و یا ظن به فعالیتهای پولشویییاسایر جرائم مرتبط وجود داشته باشد کارفرما می تواند طبق قوانین جاری با پیمانکار /فروشنده برخورد نماید.
*تبصره: با توجه به قانون مبارزه با پولشویی مصوب 02/11/1386مجلس شورای اسلامی با اصلاحات بعدی و آیین نامه و دستورالعمل های اجرایی آن پیمانکار بدینوسیله متعهد و ملتزم می شود:
 1-ضمن رعایت مواد قانون یاد شده و مقررات مربوطه از هرگونه اقدامی که منجر به پولشویی  گردد خودداری  می نماید .
2- به اشخاص ثالث اجازه استفاده از حساب ها و خدمات بانکی وابزار های بانکداری الکترونیکی خود را ندهد.
3-اطلاعات ارائه شده بر اساس آخرین تغییرات می باشد .
4-هرگونه تغییر در کد ونشانی پستی /ثبتی و سایر تغییرات در کوتاهترین زمان ممکن به مراجع قانونی ذیربط (ثبت احوال /اسناد واملاک ) اطلاع داده ومستندات مربوطه را ارائه نماید.
5-به کارفرما اجازه داده می شود در صورت لزوم از مراجع ذیربط از جمله بانک مرکزی و سایر بانک ها و موسسات مالی واعتباری وضعیت اعتبار سنجی و پولشویی را استعلام  نماید .

ماده 24 – تداخل با مصالح عمومي 
پيمانكار كليه عملياتي را كه براي انجام خدمات تحت قرارداد لازم است، بايستي تا آنجائيكه مقتضيات قرارداد اجازه مي‌دهد، با روش صحيح انجام دهد. به نحوي كه مزاحم آسايش عموم و يا مانع دسترسي و استفاده عموم از راههاي عمومي يا خصوصي و پياده‌روها و يا املاكي كه در مالكيت كارفرما و يا اشخاص ديگري است، نگردد. 
ماده 25- حوادث قهري(فورس ماژور) :
درمواقع بروز حوادث غير مترقبه، عدم ايفاي تعهدات از سوي هريک از طرفين پيمان، موجد هيچگونه مسئوليتي براي طرفين نبوده و پيمان منعقده کماکان به قوت خود باقي و پس از رفع حادثه غير مترقبه، طرفين پيمان متعهد به ادامه انجام تعهدات خود مي‌باشند. چنانچه طول مدت غيرمترقبه (فورس ماژور)، از 90 روز تجاوز نمايد پيمانکار مي‌تواند در اين مورد از کارفرما بخواهد در مدت و قيمت پيمان تجديد نظر نمايد و يا کارفرما مي‌تواند با توافق پيمانکار به پيمان خاتمه دهد.درشرايط فورس ماژور پيمانکار حق هيچگونه ادعا و مطالبه مالي از کارفرما ندارد.
تبصره: چنانچه در یکی ازحالات فورس ماژور پیمان منعقد گردد آن حالت منبعد فورس ماژور تلقی نمی‌شود و طرفین موظف به ادای وظیفه طبق مفاد پیمان می‌باشند. همچنین تحریم‌های بین‌المللی و بالا رفتن قیمت‌ها و نوسانات بازار از مصادیق فورس ماژور نخواهد بود.

ماده26- دوره نگهداري : 
[bookmark: _Hlk99968496]این پیمان فاقد دوره گارانتی و نگهداری می باشد



ماده 27- موارد فسخ پيمان 
در صورت بروز هر يك از موارد زير كارفرما مي‌تواند بدون الزام به رعایت تشریفات اداری و یا قضایی نسبت به فسخ پيمان اقدام نمايد نظر كارفرما در اين خصوص قطعي و لازم الاجرا مي‌باشد.
الف) عدم مراجعه و معرفي نماينده تام الاختيار بيش از5 روزاز تاريخ نامه ابلاغ شروع به كار.
 ب) انتقال پيمان به شخص ثالث بدون اطلاع و اجازه كارفرما.
 پ) انحلال شركت پيمانكار.
 ت) ورشكستگي پيمانكار.
 ث) اثبات مشمول ممنوعيت قانوني بودن پيمانكار در حين اجراي پيمان.
  ج)  اثبات وجود واسطه در انعقاد پيمان.
  چ)  تاخير در شروع عمليات موضوع پيمان، بيش از5 روزاز تاریخ نامه ابلاغ شروع به کار.
  ح)  تاخير پیمانکار در انجام تعهدات وفق ماده 16 قرارداد.
  خ) عدم ارائه خدمات موضوع قرارداد یا ترک کارگاه بیش از 24 ساعت
  د) اعلام عدم صلاحیت پیمانکار توسط مراجع ذیصلاح
تبصره :نام پيمانكاري كه پيمان منعقده باوي فسخ گردد حداقل براي مدت 2 سال در ليست سياه درج واز دعوت به شركت در استعلام و انعقاد پيمان محروم مي‌باشد.


ماده 28- اقدامات پس از فسخ
هرگاه كارفرما پيمان را بر اساس يكي از علل مذکور در ماده 27 فسخ نمايد مراتب را كتبا به اطلاع پيمانكار رسانده و بلافاصله بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضائي يا اداري مبالغ ضمانتنامه‌هاي پيمانكار را ضبط نموده و هرگونه مطالبات خویش و خسارتي را كه به كارفرماوارد شده باشد به تشخيص خود از مطالبات و تضامین پيمانكار كسرو به نفع خویش برداشت می نماید و طرفین نیز به شرح زير اقدام خواهد نمود:
الف) پيمانكار موظف است حداكثرظرف مدت يك هفته پس ازابلاغ نامه فسخ پيمان، صورت كاركرد خود را تهيه و به كارفرما تحويل نمايد.
ب) پيمانكار موظف است ظرف مدت 2 روز ابزار و لوازم متعلق به خود را مرتب و تميز چيده به طوري كه قابل شمارش و صورت‌برداري باشد.
پ) چنانچه پيمانكار در محل حاضر نشده و به موقع اقدامات فوق را انجام ندهد كارفرما راسا“ صورت کارکرد پيمانکار را تهيه و پس از کسر خسارات و ساير بدهي‌هاي پيمانکار بقيه آن را به حساب پيمانکار منظور خواهد نمود. 
ت) كارفرما مي‌تواند از لوازم پيمانكار براي مدتي كه لازم بداند استفاده نموده و كرايه متعارف آنها را حسب تشخیص خویش به حساب مطالبات پيمانكار منظور نمايد و پیمانکار حق هرگونه اعتراضی را در این خصوص از خویش سلب و ساقط نمود. چنانچه کارفرما به لوازم و ابزارآلات پیمانکار احتیاج نداشته باشد پیمانکار متعهد استحداکثر ظرف 3 روزاز تاریخ ابلاغ فسخ نسبت به خارج نمودن لوازم و ابزارآلات خویش از محدوده پیمان اقدام نماید.
ث) مطالبات پيمانكار پس از قطعي شدن و كسر خسارات وارده به كارفرما و هزینه مداخله کارفرما،حداكثر 1 ماهپس از تاريخ ابلاغ فسخ پرداخت خواهد شد طي اين مدت پيمانكار بايد كليه ديون خود به کارگران خویش كه در رابطه با اين قرار داد است پرداخت نموده باشد تا تسويه حساب با وي انجام گردد.
ج)  پيمانكار موظف است در طي انجام مراحل فسخ كه مدت آن بيش از يكماه نمي‌باشد، افراد بكار گرفته شده تحت اين پيمان را مستقيماً‌ جهت انجام امور مربوطه در اختيار كارفرما قرارداده و به تدريج و با هماهنگي كارفرما نسبت به تسويه حساب با آنان اقدام نمايد.
 ماده 29- قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي در تأمين نيازهاي كشور
به منظور حداكثر استفاده از توان پژوهشي، طراحي، فني، مهندسي، توليدي، صنعتي، خدماتي و اجرايي كشور، پيمانكار موظف است در تأمين خدمات طراحي و مهندسي، اجرايي، تعميراتي، تأمين كالاهاي مصرفي و سرمايهاي و تجهيزات و نيازهاي تكنولوژيك خود از شرکت‎ها و مؤسسات معتبر داخلي مورد تأييد کارفرما با اولويت توليد داخلي و سرمایه‌های انسانی داخلی و بومی استفاده نمايد.

ماده 30- عدم بكارگيري كاركنان صنعت نفت 
 پيمانكار نمي‌تواند كاركنان شاغل صنعت نفت اعم از رسمي، پيماني، قراردادي و يا كاركناني كه بدون رضايت وزارت نفت ترك خدمت نموده‌اند را به همكاري و خدمت در شركت خود دعوت نمايد.
ماده 31- نحوه حل اختلاف
هرگاه در تفسير يا اجراي مفاد پيمان/ قرارداد بين طرفين آن اختلاف نظر پيش آيد، اختلاف بين طرفين ابتدا از طريق مذاكره و تفاهم، حل و فصل خواهد شد و در صورت عدم حصول نتيجه به شرح پیوست ( دستورالعمل حل اختلاف هاي قراردادي وزارت نفت که به پیوست می باشد) قابل حل خواهد بود.
شيوه‌نامه حل اختلاف‌هاي قراردادي:
ماده 1 ) هيأت حل اختلاف 
در هريك از شركت‌هاي اصلي (شركت ملي نفت ايران ـ شركت ملي گاز ايران ـ شركت ملي صنايع پتروشيمي ـ شركت ملي پالايش و پخش فرآورده هاي نفتي ايران) يك هيأت حل اختلاف قراردادي تشكيل خواهد شد.
با توجه به حجم اختلاف هاي مطروحه، تشكيل بيش از يك هيأت در هر شركت اصلي با پيشنهاد هيأت مديره مربوط و تاييد هيأت عالي حل اختلاف مجاز خواهد بود. 
تبصره :در صورت تشكيل بيش از يك هيأت در هر شركت اصلي، نحوه ارجاع درخواست‌هاي شركت‌هاي طرف قرارداد به اين هيأت‌ها به ترتيبي خواهد بود كه هيأت عالي حل اختلاف تعيين خواهد كرد.
ماده 2 )اعضاي هيأت‌هاي حل اختلاف، به اعتبار توانمندي‌ها و صلاحيت‌هاي حرفه‌اي خود به ترتيب زير انتخاب و منصوب خواهند شد:
  الف) يك نفر كارشناس حقوقي مسلط به امور حقوقي قراردادها
  ب) يك نفر كارشناس مالي مسلط به امور مالي قراردادها
  ج) يك نفر از مديران يا كارشناسان ارشد فني 
اين افراد توسط مدير عامل شركت به هيأت عالي حل اختلاف معرفي و در صورت تاييد صلاحيت حرفه‌اي ايشان توسط اين هيأت، احكام ايشان پس از تصويب هيأت مديره شركت، از سوي مدير عامل براي مدت دو سال صادر مي‌شود. 
تبصره : براي هريك از اعضاي هيأت، افرادي به عنوان عضو علي البدل متناظر به همان روال انتخاب اعضاي اصلي، تعيين و منصوب خواهند شد كه در موارد غيبت اعضاي اصلي و نيز در موارد شمول بند 4-5 ماده 5 به اعضاي اصلي، به جاي ايشان در هيأت‌ها به اختلاف ها رسيدگي خواهند كرد.
ماده 3) وظايف و مسئوليت‌هاي هيأت حل اختلاف 
مسئوليت هيأت حل اختلاف، رسيدگي به اختلاف طرف‌هاي قرارداد با شركت اصلي ذيربط و شركت‌هاي (فرعي) تابعه آن حسب مورد و اتخاذ تصميم براي نحوه حل و فصل اختلاف با طرف قرارداد خواهد بود.
تصميمات هيأت حسب مورد پس از تصويب هيأت مديره شركت ذيربط لازم الاجرا خواهد بود.
تبصره: در صورتيكه هيأت مديره يك شركت از تصويب تصميم هيأت حل اختلاف آن شركت در موردي امتناع نمايد، طرف ذينفع مي‌تواند از اين اقدام به هيأت عالي حل اختلاف شكايت نمايد. 
ماده 4)چنانچه اجراي تصميم صادره از سوي هيأت‌هاي حل اختلاف داراي بار مالي بوده و يا اينكه به دلايل افزايش سقف و حجم قرارداد مستلزم اخذ مجوز از مراجعي همانند هيأت مديره شركت كارفرما، كميسيون معاملات شركت مربوطه يا هيأت ترك تشريفات مناقصه و يا نظاير آن‌ها باشد، شركت كارفرما موظف است قبل از ابلاغ تصميم صادره براي اجرا نسبت به كسب مجوزهاي لازم اقدام نمايد.در هر صورت تصميم‌هاي هيأت‌ها صرفاً در چارچوب موازين قانوني و با رعايت كليه مقررات و با لحاظ اختيارات هيأت مديره شركت مطابق اساسنامه آن معتبر و قابل اجرا مي‌باشد. 
ماده 5) فرايند رسيدگي به اختلاف‌ها
1-5- هرگاه يك شركت طرف قرارداد با يك شركت اصلي صنعت نفت يا شركت تابعه آن، در اجراي يك قرارداد نتواند با مذاكره با كارفرماي خود به تفاهم و نتيجه برسد، مي‌تواند حل مشكل خود را از هيأت حل اختلاف شركت اصلي ذيربط درخواست كرده و كتباً از هيأت حل اختلاف تقاضاي رسيدگي و تصميم گيري كند.
2-5- تصميم‌گيري در هيأت‌هاي حل اختلاف با رعايت موارد زير خواهد بود:
  الف) در صورتي كه اختلاف به دليل برداشت متفاوت از متون بخشنامه‌ها و دستورالعمل‌ها باشد، هيأت موضوع را از مرجع صدور بخشنامه/ دستورالعمل استعلام نموده و پاسخ واصله، توسط هيأت به دو طرف پيمان ابلاغ مي شود و طرفين اختلاف ملزم به رعايت آن هستند.
  ب) در صورتي كه اختلاف ناشي از اجرا يا تفسير مفاد قرارداد باشد،بر اساس محتويات و مندرجات قرارداد، توافقات و صورت جلسات و قوانين و مقررات مربوطه، هيأت موارد اختلافي را بررسي و در خصوص آن‌ها تصميم لازم را اتخاذ مي‌نمايد.
3-5- شرط اصلي ورود هيأت حل اختلاف به رسيدگي به درخواست ذينفع (در موارد شمول جزء "ب" بند 2-5 همين ماده)، اعلام پذيرش رسمي متقاضي داير بر اين خواهد بود كه ايشان راي هيأت حل اختلاف را چه له يا عليه وي باشد به طور كامل خواهد پذيرفت.
4-5- هيأت حل اختلاف موظّف است به درخواست‌هاي واصله، بي طرفانه رسيدگي كند. لذا اعضاي هيأت در موارد شمول ماده 91 قانون آيين دادرسي دادگاه‌هاي عمومي و انقلاب در امور مدني صالح به رسيدگي و اظهار نظر در موضوع اختلافي نبوده و بايد جاي خود را به اعضاي علي البدل متناظر بدهند. اظهار نظر در خصوص موضوع اختلافي پيش از اتخاذ تصميم نهايي هيأت توسط هريك از اعضاي هيأت نيز موجب سلب صلاحيت ايشان در رسيدگي به آن پرونده خواهد شد.
5-5- براي ورود به رسيدگي به درخواست طرف قرارداد، به موافقت كارفرما نيازي نيست.
6-5- دعوت از طرفين اختلاف براي حضور در جلسات هيأت‌هاي حل اختلاف و استماع نظرات ايشان ضروري است، ولي تصميم نهايي هيأت بدون حضور دو طرف اتخاذ خواهد شد.
7-5- هيأت‌ها مي‌توانند بنابر تشخيص خود و حسب نياز، از افراد و يا گروه هاي كارشناس در رشته‌هاي مختلف براي بررسي موضوعات استفاده كنند و در فرآيند رسيدگي به اختلاف ها در جلسات خود، نظرات اين افراد را استماع كنند.
ماده 6) هيات حل اختلاف مي‌تواند عنداللزوم و بنا بر ضرورت، به تشخيص خود، در صورت تقاضاي هر يك از طرفين در رابطه با صدور دستور موقت داير بر الزام و يا منع انجام كاري تصميم لازم اتخاذ نمايد. اجراي هر گونه دستور موقت در خصوص مراتب مزبور بنا به درخواست هيات حل اختلاف و با دستور مديرعاملو در صورت لزوم با تاييد هيات مديره شركت اصلي مقدور مي باشد. 
ماده 7) هيات عالي حل اختلاف 
هيات عالي حل اختلاف متشكل از 5 نفر به ترتيب زير مي‌باشد:
  الف) معاون امور حقوقي و امور مجلس به عنوان رييس هيات 
  ب) نماينده معاون امور مهندسي وزير
  ج) سه نفر مدير و كارشناس برجسته در امور مالي، قراردادها و مديريت پروژه كه توسط وزير منصوب مي‌شوند. 
ماده 8) هيات عالي وظايف و مسئوليت‌هاي زير را به عهده خواهد داشت : 
1-8-بررسي و تاييد صلاحيت حرفه‌اي افراد پيشنهادي براي عضويت در هيات‌هاي حل اختلاف شركت‌هاي اصلي. 
2-8-تاييد تشكيل بيش از يك هيات حل اختلاف در هر يك از شركت‌هاي اصلي.
3-8- سلب صلاحيت اعضاي اصلي يا علي البدل هيات‌هاي حل اختلاف در صورت اثبات تخلف ايشان در انجام وظايف. 
تبصره : در صورت رد و سلب صلاحيت از هر يك از اعضاي هيات‌ها، آن عضو بلافاصله بر كنار شده و بايد فرد جديدي به جاي وي معرفي شود. 
4-8- تهيه و ابلاغ روش‌هاي لازم براي نحوه رسيدگي به اختلاف‌ها و شكايات و نظارت بر اجراي دقيق مقررات اين شيوه نامه و عملكرد هيات ها. 
5-8- پيشنهاد نحوه پرداخت و جبران حق الزحمه اعضا و افراد موثر در هيات هاي حل اختلاف جهت اتخاذ تصميم وزير نفت. 
6-8- رسيدگي به شكايت هاي ذينفعان در موارد تخلف شكلي هيأت هاي اصلي از مقررات نحوه رسيدگي به اختلاف ها و درخواست‌ها. 
7-8- رسيدگي به شكايت ذينفعان در مواردي كه هيأت مديره يك شركت اصلي تصميم هيأت حل اختلاف آن شركت را تاييد نمي‌كند. 
تبصره : در صورتي كه پس از رسيدگي، هيأت عالي حل اختلاف، تصميم هيأت مديره شركت اصلي را درست تشخيص ندهد، بايد مراتب را با استدلال كارشناسي خود جهت اتخاذ تصميم به وزير منعكس نمايد. 
ماده 9)كليه هيأت‌ها و شركت‌هاي تابعه در صورت درخواست هيأت عالي حل اختلاف ملزم به ارائه هرگونه اطلاعات مورد نياز حل اختلاف قراردادهاي خود به آن هيأت مي‌باشند.
ماده 10)دعوت به جلسات رسيدگي و هرگونه استعلام و مكاتبات لازم و ابلاغ تصميمات به عنوان هيأت حل اختلاف توسط رييس هيأت انجام مي‌پذيرد و از طريق دبيرخانه هيأت به طرفين ابلاغ مي‌گردد. 
ماده 11) جلسات هيأت‌هاي حل اختلاف با حضور تمامي اعضاء رسميت يافته و تصميمات با اكثريت آراء اتخاذ مي‌شود. شايان ذكر است حضور دو عضو اصلي در جلسه الزامي بوده و صرفاً در صورت عدم حضور يك عضو اصلي، عضو علي البدل متناظر وي در جلسه حاضر و جلسه رسميت خواهد داشت. 
ماده 12)در صورت هرگونه ابهام يا سكوت اين شيوه نامه در خصوص مقررات شكلي، مراتب از هيأت عالي استفسار و نظر تفسيري هيأت عالي معتبر خواهد بود.
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دادن هرگونه هديه به مديران و كاركنان كارفرما وديگر شركت هاي تابعه  و واحدهاي وزارت نفت به هر نحو و تحت هر عنوان ممنوع مي باشد و در صورت تخلف از اين امر ،پيمانكار /طرف متخلف ،علاوه بر تعقيب كيفري در فهرست سياه وزارت نفت نيز قرار خواهد گرفت.
ماده 33–لزوم عدم عضویت نیروهای شاغل مجتمع گاز پارس جنوبی 
پيمانكار اقرار و اذعان نمود كه هيچ يك از سهامداران(بيش از سهام مقرر در قانون) يا اعضاي هيات مديره وي از كاركنان دولت و شاغلين شركت مجتمع گاز پارس جنوبي (شامل كاركنان رسمي،پيماني مدت معين،موقت و اركان ثالث(پيمانكاري)) نبوده و از افراد مذكور در طول مدت قرارداد بكارنخواهد گرفت.بديهي است در صورت احراز خلاف مراتب فوق و عدم رعايت اين موضوع در هر يك از مراحل برگزاري مناقصه، از ادامه حضور  در فرايند مناقصه محروم و در صورت انعقاد قرارداد،مورد از مصاديق نقض قرارداد محسوب و شركت مجتمع گاز پارس جنوبي مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت نامه انجام تعهدات و محروميت در ارجاع كارهاي بعدي، بدون تشريفات اداري و قضايي اقدام نمايد،پيمانكار حق هر گونه اعتراض بعدي را در اين خصوص از خود سلب نمود.

ماده 34- تعهدات امنيتي پيمانکاران 
پیمانکار موظف است تعهدات امنیت اطلاعات را به شرح زیر رعایت نماید.
1)عدم افشاي اطلاعات محرمانه و محدود شرکت مجتمع گاز پارس جنوبي به طرف‌هاي بيروني، رقبا و يا هر مجموعه حقوقي و حقيقي غير مجاز در حين قرارداد و پس از خاتمه قرارداد.
2)عدم به کارگيري دارايي‌هاي اطلاعاتي شرکت  به جز مقاصد سازماني و کاري در حين قرارداد و پس از خاتمه قرارداد.
3)عدم آسيب رساني عمدي يا سهوي به دارايي‌هاي اطلاعاتي سازمان به حدي که امنيت اطلاعات پس از آسيب دچار اختلال گردد.
4)عدم سوء استفاده از اختيارات دسترسي به اطلاعات شرکتي براي مقاصد شخصي و غيرکاري.
5)عدم تخلف و رفع مسوليت در قبال تمامي وظايف امنيتي عمومي و خاص که در سيستم مديريت امنيت اطلاعات به عهده پيمانکار گذاشته شده است.
نقض هريك از تعهدات فو ق‌الذكر توسط پيمانكار تخلف شناخته مي‌شود و از طرف شركت مجتمع گاز پارس جنوبي قابل پيگيري خواهد بود.
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ماده 35-  نشانى دو طرف
نشاني كارفرما: استان بوشهر،  شهرستان عسلويه، منطقه ويژه اقتصادي انرژي پارس، شركت مجتمع گاز پارس جنوبي،ساختمان اداري ومركزي ستاد كد پستي: 7511893349
نشاني پيمانكار:-----
تلفن همراه:-----
كد پستي :----
شناسه ملي:----
كد اقتصادي:-----
شماره حساب بانكي:
 شماره حساب شبا:

ماده 36- نسخ قرارداد
اين قرارداد شامل 36  ماده  مي باشد که در 4 نسخه تنظيم و همه نسخ آن در حكم واحد است که به امضاي طرفين قرارداد رسيده و مفاد آن براي طرفين الزام آور است.
كارفرما :شركت مجتمع گاز پارس جنوبي                                      پيمانكار:       ----      ‌‌                                                                                                          



	[bookmark: _Hlk10734833]نام و نام خانوادگي : 
شماره ملي:
سمت : 

	امضاء:



	نام و نام خانوادگي : ---- 
شماره ملي: ---
سمت: ---- 

	مهر و امضاء : 










بسمه تعالي
ضمانتنامه انجام تعهدات
(نمونه )

نظر به اينكه (نام متقاضی) با شناسه حقيقي/حقوقي ..........................‌............ به نشاني ................................................كدپستي ‌......................‌‌ به (نام ضامـن)اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد (موضوع قرارداد) ‌كه موضوع ارجاع كار در پايگاه اطلاع‌رساني مناقصات/معاملات درج‌شده را با    (كارفرما/ذينفع) ‌ دارد، از(نام متقاضي) ‌ درمقابل (كارفرما/ذينفع) براي مبلغ ................................ ريال/ارز به منظور انجام تعهداتي كه به موجب قرارداد ياد‌شده به عهده مي‌گيرد، تضمين و تعهد مي‌نمايد درصورتي كه (كارفرما/ذينفع)كتباً و قبل از انقضاي سررسيد اين ضمانت‌نامه به (نام ضامن)اطلاع دهد كه (نام متقاضي)از اجراي هر يك از تعهدات ناشي از قرارداد ياد‌شده تخلف ورزيده است، تا ميزان ................................. ريال/ ارز‌، هر مبلغي را كه (كارفرما/ذينفع) ‌مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي(كـارفرما/ذينفع)‌‌با تأييد وزير يا بالاترين مقام كارفرما بدون آنكه احتياجي به صدور اظهار‌نامه يا اقدامي از مجاري قانوني و قضايي داشته باشد، با ذكر نوع تخلف در وجــه يا حواله‌كرد(كـارفـرما/ذينفع)‌بپردازد.‌
مدت اعتبار اين ضمـانت‌نامه تا آخر وقت اداري روز ............................‌.. ‌است و بنا به درخواست كتبي واصله(كـارفـرما/ذينفع) تا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين‌شـده، بـراي مدتي كه درخواست شود، قابل تمديـد مي‌باشد و در صورتيكه (نام ضامن)نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانت‌نامه را تمديد كند و يا (نام متقاضي) موجب اين تمديد را فراهم نسازد و نتواند (نام ضامــن)را حاضر به تمديد نمايد، (نام ضامـن) متعهد است بدون آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج‌شده در بالا را در وجه يا حواله‌كرد (كـارفرما/ذينفع)‌ پرداخت كند.‌
در صورت ضبط ضمانت‌نامه، موضوع به اطلاع سازمان مديريت و برنامه‌ريزي كشور برسد.














فرم پيشنهاد بيمه مسئوليت مدني

بيمه نامه ابرازي حداقل بايد داراي شرايط زير باشد:
1- مشخصات بيمه گزار:نام شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و پيمانكار در اين قسمت به صورت كامل درج گردد.
2- آدرس مورد بيمه:در اين قسمت محدوده اجراي پيمان شركت مجتمع گاز پارس جنوبي و اماكن تابعه  ذكر شود.
3- موضوع كار:موضوع پيمان به همراه شماره پيمان به صورت كامل و دقيق ذكر شود.
4-تعهدات بيمه‌گر داراي شرايط حداقلي  به شرح ذيل باشد:
	1- جبران هزينه پزشكي ناشي از حوادث موضوع اين بيمه نامه براي هر نفر در هر حادثه حداكثر دويست ميليون ريال
	200،000،000 ريال

	2- جبران هزينه پزشكي ناشي از حوادث موضوع اين بيمه نامه در مدت اعتبار بيمه نامه حداكثر
	---

	3- غرامت فوت و نقص عضو اعم از كلي و جزئي و خسارت (ديه و ارش) براي هر نفر در هر حادثه معادل حداكثر ديه قابل پرداخت در ماه هاي عادي
	---

	4- غرامت فوت و نقص عضو اعم از كلي و جزئي و خسارت (ديه و ارش) براي هر نفر در هر حادثه  معادل حداكثر ديه قابل پرداخت  در ماه هاي حرام
	---

	5- حداكثر تعهد بيمه گر براي فوت و نقص عضو اعم از كلي و جزئي و خسارت (ديه و ارش) طي مدت اعتبار بيمه نامه براي كليه كاركنان 
	---

	پوشش‌هاي تكميلي: 
1. پرداخت خسارت بدون اعمال تعرفه پزشكي                                     
1. پوشش اماكن وابسته به كارگاه مانند محل اقامت، رستوران، حمام، سالن ورزشي و...
1. پوشش پرداخت خسارت بدون رأي دادگاه
1. جبران خسارت ناشي از قصور و سهل‌انگاري كاركنان
1. پوشش ماموريت خارج از كارگاه (محدوده جغرافيايي كشور)
1. پوشش حوادث ناشي از وسائط نقليه موتوري
1. پوشش بيمه‌اي مازاد بر يك ديه به مقدار حداقل سه ديه
1. پوشش بيمه‌اي پرداخت خسارت فوت بر اساس ديه سال‌هاي آتي تا يكسال تا دو سال تا سه سال 
1. پوشش پيمانكاران فرعي، مهندسين ناظر و مشاور، طراح و محاسب و كاركنان ايشان
1. جبران مطالبات تأمين اجتماعي و ساير سازمان‌هاي جايگزين براي هر نفر حداقل 000/000/500 ريال
1. جبران خسارت وارده به اشخاص ثالث
1. جبران خسارتهاي مشاغل و فعاليت غيرمرتبط
1. جبران خسارت وارده به كاركنان ناشي از رفت و آمد كاركنان از مبدأ (محل اقامت) به مقصد و بالعكس
1. جبران غرامت دستمزد روزانه
1. جبران خسارت به اتباع خارجي
1. جبران خسارت ناشي از سهل‌انگاري و تسامح شخص مديران و كاركنان كارفرما (شركت مجتمع گاز پارس جنوبي) و پيمانكار
1. جبران خسارت و زيان وارده به كاركنان (كاركنان كارفرما و پيمانكار) و اشخاص ثالث ناشي از نقص عوامل كاري و توليد از جمله نشت گاز 
18- در صورت بروز هر خسارت سهم بيمه‌گزار (فرانشيز) صفر باشد.



[bookmark: _Hlk64183390]تعهدنامه رعایت قانون مبارزه با پولشویی(اشخاص حقوقی )

شخصیت حقوقی:
نام شرکت :
موضوع اساسنامه و نوع شرکت :
شماره ثبت شرکت :                                                 محل ثبت شرکت :                                     تاریخ ثبت :
کد پستی :                                                                        کد اقتصادی:                                     شناسه ملی:
مدیر عامل :
اعضای هیئت مدیره شرکت :
*******************************************
آدرس/محل قانونی شرکت /تلفن/فاکس:
*******************************************

شرکت***********با توجه به قانون مبارزه با پولشویی مصوب 02/11/1386مجلس شورای اسلامی با اصلاحات بعدی و آیین نامه و دستورالعمل های اجرایی آن بدینوسیله متعهد و ملتزم می شود "ضمن رعایت مواد قانون یاد شده و مقررات مربوط "از هر گونه اقدامی که منجر به پولشویی گردد ، خود داری نموده و هر گونه تغییرات در اطلاعات فوق را در کوتاهترین زمان ممکن به مراجع قانونی ذیربط(ثبت احوال/اسناد و املاک و سایر مراجع ذیصلاح )اطلاع داده و مستندات را به شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی/پالایشگاهارائه نمایند .

نام شرکت : **********

نام مدیر عامل : ********

 مهر و امضاء و تاریخ :	
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تعاریف:
عبارات و عناوین بکار رفته در این تفاهم‌نامه دارای معانی  وتعاریف زیر می‌باشند :
" اطلاعات محرمانه" :در این پیمان، اطلاعات محرمانه، بدون قید تحدید، شامل تمامی اطلاعات فنی، تجاری یا علمی قراردادها، تفاهم نامه‌ها، برنامه‌های کسب و کار و بازاریابی و فروش، اطلاعات مربوط به پرسنل، ساختار سازمانی و روال‌های کاری، دانش فنی، اسرار تجاری، فرآیندها، سخت افزار و ماشین آلات، نرم افزار، تمامی اطلاعات الکترونیکی، طرح‌ها، نقشه‌ها، خصوصیات فنی و هر نوع داده‌های دیگر، بوده که در طول مدت رابطه طرفین به صورت شفاهی، نوشتاری و با استفاده از هر نوع رسانه در اختیار" گیرنده اطلاعات " قرار داده شده یا توسط طرفین، بررسی شده است.                  
" مالک اطلاعات" :به هر یک از طرفین که "اطلاعات محرمانه"را در زمینه فعالیت خود، افشاء و در اختیار "گیرنده اطلاعات" قرار می‌دهد، اطلاق می‌گردد.
" گیرنده اطلاعات" :به هر یک از طرفین که "اطلاعات محرمانه" را از "مالک اطلاعات" دریافت می‌نماید، اطلاق می‌گردد.
"شخص ثالث": به هر شخصیت حقیقی یا حقوقی مرتبط با "گیرنده اطلاعات"، به جز:خود وی، پرسنل" گیرنده اطلاعات"، مشاوران حرفه‌ای، پیمانکاران و شرکت‌های مادر و تابعه که به صورت رسمی به"مالک اطلاعات" معرفی می‌شوند، اطلاق می‌گردد. 

تعهدات امنیتی مجری:
1) مجری متعهد به محرمانه نگه داشتن تمامی اطلاعات محرمانه است. اطلاعات محرمانه بدون قید انحصار وتحدیدشامل اطلاعات اقتصادی، فنی، بازرگانی، استراتژیک و یا هر اطلاعات دیگری است که از جانب کارفرما بصورت شفاهی، نوشتاری و یا هر صورت دیگر در میان گذاشته می‌شود. همانند تحلیل‌ها، گردآوری‌ها، خلاصه‌ها، یادداشت‌‌ها، اسناد، اشکال، عکس‌ها، فیلم‌ها، برنامه‌ها، نرم‌افزار‌ها، برنامه‌های کامپیوتری، مشخصات، اسرار تجاری، روش‌ها‌، فرمول‌‌ها و فوت و فن کار که توسط کارفرماتولید شده و یا اطلاعاتی که با همکاری طرفین بر اساس اطلاعات در میان گذاشته شده به وجود می‌آید.
2) چنانچه هر یک از طرفین به عنوان "مالک اطلاعات" بنا به ضرورت و تشخیص خود، پیش از تاریخ امضای این پیمان، "اطلاعات محرمانه" را در اختیار طرف مقابل به عنوان "گیرنده اطلاعات" قراردهد، "گیرنده اطلاعات" قبل از امضا و از تاریخ دریافت اطلاعات، ملزم به رعایت مفاد و مندرجات این پیمان خواهد بود.
3) کلیه اطلاعات، دانش و مستنداتی که قالب همکاری مشترک مابین طرفین این توافق نامه خلق یا تولید می‌شود نیز مشمول مفاد این پیمان می‌شود.
4) ایده اصلی مورد مذاکره طرفین و کلیه ایده‌های فرعی مربوط به آن که توسط هریک از طرفین برای طرف مقابل افشا می‌شود نیز مشمول مفاد این تفاهم نامه می‌شود و طرفین نمی‌توانند از آن در روابط با مشتریان یا پیمانکاران خود بهره‌گیری نمایند.
5) هر یک از طرفین که به صورت خواسته یا ناخواسته، عمداً یا سهواً مبادرت به نقض هریک از مفاد این توافق نامه نماید، علاوه بر مسئولیت کیفری ناشی از افشاء اسرار واطلاعات متعهد به جبران کلیه خسارت‌های وارده به طرف دیگر ناشی از تخلف واقعه خواهد بود.
6) " گیرنده اطلاعات"، تعهد می‌نماید که در طول مدت روابط میان طرفین و پس از آن و یا در طول مدت این پیمان، "اطلاعات محرمانه" را به هر هدف و دلیلی، بدون رضایت کتبی "مالک اطلاعات" برای هیچ "شخص ثالث" دیگری افشا نکند. بدیهی است در هر حال، مسئولیت دریافت تعهد التزام و پایبندی "شخص ثالث" به مفاد و مندرجات این پیمان به عهده " گیرنده اطلاعات" است.
7) "گیرنده اطلاعات" متعهد می شود در صورتی که لازم باشد "اطلاعات محرمانه" را حسب ضرورت در اختیار پرسنل، مشاوران حرفه ای، پیمانکاران یا شرکت های مادر یا تابعه قراردهد، رأساً و به صورت مستقل اقدام به اخذ موافقت نامه حفظ محرمانگی نماید و آموزش و آگاهی لازم را در اختیار آنها قرار دهد. در هر صورت مسئولیت افشای اطلاعات از طریق کانالهای مذکور بر عهده "گیرنده اطلاعات" می‌باشد.
8) "گیرنده اطلاعات" متعهد می‌شود که تمهیدات امنیتی لازم را برای حفظ محرمانگی اطلاعات اتخاذ نماید و مسئولیت ناشی از افشای "اطلاعات محرمانه" در اثر بروز تهدیدات امنیتی از قبیل سرقت، شنود، حملات سایبری و غیره عهده گیرنده اطلاعات خواهد بود.
9) چنانچه بر حسب ضرورت مالکاطلاعات، شیوه یا روش متفاوتی از پروتکل اجرایی محرمانگی را برای پردازش یا بهره‌برداری یا نگهداری یا از بین بردن داده‌ها و اطلاعات محرمانه درنظر دارد، به گیرنده اطلاعات اعلام کند.
10) گیرنده اطلاعاتاز دریافت داده‌ها و اطلاعات محرمانه متعلق به مالک اطلاعات  به جز از راه و روشی که در پروتکل محرمانگی تعریف و مشخص شده، خودداری کند.
11) گیرنده اطلاعاتمتعهد است، از کاوش ناروا به هر شکل و هر شیوه، از جمله انجام اقداماتی مانند مهندسی معکوس یا تجزیه و تحلیل نامتعارف داده‌ها و اطلاعات در اختیار خود برای دسترسی غیرمجاز به داده‌ها و اطلاعات محرمانه خودداری کند.
12) گیرنده اطلاعات متعهد استدر صورت آگاهی از افشا یا دسترسی غیرمجاز دیگران به داده‌ها و اطلاعات محرمانه طرف پیمان، در کمترین زمان وی را آگاه و از هرگونه کمک در پیشگیری از پیامدهای احتمالی یا جبران زیان‌های وارده کوتاهی نکند.
13) گیرنده اطلاعات متعهد است به هنگام دریافت داده‌ها و اطلاعاتی که ظاهراً ماهیت محرمانه دارند، اما از سوی منتشرکننده  موارد محرمانه مشخص نشده است، هشدار لازم را بدهد.
14) گیرنده اطلاعات متعهد است به محض پایان‌یافتن کاربری داده‌ها و اطلاعات محرمانه و بی‌نیازی از آن‌ها، حسب مورد نسبت به از بین بردن اقلام یا نسخه‌های در اختیار یا بازگرداندن آن‌ها به ارائه‌دهنده بر پایه پروتکل اجرایی محرمانگی اقدام کند.
15) " مالک اطلاعات"می‌تواند، در صورت فسخ این پیمان یا درهر زمان و به هرعلت دیگر، از"گیرنده اطلاعات" درخواست کند که همه مطالب محتوی و یا مربوط به "اطلاعات محرمانه" فاش شده مطابق شرایط این پیمان را مسترد دارد و همچنین می‌تواند درخواست کند که "گیرنده اطلاعات"، اظهارنامه ای تنظیم نماید بدین مضمون که پس از بازگرداندن اطلاعات مذکور، هیچ یک از آن ها به طور مستقیم یا غیرمستقیم در مالکیت یا تحت کنترل خود نگه نداشته است.
16) "گیرنده اطلاعات" می‌تواند به جای استرداد اقلام مذکور، در صورت درخواست کتبی "مالک اطلاعات" یا در صورت فسخ این پیمان، حداکثر ظرف مدت هفت روز کاری از تاریخ دریافت درخواست، آنها را از بین ببرد و سپس یک اظهارنامه کتبی مبنی بر اینکه این اقلام و اطلاعات را منهدم کرده، ارائه نماید.
17) برای ورود به نرم افزار از قابلیتComplex Password  برای Authentication  استفاده شود.
18) در هنگام بروزرسانی نرمافزار گزارشی از تستهای امنیتی و قابلیت های اضافه شده در نسخه جدید ارائه گردد.
19) امکان ایجاد  Log file  به منظور اخذ گزارشات امنیتی صورت پذیرد.
20) عدم آسیب رسانی عمدی یا سهوی به دارایی های اطلاعاتی سازمان به حدی که امنیت اطلاعات پس از آسیب دچار اختلال گردد.
21) عدم تخلف و رفع مسولیت در قبال تمامی وظایف امنیتی عمومی و خاص که در سیستم مدیریت امنیت اطلاعات به عهده مجری گذاشته شده است.
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