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  )٢٠٧٠٢(پيمانكاران خطوط حمل و نقل درون استاني  قرارداد
حسين شريفي معاون پشتيباني ديركل و م محمد رضا شفيعي شركت پست جمهوري اسلامي ايران بانمايندگي آقايانبين  اين قرارداد

آقاي: ........ فرزند............ به  ازيك طرف و ناميده ميشود كارفرما“ صاراكل پست استان خراسان رضوي كه دراين قرارداد اخت اداره
و  ....................................................................شناسنامه شماره:........ با كد ملي:................................. صادره :..............................به آدرس:............

اميده راً پيمانكارن.................................. شماره  شبا ..........................................................كه دراين قرارداداختصاشماره حساب پست بانك:....
   ميشود
  موضوع قرارداد - ١ماده 

وبرگشت               به مسافت رفتوبالعكس              به            عبارتست ازحمل ونقل ومبادله محمولات پستي از موضوع قرارداد
  وزن تعيين شده .   كيلومتربانقاط مبادله بشرح زيرتوسط خودروبا

  نقاط مبادله مسير 

رسال جاري درشهرستانهاي مذكور پيمانكار متعهد مي جديددنمايندگي پستي توزيع و قبول روستايي درصورت راه اندازي  -تبصره  
 ١٣نيز اقدام نمايد . چنانچه پيمانكار استنكاف نمايد برابر ماده آنها گردد براساس برنامه ابلاغي كارفرما نسبت به مبادله محمولات پستي 

  شد  اين قرارداد عمل خواهد
  ادمدت قرارد -٢ماده 

  يكسال است كه درصورت توافق طرفين قابل تمديداست .          لغايت            مدت اين قراردادازتاريخ 
پستهاي موظف است پيمانكار موظف است در پايان قرارداد فعلي تا تعيين پيمانكار جديد حداكثر به مدت چهار ماه  : ١تبصره 

اين قرارداد با وي  ١٣برابرماده پيمانكار  استنكافدر صورت  حمل ونقل نمايد، مرتباً مطابق شرايط مقرره دراين قرارداد اين خط را
  شد.برخورد خواهد 

نقل پستهاي  حمل و درصورتيكه نتيجه استعلام بهاء جديد ٢ماده  ١ماه مندرج درتبصره  چهار و پس ازانقضاي مدت قرارداد : ٢ تبصره
كل مهندسي عمليات پستي پيمانكارمكلف  وموافقت اداره ره كل پست استان خراسان رضوياين خط بدست نيامده باشد با پيشنهاد ادا

  ماهيانه استعلام جديد دريافت دارد. است طبق شرايط مقرره دراين قرارداد پستها را حمل ونموده وكرايه آن رابه ماخذ
  كرايه حمل محمولات پستي -٣ماده 

ماهانه                        ريال فق كارفرما به صورت طبق درخواست پيمانكار و توامبلغ كل قرارداد                            ريال است كه 
سايرحقوق  وبراي پيمانكار ) كار (در صورت وجود نيروي پس ازكسر كسورات قانوني ازقبيل ماليات ، عوارض ، بيمه حقوق كاركنان 

  خواهد شد . دولتي صرفاً درقبال گواهي حسن انجام كار كه توسط نماينده كارفرما صادر

  برگشت  رفت
  مسافت  مقصد  مبداء  مسافت  مقصد  مبداء  رديف

١              
٢              
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كرايه ماهيانه پستهاي معمولي محاسبه بر اساس  نقل پستهاي فوق العاده به ماخذ يك تن باردريك كيلومتر ايه حمل وكر - ٣-١
  شد. وپرداخت خواهد

  شد.  محاسبه وماهيانه پرداخت خواهد اين قرارداد ٦كرايه اضافه باربه نسبت وزن مندرج درماده  - ٣-٢
صرفاً از سوي هيات ، قيمتها وامثالهم  درسطح دستمزدهاتعديل و تغيير است وهرگونه ثابت وقطعي  قيمت هاي اين قرارداد تبصره :

  شد. خواهد قيمت اين قرارداد موجب تغييرمديره و اداره كل مهندسي عمليات پستي 
  تضمين حسن اجراي تعهدات  -٤ماده 

. …كه معادل ................. ريال است طي را ردادبهاي كل قرا%١٠اجراي تعهدات خود و پيمانكارمكلف است جهت تضمين حسن انجام كار
غيرقابل انتقال وقابل تمديد و يا به همان ميزان طي يك فقره سفته به شماره هاي  ...........................  و يك فقره ضمانتنامه بانكي معتبر

منظورجبران ه ب مي تواند نمايد وكارفرما م كارفرماتسلي، كه مورد تائيد يك نفر كارمند و يا كاسب و متعهد پشت نويسي شده باشد 
وصول نمايد  به نفع خود شرط وجه ضمانتنامه راضبط و و بدون قيد قسمتي ازخسارات وارده بدون نياز به مراجعه به دادگاه و تمام يا

 ميگردد. زتخلف اخذصرفاً بعنوان خسارت مقطوع ناشي ا و وصول اين ضمانتنامه موجب بري الذمه شدن پيمانكار نميگردد
 خسارتي به كارفرما ندرجات قراردادم و مفاد شرعي وقانوني گرديدكه چنانچه دراثرتخلف از متعهد پيمانكاربموجب اين قرارداد:١تبصره 

 خود نظر نسبت به مطالبه خسارات وارده با پيمانكار علاوه برضبط كل ضمانت نامه ماخوذه از اختياردارد دراينصورت كارفرما نمايد وارد
  دين قطعي پيمانكاربوده وغيرقابل اعتراض ميباشد.، به هركيفيت  به هرمبلغ و ميزان خسارت اعلامي ازسوي كارفرما نمايد، اقدام 

آن  تائيد و به شرط انجام كليه تعهدات موضوع قرارداد روزپس ازپايان مدت قرارداد ٤٥تضمين حسن انجام كارپيمانكار، :٢تبصره 
  شد. خواهد مسترد تسويه حساب به وي و ارفرماتوسط نماينده ك

  تعهدات پيمانكار - ٥ماده 
بصورت مرتب ومنظم توسط وسيله نقليه  را حمل ونقل ومبادله محمولات پستي خط موضوع قرارداد ميگردد پيمانكارمتعهد - ٥-١

 خود درجهت ايفاء تعهد و انجام دهد حجم محمولات پستي باشد بوده وظرفيت آن متناسب با قبول وتائيدكارفرما مناسب كه مورد
مشخصات ذيل براي حمل محمولات پستي بطورآماده  باو مسقف دستگاه وسيله نقليه مناسب وبي عيب  يكهميشه حداقل تعداد 

  نمايد. بازديد را مالكيت آنها اسناد و .نماينده پست ميتوانددرهرموقع وسائط نقليه مزبورددراختيارداشته باش
  قليه مشخصات وسائط ن

  شماره پلاك  مدل  نوع  رديف 
١        
٢        

 در حمل نمايد همچنين  درخط موضوع ماده يك اين قرارداد محموله پستي را          هفته تعداد هر در مي گردد پيمانكارمتعهد - ٥-٢
 نقاط مسير هر العاده از نقل محمولات پستي فوق نسبت به حمل وتعيين شده در مسير راه ، پستي  صورت لزوم برطبق تقاضاي دفاتر

ساعت قبل موضوع را به صورت ٢٤( دفاتر بين راه در صورت تقاضاي محمولات پستي فوق العاده ، مي بايست اقدام نمايد.حمل و نقل ، 
  كتبي به اداره كل و يا مسئول خطوط اعلام نمايند )
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 به پيمانكار را فتگي درخط موضوع ماده يك اين قرارداددرخواست افزايش تعدادحمل محمولات پستي ه“ درصورتيكه كارفرماكتبا - ٥-٣
به  را هزينه حمل وكرايه آنها و فراهم نمايد ، پيمانكارموظف است ظرف مدت يك ماه ترتيب حمل محمولات پستي اضافه را ارائه نمايد

  محمولات پستي بطورماهيانه دريافت نمايد. نسبت تعداد
هيچ تعهدي  پيمانكاراست وكارفرما با لازم جهت انجام موضوع قراردادونيروي انساني جهيزات ت، ط نقليهئتهيه وتامين كليه وسا- ٥-٤

  مذكورندارد. درخصوص تامين موارد
مربوطه  به مقاصد پستي قبول و واحد پس ازتوزين به همراه گذرنامه وثبت از پيمانكارموظف است تمامي محمولات پستي را - ٥-٥

  وسائط نقليه حامل محمولات پستي درنظربگيرد. ولات پستي فضاي لازم دربه تناسب وزن محم و حمل نمايد
هيچگونه وجهي بابت كرايه مسافت ماموريني كه كارفرما جهت بازرسي حمل ونقل محمولات پستي  ميگردد پيمانكارمتعهد - ٥- ٦

 اعزام مي نمايد دريافت نكند. معرفي و
حركت داده كرايه مسافرت  موظف است مامورين بدرقه را پيمانكار داشته باشنددرمواقعي كه محمولات پستي احتياج به بدرقه  - ٥-٧

  دريافت نمايد. طبق نرخ عادي معمولي روز را آنها
  دارد.ن درصورت نيازبه اعزام پيك درمسيرخط موضوع اين قرارداد، پيمانكارحق مطالبه كرايه پيك را-٥-٨
پيمانكارموظف است تاسيس شود.جديد هرنوع واحدپستي  يا وع قرارداد، دفتردرمسيرخط موض چنانچه درطول مدت اين قرارداد - ٥-٩

 براي مبادله محمولات واحد و بدون مطالبه كرايه اضافه حمل نمايد نيز را واحدبا اولين اعلام كتبي ازطرف كارفرما ، محمولات پستي آن 
  شد. اضافه خواهد موضوع قرارداد، محمولات پستي  سيرمدت  وبه نسبت اهميت مبادله  تاريخ شروع بكار از نيز پستي محل جديد

  نمي نمايد . تحت هيچ عنوان ايجادو يا كاركنان وي پيمانكار  برابر در استخدامي براي كارفرما هيچگونه تعهد اين قرارداد انعقاد - ٥-١٠
  دراين خصوص نخواهد داشت .پست هيچگونه مسئوليتي  برعهده پيمانكاربوده و ماليات)- كليه كسورات قانوني (بيمه- ٥-١١
  ماه داشته باشد. ٣ي مدت حداقل برااز سوي كارفرما دريافت هر گونه وجهي انجام قرارداد را بدون پيمانكاربايستي توان مالي – ٥-١٢
برچسب تاييد شده مشخصات خط را طبق نظر پست بر روي وسيله حمل مرسولات پستي به نحوي نسب پيمانكار موظف است - ٥-١٣
  د كه كاملا قابل مشاهده باشد .نماي

  وزن محمولات پستي  - ٦ماده 
  نيزحمل نمايد. را وزن مذكور يك برابر تا محمولات پستي مازاد مي نمايد كيلوگرم است وپيمانكارتعهد........... وزن محمولات پستي

  برنامه رهسپاري -٧ماده 
  رنامه زمانبندي خط مبادله پستي بشرح زيرميباشند:ب

  تبرگش  رفت
  ورودبه مبدا  حركت ازمقصد  ورودبه مقصد  حركت ازمبدا

        
رگاه ه و مطلع نمايد“ كتبا را قبل پيمانكار حداقل سه روز بايد اداره پست مبدا، درصورت تغييردربرنامه زمانبندي فوق تبصره : 

اين بابت كرايه  از پيمانكار موكول شود بعد حمل آن به روز و معين تحويل دهد روز در محمولات پستي را استثنائاً نتواند دفترپست مبدا
  فوق العاده مطالبه نخواهدكرد.
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  مدت سير- ٨ماده 
مدت توقف وسيله نقليه براي مبادله  و بود خواهدساعت ......توجه به نوع جاده بالعكس با و وسيله نقليه ازمبداء به مقصد مدت سير

ضمناً مدت  دقيقه ميباشد ١٠صندوقهاي پستي  دقيقه و ١٥دقيقه ، دفاترپستي  ٣٠ ادارات طول راه محمولات پستي درهريك از
 مدت سير پستهاي معمولي است . سيرمحمولات پستي فوق العاده نيزهمانند

  توزين محمولات پستي -٩ماده 
موقع توزين نماينده اودر نكار ياشد. درصورتيكه پيما پست انجام خواهد دردفاتر نماينده او پيمانكاريا حضور محمولات پستي با توزين

  ملاك محاسبه خواهد بود. وزن مندرج درگذرنامه براي طرفين مدرك و حاضرنشوند
  جبران خسارت  - ١٠ماده 

 مبادله دچار نقل و چنانچه محمولات پستي درحين حمل و و وسيله نقليــه داراي محفظه حمل ونقل گردند در محمولات پستي بايد
مبالغ راجع به  ميتواند كارفرما، دنشوكاركنان وي  ياپيمانكار قصور يا ،خرابي ، تضييع ، افتتاح ناشي ازتقصيرفقدان ، دستخوردگي 

  برداشت نمايد. به تشخيص خود مطالبات پيمانكار ديگر ويا اين قرارداد ٤ازتضمين مندرج درماده  خسارات وارده را
  تاخيرات  -١١ماده 

مجموع دفعات حمل  نقل محمولات پستي موضوع اين قرارداد درهرماه بيش ازسه درصد و درصورتيكه تاخيرات غيرموجه درحمل
 هر درآخر مجموع زمانهاي تاخير توزيع محمولات پستي گردد. ارسال و موجب تاخيردر و باشد محمولات پستي خط موضوع اين قرارداد

  شد. ازكرايه ماهيانه وي كسرخواهد،  به نسبت مدت سير ماه محاسبه و
در صورت غيبت يا استنكاف از مبادله مرسولات پستي به هر دليلي به ازاء هر روز غيبت دو برابر دستمزد مندرج در قرارداد از  بصره:ت

  پيمانكار كسر خواهد شد .
  حمل ممنوعات پستي  -١٢ماده 

در صورت بروزخسارت به محمولات  مايعات وموادكثيف كننده در وسيله نقليه حاوي محمولات پستي ممنوع است و حمل موادآتش زا و
  قراردادكسرخواهدشد. ٤تضمين مندرج درماده  پستي ، خسارت وارده به تشخيص كارفرما ازمبلغ ماهيانه قرارداد ويا

  فسخ قرارداد - ١٣ماده 
 بر ع اين قراردادعهده انجام تعهدات موضو از پيمانكار و نقل پستي مختل شود به تشخيص كارفرما، امورحمل و درصورتيكه بنا - ١٣-١

با اخطاركتبي به پيمانكار، فسخ وتضمين  قرارداد يا ازطرف پيمانكار اعلام گردد اينكه اختلال امورحمل ونقل ازطرف كارفرما اعم از نيايد
  وصول خواهدشد. ) ضبط وبه نفع كارفرما٤حسن انجام تعهدات وي (مندرج درماده 

نقاط مبادله  قبيل حذف ، افزايش تعداد از تغييردر وضعيت خط موضوع قرارداد يا ضيات ومقت ملاحظات و بنابر ميتواند كارفرما - ١٣-٢
فسخ نمايد دراينصورت مطالبه  را با اعلام قبلي به پيمانكار(يك ماه قبل ) بصورت يك طرفه قرارداد وغيره درهرمرحله ازاجراء قرارداد

  خسارت ازطرف پيمانكارقابل قبول نميباشد.
، كليه هزينهاي استعلام و انتخاب پيمانكار جديد و در صورت افزايش انصراف پيمانكار از ادامه انجام موضوع قرارداد در صورت  - ١٣-٣

  دستمزد پيمانكار جديد مابه التفاوت دستمزد پيمانكار قديم و جديد از تضامين پيمانكار قديم كسر خواهد شد .
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موظف است تمامي علائم و برچسبهاي مربوط به پست را در حضور رئيس ناحيه و يا در صورت فسخ و يا اتمام قرارداد ، پيمانكار - ١٣-٤
  شهرستان امحاء نمايد .

  كاركنان پيمانكار -١٤ماده 
  نمي نمايد. انعقاداين قرارداد هيچگونه تعهداستخدامي براي كارفرما دربرابرپيمانكار وكاركنان وي تحت هيچ عنوان ايجاد - ١٤-١
ندارد وپيمانكار مكلف به رعايت قوانين كار وتامين  كارفرماه هيچگونه ارتباطي ب پرسنلي پيمانكارباكاركنان خود روابط حقوقي ، - ١٤-٢

  اجتماعي درموردكاركنان خودميباشد.
بعهده پيمانكاراست وكارفرما هيچگونه تعهدي درمقابل  پرداخت هرگونه مزد واجرت به اشخاص ثالث براي اجراي اين قرارداد - ١٤-٣
  اشخاص ثالث ندارد. و مانكارپي

  قرارداد قطعيت مفاد -١٥ماده 
به لحاظ جميع جهات  اطلاع كامل داشته و امكانات محل اجراي قرارداد احوال و اوضاع و اعلام مينمايدكه ازشرايط و پيمانكارصريحاً
 و شود امثال آن متعذر قبيل عدم محاسبه كافي و لي ازبه دلاي نميتواند قرارداد انعقاد پس از نموده است ، لذا اين قرارداد اقدام به انعقاد
  داشت . اين جهت نخواهد مطالبه اي از يا و هيچگونه ادعا

  نمايندگي ونظارت براجراي قرارداد - ١٦ماده
برانجام تعهدات ياشخص معرفي شده توسط وي ميباشدكه خراسان رضوي  مديركل پست استان دراجراي اين قرارداد نماينده كارفرما

 قابل قبول با كار درصد ميزان خسارت وارده و و تشخيص تخلف پيمانكار و صدورگواهي حسن انجام كار پيمانكارنظارت خواهدداشت و
  ميباشد. نماينده مذكور

  حوادث قهريه (فورس ماژور) - ١٧ماده 
درصورت بروزحوادث  و بود نخواهد اقبول كارفرم هيچگونه عذري براي تاخيردراجراي بموقع خدمات (به استثناي حوادث قهريه )مورد

بهرحال  بود. خواهد قرارداد نظردرمفاد تجديد يا قرارداد تمديد به فسخ يا مجاز رعايت شرايط زيركارفرما غيرمترقبه (فورس ماژور) با
  شد. نخواهد ايجاد هيچگونه حقي به نفع پيمانكارعاليه كارفرما

  مطلع نمايد. كتباً را دثه قهريه كارفرماساعت بعدازوقوع حا ٢٤پيمانكاربايدحداكثر- ١٧-١
به  طرف پيمانكار از وگواهي مزبور گواهي شود ادثه قهريه بايدازطرف مقامات ذيصلاح دولت جمهوري اسلامي ايران رسماًح- ١٧-٢

  ارائه گردد. كارفرما
  انجام تعهدات شده باشد. و بلاواسطه مانع اجراي قرارداد حادثه قهريه بايد - ١٧-٣

اعتصاب عمومي كه خارج  از: جنگ ، شورش ، زلزله ، آتش سوزي ، سيل ، شيوع بيماري مصري و عبارتند هحوادث قهري تبصره :
  است . اراده طرفين قرارداد ازكنترل و

  واگذاري قرارداد-١٨ماده
درصورت تخلف  و الت وغيره نداردبهرصورت ممكن ازقبيل : انتقال ، مشاركت وك ياجزئاً بغيركلاً را ق واگذاري موضوع قراردادح پيمانكار

  ومطالبه خسارت خواهدداشت . ٤استفاده ازتضمين موضوع ماده  با را حق فسخ قرارداد پيمانكار، كارفرما
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  افزايش ياكاهش موضوع قرارداد-١٩ماده 
 وظف به رعايت كليه مفادپيمانكاردرهرصورت م و نمايد اضافه به خدمات موضوع قرارداد %٢٥د پايان مدت قراردا تا حق دارد كارفرما
  بود. دهبدون تغييردرقيمت واحدخوا قرارداد
  عدم ممنوعيت قانوني  - ٢٠ماده 

اعلام مينمايدكه مشمول قانون مذكوردرلايحه قانوني راجع به منع مداخله كاركنان دولت درمعاملات دولتي مصوب بيست “ پيمانكاررسما
فسخ قرارداد، حق ضبط  علاوه بر نمايد احراز خلاف آنرا رجريان اجراي قراردادد نميباشد.ودرصورتيكه كارفرما ١٣٣٧ودوم ديماه 

  نيزخواهدداشت . را )٤ضمانتنامه پيمانكار(موضوع ماده 
  حل اختلاف -٢١ماده 

يك  راينصورت ه فـــصل ميگردد.درغير طرفين مذاكره بين طرفين حل و از هرگونه اختلاف ناشي ازاجراي مفاداين قراردادحتي المقدور
  به مراجع قضائي كشورجمهوري اسلامي ايران مراجعه نمايد. ازطرفين ميتواند

  اقامتگاه قانوني  - ٢٢ماده 
تلفن تماس -اداره كل پست استان خراسان رضوي–خيابان شهيد تولائي –خيابان امام خميني  –مشهد  اقامتگاه قانوني خودرا كارفرما

 تعيين مي......................................... اقامتگاه قانوني خودرانيز  وپيمانكارمي باشد  ٩١٧٣٦٩٥٦٣٦كد پستي ده رقمي  – ٠٥١٣٨٠١٦٢٥٠
  كليه آثارمترتبه برآن معتبرخواهدبود.و ابلاغ شده تلقي مي شود ارسال ميگردد به نشاني مزبور وكليه مكاتباتي كه ازطرف كارفرما نمايد

به  را روزاقامتگاه جديدخود ٥ظرف مدت  بايد تغييردهد را نشاني خود راي تعهدات قرارداددرصورتيكه پيمانكاردرزمان اج تبصره :
  بود. اينصورت اقامتگاه سابق معتبرخواهد غير در برساند اطلاع كارفرما

  توزيع نسخ  -٢٣ماده 
ده است كه همه نسخ آن داراي امضاي طرفين رسيده ومبادله گردي و به مهر نسخه تنظيم و ٤تبصره و ١٠ماده و  ٢٣در اين قرارداد

  دارد را حكم واحد بوده و اعتبار
                        كار فرما:                                                                                                              پيمانكار خط:                 
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