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پیش نویس قرارداد نگهداری قسمتی از فضای سبز و خدمات رفت و روب شهری
با توجه به مجوز شورای اسلامی شهر گرمه به شماره 36/1403 مورخ 01/02/1402 مبنی بر واگذاری نگهداری قسمتی از فضای سبز و رفت و روب شهری به بخش خصوصی و با عنایت به مستندات مندرج در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت به شماره نیاز   ...................  ، این قرارداد فی ما بین شهرداری گرمه به نمایندگی آقای شیرالله اسدی شهردار که در این قرارداد به اختصار کارفرما نامیده می شود از یک طرف و شرکت .............. به شماره ثبت ......... و شماره شناسه ملی ............. به نمایندگی ...............  فرزند ............ به شماره ملی ............  که در این قرارداد به اختصار پیمانکار نامیده   می شود از طرف دیگر به شرح ذیل منعقد می گردد:
ماده یک – موضوع قرارداد 
عبارت است از : نگهداری قسمتی از فضای سبز سطح شهرشامل آبیاری و علف زنی مجموعا به مساحت 1386000 متر مربع ( از قرار هر ماه 000/231 متر مربع ) و قسمتی از خدمات رفت و روب سطح شهر مجموعا به مساحت 642000 متر مربع ( از قرار هرماه 000/107 متر مربع )
1- جزئیات موضوع قرارداد برابر الحاقیه پیوستی به این قرارداد می باشد. این الحاقیه از حیث اعتبار و اجرا برابر و مساوی با قرارداد می باشد . 
2- كارفرما مي تواند در صورت ضرورت در جهت حسن اجراي اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي شرايط اختصاصي را كه لازم   مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد.
ماده دو – مبلغ قرارداد 
مبلغ قرارداد جهت انجام مجموع موضوع قرارداد معادل .............. ریال 
1- پرداخت بر اساس تأييد كارفرما ، در پایان مدت قرارداد صورت خواهد گرفت ( صورت وضعیت ماهيانه پس از ارائه مفاصا حساب ماه قبل و و با توجه به صورت وضعیت انجام کار و تأیید نماینده کارفرما (امور خدمات وایمنی شهری شهرداری گرمه  ) قابل پرداخت خواهد بود .) لازم به ذکر است  از هر صورت وضعیت %۱۰ به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر میگردد که پس از خاتمه قرارداد و ارائه مفاصا حساب بیمه و مالیات ، به پیمانکار مسترد خواهد شد .  
2- کلیه کسورات قانونی ناشی از این قرارداد بعهده پیمانکار می باشد . و در صورت عدم پرداخت از سوی پیمانکار ،  کارفرما حق دارد این قبیل کسورات قانونی را از محل مطالبات پیمانکار برداشت نماید . 
3-  پیمانکار موظف می باشد قبل از پرداخت حقوق و دستمزد نیروها ،  نسبت به اخذ تائیدیه از کارفرما (در خصوص حجم عملیات انجام شده ) اقدام نماید. 
4- كارفرما مي تواند در صورت ضرورت و با اعلام به طرف قرارداد نسبت به تغيير ميزان كار اقدام و مبلغ قرارداد را تا 25 درصد كاهش يا افزايش دهد.
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5- پیمانکار تائید می نماید هنگام ارائه پیشنهاد قیمت ، کلیه هزینه های مرتبط با اجرای قرارداد از جمله هزینه حقوق و دستمزد مصوب ابلاغی کارگران توسط وزارت کار در سال انعقاد قرارداد و با احتساب میزان افزایش احتمالی حقوق و دستمزد در سال شمسی آتی و کسورات مترتب بر آن را مد نظر  قرار داده و در قیمت پیشنهادی خود لحاظ نموده است .  
ماده سه – مدت قرار داد : 
از تاریخ ابلاغ قرارداد به مدت 6 ماه خواهد بود . 
1- در صورت درخواست کارفرما ، پیمانکار موظف است در پایان قرارداد نیز تا انتخاب پیمانکار جدید نسبت به ادامه کار با ضوابط و شرایط مندرج در این قرارداد انجام وظیفه نماید .بدیهی است مبنای پرداخت هزینه ها برای این مدت با شرایط و مبلغ قبل از خاتمه و انقضاء قرارداد خواهد بود .
2- در صورتي كه کارفرما به هر عنوان مايل به همكاري با پیمانکار نباشند ضروري است حداقل 10 روز قبل موضوع را كتباً به طرف مقابل اعلام نمايند و پیمانکار مکلف به تبعیت از موضوع می باشد .
ماده چهار –تائیدات و  تعهدات پیمانکار
پیمانکار بدین وسیله اعلام و تائید می نماید که : 
1- کلیه اسناد و مدارک و نقشه ها و ویژگی های محدوده عملیاتی  پیمان را کاملا مطالعه کرده و موردی که بعدا بتواند در مورد آن استناد به جهل نماید وجود ندارد .
2- امکان تامین نیروی انسانی به تعداد کافی و تهیه ابزار و ماشین آلات و دیگر تدارکات مورد نیاز جهت انجام موضوع قرارداد را دارا می باشد . 
3- کلیه مستحدثات و تجهیزاتی که از کارفرما تحویل گرفته است در پایان قرارداد به همان کیفیتی که در صورتجلسه تحویل درج شده است به کارفرما تحویل نماید.
4- مسئول حفظ و نگهداری کلیه ابزارها و ماشین آلات و ... مایملک متعلق به خود و یا تحویلی از سوی کارفرما می باشد
5- پیمانکار در پرداخت حقوق و دستمزد نیروها موظف به رعایت بخشنامه های اعلامی وزارت کار می باشد.
6- پیمانکار مکلف به عقد قرار داد بیمه مسئولیت مدنی نیروها می باشد و بایستی ظرف مدت 10 روز از ابتدای قرارداد نسبت به ارائه آن به کار فرما اقدام نموده و هر گونه حادثه ای را ظرف مدت 5 روز به کارفرما اعلام نماید. 
7- پیمانکار مکلف است صورت اسامی نیروهای انسانی خود را پس از انعقاد قرار داد به کارفرما و سازمان تامین اجتماعی اعلام نماید و در پایان مدت قرار داد نیز برگه تسویه حساب را به کارفرما ارائه نماید. 
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8- پیمانکار موظف است مقررات قانون کار و بیمه و تامین اجتماعی و مقررات حفاظتی و ایمنی و غیره را در خصوص اشخاص به کار گیرد و پرداخت کلیه حقوق ایشان که بر عهده پیمانکار بوده رعایت نموده و کار فرما هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت. 
9- پیمانکار موظف است برابر حجم کارکرد انجام شده، حقوق و مزایا و سایر مطالبات کارگران را برابر ضوابط قانون کار به موقع پرداخت نمایند . چنانچه پرداختی کارفرما به پیمانکار به دلائلی به تعویق افتد این امر نباید باعث به تعویق افتادن پرداخت مطالبات کارگران باشد . در صورتی که در پرداخت دستمزد تأخیر حاصل شود به کارفرما این اجازه داده می شود از محل مطالبات پیمانکار و تضمین های پیمانکار ، پرداخت های مزبور را انجام دهد و پیمانکار حق هیچگونه اعتراضی را ندارد .
10- کلیه کارگرانی که برای انجام این قرارداد در خدمت پیمانکار می باشند , کارگر پیمانکار محسوب شده و کلیه مسئولیت های ناشی از قانون کار و سایر قوانین جاری کشور و هر نوع حقوق و دستمزد و مزایای قانونی آنها به عهده پیمانکار است و کارفرما از هرگونه مسئولیت در این مورد مبری است .
11-  پیمانکار موظف است ، طبق برنامه زمان بندی و صلاحدید کارفرما و طبق هماهنگی با مهندس ناظر ، نسبت به حضور به موقع نیروها در مواقع بحران در محلهای تعیین شده اقدام نماید.
12- چنانچه در حین اجرای موضوع قرارداد حادثه ای به هر نحو واقع و این حادثه منجر به ورود خسارات جانی یا مالی به کار فرما ، پیمانکار یا نیروهای پیمانکار و یا غیر گردد پیمانکار راسا بایستی پاسخگو بوده و کار فرما هیچ گونه مسئولیتی ندارد .
13- پیمانکار مکلف می باشد بیمه نیروها و کارگران خود را به صورت کامل و بر اساس لیست مورد تائید شهرداری پرداخت نماید .
14-  در صورت نیاز کارکنان به مساعده حقوقی ، پیمانکار موظف است نسبت به تامین آن اقدام نماید . 
ماده پنج – تضامین 
1- کارفرما مکلف است هنگام تنظیم وعقد قرارداد ضمانت نامه ای معادل ده درصد کل مبلغ پیمان را به منظور حسن انجام تعهدات از پیمانکار دریافت نماید.ضمانت نامه مندرج در این بند باید تا پایان اجرای قرارداد معتبر باشد
2- ضمانتنامه به شماره ........  و شماره سپام .......  به مبلغ ............... ریال نزد شهرداری گرمه 
3- در صورت ورود هر گونه خسارات جانی و مالی ناشی از بی احتیاطی ،  بی مبالاتی و یا تقصیر پیمانکار ، مشارالیه ملزم به جبران خسارات وارده خواهد بود . در صورت عدم پرداخت ، کار فرما می تواند از محل ضمانتنامه حسن انجام تعهدات پیمانکار یا هر طریق ممکن که صلاح بداند خسارات وارده را کسر نموده و به متضرر پرداخت نماید و پیمانکار بدینوسیله ضمن عقد لازم حق هر گونه اعتراضی ، را از خود سلب می نماید.
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4- کافرما مکلف است هنگام رسیدگی به صورت وضعیت های موقت ماهیانه ، 10 % مبلغ هر صورت وضعیت را به عنوان تضمین حسن انجام کار کسر و به حساب سپرده که در اختیار کارفرماست واریز نماید.
5- آزادسازی مبلغ سپرده حسن انجام کار پیمانکار منوط به تائید عملکرد وی توسط دستگاه نظارت می باشد.
ماده شش – دستگاه نظارت 
دستگاه نظارت امور خدمات و ایمنی شهری شهرداری گرمه می باشد و پیمانکار موظف است موضوع قراداد و دستوراتی که دستگاه نظارت یا نمایند گان آن در حدود مشخصات اسناد و مدارک ارائه می دهند را اجرا نماید. 
1- کار فرما می تواند کارگران مورد نیاز عملیات موضوع قرارداد به شرط داشتن صلاحیت کار به پیمانکار معرفی نماید و پیمانکار موظف است آنها را به کارگمارد . در صورت عدم معرفی نیروی کارگری از جانب شهرداری ، پیمانکار مکلف است نیروهای مورد نیاز را راسا پس از تایید حراست و امور خدمات و ایمنی شهری به کارگیری نماید. 
ماده هفت – فسخ پیمان 
در موارد ذیل قرارداد از جانب کارفرما قابل فسخ می باشد : 
1- عدم انجام تمام یا قسمتی از تعهدات قراردادی به تشخیص کارفرما ، ناظر و مدیریت فضای سبز 
2- عدم توانایی فنی یا مالی پیمانکار در انجام خدمات موضوع پیمان به تشخیص کارفرما 
3- واگذاری تمام یا جزئی از پیمان به غیر بدون رضایت و موافقت کتبی کارفرما 
4- انحلال شرکت پیمانکار 
5- ورشکستگی پیمانکار      
6- هر زمان در صورت وقوع هریک از موارد فوق ،کارفرما اجازه دارد قرارداد را به صورت یک طرفه فسخ و مراتب را به پیمانکار اعلام و بدون احتیاج به انجام تشریفات قضایی یا اداری ، مبلغ ضمانتنامه حسن انجام تعهدات قرار داد را به نفع خود ضبط و وصول   می نماید و پیمانکار حق هیچگونه ادعا و اعتراضی نخواهد داشت . 
ماده هشت-ممنوعیت قانونی پیمانکار
پیمانکار اعلام می دارد که در هنگام عقد این قرارداد و در طول مدت قرارداد ، مشمول قانون منع مداخله وزرا،نمایندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری مصوب 22/10/1377 نمی باشد. 
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ماده نه-مرجع حل اختلاف
در صورت بروز اختلاف فی‌مابین طرفین قرارداد، در صورتی که توافقی در مذاکرات حاصل نشود،موضوع اختلافی به شورای اسلامی شهر گرمه ارجاع خواهد شد و تصمیم ابلاغی از سوی شورای اسلامی شهر گرمه ملاک عمل برای طرفین و فصل الخطاب می باشد .
ماده ده– تعداد نسخ و اقامتگاه طرفین : 
آدرس کارفرما : خراسان شمالی - شهرستان گرمه-شهر گرمه-خیابان انقلاب.میدان امام علی (ع)-شهرداری گرمه 
آدرس پیمانکار : ...............
این قرارداد در ده ماده و 5 نسخه تنظیم و به امضاء طرفین رسیده و کلیه نسخ و منضمات شامل 5 صفحه در حکم واحد است که پس از امضاء طرفین و تصویب شورای اسلامی شهر گرمه لازم الاجرا می باشد . 

کارفرما :شیرالله اسدی					    پیمانکار : ..........
        شهردار گرمه						شرکت .............
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پیوست شماره یک
فهرست كارهای اجرايي و شرايط مورد نظر حفظ و نگهداری محوطه، فضای سبز و امور باغباني و خدمات رفت و روب شهری
1-موضوع قرارداد عبارت است از الف ) حفظ و نگهداری فضای سبز سطح شهر گرمه به مساحت 1386000 متر مربع برای مدت قرارداد  ب ) انجام خدمات رفت و روب شهری به مساحت 642000 متر مربع برای مدت قرارداد
2-محل اجرای موضوع حفظ و نگهداری فضای سبز کلیه پارکها و بوستانها و بلوارهای سطح شهر گرمه برابر لیست اعلامی از سوی کارفرما
3-محل اجرای موضوع خدمات رفت و روب کلیه معابر و خیابانهای اصلی و فرعی سطح شهر گرمه برابر لیست اعلامی از سوی کارفرما
4-پیمانکار باید از جمیع قوانین و مقررات مربوط به قوانین کار,تامین اجتماعی,حفاظت فنی و همچنین قوانین امور مالیاتی کاملا مطلع بوده و متعهد به اجرای آن باشد.
5--تامین ابزار کار بعهده پیمانكار می باشد. چنانچه وسایل و ابزار کاری از سوی کارفرما در طول کار به پیمانکار تحویل داده شود ( طی صورتجلسه تحویل ) ، می بایست در پایان به صورت سالم برگشت داده شود.
6-با توجه به نوسانات تخصیص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات در موعد مقرر ، پیمانکار بايستی حداقل توانايی پرداخت یکماه حقوق و مزايای پرسنل را داشته باشد. 
7-پیمانکار باید شناسایی دقیقی از محیط کار و اماکنی که پرسنل تحت پوشش در آنجا کار خواهند نمود داشته باشند و همچنین از وضعیت موجود، ساعات کار و سایر شرایط محیطی اطلاع کافی حاصل نمایند و هیچ گونه عذري بعد از انعقاد قرارداد مسموع نخواهد بود.
                        پیمانکار                                                                         کارفرما     
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8--ساعات کار این قرارداد مطابق نظر کارفرما برابر برنامه ابلاغی براي هر قسمت و با توجه به شرایط زمانی و مكانی تعیین و ابلاغ خواهد شد.
9-پوشش لباس کار یك دست و مناسب با آرم شرکت طرف قرارداد براي کلیه پرسنل تحت پوشش الزامی میباشد.
10-در صورتیكه اموري خارج از موضوع پیمان به پیمانكار محول گردد حق الزحمه آن جداگانه محاسبه و پرداخت خواهد شد. اجراي این بند صرفاًًٌ تابع شرایط خاص بوده که تشخیص آن مطلقاً با کارفرما میباشد و هیچ گونه ادعایی از سوي پیمانكار قابل رسیدگی نخواهد بود.
11 ـ حفظ و حراست و نگهداري از فضاي سبز فعالیتهاي: آبیاري، چمن زنی، غلطك زنی، شخم با دستگاه کولتیواتور، لكه  گیري و ترمیم، وجین علفهاي هرز، هرس، کاشت گل، آماده سازي بستر کاشت، کودپاشی، سم پاشی، نظافت فضاهاي سبز و حمل و خروج ضایعات اعم از شاخ و برگ حاصل از هرس و وجین، خاك، سنگ و کلیه امور مرتبط با موضوع پیمان 
12 ـ نگهداري درختان و درختكاري شامل فعالیتهاي: آبیاري، هرس، وجین، بازسازي و مرمت آنها، نظافت محیط درختكاري، سم پاشی، کود پاشی، حذف درختان خشك، کاشت مجدد درخت، آماده نمودن فضاي مناسب در اطراف درختان براي آبیاري، نظافت آب نماها 
13- جمع آوري و تخلیه زباله هاي مربوط به موضوع پیمان و انتقال به محل تعیین شده و نظافت کامل محل های اعلامی طبق نظر کارفرما 
14- انجام  سایر موارد ارجاعی از سوي کارفرما که مرتبط با موضوع پیمان باشد.
                     پیمانکار                                                                         کارفرما      
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پيوست شماره 2
تعهدنامه در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاهدات دولتي مورخه 22/10/1337 
 اینجانب ......... به نمایندگی از شرکت ............. با امضاء ذیل این برگه، بدینوسیله تأیید  می نمایم که مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی مصوب دي ماه 1337 نمی باشم و چنانچه خلاف این موضوع به اثبات برسد کارفرما حق دارد که قرارداد را فسخ و ضمانتنامه حسن انجام تعهدات را ضبط نماید. اینجانب همچنین متعهد می شوم که اگر در حین اجراي پیمان مشمول قانون مزبور گردم باید بلافاصله مراتب را به کارفرما اعلام نمایم. مضافاً اینجانب اعلام میدارم که بر مجازاتهاي مترتب بر متخلفین از قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهاي مربوط میباشد. 
                                                                                              پیمانکار
                                                                             شرکت ..............
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