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  بسمه تعالي

  22/10/1337امه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول قانون منع مداخله كارمندان در معاملات دولتي مورخ نتعهد

 .... مربوط به مناقصه:

كــه مشــمول ممنوعيــت مــذكور در قــانون  ديــنمارسماً تعهد مي و نمايداين پيشنهاد دهنده با امضا ذيل اين ورقه، بدين وسيله تاييد مي

باشد و چنان چه خلاف اين موضوع به اثبات برســد، كارفرمــا نمي 1337منع مداخله كارمندان دولت در معاملات دولتي مصوب دي ماه 

و پيمانكــار  يــد.گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فــوق را مــردود و تضــمين شــركت در مناقصــه را ضــبط نمايا مناقصه

نفــع يم و ذيمــان ســهيچ عنوان اشخاص مذكور در قانون فوق الذكر را در موضــوع پيان اجراي قرارداد به هيتا پا است كه و ملزم  متعهد

نكند و در صورت احراز عدم اجراي تعهد فوق،كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فســخ و كليــه خســارات وارده را بــه تشــخيص خــود 

ز اموال و مطالبات پيمانكار ويا از هر طريق ديگر وصول نمايد. به هر حال اين موضــوع رافــع تعهــدات پيمانكــار نخواهــد بــود. تعيين و ا

اقرار و اذعان مي نمايد كه هيچ يك از سهامداران (بيش از سهام مقرر در قانون) يا اعضــاء هيــات مــديره آن شــركت   همچنين پيمانكار

ر شــركت مجتمــع گــاز پــارس جنــوبي (شــامل كاركنــان رســمي،پيماني مــدت معــين، موقــت و اركــان از كاركنان دولــت و شــاغلين د

ثالث(پيمانكاري)) نبوده و از افراد مذكور در طول مدت قرارداد بكار نخواهد گرفت بديهي است در صورت احــراز خــلاف مراتــب فــوق و 

حضور  در فرايند مناقصــه محــروم و در صــورت انعقــاد قــرارداد،  مناقصه، از ادامه  عدم رعايت اين موضوع در هر يك از مراحل برگزاري

مورد از مصاديق نقض قرارداد محسوب و شركت مجتمع گاز پارس جنوبي مجاز است نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضــمانتنامه  انجــام 

د و اين شركت حق هر گونه اعتــراض بعــدي را تعهدات و محروميت در ارجاع كارهاي بعدي، بدون تشريفات اداري و قضايي اقدام نماي

گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده برنده مناقصــه فــوق تشــخيص همچنين قبول و تاييد ميه اين خصوص از خود سلب و ساقط نمو در

موقــت) بــه اثبــات داده شود و به عنوان پيمانكار، پيمان مربوط را امضا نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت پيمان ( تــا تحويــل 

برسد يا چنان چه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان سهيم و ذينفع نمايــد و يــا قســمتي از كــار 

را ضــبط و خســارت وارده در اثــر  ها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ وضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكاررا به آن

باشــد. ايــن پيشــنهاد دهنــده سخ پيمان و تاخير اجرا كار را از اموال او اخذ نمايد. تعيين ميزان خسارت وارده بــا تشــخيص كارفرمــا ميف

هاي دولتي مشمول قانون مزبــور گــردد مراتــب شود چنان چه در حين اجراي پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاهمتعهد مي

 بديهي است چنانچه ايــن پيشــنهاد دهنــده مراتــب فــوق را ،اده شوددق مقررات به پيمان خاتمه بكارفرما برساند تا ط بلافاصله به اطلاع

د بلكــه خســارات ايــهاي مربوط را ضــبط نمبلافاصله به اطلاع كارفرما نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانتنامه

صول خواهد نمــود. مضــافا ايــن پيشــنهاد ور اجرا را نيز بنا به تشخيص خود از اموال اين پيشنهاد دهنده و يا تاخير د ناشي از فسخ پيمان

هــاي ي مترتب بر متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل دارد و در صــورت تخلــف مســتحق مجازاتاهمجازاتبردارد كه دهنده اعلام مي
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  نام پيشنهاد دهنده:

  م خانوادگي و سمت و امضا صاحبان مجاز و تعهدآور و مهر پيشنهاد دهنده:نام  نا


