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 قرارداد واگذاري سرويس ، تعمير و نگهداري آسانسور

 دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتین بیفی ما  ...../  .../  ...  مورخ .........به شماره استعلام بهاء  گشایش این قرارداد به استناد صورتجلسه

به کد  شهريور و مدرس ساوه 17رياست مجتمع بيمارستانی شهداي به عنوان  بيب اله رضايیآقاي دکتر حبه نمایندگی  و درمانی ساوه

بلوار مدرس مجتمع بیمارستانی شهدای  ساوه نشانی به 086 - 42223188شماره تماس  14002587524شناسه ملی  411416967437اقتصادی 

به نمایندگی  ....................از یک طرف و نامیده می شود  کارفرماکه در این قرارداد  ، 39156 - 44146کد پستی شهریور و مدرس  17

با کد اقتصادی  ...............................................شناسه ملی    ...../  .../  ...مورخ  ...............به شماره ثبت  .......................به عنوان  .................................

از اداره کل صنعت معدن و تجارت به آدرس  ......../  .../  ...مورخ  ....................................پروانه طراحی و مونتاژ آسانسور به شماره و  ................................................

و شماره تماس  ................................................کد پستی  .......................................................................................................................................................................

 به شرح ذیل منعقد میگردد پيمانکاربه عنوان  ....................................................

   موضوع قرارداد (   1ماده 

 ساوه شهریور و مدرس 17مجتمع بیمارستانی شهدای های  سرویس ، تعمیر ، نگهداری و راهبری آسانسور و تجهیزات جانبی و تكمیلی در ساختمان

 ( به شرح ذیل :  INSO - 6303 - 1طبق استاندارد ملی ایران ) 

 –کیلوگرم  300شهریور و مدرس ساوه به ظرفیت  17آسانسور هیدرولیكی اتاق عمل ) اقلام کثیف ( مجتمع بیمارستانی شهدای  ( یک دستگاه 1

دارای سیستم  –درب لولایی  –(  VVVFتابلو فرمان السا مجهز به سیستم درایور سرعت یاسكاوا )  –ایتالیا  HLجک هیدرولیكی  –توقف  5 –نفره  4

 دارای گواهینامه استاندارد بازرسی آسانسور – (  BLACK OUTترمز ایمنی و نجات اضطراری )

نفره  4 –کیلوگرم  300مدرس ساوه به ظرفیت  شهریور و 17( یک دستگاه آسانسور کششی اتاق عمل ) اقلام تمیز ( مجتمع بیمارستانی شهدای  2

تابلو فرمان السا مجهز  –و گاورنر سرعت آسان شایان  ZARLOدارای سیستم پاراشوت  –کیلووات آلبرتو ساسی  5 / 5موتور گیربكس  –توقف  4 –

بازرسی ادواری  گواهینامه استاندارددارای  – (  BLACK OUTدارای سیستم نجات اضطراری )  –( VVVF به سیستم درایور سرعت یاسكاوا ) 

 آسانسور

 –توقف  4 –نفره  7 –کیلوگرم  525ظرفیت  شهریور و مدرس ساوه 17نی شهدای ( یک دستگاه آسانسور کششی همراه بیمار مجتمع بیمارستا 3

تابلو فرمان السا مجهز به سیستم  –و گاورنر سرعت آسان شایان   ZARLOدارای سیستم پاراشوت -کیلووات آلبرتو ساسی  7 / 3موتورگیربكس 

 دارای گواهینامه استاندارد بازرسی ادواری آسانسور – (  BLACK OUTدارای سیستم نجات اضطراری ) –( VVVF درایور سرعت یاسكاوا ) 
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کیلووات  5/  5الكترو موتور  –توقف  5 –نفره  6 –کیلوگرم  450: ظرفیت  10ساوه خیابان فردوسی  –( یک دستگاه آسانسور کششی مهمانسرا  4

 دارای گواهینامه استاندارد بازرسی آسانسور - (  BLACK OUTدارای سیستم نجات اضطراری ) –تابلو فرمان السا  –دارای گاورنر سرعت  –الكامپ 

 3 –نفره  21 –کیلوگرم  1600: ظرفیت  ساوهشهریور و مدرس  17( مجتمع بیمارستانی شهدای  1به  2( دو دستگاه آسانسور کششی تخت بر )  5

 –و گاورنر سرعت آسان شایان  ZARLOدارای سیستم پاراشوت  –کیلووات آلبرتو ساسی  15موتور گیربكس  –متر بر ثانیه  8/0سرعت  –توقف 

ای گواهینامه استاندارد بازرسی دار - (  BLACK OUTدارای سیستم نجات اضطراری ) –( VVVF تابلو فرمان السا مجهز به سیستم درایور سرعت ) 

 آسانسور

 –کیلو گرم  1600شهریور و مدرس ساوه : ظرفیت  17مجتمع بیمارستانی شهدای مرکزی (   1به  2( یک دستگاه آسانسور کششی تخت بر )  6

فاقد  –(VVVF)سرعت  درایور سیستمدارای  –عصرنوین تک سرعتهتابلو فرمان  –کیلو وات انگلیسی  15موتور گیربكس  –توقف  3 –نفره  21

 گواهینامه استاندارد 

 21 -کیلوگرم  1600شهریور و مدرس ساوه : ظرفیت  17مجتمع بیمارستانی شهدای  ( 1به  2بر اورژانس ) ( یک دستگاه آسانسور کششی تخت  7

فاقد گواهینامه  - دارای سیستم پاراشوت و گاورنر سرعت –تابلو فرمان عصر نوین  –ایتالیا   LEOکیلو وات  3/7موتور گیربكس  -توقف  2 -نفره 

 استاندارد

 14 –کیلوگرم  1050شهریور و مدرس ساوه : ظرفیت  17( کلینیک ویژه مجتمع بیمارستانی شهدای  1به  2( یک دستگاه آسانسور کششی )  8

عت مجهز به سیستم درایور سرتابلو فرمان عصر نوین  -درب اتواتیک سلكوم ایتالیا  –کیلووات آلبرتوساسی  7 / 3موتور گیربكس  -توقف  3 –نفره 

دارای گواهینامه استاندارد بازرسی  - (  BLACK OUTدارای سیستم پاراشوت و گاورنر سرعت و سیستم نجات اضطراری ) -( VVVF یاسكاوا ) 

 ادواری آسانسور

نفره  13 –کیلوگرم  975 شهریور و مدرس ساوه : ظرفیت 17یک ویژه مجتمع بیمارستانی شهدای ( کلین 1به  2( یک دستگاه آسانسور کششی )  9

مجهز به سیستم درایور سرعت تابلو فرمان عصر نوین  -درب اتواتیک سلكوم ایتالیا  –کیلووات آلبرتوساسی  7 / 3موتور گیربكس  -توقف  2 –

دارای گواهینامه استاندارد بازرسی  - (  BLACK OUTسرعت و سیستم نجات اضطراری ) دارای سیستم پاراشوت و گاورنر -( VVVF یاسكاوا ) 

   ادواری آسانسور

 ساوهشهریور و مدرس  17مجتمع بیمارستانی شهدای تبصره : محل عقد قرارداد : 

 ملاتی دانشگاه ها واها و آیین نامه مالی معکلیه جداول و پیوست و و صورتمجلس تحویل آسانسورها تمامی اوراق قرارداد ، اسناد استعلام تبصره : 

 و باید ممهور به مهرو امضاء مجاز گردد . قرارداد بودهجزء لاینفک اوراق  دانشكده های علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی
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 مدت انجام قرارداد (  2ماده 

كار با پیماندر صورت رضایت کارفرما از عملكرد مدت قرارداد برابر با یكسال شمسی از تاریخ نخستین صورت مجلس تحویل آسانسورها خواهد بود 

 تمدید می باشد . قابل ملاتی دانشگاه ها و دانشكده های علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانیاآیین نامه مالی مع رعایت

 و نحوه پرداختمبلغ قرارداد  ( 3ماده 

  باشد می...... ( .....................................................)  ..................................... معادلکل مدت قرارداد  آسانسور برای 10جهت تعداد  قرارداد کل مبلغ ( 3 – 1

 .باشد می(  ريال ......................................................به حروف  ) ريال ........................... معادلسالانه آسانسور مبلغ قرارداد به ازای هر (  3 – 2

باشد و تغییراتی چون افزایش نرخ ارز و ..... برای توجیه تقاضای افزایش قیمت پیشنهادی برای مدت زمان  قیمت پیشنهاد شده قطعی میتبصره : 

 ثابت بوده و غیر قابل افزایش می باشد.و مدت تمدید قرارداد 

قانون تامین اجتماعی و  38ت ماده توسط پیمانكار و تایید ناظر قرارداد و با رعای صورت وضعیتپس از ارائه کارفرما ( پرداخت براساس تایید  3 – 3

 براساس صورت وضعیت تایید شده و سایر موارد قانونی صورت می گیرد بدیهی است که پرداخت مبلغ آخرین صورت وضعیت پیمانكار منوط به ارائه

  . مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و سازمان امور مالیاتی می باشد

 کارکرد اهیگو به توجه با قرارداد ناظر از تأیید ار می بایست نسبت به تهیه و ارائه صورت وضعیت اقدام نماید و پستبصره : در پایان هر ماه پیمانك

  . خواهد شد روز کاری پرداخت 30ظرف مدت 

 و پس از پیمانكارباشد در صورت ارائه گواهی ارزش افزوده و ثبت در سامانه اداره دارایی توسط  مبلغ فوق بدون احتساب ارزش افزوده می ( 3 – 4

 .می باشد پیمانكارقابل پرداخت به   کارفرماتایید واحد مالی 

ناشی از این قرارداد به  مالیات و همچنین پرداخت کلیه دیون و عوارض دولتی و قانونی ,کلیه کسورات قانونی متعلقه اعم از بیمه ( پرداخت  3 – 5

 عهده پیمانكار می باشد .

ل اپرداخت ماهیانه به پیمانكار بر اساس  نتیجه ارزیابی عملكرد ایشان ) از صد درصد ( توسط ناظر کارفرما ، انجام خواهد شد. به عنوان مث ( 3 – 6

به ازای هر اخطار کتبی  .ماهیانه پیمانكار پرداخت می گردد درصد حق الزحمه 90درصد باشد ، بدیهی است  90چنانچه نمره ارزشیابی پیمانكار 

 (  پیمانكار در ماه کسر و به همان نسبت از حق الزحمه ایشان نیز کسر خواهد شد . %100صادره از سوی کارفرما پنج درصد از امتیاز کل )
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 یاز آن صرفاً به آدرس پست یو نسخه ا می، در دو نسخه تنظ مانكاریپی و قرارداد یبر تخلف از تعهدات قانون یصادره مبن یها هیاخطارتبصره : 

 آن اخذ گردد . دیرس یو در نسخه ثان لی، تحو یو هیشده از ناح یمعرف ندهینما ایدر قرارداد و و اعلام شده  هیمتعلق به مشارال

( پیمانكار موظف استتت تعهدات خود را بر طبق شتترایط این قرارداد انجام دهد . بدیهی استتت چنانچه پیمانكار درانجام تعهدات خود قصتتور  3 – 7

ورت صنماید کارفرما ضمن ارسال اخطار به پیمانكار حق خواهد داشت راًساٌ و به هرطریقی که مقتضی بداند نسبت به انجام آن بخش از تعهدات که 

سان فنی کارفرما و بنگ شنا سارات و هزینه مربوطه به عهده کار شخیص میزان خ صول نماید ، ت سارات وارده را از پیمانكار و ست اقدام و خ  ارفته ا

 باشد .می ( 3ماده  6) بند  رعایت ماده فوق

 .............................................حساب پیمانكار به شماره مبلغ قرارداد بر اساس گزارش عملكرد که مورد تایید کارفرما می باشد در هر مرحله به (  3 – 8

 به نام........................................................... پرداخت می گردد . IR............... با شماره شبا ........................................................................... بانک 

 تعهدات کارفرما                                                                       ( 4ماده 

کاهش یا افزایش دهد و پیمانكار مكلف به انجام آن خواهد بود . هرگونه تغییر حجم قرارداد بعد  %25کارفرما می تواند حجم قرارداد را تا (   4 – 1

 سوی وی به پیمانكار انجام خواهد شد . و ابلاغ کتبی از ) معاون توسعه مدیریت و منابع دانشكده (از انجام مراحل قانونی و موافقت کارفرما 

انكار مکارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همكاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به پیمانكار معرفی می نماید و پی ( 4 – 2

 . متعهد به همكاری با ایشان می باشد

 مانكار قراردهد .کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام هرگونه خدمات در اختیار پی ( 4 – 3

قررات م ، قانون کار ، قانون تامین اجتماعی و سایر قوانین و زمینه رعایت مسائل ایمنی قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانكار در ( کارفرما در 4 – 4

 مربوط و مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح هیچگونه مسئولیتی ندارد .

در جهت حسن اجرای این قرارداد و رعایت مقررات عمومی ، شرایط اختصاصی را که لازم می داند به کارفرما می تواند در صورت ضرورت (  4 – 5

 این قرارداد الحاق نماید .کلیه الحاقیه های قرارداد با امضای طرفین معتبر خواهد بود .

ود و یا عدم نیاز به ادامه قرارداد نسبت به خاتمه ( کارفرما مجاز است در صورت ابلاغ بخشنامه های جدید دولتی مبنی بر تغییر وضعیت موج 4 – 6

   قرارداد با یک ماه اطلاع قبلی اقدام و تسویه حساب نماید .
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 تعهدات پيمانکار  (  5ماده 

که توسط  ایو یک نفر تكنیسین ذیصلاح فنی و حرفهداقل توسط یک نفرکارگر فنی ماهر حگردد در اجرای این قرارداد پیمانكار متعهد می(   5 – 1

ل ها باید بصورت کام. بازدیدها و بازرسی های موضوع قرارداد را تحت کنترل و بازرسی مداوم قرار دهندها و دستگاه، سیستم گرددکارفرما تاٌیید می

و  ، جانبیهرگونه سرویس ، تعمیر و یا تعویض قطعات در اجزاء اصلی و یا فرعی ها صورت گرفته و و با تنظیم گزارش بازدید و ارائه چک لیست

ها توسط ها و دستگاه. علاوه بر کنترل مداوم لازم است سیستم موقع صورت پذیرده بپس از تایید ناظر قرارداد (  )ها ها و دستگاهسیستمتكمیلی ، 

و در صورت درخواست کارفرما در هر زمان مورد بررسی قرار گرفته و نتیجه آن گزارش  دوره ایماه یكبار به صورت  مدیر فنی پیمانكار حداقل در هر

های اههای جدید به جای دستگ، نیاز به قطعات و تعویض لوازم فرسوده و یا جایگزین نمودن دستگاه هاشود و در این گزارش شرایط کار فعلی دستگاه

 .  قدیمی اعلام و منعكس شده باشد

به کارفرما  ایو یک نفر تكنیسین ذیصلاح فنی و حرفه: پیمانكار مكلف است قبل از شروع قرارداد نسبت به معرفی یک نفرکارگر فنی ماهر تبصره 

 اقدام نماید . 

که مورد  را دیگری جایگزین پرسنل ساعت 48 مدت ظرف حداکثر است موظف پیمانكار ، پیمانكار پرسنل از کارفرما رضایت عدم صورت در(  5 – 2

 پیمانكاربدیهی است جبران تمامی خسارات وارده در این خصوص از جمله پاسخگویی در برابر اداره کار بر عهده  . نماید ، معرفی باشد کارفرماتائید 

 . می باشد

جهت بازدید و رفع نقص از  دقیقه ( سی ) 30بایست حداکثر ظرف مدت در هر شرایطی با اعلام تلفنی کارفرما تكنیسین پیمانكار می(  5 - 3

  های موضوع قرارداد به محل مراجعه نمایند .دستگاه

منظور از تعمیر ، بازسازی و یا تعویض هرگونه قطعات و لوازم است ) حتی در مواردی که بر اساس استهلاك و شوك وارد به دستگاه لازم  ( 5 – 4

ر اندازی مجدد جزء خدمات تعمیای تعویض شود و نیز راه( . بدیهی است عملیاتی که باید انجام شود تا قطعه قطعاتی تعویض و یا تعمیر گردد است

 باشد .                                                                                                                   و تعویض قطعه می

 وجیهاتبایست با دلایل و تهای پیمانكار است میغییرات و تعمیرات کلی در سیستم آسانسورها که خارج از وظائف و مسئولیتبدیهی است ت ( 5 – 5

سرویس و راهبری و دلایل خرابی توسط نمایندگان در زیر شرح داده شده از جهت نحوه  مواردی که از جمله هافنی کافی صورت گیرد . کلیه خرابی

                                                                                                                          کنترل گردیده و بعد از تعیین علت خرابی دستگاه و در صورت عدم قصور پیمانكار اخذ تصمیم خواهد شد .  کارفرما بررسی و

تعویض کلی  - 4تعمیر اساسی و تعویض موتور و گیربكس   - 3تعویض سیم بكسل  - 2ها  درب تعویض  - 1:   کلی شامل و تعمیرات تغییرات

 تابلوی فرمان 
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 تشخیص کلی و یا جزئی . خواهد بود کارفرمارات کلی و اساسی به عهده میو تع پیمانكاری تعمیرات جزئی در مدت قرارداد به عهده هزینهتبصره : 

شرح خدمات سرویس و نگهداری مورد انتظار کارفرما و مشخصات فنی آن در پیوست قرارداد ، جزو تعهدات  . بودن تعمیرات صرفا با کارفرما می باشد

  . پیمانكار است

ها بجز موارد مربوط  دستگاه راه اندازی و نصب و اندازی بار کار ، محل تا قطعات و تجهیزات حمل جهت بارگیری ، خدماتی های هزینه کلیه(  5 – 6

 می باشد . پیمانكار عهده به (  قرارداد 5 – 5به بند فوق ) 

ای تهیه نماید و ضمن ثبت مشخصات فنی آن کلیه جهت هر دستگاه شناسنامه روز از شروع قرارداد 15ظرف مدت پیمانكار موظف است (   5 - 7

 های انجام شده را در شناسنامه ذکر نماید.یا سرویس و کلی وتعمیرات جزیی 

پیمانكار نگهداری و سرویس و تعمیرات آسانسورهای موضوع قرارداد را که به او واگذار شده است بعهده گرفته و تعهد نمود که طبق (  5 - 8

 های کارفرماسرویس را رعایت کرده و با توجه به نیازمندیهای سازنده استانداردهای مورد قبول از نظر نگهداری و تعمیرات و دستورالعمل کارخانه

های لازم را ارائه نماید و چنانچه در اثر قصور یا ها را بعهده داشته باشد و مشاورهآسانسورهای مربوطه را آماده به کار نگهداشته و امور راهبری آن

ود خ وارد آید پیمانكار موظف است به هزینهو سایر تجهیزات و اشخاص ا هبه دستگاه ( خرابی و خسارت حسب تشخیص کارفرما تقصیر پیمانكار )

نسبت به رفع نقص و جبران خسارات وارده اقدام کند و در غیر اینصورت کارفرما مجاز است خسارات وارده را از محل هرگونه مطالبات اسرع وقت ر د

 پیمانكار وصول نماید .و اموال کار سپرده حسن اجرای و تعهدات تضمین انجام و یا 

پیمانكار موظف است که آسانسورهای موضوع قرارداد را در تمام  و شودبرداری از آسانسورها موضوع این قرارداد بطور مداوم انجام می( بهره  5 – 9  

به ت و سایر تعطیلاعطیلات آختر هفته تعطیلات رسمی و تعطیلات کارگری و ت.  دارد  ایام سال و تمام مدت شبانه روز کنترل و مهیا برای کار نگه

 باشد .هیچ وجه مانتع از اجرای متفاد قرارداد نمی

رابطه  شوند و هیچگونهها و مهندسین مرتبط با موضوع قرارداد کارگران پیمانكار محسوب میتكنیسین –کلیه کارگران فنی و غیرفنی (   5 – 10

 .  استخدامی یا کارگری با کارفرما نخواهند داشت

های اصلی آسانسورهای موضوع قرارداد فرسوده و یا غیرقابل استفاده شده است. موظف ( در صورتی که پیمانكار تشخیص دهد تمام یا قسمت 5 - 11

اقدام  تعویضهای آن نسبت به رفع نقص اعم از تعمیر یا هزینهبا است مراتب را کتباً و بموقع به کارفرما اعلام و در صورت تایید کارفرما و توافق 

  ولیت جبران آن با پیمانكار است .وارد آید مسئیا اشخاص ثالت ه خسارتی به کارفرما نماید در غیر این صورت چنانچه بعلت عدم اجرای مفاد این ماد
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 . نماید پس از تهیه صورت جلسه در قبال اخذ رسید به کارفرما تحویل را قطعات تعویض شده پیمانكار موظف است (   5 – 12

 یازمندنهایی از ساختمان توسط کارفرما برای کارگران پیمانكار ممنوع باشد یا ورود به آن قسمت ( در صورتی که ورود به قسمت یا قسمت  5 – 13

                                           حضور نماینده کارفرما باشد باید قبلاً با کارفرما هماهنگ شود تا خللی در امر سرویس و مراقبت ایجاد نشود .  

و همچنین انجام  نحوی عمل خواهد نمود که اختلالی در محیط کار ایجاد نشوده در اجرای وظیفه خویش بمتعهد می گردد (  پیمانكار  5 - 14

یری از آلودگی محل کار و جلوگ درخراش  با رعایت مقررات حفاظتی و نیز پرهیز از ایجاد صداهای گوشتعمیرات و سرویس های موضوع قرارداد 

 محیط انجام گیرد .

  پس از اعلام کارفرما صورت گیرد ساعت 24ظرف مدت و تعمیرات غیر ضرور می بایست  زمان ممكنتعمیرات ضروری باید در حداقل  ( 5 – 15

           تشخیص ضروری و یا غیر ضروری بودن تعمیرات صرفا با کارفرما می باشد

 در صورت درخواست کارفرما ، پیمانكار موظف است نسبت به تهیه و تامین قطعات مورد نیاز با هزینه کارفرما اقدام نماید .(   5 – 16

به نحو احسن از آنها نگهداری و حراست   ،گردد اگر امكاناتی به طور امانی از سوی کارفرما در اختیار وی قرارگرفت پیمانكار متعهد می ( 5 – 17

اید و چنانچه در نموده و جز برای انجام تعهدات این قرارداد از امكانات استفاده ننموده و در پایان قرارداد آنها را صحیح و سالم به کارفرما مسترد نم

 ارت نماید.جبران خس ،اثر سهل انگاری آسیبی به امكانات وارد آید ، با نظر کارشناسان کارفرما 

ناظر وسط تبه همان صورت که جانبی و تكمیلی طبق لیست پیوست قرارداد ها و تجهیزات و لوازم پس از انقضاء مدت قرارداد کلیه دستگاهتبصره : 

مانكار جدید ا به پیای با حضور نمایندگان کارفرمبه پیمانكار تحویل داده شده طی صورت جلسه قرارداد و ناظر دفتر فنی دانشكده علوم پزشكی ساوه

 . تحویل داده خواهد شد

ها و عوارض  متعهد است که از جمیع قوانین و مقررات مربوط به کار و بیمه های اجتماعی و همچنین قوانین مربوط به مالیات پیمانكار(   5 – 18

اهد خو پیمانكارمقررات فوق الذکر متوجه  اجرای قوانین ونخواهد بود و در هر حال مسئولیت عدم عذر عدم اطلاع از آن قابل قبول  کاملاً مطلع بوده و

 بر عهده ایشان است.هرگونه پاسخگویی به شكایات و اجرای آراء مربوط به هیات های حل اختلافات کارگری و سایر تعهدات قانون کار  و بود

ی ناشی از کار هیچ گونه . کارفرما در صورت بروز حادثه نمایدپیمانكار موظف است جهت ایمنی پرسنل خود کلیه تدابیر لازم را اتخاذ (   5 – 19

 .نداردپیمانكار و اشخاص ثالث و پرسنل کارفرما مسئولیتی در قبال پرسنل 
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حوادث کارکنان و مسافران آسانسورها و بیمه مسئولیت تهیه کلیه بیمه نامه های مرتبط با موضوع قرارداد از قبیل همزمان با شروع قرارداد (  5 – 20

. در صورت بر عهده پیمانكار می باشد و کارفرما در این زمینه هیچ گونه تعهدی ندارد و ......  21با تمامی کلوز ها حداقل با شرایط ذکر شده در ماده 

پیمانكار ملزم به ادای  ,به پرداخت خسارت به زیان دیده محكوم گردد  کارفرما ,به حكم محاکم صالح  ,چنانچه به هر دلیل  ,بروز هر گونه حادثه 

به کارفرما می باشد . این شرط می بایست در بیمه نامه منعقده فیمابین پیمانكار و بیمه گر لحاظ گردد و در این  ,وجه به میزان خسارت پرداختی 

های قانونی دیگر را دارا می باشد و پیمانكار نیز در این راستا هرگونه اعتراضی را  خصوص کارفرما اختیار اخذ و برداشت از تضامین ماخوذه و یا محل

 در مراجع صالح ، از خود سلب و ساقط می نماید .

عواقب حقوقی ، انتظامی ، قضایی ، کیفری و هرگونه مسئولیت دیگری ناشی ازحوادث در محل کار و جبران خسارات وارده به عهده پیمانكار تبصره : 

 وده و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی ندارد.ب

ظر تحت ن حوادث جانی و نقص عضو و هزینه پزشكیآسانسورها در مقابلمسافران ای و بیمه نمودن کلیه آسانسورها درمقابل هر گونه حادثه(  5 - 21

        برعهده پیمانكار می باشد .با تمامی کلوز ها حداقل با شرایط ذیل  کارفرما  

    ریال 1 , 500 , 000 , 000حادثه : حداکثر هزینه تعمیر و تعویض قطعات و خسارات وارده هر 

               ریال 1 , 500 , 000 , 000حداکثر هزینه تعمیر و تعویض قطعات و خسارات وارده در طول مدت بیمه نامه :  

         ریال 1 , 000 , 000 , 000نفر : حداکثر هزینه پزشكی برای هر 

         ریال 1 , 000 , 000 , 000حداکثر هزینه پزشكی درطول مدت بیمه : 

     ریال 12 , 000 , 000 , 000ماههای عادی : حداکثر غرامت فوت ونقص عضو برای هر نفر در 

   ریال 16 , 000 , 000 , 000های حرام : حداکثر غرامت فوت برای هر نفر در ماه 

     ریال 16 , 000 , 000 , 000مدت بیمه : حداکثر غرامت فوت ونقص عضو  برای طول 

     ریال 16 , 000 , 000 , 000نامه  : حداکثر تعهد برای نقص عضو های بیش از یک دیه در طول مدت بیمه 

 .پیمانكار است و پیمانكار در مقابل کارفرما پاسخگوستضمانت حسن انجام رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده  ( 5 – 22

و دولت در معاملات دولتی نمی باشد موضوع منع مداخله کارکنان  1337پیمانكار اعلام می نماید که مشمول ممنوعیت در قانون مصوب دی ماه (   5 – 23

                                                                                                                                    فع نسازد .  تعهد می نماید که تا پایان اجرای قرارداد و تسویه حساب نهایی با کارفرما به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را سهیم و ذین
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 یا وکالت  ندارد . ( و اعم از حقیقی یا حقوقی حق واگذاری موضوع قرارداد را کلاً یا جزئاً به اشخاص دیگر ) پیمانكار(   5  – 24

 بكارگیری نیروهای برای ای حادثه گونه وقوع هر صورت در است بدیهی باشد . می پیمانكار بعهدهپرسنل پیمانكار  آموزش مسئولیت(   5 – 25

 اداری ، به تجهیزات کارکنان مسئولیت احساس عدم و انگاری سهل یا و قصور اثر که در خسارتی گونه هر همچنین بروز و اشخاص سایر یا شده

 مورد این در مسئولیتیهیچگونه  کارفرما بود. خواهد پیمانكار عهده جبران خسارات به آید ، وارد کلاً  و جزئاَ و ... کارفرما تاسیساتی ، ساختمانی

تضامین ماهانه ،  پس از یک مرحله اخطار معادل خسارات وارده را به تشخیص ناظر از پرداختی خسارت ، پرداخت عدم صورت و می تواند در ندارد

 کسر نماید پیمانكارو یا سپرده 

 (  پیمانكار مسئول جبران کلیه خساراتی که از جانب او و کارکنان وی به کارفرما یا کارکنان کارفرما ، مراجعین و یا اشخاص ثالث حقیقی  5 – 26

   .  وارد می گردد می باشدساختمان ، تأسیسات و اموال کارفرما و همچنین یا حقوقی دیگر 

 ای اپراتور نفر دو حداقل به ها ارائه دستورالعمل و ها دستگاه از حیصح برداری بهره و یچگونگ آموزش به نسبت است موظف مانكاریپ(  5 – 27

 .  دینما اقدام روز پس از شروع قرارداد 30در مدت  اکارفرم ازسوی شده یمعرف نیتكنس

هیچ گونه عذری بابت عدم اطلاع  کامل دارد وپیمانكار اقرار می نماید که از مشخصات کار مورد معامله و مقتضیات محل انجام کار اطلاع (  5 – 28

    از مشخصات مورد معامله  ازجانب وی پذیرفته نیست .

ا ب پیمانكار متعهد است که کلیه مجوزهای لازم را برای انجام موضوع قرارداد از مراجع قانونی ذیربط دریافت داشته تا انجام موضوع قرارداد(  5 – 29

   . اشكال قانونی مواجه نگردد

 آورد فراهم کار محل در قرارداد موضوع انجام جهت را لازم لوازم و ابزار و نیاز مورد فنی و غیر فنی وسایل کلیه است موظف پیمانكار(  5 – 30

این بابت هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما  از صورت نپذیرد مذکور وسایل کمبود لحاظ به قراردادمفاد  اجرای در تاخیری گونه هیچ بطوریكه

   . نخواهد بود

مكلف است ظرف مدت یک هفته پس از شروع قرارداد یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار و مقیم خود جهت پاسخگویی و  پیمانكار(  5 – 31

  ایجاد هماهنگی های لازم در انجام خدمات موضوع قرارداد کتباً به کارفرما معرفی  نماید .

های مختلف و تجهیزات و تاسیسات موضوع قرارداد بازدید نمایند و در مدت شبانه روز از قسمتتوانند بر اساس ضرورت در تمام کارگران پیمانكار می(  5 – 32

                                                                                                                                                                                                                     . الصاق نمایندکارگران می بایست کارت شناسایی ختود را بر لباس مخصوص تعمیرات به سینه ص نسبت به رفتع آن اقتدام کنند صورت وجود نق
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 ضمانت حسن انجام تعهدات  ( 6 ماده

ظرف مدت یک هفته پس از اعلام کارفرما بابت ضمانت حسن انجام کلیه تعهدات یک  پیمانكار می بایست قبل از انعقاد قرارداد و حداکثر(  6 – 1

درصد از مبلغ کل قرارداد طبق آیین نامه تضمین برای معاملات دولتی با اعتبار سه ماه پس از اتمام قرارداد  10فقره ضمانت نامه بانكی به میزان 

 س از ارائه مفاصا حساب های لازم و اعلام رضایت کارفرما انجام خواهد شد .تسلیم کارفرما نماید که استرداد ضمانت نامه مذکور پ

 ماه تمدید نماید  6الی  3(  پیمانكار موظف است در صورت درخواست کارفرما اعتبار ضمانت نامه مذکور را به مدت  6 – 2

اهد شد و استرداد مبلغ مذکور در خاتمه قرارداد پس از ارائه درصد به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر خو 10( از هر پرداخت به پیمانكار  6 – 3

 مفاصا حساب های لازم و کسر خسارات وارده و اعلام رضایت کارفرما انجام خواهد شد .

سخه ن بابت تضمین حفظ و نگهداری اموال و دستگاه ها و کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی بر اساس صورتجلسه تنظیمی تحویل اموال ) که(  6 – 4

کارفرما معادل مكلف است وثیقه مورد قبول  پیمانكارگردد ( که پس از عقد قرارداد صورت میگیرد  ای اصل از آن می باید ضمیمه اولین پرداخت

ارداد و پس قرتحویلی اموال که به امضای طرفین قرارداد رسیده است به کارفرما ارائه نماید که در پایان مدت  برابر صورتجلسه مبلغ ریالی تجهیزات

مسئولیت اخذ ضمانت نامه معادل ریالی اموال  . از تحویل کلیه وسایل و تجهیزات تحویلی به صورت سالم و آماده به کار به وی مسترد خواهد گردید

 . تحویلی به پیمانكار برابر صورتجلسه تحویلی اموال که به امضای طرفین قرارداد رسیده است با ناظر قرارداد می باشد

 ( ناظر قرارداد  7ده  ما

نظارت  و تعهدات پیمانكار بر نحوه اجرای قرارداد ,نماینده معرفی شده سن اجرای قرارداد تعیین می نمایدکارفرما فردی را به عنوان ناظر بر روند و ح

  داشته و پرداخت های موضوع قرارداد منوط به تایید دفتر مذکور خواهد بود .

     (  حوادث قهريه و غير مترقبه 8ماده 

 انشیشود و از حیطه و اقتدار و اراده ا نیمحل تعهد این قرارداد توسط طرف ایاز مفاد  یقسمت ایکه مانع اجرای تمام  حادثه ایدرصورت بروز هر گونه 

قرارداد محسوب  دی عدم رعایت مفاخارج باشد ، مادامی که جهات مزبور ادامه دارد ، عدم انجام تعهدات متاثر از عوامل غیرمترقبه مزبور؛ به منزله

جرا ، ا رقابلیقسمت غ ایداده شود قرارداد نسبت به تمام  صیمستمر تشخ تاًیحل اختلاف ، آن ممانعت ماه ونیسیکم صینشده و چنانچه به تشخ

                           منفسخ خواهد شد .
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 حل اختلاف(  9ماده 

دانشكده  یمعاملات ینامه مال نییآ 94موضوع ماده  ونیسیکم قیآن ، موارد از طر ریتفس ایو  ریقرارداد ، تعب یدر صورت بروز هر گونه اختلاف در اجرا

                                                                                                                                                                           باشد . یلازم الاجرا م نیطرف یمرجع مزبور برا یمرتفع خواهد شد و را

  قرارداد فسخ(    10ماده 

جاز و مندرج در مفاد قرارداد ، م یاز تعهدات قانون مانكاریاستنكاف پ ایقرارداد و در فسخ  طیحل اختلاف و تحقق شرا ونیسیکم زیکارفرما پس از تجو

دات در تعه ریتقص ایقصور  جهیقرارداد ، آن را فسخ کند . درصورتی که فسخ در نت ی، در هر مرحله از اجرا ییخواهد بود بدون مراجعه به محاکم قضا

حق  ریخصوص شخص اخ نیماخوذه ضبط و در ا نی، تضم ردیصورت گ مانكاریپ هیقرارداد بوده ، از ناح یآن صرفاً عهده کارفرما صیکه تشخ ییاجرا

 ایموجود و  تیوضع رییبر تغ یمبن یدولت دیجد ی. چنانچه فسخ بنا به ابلاغ بخشنامه ها دیرا نسبت به خود سلب و ساقط می نما یهر گونه اعتراض

 نیا یا امضاب مانكاریتا زمان اعلام فسخ ، خواهد بود . پ مانكاریحساب برابر کارکرد پ هی، کارفرما مكلف به تسو ردیصورت گ یادار اتیضمصالح و مقت

 . ، را از خود سلب و ساقط نمود سیغبن و تدل اری، جز خ یقانون اراتیخ هیقرارداد ، حقوق مربوط به اعمال کل

  قرارداد تغيير نشانی طرفين (  11  ماده

که نشانی  قتیهرگاه یكی از طرفین قرارداد نشانی قانونی خود را در مدت قرارداد تغییر بدهد باید کتباً این تغییر را به طرف دیگر ابلاغ کند و تا و

 .تلقی خواهد شد جدید به طرف دیگر اعلام نشده است ، کلیه نامه ها ، اوراق و مكاتبات به نشانی قانونی ارسال و تمام آنها ابلاغ شده

 نسخ قرارداد  (  12ماده 

ماده و سه نسخه تنظیم و به امضای طرفین رسیده است . هر یک از نسخ این قرارداد حكم واحد را داشته و اصل محسوب می  12این قرارداد در 

 گردد و از تاریخ انقاد برای طرفین لازم الاجرا می باشد .

 

 پيمانکار    کارفرما                                                                                                                                 

                                                                           بيب اله رضايیآقاي دکتر ح                        

                                                                                                                                            شهريور و مدرس ساوه 17بيمارستانی شهداي رياست مجتمع 
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