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 تعاريف : -1

ر حسن شخصي است حقيقي يا حقوقي كه كليه وظايف مربوط به نظارت ب كارفرما : H.S.Eنماينده امور  1-1

ما يا نماينده وي را در هماهنگي و تحت نظر كارفر " H.S.Eالزامات و رويه هاي نظام مديريت  "اجراي مجموعه 

 ( 1-2-28به عهده دارد . ) بند 

را و رعايت وي به علت عدم اج H.S.Eيا نماينده اخطارهايي است كه نماينده كارفرما اخطار جريمه اي :  2-1

يمان و پعمومي و اختصاصي طبق شرايط خصوصي  H.S.Eمفادي از تعهدات پيمان و يا عدم اجراي الزامات 

م تعيين شده از پيمان به پيمانكار ابلاغ مي كند و جرائ H.S.Eدستورالعمل و الزامات تعيين شده در پيوست 

 ( 2-2-28صورت وضعيت هاي نهايي پيمانكار كسر خواهد شد . ) 

عهدات جراي تاعدم اخطارهايي كه در اثر  اخطار قراردادي منجر به خاتمه به تقاضاي كارفرما / بركناري : 3-1

ه نوبت ثر در سرضايت از نحوه كار پيمانكار حداكتذكرات دائم در عدم  ،پيمان و كثرت اخطارهاي جريمه اي

 ( 3-2-28توسط كارفرما صادر و به پيماكار ابلاغ مي گردد . ) 

ار م شرح كتجربيات ، اقدامات ، شيوه ها و روش هاي معمول در انجاروش هاي مناسب و رايج در صنعت :  4-1

ه قرار استفاد با شرح كار مشابه موردتوسط شركت هاي حرفه اي ، تخصصي در ارتباط "موضوع پيمان كه عموما

نطقي و لايل ممي گيرند ، تسهيلات و بهينه سازي هاي لازم ، كه در زمان هاي خاص با تكيه بر تجربه و د

ن علمي اي نويهاطلاعات كسب شده يا اطلاعاتي كه در زمان تصميم گيري بايد كسب شود يا استفاده از شيوه 

مينان ، بليت اطكه منطبق بر استانداردها و مدارك فني منضم به پيمان قابه منظور رسيدن به نتايج مطلوب 

تصادي و تقويت ( كارفرما و صرفه جويي اق H.S.Eشت ، ايمني و محيط زيست )مطابق با مقررات و الزمات بهدا

 (4-2-28اقتصاد نظارتي كشور باشد و همچنين مورد تائيد نيز باشد . )

رعايت  با " H.S.Eالزامات و رويه هاي نظام مديريت  "انجام مجموعه عمومي پيمان :  H.S.Eالزامات  5-1

وسط ارداد ، تو استانداردها و رويه ها و روش هاي مهندسي و ايمن انجام كار موضوع قر H.S.Eدستورالعمل 

ي در نروي انساي و نيپيمانكار است . هزينه انجام الزامات عمومي با تعهد تامين كليه اقلام مصرفي و غير مصرف

ه انجام ا هزينو ي مستترقيمت پيشنهادي پيمانكار براي اجراي رديف ها و فعاليت هاي عمليات موضوع پيمان 

قلي نخواهد در اينگونه موارد پرداخت مست H.S.Eآنها پيش بيني شده است و كارفرما براي اجراي فرآيند 

 ( 5-2-28)  .داشت

زينه انجام است كه ه " H.S.Eت و رويه هاي نظام مديريت الزاما "مجموعه  تخصصي پيمان : H.S.Eالزامات  6-1

 .  يده استبه پيمان درج گرد منظمآنها در جداول اختصاصي و قيمت كالاي مصرفي ، خدمات و فعاليت ها 
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 مسئوليت ها: -2

 مسئوليت هاي كارفرمايان : 1-2

 "ز توان اشريفات مناقصه در مرحله ارزيابي كيفي مناقصه گران در هنگام برگزاري ت كارفرمايان بايستي -2-1-1

 اطمينان حاصل نمايند .  "كارفرما  H.S.Eاجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت 

اي هالزامات و رويه  "ف مربوط به نظارت بر حسن اجراي مجموعه كارفرما كليه وظاي H.S.Eنماينده امور  -2-1-2

 را به عهده دارد . " H.S.Eام مديريت نظ

ن غير مجاز پيمانكار و اعلام قبول آ H.S.E PLANر قبل از ارائه صدور دستور تجهيز كارگاه و شروع به كا -2-1-3

 خواهد بود.

لاحيت صند كه كليه پيمانكاران و كاركنان وي داراي مهارت و نظارت و كنترل نمايكارفرمايان بايستي  -2-1-4

كارفرما  H.S.Eكه توسط امور  H.S.Eبوده و قبل از شروع به كار بايد در كلاسهاي آموزشي توجيهي و تخصصي 

 تعيين مي شود شركت نموده و نسبت به اخذ تائيديه گذراندن اين دوره ها اقدام نمايند . 

شاوران سئوليت هاي پيمانكاران و مدر كنسرسيوم ها و مشاركت ها حدود تعهدات و مكارفرمايان بايستي  -2-1-5

 بين ايشان اجتناب گردد .  H.S.Eرا تعيين و از تقسيم مسئوليت 

داراي  به شركت هاي " H.S.Eزامات و رويه هاي نظام مديريت ال "انجام و يا نظارت بر اجراي مجموعه  -2-1-6

 حيت و مورد تائيد كارفرما بلامانع مي باشد . صلا

ظام نالزامات و رويه هاي  "نابع مالي جهت اجراي مجموعه  تامين و تخصيص مكارفرمايان بايستي از  -2-1-7

 اطمينان حاصل نمايند .  " H.S.Eمديريت 

جرايي با ك فني و روش هاي اپيمان از عدم مغايرت اسناد و مدار از اجراي موضوعقبل كارفرمايان بايستي  -2-1-8

 اطمينان حاصل نمايند .  " H.S.Eالزامات و رويه هاي نظام مديريت  "مجموعه 

اي نظام ازم مصرفي و غير مصرفي جهت اجراي الزامات و رويه هچنانچه اقلامي از تجهيزات ، مواد و لو -2-1-9

ان معين ا در پيمست مرتبط با تعهدات كارفرماز طرف كارفرما به پيمانكار تحويل مي گردد در پيو H.S.Eمديريت 

 گردد . 



                                                                                                                  
 

  
 HSEالزامات و رويه هاي نظام مديريت                                                                                                                                                               

5 

 

ريسك  بلغ و مدت پيمان ، تعداد نيروي انساني پروژه و مخاطرات وكارفرمايان با توجه به حجم ، م -2-1-10

يمانكار و نيز شرايط پ H.S.Eفعاليت ها ، نسبت به تعيين حداقل نيروي انساني ، نحوه سازماندهي و نمودار سازماني 

 بط در پيمان نمايند . ا اقدام نموده و ضميمه پيوست مرتز صلاحيت اين نيروهاحرا

وع جداول مخاطرات و تعيين برآورد اوليه سطح ريسك اجراي موض مخاطرات و ريسك ها : مستندات و -2-1-11

و در پيوست  كارفرما تهيه شده H.S.Eپيمان با توجه به حجم قراردادهاي متوسط و بزرگ توسط نماينده امور 

ز يمانكار اپوليه ابه منظور آگاهي  "مرتبط در پيمان ضميمه اسناد مناقصه گردد . متذكر مي شود اين جداول صرفا

تي كه خاطرامخاطرات مرتبط بوده و شناسايي كامل خطرات و پيش بيني كنترل ريسك آنها بويژه آن دسته از م

اشد بر مي ب ر ) هــمانند بكـارگيـري مـاشين آلات / رويه هاي كاري خاص (ناشي از عملكرد تخصصي پيمانكا

 عهده و هزينه پيمانكار است .

 ن ها به گونه اي تهيه و تنظيم گردد كه آثار: الف( شرح كار پيما H.S.Eشرح كارهاي پيمان و خدمات  2-1-12

ان هاي اجرايي ، مراحل و زم شرح كار در كليهدر اسناد و مدارك  H.S.Eاجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت 

نجام اشمول برداري و تعميراتي به وضوح مشهود باشد .  ب( شرح كار و خدمات پيمان پروژه هايي كه م بهره

امات و ، اقدمطالعات ارزيابي اثرات زيست محيطي هستند به گونه اي تهيه و تنظيم گردد كه چناچه راهبردها

ر و رح كاشش بيني شده در مطالعات بايد توسط پيمانكار انجام شود، به روشني در تمهيدات زيست محيطي پي

 خدمات درج گردد.

 ام مديريتشاوران به گونه اي تهيه و تنظيم گردد كه آثار اجراي الزامات و رويه هاي نظشرح خدمات م -2-1-13

H.S.E ويش بيني پايدار ره برداري به صورت پدر مراحل پديد آوري اسناد و مدارك مهندسي ، طراحي ، اجراء و به 

 نهادينه گردد .

 مسئوليت هاي پيمانكاران :  -2-2

الزامات و رويه هاي نظام  "ريت يكپارچه و اجراي كامل و سيستم مدي H.S.Eاستقرار نظام مديريت  -2-2-1

 به عهده پيمانكار مي باشد .  "كافرما  H.S.Eمديريت 

در  كه اري كارفرمويه ها و دستورالعمل ها و مانورهاي مقابله با شرايط اضطرابه تبعيت از ر ان ملزمپيمانكار -2 -2-2

 اسناد پيمان درج مي گردد، مي باشند.شرايط و 

رت كافي ازماني مناسب و تامين نفرات داراي تخصص شغلي و مهادر خصوص ساختار س پيمانكاران ملزم اند -2-2-3

  شده اقدام نمايند.د درج در اسناكه و اجراي فعاليت ها 

 به عهده پيمانكار خواهد بود .  H.S.Eخسارت ناشي از عدم اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت  -2-2-4
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آسيب  ديريت ريسك و كنترل حوادث ، بيماريهاي شغلي و پيش گيري ازدر اعمال مپيمانكاران ملزم اند  -2-5 -2

  شده اقدام نمايند.در اسناد درج ه كهاي وارده به تجهيزات و محيط زيست 

اجراي  ستورالعمل هاي شركت هاي تابعه طرف قرارداد در خصوصپيمانكاران بايد كليه استانداردها و د -2-2-6

، ساز و كارهاي  را مطالعه نموده و ضمن درك كامل آن "كافرما  H.S.Eالزامات و رويه هاي نظام مديريت  "كامل 

 ري اين استانداردها و دستورالعمل ها را ايجاد نمايند .لازم به منظور به كارگي

ات و آيين نين ، مقررها ، ضوابط ، الزامات و رويه هاي كارفرما ، از قوا علاوه بر استانداردپيمانكاران بايستي  -2-2-7

 . پيروي نمايند H.S.Eنامه هاي دولتي و سازمان هاي مرتبط با 

ست كار ممكن اهاي حجمي و خدماتي ( با تغيير پيمان پيمان ها ) نظير پيمان با توجه به اينكه در برخي از-2-2-8

نجام غلي را اشاينات نيروهاي پيمانكار تغييري نداشته باشند . پيمانكار جديد موظف است براي اين كاركنان نيز مع

 زم را جهتايد اقدامات لابرما ، كارفرما اعلام نمايد . پيمانكار جديد با هماهنگي كارف H.S.Eداده و نتيجه را به امور 

 دريافت پرونده هاي پزشكي كاركنان از پيمانكار قبلي انجام دهد . 

در  پيمانكار علاوه بر مسئوليت : H.S.Eت مسئوليت پيمانكار در تامين و رعايت تعهدات و الزاما-2-2-9

ند مي ن مي باشا پيمامقابل اعمال ، افعال ، تخلفات و قصور كاركنان خود و پيمانكاران فرعي و جزء كه در رابطه ب

اي هو رويه  لزاماتباشند ، بايد ايشان را موظف به رعايت قوانين و مقررات مربوطه در محل اجراي كار از جمله ا

 (2-3-28ما نمايد و پيمانكار در مقابل آنها نيز مسئوليت خواهد داشت . )كارفر H.S.Eمديريت 

بلاغ ادر صورتي كه پس از  : H.S.Eهدات و الزامات مسئوليت پيمانكار در مقابل تاخير در تامين تع-2-2-10

ام ر در انجايمانكپشروع به كار پيمان انجام تمام يا بخشي از كار بر اساس برنامه كلي و تفصيلي به دليل قصور 

ذيرد به عنوان پمتوقف شده و يا به كندي صورت  H.S.Eتعهدات خود و يا عدم رعايت الزامات و رويه هاي مديريت 

ت خسارت پرداخ تاخير محسوب شده و مشمول تمديد مدت پيما ن بدون قصور پيمانكار نبـوده و پيمانكار ملزم به

 (4-3-28ي باشد . )تاخير ايجاد شده طبق شرايط پيمان به كارفرما م

پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه : مسئوليت پيمانكار در حوادث ناشي از كار كاركنان-2-2-11

حادثه انساني، دستگاهي ، حريق، شرايط نا ايمن، تصادفات و سوانح مربوط به وسايط نقليه، حوادث بهداشتي، 

ساعت نماينده  24كارفرما اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت  HSEمسموميت ها، بيماري ها و امراض واگيررا به امور 

HSE  پيمانكار، زير نظر نماينده امورHSE  نسخه نموده  4كارفرما اقدام به تهيه و تكميل فرم مدون گزارش حادثه در

جتماعي و جهت كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث اقدام به انعكاس موضوع در موعد مقرر قانوني به سازمان تامين ا

نمايد. دو نسخه از اين فرم نزد كارفرما و يك نسخه نزد پيمانكار خواهد ماند و پيگيري هاي حقوقي، اداري و هزينه 
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هاي مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه پيمانكار مي باشد. و از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي متوجه 

 (5-3-28)كارفرما نخواهد بود.

فاده از ود در وراحل انجام كار ارزيابي ريسك با استدر قراردادها پيش بيني ش و ريسک ها :مخاطرات -2-2-12

م شده ران انجايمانكاروش هاي متداول و متناسب با ماهيت كار و مورد تائيد كارفرما در محل هاي انجام كار توسط پ

 ( كارفرما قرار گيرد .  H.S.Eو گزارش آن در اختيار نماينده ) 

 مسئوليت هاي مشاوران : -3-2

ت و آيين ين ، مقررالزامات و رويه هاي كارفرما ، از قوانمشاوران بايستي علاوه بر استاندارد ها ، ضوابط ، ا -2-3-1

 پيروي نمايند. H.S.Eنامه هاي دولتي و سازمان هاي مرتبط با 

 مفاد اصلي: -3

 عمومي -3-1

 HSEالزامات عمومي  -3-1-1

ملزم  لي مكلف ولي و كليه كاركنان ، پيمانكاران فرعي و جزء و كارگران روز مزد پيمانكار اصپيمانكار اص -3-1-1-1

يت ظام مديرنه هاي به پيروي كامل از مقررات ، خط مشي ها ، استاندارد ها و رعايت و اجراي دقيق الزامات و روي

H.S.E د اركنان خوليه ككدات و حسن اجراي آن ، پيمانكار مكلف است كارفرما مي باشند . به منظور انجام اين تعه

 م مديريتاي نظاه، پيمانكاران فرعي و كارگران موقت شاغل در اين قرارداد را نسبت به رعايت الزامات و رويه 

H.S.E  كارفرما به شرح اين ماده ، مفاد مندرج در شرايط خصوص و پيوستH.S.E ممكن و  پيمان به هر طريق

 (1-1-28ي مطلع و توجيه نموده و آموزشهاي لازم را به آنها ارائه نمايد . )مقتض

مهلت  ظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از تجهيز كارگاه و شروع به كار حداكثر ظرفپيمانكار مو -3-1-1-2

-1-28ام نمايد . )كارفرما اقد H.S.E( به امور  H.S.E PLAN)  H.S.Eتعيين شده در ابلاغيه نسبت به ارائه برنامه 

2) 

ئول عنوان مس وظف است فردي با تجربه و واجد شرايط را ، كه مورد تائيد كارفرما باشد ، بهمپيمانكار ،  -3-1-1-3

H.S.E ( . 3-1-28به كارفرما معرفي كند) 

ني مورد نياز و واجد پيمانكار موظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع كار ، حداقل نيروي انسا -3-1-1-4

 H.S.Eمقرر در پيوست  H.S.Eجهت اجراي الزامات و رويه هاي نظام مديريت  H.S.Eصلاحيت و نمودار سازماني 
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پيمانكار پس از  H.S.Eكارفرما معرفي نمايد . كفايت سازمان و صلاحيت پرسنل  H.S.Eبه امور  "پيمان را كتبا

 (4-1-28كارفرما برسد . ) H.S.Eشروع به كار بايد به تائيد نماينده 

ات آب آشاميدني و زت و مستحدثات تجهيز كارگاه شامل دفاتر، كمپ ها، رستوران، تجهيكليه تاسيسا -3-1-1-5

-28ز شوند. )پيمان تجهي HSEغيره مطابق استانداردهاي رايج صنعت نفت و ضوابط و الزامات قيد شده در پيوست 

1-5) 

ب موضوع كارفرما از محل هاي كاري ، ماشين آلات ، ابزار و لوازم پيمانكار حس H.S.Eده امور نماين -3-1-1-6

،  H.S.Eمات ي الزاپيمان به صورت ادواري بازديد و در صورت مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجرا

 نماينده وفرما ده كارضمن صدور دستور توقف فعاليت هاي پر مخاطره ، گزارش تخلف / موارد ناايمن را به نماين

H.S.E ومي باشد  ش شدهپيمانكار اعلام خواهد نمود . پيمانكار موظف به رفع فوري موارد ناايمن / تخلفات گزار 

ه تعهدي يچ گونهخسارت توقف كار ناشي از اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص 

 (13-1-28نخواهد داشت .)

در  وخود را ماهانه  H.S.Eكار موظف است گزارش عملكرد اجراي الزامات و رويه هاي مديريت يمانپ -3-1-1-7

نكار پيما H.S.Eملكرد عكارفرما ارائه نمايد . رئوس مطالبب كه بايد در گزارش ماهانه  H.S.Eپايان قرارداد به امور 

ي باشد مپيمان  H.S.Eندرج در پيوست لحاظ گردد به شرح مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان و رويه هاي م

(.28-1-23) 

جهيزات، يمانكار موظف به حفاظت از افراد شاغل در كارگاه، اموال، كارهاي انجام شده و مصالح و تپ -3-1-1-8

هيلات ثات و تسمستحد ماشين آلات، اعم از موجود در پاي كار، انبار،محدوده كار و يا بيرون از آن و ساير اموال و

 (25-1-28در كارگاه از قبيل جاده ها، ساختمان ها، فضاي سبز و تاسيسات زير زميني است. )موجود 

شده،  ر مدت اجراي كارهاي ساختمان و نصب، در موارد اضطراري كه ايمني كاركنان و كارهاي انجامد -3-1-1-9

ت موظف اس انكاربيفتد، پيم مصالح و تجهيزات و ساير اموال و مستحدثات و تسهيلات موجود در كارگاه به مخاطره

مني ظتي و اياي حفابيدرنگ و بدون نياز به دريافت دستور از كارفرما و يا مهندس مشاور، وارد عمل شده و اقدامه

 (26-1-28لازم را بعمل آورد.)

پيمانكار موظف است بلافاصله وقوع هرگونه حادثه انساني، دستگاهي ، حريق، شرايط نا ايمن، تصادفات  -3-1-1-10

كارفرما  HSEو سوانح مربوط به وسايط نقليه، حوادث بهداشتي، مسموميت ها، بيماري ها و امراض واگيررا به امور 

كارفرما اقدام به تهيه  HSEير نظر نماينده امور پيمانكار، ز HSEساعت نماينده  24اطلاع داده و حداكثر ظرف مدت 

نسخه نموده و جهت كاركنان پيمانكار و اشخاص ثالث اقدام به انعكاس  4و تكميل فرم مدون گزارش حادثه در 

موضوع در موعد مقرر قانوني به سازمان تامين اجتماعي نمايد. دو نسخه از اين فرم نزد كارفرما و يك نسخه نزد 
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اهد ماند و پيگيري هاي حقوقي، اداري و هزينه هاي مربوط به حادثه و جبران آن بر عهده و ذمه پيمانكار خو

 پيمانكار مي باشد. و از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي متوجه كارفرما نخواهد بود.

طبق  پيمانكار موظف است ردن محوطه :كبرچيدن كارگاه و تجهيزات محل اجراي كار و تميز  -11-1-1-3

،  ساخته امه تنظيمي كارفرما پس از پايان عمليات موضوع پيمان نسبت به جمع آوري ساختمان هاي پيشبرن

. سپس  ام نمايدود اقدمصالح بازيافتي ، تاسيسات و تجهيزات محل اجراي كار ، مواد زائد و نخاله و ساير تداركات خ

محل اجراي كار  ه خارج نمودن آن ها از محوطهكارفرما ب H.S.Eطبق نظر ناظر مقيم و با هماهنگي نماينده امور 

ير اين د . در غويل دهاقدام نموده و محوطه را وضع قابل استفاده به نحوي كه مورد قبول كارفرما باشد به ايشان تح

ند قتضي بداو كه مصورت كارفرما مي تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت ، براي خارج نمودن آن ها به هر نح

اين  ايد . درظور نموده و هزينه هاي آن را به علاوه بالاسري به تشخيص خود به حساب بدهكاري پيمانكار منعمل نم

ويش خايي هاي و دار صورت پيمانكار حق هر گونه اعتراض نسبت به اقدام كارفرما و طرح ادعاي ضرر و زيان به اموال

 را از خود سلب و ساقط مي نمايد . 

 نيالزامات ايم -3-1-2

جهز به روع كار من پيمانكار اصلي ، پيمانكاران فرعي و جزء و كارگران روز مزد بايد قبل از شكليه كاركنا -3-1-2-1

ار بايد كپيمان شوند . البسه  H.S.Eوسايل و تجهيزات حفاظت فردي بر اساس رويه هاي مذكور در الزامات 

ود شمشخص  و نام شركت به نحو مقتضي روي آن متحدالشكل و متناسب با شرايط جوي محيط بوده و محل فعاليت

 (7-1-28) ذكر شده است. HSEنوع البسه متناسب با موضوع پيمان در پيوست  .

حمل و نقل كارفرما مطابق  H.S.Eظف به رعايت الزامات ، رويه ها و دستورالعمل هاي پيمانكار مو -3-1-2-2

 (10-1-28پيمان مي باشد .) H.S.Eپيوست 

 تجهيزات تحت جهيزات بالابر ، جرثقيل ، ليفتراك ، ابزار و تجهيزات ، ماشين آلات ، ادوات برقي ،تكليه  -3-1-2-3

ه و از رار گرفتقازرسي فشار ، سيلندرهاي گاز و غيره قبل از ورود به محل اجراي كار بايد توسط مراجع معتبر مورد ب

ورت ه و در صع بودممنو "قبل از بازرسي و تائيد مطلقا سلامتي فني آنها اطمينان حاصل گردد . بكارگيري تجهيزات

-1-28.) اهد شدمشاهده موارد تخلف ضمن توقف فوري كار ، ابزار و تجهيزات مربوطه از محل اجراي كار خارج خو

11) 

 خذلياتي ، اليت پيمانكار در واحدهاي عملياتي يا مجاورت كارگاه پيمانكار با تاسيسات عمدر صورت فعا -3-1-2-4

-28مي است . )پيمان الزا H.S.Eكارفرما مطابق  H.S.Eپروانه كار بر اساس شرايط خصوصي و الزامات و رويه هاي 

1-12) 
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ع ل هاي كاري ، ماشين آلات ، ابزار و لوازم پيمانكار حسب موضوكارفرما از مح H.S.Eنماينده امور  -3-1-2-5

،  H.S.Eمات ي الزاانطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجرا پيمان به صورت ادواري بازديد و در صورت مشاهده عدم

 نماينده ورفرما ضمن صدور دستور توقف فعاليت هاي پر مخاطره ، گزارش تخلف / موارد ناايمن را به نماينده كا

H.S.E ي باشد ومشده  پيمانكار اعلام خواهد نمود. پيمانكار موظف به رفع فوري موارد ناايمن / تخلفات گزارش 

ه تعهدي يچ گونهخسارت توقف كار ناشي از اين موضوع بر عهده و هزينه پيمانكار بوده و كارفرما در اين خصوص 

 (13-1-28نخواهد داشت .)

 و نتايج و اقدام قانوني مواد اساس بر ماهانه فني حفاظت كميته تشكيل به نسبت است موظف پيمانكار -3-1-2-6

 (17-1-28) . نمايد ارائه كارفرما H.S.E نماينده به را صورتجلسات

 (19-1-28يمانكار موظف است از وسايط نقليه موتوري داراي برگ معاينه فني استفاده نمايد . )پ -3-1-2-6

توسط  تجهيزات حفاظت فردي بايد متناسب با نوع خطر و شدت آن و پس از تاييد نمونه وكليه وسايل  -3-1-2-7

ينده يرد. نمار قرار گشركت هاي معتبر انتخاب، تهيه و در اختيار كاركنان پيمانكا كارفرما از محصولات HSEنماينده 

HSE پيمانكار موظف به حفظ آمار و سوابق تحويل وسايل استحفاظي به كاركنان پيمانكار مي باشد. 

 شتيالزامات بهدا-3-1-3

 (8-1-28وران ممنوع مي باشد . )انتينرهاي باربري براي دفتر كار ، محل اقامت ، رستكاستفاده از  -3-1-3-1

ي ما ممنوع اكيد نيات در كليه اماكن محل اجراي كار اعم از اماكن عمومي، روباز و سربستهاستعمال دخا -3-1-3-2

 (9-1-28باشد. )

وز رهيه و به ظف است پس از ابلاغ پيمان و قبل از شروع كار و در طول انجام كار نسبت به تپيمانكار مو -3-1-3-3

 H.S.Eامات زرساني طرح و برنامه بهداشتي خود بر اساس مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان و رويه ها و ال

 (14-1-28پيمان اقدام نمايد . ) H.S.Eمندرج در پيوست 

 بدو ايناتمعظف است به هزينه خود نسبت به انجام معاينات شغلي براي كليه كاركنان شامل پيمانكار مو -3-1-3-4

تسليم  يشان رامعاينات دوره اي ) حداقل سالي يكبار ( و معاينات مراقبتي اقدام و گواهي سلامت ا –استخدام

 (15-1-28كارفرما نمايد . ) H.S.Eنماينده امور 

 ر كدام ازظف است نسبت به تهيه ، تكميل و به روز رساني شناسنامه بهداشت صنعتي براي هپيمانكار مو -3-1-3-5

 (16-1-28يد . )ي مربوطه / كارگاه از قبيل اماكن ، اقامتگاه ها ، غذاخوري ، آشپزخانه ها اقدام نماواحدها

 الزامات زيست محيطي -3-1-4
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رائه شده ظف است كليه كارهاي اجرايي، خدماتي، تعميراتي و مشاوره خود را مطابق طرح اپيمانكار مو -3-1-4-1

حيط ميه هاي كار، مفاد مندرج در شرايط خصوصي پيمان و ضوابط و روتوسط كارفرما و الزامات مندرج در شرح 

آسيب به  پيمان به نحوي انجام دهد كه از ريخت و پاش مواد، انتشار آلودگي و HSE( در پيوست HSEزيستي)

 (18-1-28محيط زيست جلوگيري شود.)

نه مورد توجه قرار داده و از هر گو ظف است وضعيت ظاهري محل اجراي كار و كارگاه خود راپيمانكار مو -3-1-4-2

لزامات ار اساسا ا را بانباشت زباله و ضايعات در كارگاه و محل اجراي كار خودداري نموده و عمليات مديريت پسمانده

 (20-1-28ارائه شده توسط كارفرما اجراء نمايد . )

اهتمام ويژه داشته باشد و از روشن  پيمانكار در مورد مصرف منابع و مديريت انرژي در محل اجراي كار -3-1-4-3

-1-28ماندن بيهوده تجهيزات و ماشين آلات و ايجاد صدا و مصرف بيهوده آب و برق و سوخت خودداري نمايد . )

21) 

هي موجود در محل يد به گونه اي كار كند كه از هر گونه آسيب به فضاي سبز و پوشش گياپيمانكار با -3-1-4-4

در محل  ان نوع. در صورت اجبار به تخريب پوشش گياهي ، دو برابر پوشش گياهي از هم ي شوداجراي كار جلوگير

 (22-1-28و با رعايت شرايط زيست محيطي توسط پيمانكار ايجاد شود . )

 زشيالزامات آمو -3-1-5

ط / تحت كه توس H.S.Eن پيمانكار قبل از شروع به كار بايد در كلاسهاي آموزشي توجيهي كليه كاركنا -3-3-5-1

خذ وره را ااندن دنظارت مستقيم كارفرما طرح ريزي و به صورت رايگان برگزار مي شود شركت نموده و تائيديه گذر

. ده استدر شرايط خصوصي درج ذكر شحسب موضوع پيمان  H.S.Eنمايند . نحوه برگزاري دوره آموزشي تخصصي 

(28-1-5) 

 و مالي تعهدات حقوقي -3-2

ت ايد در قيمبمين كليه اقلام مصرفي و غير مصرفي و نيروي انساني هزينه انجام الزامات عمومي با تعهد تا -3-2-1

ش آنها پي انجام پيشنهادي پيمانكار براي اجراي رديف ها و فعاليت هاي عمليات موضوع پيمان مستتر و يا هزينه

 (5-1. )بند رد پرداخت مستقلي نخواهد داشتدر اينگونه موا H.S.Eبيني گردد و كارفرما براي اجراي فرآيند 

كه توسط / تحت نظارت مستقيم كارفرما طرح ريزي  H.S.Eهزينه برگزاري كلاسهاي آموزشي توجيهي  -3-2-2

 ارفرما مي باشد.( برعهده ك 1-5-3-3)بند 
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-1-1-3)بند  H.S.Eهزينه توقف كار ناشي از مشاهده عدم انطباق ، موارد ناايمن و تخلف از اجراي الزامات  -3-2-3

 (  بر عهده پيمانكار است و كارفرما هيچ گونه تعهدي نخواهد داشت.6

ره اي ) ودمعاينات  و همچنین زينه انجام معاينات شغلي براي كليه كاركنان شامل معاينات بدو استخدامه -3-2-4

 يمانكار مي باشد.( بر عهده پ4-3-1-3حداقل سالي يكبار ( و معاينات مراقبتي )بند

از  قررات كشورمليه قوانين و پيمانكار تائيد مي نمايد علاوه بر اطلاع و تائيد كالف (  تائيدات پيمانكار :  -3-2-5

،  خاص ثالثر و اشجمله قوانين و مقررات مربوط به كار و تامين اجتماعي ، بيمه مسئوليت مدني كاركنان پيمانكا

 ه هاينين هزينطرح طبقه بندي مشاغل ، مقررات مشاغل سخت و زيان آور ، حفاظت فني و كارآموزي و همچ

از قوانين و  "ا كارفرم H.S.Eالزامات بهداشت ، ايمني و محيط زيست و رويه هاي مديريت  "مرتبط با اجراي كامل 

رداخت پئوليت مطلع بوده و مس "مقررات زيست محيطي منطقه اي ، ملي و محلي و ساير مصوبات قانوني هم كاملا

ود و وي واهد بخ، مقررات و مصوبات فوق الذكر متوجه پيمانكار  خسارات و جرائم عدم اجراي الزامات ، قوانين

رما هيچ د و كارفعي گردنخواهد توانست اظهار به عدم آگاهي و اطلاع از قوانين و مقررات مربوطه نموده و متعذر و مد

ر يص دهد هخما تشگونه ارتباط و تعهدي در اين زمينه نخواهد داشت . ب( پيمانكار تاييد مي نمايد چناچه كارفر

ا نا يتفاده و ابل اسقيك از ابزار آلات، تجهيزات، وسايل و ماشين آلات و تجهيزات حفاظتي پيمانكار، ناسالمو غير 

 HSEده امور نماين ايمن باشد و از قبول آن خوددراي مي نمايد، به محض دريافت دستوركتبي ناظر مقيم كارفرما يا

يل و زات، وسات، تجهيو يا خروج آنها از محل اجراي كار اقدام و ابزار آلاكارفرما، با هزينه خود نسبت به تعويض 

عمير، ي بابت تزينه اهماشين آلاتي كه مورد قبول كارفرماباشد، جايگزيني نمايد، در اين صورت پيمانكار حق مطالبه 

رما موجب ييد كارفدم تايا ع جايگزيني، توقف دستگاه ها و جابه جا يي اينگونه ماشين آلات و تجهزات را ندارد. تاييد

 (1-3-28)كاهش تعهدات و مسئوليت هاي پيمانكار در پيمان نخواهد شد.

ار ملزم به ( ، پيمانك10-2-2توسط پيمانكار )بند   H.S.Eر صورت تاخير در تامين تعهدات و الزامات د -3-2-6

 پرداخت خسارت تاخير ايجاد شده طبق شرايط پيمان به كارفرما مي باشد.

 ( بر عهده و ذمه پيمانكار مي باشد.11-2-2ربوط به حادثه و جبران آن )بند هزينه هاي م -3-2-7

در صورت مشاهده هر گونه عدم انطباق از :  H.S.Eجرايم عدم اجراي الزامات و رويه هاي مديريت  -3-2-8

كارفرما  H.S.Eجمله تخلف ، قصور و استنكاف پيمانكار در اجراي هر كدام از بندهاي الزامات و رويه هاي مديريت 

اختيار دارد با هماهنگي نماينده كارفرما ، ضمن دستور توقف كار ، اخطار جريمه اي از طريق نماينده كارفرما ابلاغ و 

داول پيش بيني شده در شرايط خصوصي پيمان جريمه اعمال نمايد . كارفرما نيز موظف است در پايان مطابق ج

 H.S.Eپيمانكار را با ذكر موارد ، جهت درج در پرونده پيمانكار به مديريت  H.S.Eپيمان ، وضعيت جرايم و تخلفات 

 (7-3-28شركت اصلي اعلام نمايد. )
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 H.S.Eالزامات  وقصور يا عدم رعايت مقررات  " خاتمه به ميل كارفرما : دلايل و شرايط بركناري / -3-2-9

 طي كه درشراي وبه دلايل  "توسط پيمانكار و افزايش جرايم پيمانكار تا دو درصد مبلغ پيما به تشخيص كارفرما

شرايط عمومي  68 يا و 67صورت وقوع آن كارفرما مي تواند به آن استناد نموده و شروع به اقدامات لازم طبق مواد 

 (8-3-28) پيمان نمايد اضافه خواهد شد .

، 11-1-1-3م برچيدن كارگاه و تجهيزات محل اجراي كار و تميز كردن محوطه مطابق بند در صورت عد  -3-2-10

 داند عملقتضي بمكارفرما مي تواند علاوه بر محاسبه و دريافت خسارت ، براي خارج نمودن آن ها به هر نحو كه 

 مايد .نه و هزينه هاي آن را به علاوه بالاسري به تشخيص خود به حساب بدهكاري پيمانكار منظور نمود

از اجراي  در جهت حمايت و پشتيبانيهماهنگ بودن اسناد و مدارك مناقصه و ضمانت اجرايي :  -3-2-11

ر در پيمان از در پروژه ها ، مجموعه تعهدات و مسئوليت هاي پيمانكا H.S.Eالزامات و رويه هاي نظام مديريت 

 ضمامت اجرا از قبيل اخذ جرائم و خسارات و يا حق فسخ برخوردار باشد . 

ام يه هاي نظمات و رودر مرحله بركزاري مناقصه اعم از يك مرحله اي يا دو مرحله اي ، قيمت اجراي الزا -3-2-12

ر فتن ساييمان بر اساس جداول اختصاصي منضم به پيمان اخذ گردد . با در نظر گراختصاصي پ H.S.Eمديريت 

اي هقيمت  وعوامل فني و كيفيتي ، جمع پيشنهادي ناخالص مقطوع پيمانكار حاصل شده از جمع جداول مقادير 

ع شده و مجمو اختصاصي با قيمت پيشنهادي پيمانكار جهت اجراي موضوع قرارداد جمع بسته H.S.Eاجراي الزامات 

  .مبالغ بدست آمده در مرحله مقايسه و همسنگ سازي قيمت ها ، برنده مناقصه را مشخص مي نمايد 

نظر  اختصاصي پيمان بدون در H.S.Eخدمات الزامات و رويه هاي نظام مديريت  پيشنهاد قيمت اجراي -3-2-13

در برگ  تفكيك گاهها و تجهيزات ( بايد بهگرفتن قيمت خريد كالاهاي غير مصرفي ) از قبيل ماشين آلات ، دست

 م مديريتاي نظاهپيشنهاد قيمت و به طور مجزا و در جداول اختصاصي مقادير و قيمت هاي اجراي الزامات و رويه 

H.S.E  . اختصاصي توسط پيمانكار درج و در پيوست هاي اسناد مناقصه تسليم كارفرما گردد 

 ظام مديريتاليت هاي اجراي الزامات و رويه هاي نلام مصرفيو خدمات و فعنحوه پرداخت هزينه تامين اق -3-2-14

H.S.E ين ن تعياختصاصي به تفكيك در جداول پيوست اختصاصي مرتبط و شرايط خصوصي پيمان توسط كارفرمايا

 گردد . 

اساس  قط براختصاصي بدون اعمال ضرايب ف H.S.Eويه هاي نظام مديريت هزينه هاي اجراي الزامات و ر -3-2-15

ي مذكور در اين شيوه نامه و پس از كسور قانوني شرايط خصوص 3-9جداول اختصاصي منضم به پيمان ، مطابق بند 

 د . داري گردان خودو قراردادي پرداخت مي شود و از تكرار پرداخت به دليل وجود نرخ در ساير اسناد و مدارك پيم
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 1395 هرست هاي بهاي وزارت نفت ، منتشره قبل از سالتبصره : در برآورد قيمت قراردادهايي كه از ف

در  اختصاصي قرارداد به روش پيش بيني شده H.S.Eاستفاده مي شود ، اخذ قيمت براي اجراي الزامات 

 ( اين شيوه نامه مجاز نخواهد بود .   3بند ) 

ه هاي نظام و نيز رعايت و اجراي الزامات و روي H.S.Eعاليت و خدمات مسئوليت و تعهد انجام هر گونه ف -3-2-16

 ،لوازم  عمومي پيمان جهت اجراي رديف ها و عمليات موضوع پيمان و همچنين تامين هر گونه H.S.Eمديريت 

ي پيشنهاد مت هايماشين الات و اقلام مصرفي و غير مصرفي به عهده و در تعهد پيمانكار بوده و هزينه آن در قي

 وضوع قرارداد مستتر است . وي براي اجراي م

اختصاصي پيمان  H.S.Eهزينه هاي مربوط به اجراي الزامات و ساير شرايط مربوط به رعايت الزامات  -3-2-17

پيمان مشخص گرديده است : الف( تامين كليه ماشين آلات ، تجهيزات ،  H.S.Eمطابق با شرايط ذيل در پيوست 

هزينه پيماكار مي باشد لذا مالكيت اينگونه ماشين الات ، تجهيزات ، لوازم و  لوازم و ابزارهاي غير مصرفي به عهده و

ابزارهاي غير مصرفي در پايان اجرا و تحويل موقت ، موضوع قرارداد متعلق به پيمانكار خواهد بود ، پس از استفاده 

. ب( هزينه كليه لوازم ، فقط هزينه هاي خدمات و بكارگيري آنها در مدت پيمان به پيمانكار پرداخت خواهد شد 

مواد و مصالح و تجهيزات مصرفيو نيز هزينه هاي خدمات ، فعاليت ها ، انجام مسئوليت ها و بكارگيري نيروي 

انساني ، ماشين آلات ، تجهيزات و لوازم و ساير اقدامات پيمانكار جهت اجراي دقيق كامل و بدون نقص الزامات و 

اصي پيمان بر اساس جمع جداول مقادير و قيمت اختصاصي مندرج در اختص H.S.Eرويه هاي نظام مديريت 

پيمان و مطابق رابطه زير و شرايط پيوست شماره ........... پيمان پس از كسر كسور قانوني از طرف  H.S.Eپيوست 

 كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد . 

پيمان حسب موضوع پيمانعدم انطباق/ تخلف/قصور و  HSEبا توجه به مصاديق درج شده در پيوست  -3-2-18

كارفرما، اخطار جريمه اي  HSEتوسط نماينده امور  HSEاستنكاف پيمانكار از اجراي الزامات و رويه هاي مديريت 
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مطابق جدول جرائم زير اعمال خواهد شد. اين جرائم نافي دريافت خسارت تاخير و خسارت مالي و جاني وارده به 

 كاركنان نمي باشد.اموال و 
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 (خصصي)فني/مهندسي ت -3-4

 (HSEآموزش  –محيط زيست  –بهداشت  –)ايمني   HSEصي الزامات تخص -3-4-1

م هر گونه عمليات پيش راه قبل از انجا -الف يش راه اندازي / راه اندازي : پمسئوليت پيمانكار در  -3-4-1-1

ه انجام مميزي پيش بكارفرما نسبت  H.S.Eاندازي / راه اندازي ) دائم / موقت ( تجهيزات بايد ضمن اطلاع به امور 

اقدام و در صورت صدور اجاره نامه كتبي امور  ) Pre Start-up Safety Review) PSSRراه اندازي / راه اندازي 

H.S.E زم باشد عملهايي لاها و دستورال چنانچه رويه -رفرما ، پيمانكار مجاز به انجام عمليات / كار مي باشد .  ب كا

بر در ات معتكه در مراحل آزمايش و بهره برداري توسط بهره بردار رعايت شود پيمانكار موظف است طي مستند

 قرار دهد .  كارفرما H.S.Eاختيار نماينده كارفرما / ناظر مقيم و نماينده 

: كاركنان پيمانكار حسب ضرورت بايد در كلاسهاي آموزشي در پيمان  H.S.Eهاي تخصصي آموزش -3-4-1-2

H.S.E  تخصصي كه توسط امورH.S.E جهت  كارفرما تدارك ديده مي شود شركت نمايند . گذراندن اين دوره

ط نقليه ن وسايمشاغل رانندگي جرثقيل و تجهيزات بالابر و مشاغل مرتبط ، جوشكاري ، داربست بندي ، رانندگا

ريزي و  كارفرما و ضرورت ، برنامه H.S.Eسبك و سنگين ضروري است و جهت ساير مشاغل حسب صلاحديد امور 

كنان پيمانكار كار H.S.Eقدام خواهد شد . اين دوره هاي آموزشي به منظور كمك به ارتقاء آگاهي و سطح فرهنگ ا

رت و مها برگزار شده و نافي مسئوليت هاي پيمانكار در خصوص تامين نفرات آموزش ديده داراي تخصص شغلي

 .دخواهد ش دريافت ي از پيمانكارآموزش تخصصكافي و اجراي ايمن فعاليت ها نمي باشد . هزينه برگزاري دوره هاي 

در خصوص افرادي كه بايد از وسايل حفاظت فردي )مانند ماسك  و تجهيزات حفاظت فردي: لوازم -3-4-1-3

ز ه و پس اجام شدتنفسي( كه ايجاد محدوديت تنفسي مي كند استفاده كنند، معاينات ويژه شغلي توسط پيمانكار ان

 كارفرما از اين گونه تجهيزات استفاده نمايند. HSEتاييد نماينده امور 

 ساس ضوابطجهت انجام كارهاي ذيل اخذ پروانه كار از مسئولين ذيربط كارفرما و بر ا ه هاي كار:پروان -3-4-1-4

 پيمان الزامي است: HSEپيوست  HSEقيد شده در الزامات و رويه هاي نظام مديريت 

 ياتي و محل هاي كارهرگونه كار گرم و سرد در نواحي عمل 

 هرگونه عمليات ورود به فضاي بسته 

 هرگونه ورود ماشين آلات سبك و سنگين به واحد هاي عملياتي 

 هر گونه عمليات حفاري و ايمن سازي گود 

 هر گونه عمليات پرتو نگاري در محدوده محل اجراي كار و ساير نواحي 

  ويژه باشدهر گونه عمليات خاص و حساس كه نيازمند كنترل عمليات 
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ده نواحي ملياتي، كليه ابزار و تجهيزات)به ويژه تجهيزات برقي( مورد استفاده در محدوعدر تاسيسات  -3-4-1-5

تهيه  وبيني  خطر بايد داراي حفاظت متناسب با طبقه بندي نواحي خطر مربوطه بوده و پيمانكار موظف به پيش

 ي عملياتي مشخص شده در پيمان مي باشد.چنين ادواتي با توجه به شرح فعاليت و محل هاي كار

 د باشد.فضاي بسته گروه كاري بايد از لحاظ شرايط سلامت جسماني مورد تاييارتفاع و  براي كار در -3-4-1-5

رعايت اصول ايمني در محل :  رعايت اصول ايمني كار در ارتفاع و داربست بندي در انبارها -3-4-1-6

استقرار داربست ) وضعيت مقاومت زمين محل استقرار ، شيب محل ، فاصله ايمن از خطوط برق و موانع ، عدم 

رعايت اصول ايمني در نصب داربست )  -قرارگيري در محل عبور و مرور ، وضعيت شرايط آب و هوايي و . . . ( 

Base Plate , Sole Board , Coupler , Tie , Toe Board  باد بند ،Bracing  الوارها ،Life Line , 

Shock Absorber , Full Body Harness , Planks   . . . وجود سيستم بازرسي و نظارت مناسب  -، لوله ها و

 ، نرده هاي محافظ و . . . ( Scaff Tag , Ladderو علائم هشدار و مسيرهاي دسترسي ) 

تمام جمع آوري اشياء ، ابزار و تجهيزات به صورت منظم ، پس از ا:  كارگاهي نظم و ترتيب وضعيت -3-4-1-7

ردن و ك، مرتب  يدمانن گهداري ، چ-هر پروسه كاري بويژه از سطح اتاقها ، راهرو و راه پله هاي ساختمانها و . . .

 اء و بازيافتجود برنامه مناسب جهت جمع آوري ، نگهداري ، امحو -نظافت كليه تجهيزات و وسايل كار 

 قاط ممنوعانكار فقط مجاز به تردد در محدوده كاري تعريف شده مي باشند.تردد به ساير نكاركنان پيم -3-4-1-6

 است.

ظف است نسبت به تائيد سلامت و مرغوبيت  وسائل حفاظت فردي يـاد شـده قبـل از خريـد پيمانكار مو -3-4-1-7

رار ار پرسـنل قـيك ماه از شروع رسمي پيمان اين وسائل بايد در اختيتوسط واحد ايمني اقدام نمايد. حداكثر پس از 

 گيرد.

ير ز پرسنل پيمانكار با  رفتار خود موجب به خطر انداختن ايمني خـود يـا سـاادر صورتيكه فرد يا افرادي  -3-4-1-8

احـد اينصورت و نمايد.در غيرپرسنل گردد،با نظر واحد ايمني،پيمانكار موظف است نسبت به اخراج افراد خاطي اقدام 

 ايمني راسا نسبت به اخراج نامبرده اقدام خواهد نمود.

ن نمودن پيك نيك يا هر نوع شعله ،آويزان نمودن البسه بـه خوابيدن، روشممنوعيت استعمال دخانيات ، -9-1-4-3

يمنـي از شخصـي يـا ادستگيره ها و   اهرم هاي تاسيسات و تجهيزات و دستگاه ها ، شستشوي لبـاس و كفـش اعـم 

وسـط ل پرسـنل تتوسط حلال ها  و فراورده ها و استفاده از تلفن همراه در مراكز انتقال نفت و تاسيسات، حمل و نقـ

 ماشين آلاتي نظير وانت ، ليفتراك ، لودر ، بالابر ،بلدوزور  و كاميون ،تراكتور و غيره.
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دت انجام پروژه .) ضروري اسـت پيمانكـار يـك نفـر ضور مسئول ايمني كارگاه در محل كاردر طول مح -3-4-1-10

ل اصـلي جانشين جهت مسئول ايمني كارگاه با همان شرايط مسئول اصلي را معرفي نمايد تا در صورت غيبت مسـئو

ا ل ايمنـي يـعهده دار وظايف مربوطه باشد .(پيمانكار حق هيچونه اقدام و فعاليـت و يـا انجـام كـار در غيـاب مسـئو

 هد داشت  جانشين وي نخوا

ا بـين آلاتي مانند بيل مكانيكي،لودر،بولدزر بايد داراي گواهينامـه هـاي مخصـوص و كليه رانندگان ماش -3-4-1-11

ده شـگان يـاد مهارت راننـد.)مهارت باشند و كواهينامه آنها همواره همراهشان باشد.كپي گواهينامه مورد قبول نيست

 (بايد به تاييد ناظرين كارفرما برسد.

 ات بهداشتي الزام

 ب صلاحيت وسالم در پيمان استفاده نمايد.از نيروهاي صاح پيمانكار موظف است -3-4-1-11

تشكيل دهد.پرونده ها ميبايست  پرونده پزشكيظف است جهت كليه كاركنان تحت پوشش، پيمانكار مو -3-4-1-12

 دد.اري گردفتر مسئول مربوطه نگهدممهور به مهر مجاز)مراكز تخصصي طب كار ويا مراكز بهداشت( بوده ودر 

 وقانون تامين اجتماعي  90و  88قانون كار، مواد  92ه بر اساس مادپيمانكار موظف است -3-4-1-13 

م نموده كليه پرسنل تحت پوشش اقداشغلي عاينات نسبت به انجام م وزارت نفت پيمانكاران HSEدستورالعمل

 ارائه نمايد. رماكارف  HSEبه واحدونتايج وسوابق مربوطه را 

از طريق مراكز ذيصلاح و داراي مجوز ارائه يست حتما ميبا تحت پوشش كليه پرسنلمعاينات شغلي -3-4-1-14

  صورت پذيرد.خدمات طب كار و سلامت شغلي از وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي 

ارسـال شـود.در  كارفرمـاHSEواحـد  بـه معاينات ميبايست نتايج  ،پس از شروع پيمان سه ماهحد اكثر  -3-4-1-15

 ه پيمانكـارصورت عدم انجام معاينات ،شركت كارفرما  با توجه به تعرفه هاي موجود در بخش درمان نسبت بـه جريمـ

 اقدام خواهد نمود. 

قبل از )م نفر جديد ، پيمانكار موظف است نسبت به انجام معاينات قبل از استخدام در صورت استخدا-3-4-1-16

 .  گرددنگهداري  شخصبه كار( اقدام نموده و نتايج اين معاينات در پرونده  شروع

 ذ گردد . نبايستي از كارگر اخارجاعات پزشكي بر عهده پيمانكاربوده و يه معاينات وهزينه انجام كل-3-4-1-17

 ميباشد.پرداخت هزينه هاي معاينات منوط به ارائه فاكتور، سوابق وتاييد كارفرما  -3-4-1-18
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شروط ق اعلام نظر پزشك طب كار ، فرد معاينه شونده داراي محدوديت كاري و يا مدر صورتي كه طب-3-4-1-19

نجام اخصوص را  ر اينباشد ، پيمانكار ملزم به اعمال نظر پزشك طب كار بوده و پيمانكار بايستي پيگيري هاي لازم د

 كارفرما ارائه نمايد . HSEواحد ونتايج را به 

زشك طب ت ،نتايج نهايي ونظر پپس از اتمام روند كار معاينات  وپيگيري ارجاعاپيمانكار موظف است  -3-4-1-20

 يي ،مطابقه نهاكاررا در پرونده پزشكي ثبت ونگهداري نمايد.در صورت عدم ارائه پرونده پزشكي كاركنان و نظري

 جدول جريمه ها از صورت وضعيت پيمانكاركسر خواهد شد.

غلي ش،بيماري ها ومحدوديت هاي ها نات انجام شده،استعلاجيدر گزارش آماري ميبايست تعداد معاي-3-4-1-21

 كارفرما گزارش گردد. HSEواحد تعيين وبه 

 كارفرما HSEركدام از كاركنان خود به بيماري هاي واگير ،مراتب را سريعا به واحد هدر صورت ابتلا -3-4-1-22

 اعلام نمايد.

نسبت به پاكسازي محيط كار كاركنان از موارد غيـر بهداشـتي اقـدام نمايـد.محل  پيمانكار موظف است -3-4-1-23

 استراحت و غذاخوري كاركنان بايد بهداشتي باشد.

واحد  ماهه تكميل وبه 3را در بازه هاي زماني  "بهداشت صنعتي " فرم گزارش است  پيمانكار موظف -3-4-1-24

HSE .كارفرما تحويل نمايد 

 الزامات زيست محيطي

يمانكار موظف است مطابق با مقررات و خط مشي سيستم مديريت يكپارچه شركت عمـل نمـوده و از پ -3-4-1-25

 آسيب رساندن به محيط زيست خود داري نمايد.

يمانكار موظف است نسبت به ساماندهي كليه پسماندها مطابق با روشي كه شركت دارد يا با توجه بـه پ  -3-4-1-26

 اعلام واحد     محيط زيست اقدام نمايد.

يمانكار موظف است از آسيب رساندن به فضاي سبز در محدوده كـاري، خـود داري نمايـد. ايجـاد هـر پ -3-4-1-27

 د.گونه خسارت به گياهان و فضاي سبز توسط پيمانكار يا پرسنل پيمانكار مشمول جرائم سنگين خواهد بو

 و زباله در آبهاي سطحي ممنوع است. تخليه هر نوع ضايعات -3-4-1-28
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 HSEپيوست  -4

 (1م مصرفي )جدول فهرست  اقلا -4-1

 ياختصاص HSEفهرست حداقل لوازم و تجهيزات مصرفي مورد تعهد پيمانكار جهت اجراي الزامات و رويه هاي  

 توضيحات شرح اقلام )طبق جدول برآورد( رديف

1 

 رددت تهيه گبه تعداد نفرا و مورد تاييد ايمنيبا رنگ طوسي استاندارد كلاه ايمني  كلاه ايمني

 البسه كار
 پلي استر %30پنبه و%70لباس كار 

 يكدست تهيه و توزيع گردد. 1944مطابق با استاندارد 

 كفش ايمني
 ميائيكفش از نوع ساق بلند ازجنس چرم با زيره و پنجه فولادي  با مقاومت شي

 به تعداد نفرات تهيه گردد. والكتريكي،فيزيكي ،مكانيكي 

 دستكش كار
يك  هرهفته با مقاومت مكانيكي بسيار بالا و طراحي مناسب و راحت وبا تاييد ايمنيدستكش 

 جفت به نفرات تحويل شود .

 ردد.گتهيه  توسط پيمانكار استاندارد و مورد تاييد ايمني مي بايستدر صورت لزوم  دستكش محافظ مواد شيميايي 2

3 
دستكش محافظ حرارت و 

 سوختگي

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم 

4 
دستكش الياف فلزي)محافظ لبه 

 هاي تيز(

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم 

5 
 earتجهيزات حفاظت شنوايي

plug 

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم 

6 
 earشنوايي حفاظت تجهيزات

muff 

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم 

 ردد.گتهيه  مورد تاييد ايمني توسط پيمانكارمي بايست استاندارد و در صورت لزوم  high voltageدستكش عايق برق 7

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  high voltageچكمه عايق برق 8

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  ماسك / نقاب جوشكاري 9

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  محافظ چشم مواد شيمياييعينك  10

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  عينك محافظ چشم اشعه مضر 11

 .گرددجهت محصور اطراف محل كار خريدار  نوار خطر زرد رنگ 12
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 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  ماسك فيلتر دار نيم صورت 13

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  ماسك فيلتر دار تمام صورت 14

 پزشكي خريداري گردد. به تعداد نفرات از نوع ماسك گرد و غبار 15

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  فيلتر ماسك 16

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  طناب 17

 harnessكمربند ايمني تمام بدن 18
 تاييد ايمني توسط پيمانكار تهيه گردد.مي بايست استاندارد و مورد 

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  لباس محافظ در برابر عايق 19

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  كلاه ايمني عايق برق 20

21 Tube detector گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  مواد شيميايي 

 گردد. تهيه مي بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكاردر صورت لزوم  پايش عوامل زيان اور محيط كار 22

 ردد.گتهيه  بايست استاندارد و مورد تاييد ايمني توسط پيمانكارمي در صورت لزوم  ملحقات جعبه كمك هاي اوليه 23

 بر عهده و هزينه پيمانكار مي باشد  ساير موارد...... 24

 

 نكته:

مي بايست توسط  HSEابنيه مي باشد تمامي هزينه هاي مرتبط با  فعاليتبا توجه به اينكه نوع 

 پيمانكار در ضريب تجهيز كارگاه برآورد و ارائه گردد.
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 (2)جدول   فهرست  فعاليت و خدمات پيمانكار / كارفرما -4-2

 HSEمورد تعهد پيمانكار جهت اجراي الزامات و رويه هاي  فعاليت ها، مسئوليتها و خدماتفهرست حداقل  

 اختصاصي

 شرح اقلام رديف
 تعهد هزينه تامين تعهد

 توضيحات
 پيمانکار کارفرما پيمانکار کارفرما

      خدمات حمل و نقل بيمار)آمبولانس( 1

      خدمات آتش نشان 2

      خدمات نجات 3

      خدمات درمانگاه 4

      خدمات تهويه مكانيكي 5

      ولت( 24خدمات تامين روشنايي) 6

      اندازه گيري عوامل زيان آورخدمات  7

      خدمات كمك هاي اوليه 8

9 

خدمات بهداشت آب آشاميدني /خدمات حمل و 

نقل ضايعات و رسوبات صنعتي توسط خودرو / 

 vacuum lurryدستگاه

     

      خدمات حمل زباله 10

      خدمات پايش عوامل زيان اور 11

  HSE    خدمات اموزش  12

13 
فعاليت ها و اقدامات تشويقي و توسعه فرهنگ 

HSE ...نظير جوايز و 
     
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      خدمات معاينات بدو استخدام 14

      خدمات معاينات دوره اي 15

      خدمات سمپاشي بهداشت محيط اماكن 16

      ساير خدمات حفاظت زيست محيطي 17

      نشانيساير خدمات ايمني و اتش  18

      ساير خدمات بهداشت كار/صنعتي 19

      ساير موارد.... 20

 (3م غير مصرفي )جدول فهرست  اقلا -4-3

ويه هاي مصرفي مورد تعهد پيمانكار جهت اجراي الزامات و ر غير لوازم و تجهيزاتماشين آلات، فهرست حداقل  

HSE اختصاصي 

 شرح اقلام رديف
 تعهد هزينه تامين تعهد

 توضيحات
 پيمانکار کارفرما پيمانکار کارفرما

      آمبولانس 1

      خودروهاي آتش نشاني 2

  SCBA    دستگاه تنفسي  3

4 
 air line / airسيستم هاي هوا رسان

filter unit 
     

      تجهيزات نجات 5

      ...(تجهيزات درمانگاه)برانكارد، تخت و  6

      و...( hoseاتصالات آتش نشاني)نازل،  7
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      دستگاه هاي تهويه مكانيكي 8

      خاموش كننده هاي دستي پودر 9

  CO2    خاموش كننده هاي دستي  10

      خاموش كننده هاي دستي آبي 11

      ابزارهاي برش هيدروليك 12

      جك هاي هيدروليك 13

      ترانسهاي كاهنده ولتاژ اينورتور 14

      دستگاه وينچ 15

      بي سيم 16

      انواع پمپ هاي تقويت فشار 17

      ولت 24سيستم هاي تامين روشنايي  18

      نردبان 19

      تجهيزات اندازه گيري عوامل زيان آور 20

      دستگاه گاز سنج پرتابل 21

      جعبه كمك هاي اوليه 22

      مخازن استاندارد آب آشاميدني 23

      سرد خانه مواد غذايي 24
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      ماسك فرار 25

  vacuum lurry    خودرو / دستگاه 26

      خودروي حمل زباله 27

      ساير موارد..... 28

 HSEاي هجهت اجراي الزامات و رويه  نيازمصرفي مورد  غير لوازم و تجهيزاتماشين آلات،  توضيح : تامين كليه

 و عمومي در كليه مراحل اجراي قرارداد به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد. اختصاصي

 (4)جدول   هرست  نيروي انسانيف -4-4

 و عمومي اختصاصي HSEجهت اجراي الزامات و رويه هاي  نيروي انساني مورد نيازفهرست حداقل  

 تعداد سمت سازماني رديف
حداقل 

 تجربه

حداقل مدرک 

 تحصيلي

 

 توضيحات

 پروژه دفتر مركزي HSEهماهنگ كننده  1
   

 

 كارگاه HSEمسئول  2

وقت واجد  تمامبصورت يك نفر  2 1

 باو  )طبق قوانين كار( الشرايط

 معرفي گردد.كارفرما HSEتاييد

 آتش نشاني كارگاهرئيس / سرپرست ايمني و  3
   

 

4 
رئيس / سرپرست / ناظر بهداشت كار / صنعتي 

 كارگاه

   
 

 رئيس / سرپرست محيط زيست كارگاه 5
   

 

 كارشناس ارشد / كارشناس ايمني 6
   

 

 كارشناس ارشد / كارشناس بهداشت كار / صنعتي 7
   

 

 كارشناس ارشد / كارشناس محيط زيست 8
   

 

 پزشك درمانگاه 9
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 بهيار / كادر درماني 10
   

 

 بازرس ايمني 11
   

 

 آتش نشان 12
   

 

 مراقب آماده آتش نشاني 13
   

 

 ساير موارد .... 14
   

 

كليه  و عمومي در اختصاصي HSEجهت اجراي الزامات و رويه هاي  نيازمورد نيروي انساني  توضيح : تامين كليه

 مراحل اجراي قرارداد به عهده و هزينه پيمانكار مي باشد.

  كارفرما مشخص مي گردد. HSE *تعداد مورد نياز بر حسب حجم و ريسک پروژه و تنوع فعاليت ها توسط 

 :جدول مصاديق جرائم  -4-5

 HSEجدول برخي مصاديق عدم انطباق شامل تخلف / قصور و استنكاف از اجراي 

رديف 

 کلي

رديف 

 موضوعي

نوع 

 تخلف
 برخي مصاديق شرح تخلف

1 1 

عمده
 

عدم رعايت و اجراي كامل 

هر يك از بندهاي مورد 

تعهد پيمانكار در الزامات و 

رويه ها نظام مديريت 

H.S.E  به صورت كلي و يا

مورد در  3استمرار بيش از 

انجام عدم انطباق هاي 

 جزئي

 براي كليه كاركنانعدم تامين البسه حفاظت فردي 

2 2 
عدم انجام معاينات دوره اي / قبل از استخدام براي كليه 

 كاركنان

3 3 
عدم تشكيل جلسه كميته فني و عدم ارائه گزارش به 

 صورت كلي در طول پروژه

4 4 
بروز بيماريهاي حاد و مزمن برگشت ناپذير ناشي از عوامل 

 زيان آور محيط كار

5 5 
كارگاه به تجهيزات ايمني و آتش نشاني و عدم تجهيز 

 تجهيزات كمك هاي اوليه

 در ابتداي پروژه و شروع به كار PLAN  H.S.Eعدم ارائه 6 6

7 7 
عدم وجود گواهي آزمون تست تجهيزات ايمني و آتش 

 نشاني و يا گواهي نامه بازرسي فني براي كليه وسايل

 انجام ارزيابي ريسك براي پروژه عدم 8 8

 ( 2)مطابق با تبصره 000ساير موارد 9 9
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10 1 

ي
جزئ

 
عدم رعايت برخي مصاديق 

و موارد مورد تعهد پيمانكار 

الزامات و رويه هاي نظام  "

به صورت  " H.S.Eمديريت 

 موردي و محدود.

))در صورتي كه عدم 

انطباق هاي جزئي منجر به 

مطابق وقوع رويدادي شوند 

تصميم گيري  1با تبصره 

 خواهد شد.((

 عدم استفاده كاركنان از البسه حفاظت فردي 

 عدم انجام معاينات توسط برخي كاركنان 2 11

12 3 
عدم تشكيل موردي جلسه كميته فني يا عدم ارائه گزارش 

 در يك نوبت

13 4 
وجود نقص و كمبود در برخي تجهيزات ايمني و آتش نشاني 

 كمك هاي اوليه تهيه شده در كارگاهو 

14 5 
عدم شناسايي برخي ريسك ها در ارزيابي ريسك صورت 

 گرفته

15 6 
توليد دود غير عادي / سوزاندن زباله ها و ضايعات در محل 

 اجراي كار

 عدم رعايت مقررات رانندگي توسط خودروهاي پيمانكاران 7 16

17 8 
تست ، گواهينامه بازرسي فني وجود نقص در گواهي آزمون 

 ، معاينه فني در برخي از تجهيزات به صورت موردي

 ( 2)مطابق با تبصره 000ساير موارد 9 18

 : 1تبصره 

رويداد
 

ث و يا شبه 
ل کليه حواد

)شام

ث(
حواد

 

)تعيين ميزان هزينه بر اساس نظر تجهيز

 كارفرما خواهد بود(

 عمده ميليون ريال 200خسارت بيش از 

 جزئي ميليون ريال 200خسارت كمتر از 

 

)تعيين روزهاي تلف شده بر  اساس پرسنل

 دستورالعمل حوادث وزارت نفت مي باشد. (

 عمده روز 20روزهاي تلف شده بيشتر از 

 جزئي روز 20روزهاي تلف شده كمتر از 

 

)بر اساس اعلام معاونت عمليات شرکت

 عمليات شركت خواهد بود(

 عمده عملياتتوقف 

 جزئي عدم توقف عمليات

 

 :2تبصره 

در  د و يادر مواردي كه عدم انطباق ) شامل تخلف  / قصور / استنكاف  ( قابل بررسي طبق موارد فوق الذكر نباش

ه تشخيص جرائم عمده يا جزئي اختلاف نظر صورت پذيرد، طبق بند ابلاغي مقام عالي وزارت نفت مرجع نتيج

 كارفرما خواهد بود . H.S.Eگيري نهايي ، نماينده 
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 :دوره هاي آموزشي و بازآموزي مورد نياز فهرست نمونه  -4-6

 دوره هاي آموزشي مورد نيازجدول برخي 

 دورهشرح  رديف

 دوره ايمني عمومي 1

 دوره ايمني تخصصي متناسب با نوع كار 2

 دوره آشنايي با تجهيزات آتش نشاني و كار با انها 3

 MSDSدوره بهداشت عمومي و  4

  ساير موارد.... 5

 

 

 

 


