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دفترچه پیمان:واگذاری امور عمرانی به صورت دستمزدی (اجراي دستمزدي پیور گذاری – امورات متفرقه و...در سطح شهرداری منطقه چهار)









	شماره قرارداد:    

	تاریخ قرارداد:   

	نام پیمانکار:  



ماده1- طرفین پيمان:
اﯾﻦ قرارداد ، ﺑﻪ ﻫﻤﺮاه ﺷﺮاﯾﻂ ﻋﻤﻮﻣﯽ و اختصاصی ودﯾﮕﺮ ﻣﺪارک اﻟﺤﺎﻗﯽ و پیوست ها ﮐﻪ ﯾﮏ ﻣﺠﻤﻮﻋﻪ ﻏﯿﺮ ﻗﺎﺑﻞ ﺗﻔﮑﯿﮏ اﺳﺖ و ﭘﯿﻤﺎن ﻧﺎﻣﯿﺪه ﻣﯽﺷﻮد، ﺑﯿﻦ شهرداري زنجان ﺑﻪ ﻧﻤﺎﯾﻨﺪﮔﯽ آقاي سعید هاشمیبعنوان شهردار منطقه چهار زنجانﮐﻪ در اﯾﻦ پیمان و قرارداد ، ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ ، ﻧﺎﻣﯿﺪه ﻣﯽﺷﻮد ، ازﯾﮏ ﺳﻮ ، و ....................................به کد اقتصادی..........................و به مدیر عاملی ......................... که در اﯾﻦ ﭘﯿﻤﺎن ، ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻧﺎﻣﯿﺪه ﻣﯿﺸﻮد  از ﺳﻮی دﯾﮕﺮ ﻃﺒﻖ ﻣﻘﺮرات و ﺷﺮاﯾﻄﯽﮐﻪ در اﺳﻨﺎد و ﻣﺪارک اﯾﻦ ﭘﯿﻤﺎن درج ﺷﺪه اﺳﺖ ، ﻣﻨﻌﻘﺪ میﮔﺮدد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
ماده2- موضوع پیمان:‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
ﻋﺒﺎرت اﺳﺖ از: واگذاری امور عمرانی به صورت دستمزدی (اجراي دستمزدي  پیور گذاری – امورات متفرقه و... در سطح شهرداری منطقه چهار))‬ به شرح تعهدات ، فصول و نقشه ها و پیوست های این پیمان.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
‬ﻣﺎده3- مدت پیمان :‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
مدت این پیمان 8 ماه  شمسی بوده و از تاریخ ابلاغ آن نافذ است.
تبصره 1 – دوره تجهیز و آماده سازی پیمان حاضر 3 روز تعیین میگردد که در این مدت پیمانکار مکلف به انجام مقدمات و تشریفات و تامین تجهیزات موضوع پیمان بوده و نیز شروع موضوع پیمان میبایست همزمان با اتمام تاریخ معین شده و تحویل محدوده پیمان بر اساس صورت مجلس خواهد بود.‬‬‬ ضمن اینکه این دوره ( دوره تجهیز و آماده سازی ) جزء مدت قرارداد محسوب نشده و مبلغی بابت آن پرداخت نخواهد شد.
ﻣﺎده4- مبلغ پیمان :
مبلغ پيمان   (به حروف ) : به استناد صورتجلسه مورخ .... /02/1403 به مبلغ  ..............................................................................ریال
(به عدد) :   .............................. ريال است .مبلغ پيمان با توجه به اسناد و مدارك پيمان تغيير ميكند.
 اين قرارداد بصورت (مقطوع و بدون تعدیل و) برابراسناد منضم به اين پيمان منعقد ميگردد
 این پيمان فيمابين و پيوست هاي مربوطه بدون احتساب مبلغ مالیات بر ارزش افزوده ، که بعد از ارائه صورت وضعیت به صورت ماهيانه و جمعا براي مدت 6 ماه  شمسي می باشد.
تبصره 1–شرایط افزايش مقادير و ﻣﺪت ﻗﺮارداد در ﭼﺎرﭼﻮب ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن : 
کارفرما نسبت به افزایش یا کاهش موضوع مورد پیمان در مدت پيمان تا میزان 25 درصد مقدار مندرج در پیمان اختیار خواهد داشت.
ﻣﺎده 5- شرايط پرداخت :
به موضوع اين قرارداد هيچگونه پيش پرداختي تعلق نمي گيرد و پرداخت مبالغ صورت وضعيت ماهانه به شرح ذيل مي باشد :
5 - 1– صورت وضعيت ماهانه پس از دريافت گزارش فعاليت تاييد شده ماهانه پيمانكار توسط ناظر مقيم و ناظر عالي،بعد از كسر كسورات قانوني و كسر وجه التزام احتمالي پيمانكار به ايشان از طريق واحد امور مالي،قابل پرداخت مي باشد.
ﻣﺎده 6- اسناد و مدارک ناظر بر پيمان :‬‬‬
1) نتیجه کمیسیون معاملات
2) قرارداد امضاء شده فيمابين
3) شرايط عمومي و اختصاصي
4) دستورالعمل ها، چك ليست ها، جداول، نقشه ها و محدوده هاي انجام كار
5) ساير مدارك مربوط به مدارك و اسناد هويتي شركت پيمانكاري
ماده 7-تعهدات كارفرما:
7- 1)تهيه و تامين هر گونه مصالح عمرانی از قبیل ماسه ،سیمان جدول ،آجر ، پیور، آهن آلات  وغیره .... تحت عنوان مواد لازم براي عمليات عمرانی جهت استفاده در محدوده پيمان بر عهده کارفرما می باشد.
تبصره : حمل و انتقال مصالح مورد نیاز جهت اجرای کلیه عملیات های عمرانی از انبارهای که  كار فرما به محلهاي مورد نياز در محدوده تحت پيمان و همچنين نيروي انساني مورد نياز بر عهده پيمانكار مي باشد.
7-2) کارفرما متعهد می گردد محل اجرای عملیات عمرانی را روزانه و هفتگی به پیمانکار معرفی نماید.
تبصره1: در صورت عدم معرفی محل اجرا از طرف کارفرما به ازای هر روز، 10 درصد میانگین کارکرد روزهای کاری همان ماه به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
تبصره 2:در صورت عدم کارکرد پیمانکار در یک ماه به دلیل عدم معرفی جبهه کاری از طرف کارفرما یا تعلیق موضوع پیمان، 10 درصد میانگین کارکرد ماه های قبل به پیمانکار پرداخت خواهد شد.
7- 3)كارفرما متعهد مي گردد تمام نقشه ها، محدوده هاي كار، اخطارها و نواقصات كار،تغييرات احتمالي در نقشه ها و محدوده هاي كار ، شیوه نامه ها ودستور كارها را به صورت كتبي به پيمانكار ابلاغ نمايد.
7- 4 ) معرفي دستگاه نظارت واشخاص ناظر (مقيم و عالي ) به صورت كتبي به پيمانكار. 
7- 5)رسيدگي به صورت وضعيتهاي پيمانكار مطابق باشرايط پيش بيني شده وتعريف شده در پيمان نامه و طبق شرایط عمومی پیمان ارسال آن به واحد امور مالي جهت پرداخت مبلغ تاييد شده صورت وضعيت مشروط بر نبود ايراد و اشكال فني ،اجرايي و نظارتي.

7- 6)كسورات  :
- از هر پرداخت به پيمانكار 10 درصد كسر و به حساب سپرده بابت تضمين حسن انجام  كار منظور مي شود 
- از هر پرداخت به پيمانكار معادل 5%  كسر وبه علاوه وجه آخرین صورت وضعیت طبق مفاد ماده 38 قانون تأمین اجتماعی نزد کارفرما سپرده می گردد. بدیهی است پيمانكارموظف به اخذمفاصاحساب ازتامين اجتماعي وارائه  آن به شهرداري بوده  و مبالغ سپرده شده بلافاصله پس از ارائه مفاصا حساب بیمه و طی مراحل قانونی به پيمانكار عودت می گردد
- پرداخت ماليات بر ارزش افزوده در صورت ارايه مدارك قانوني برابرقانون ارزش افزوده وودستورالعملهاي ابلاغي ازسوي سازمان امورمالياتي ازسوي پيمانكار،برعهده كارفرما ميباشد.
-شماره حساب ...................... نزدبانك ....................  شعبه ................................جهت واريز مبلغ كاركرد ميباشد.
-شعبه شماره يك تامين اجتماعي  شهر زنجان جهت ارسال نسخه ايي از قراردادازسوي پيمانكاراعلام گرديد.
7-8 ) کارفرما مكلف است نسبت به تامين محل استقرار اکیپ در عمرانی های مناطق ، جهت استقرار نماينده  و کارگران معرفی شده از سوی پیمانکار اقدام نمايد و پیمانکار موظف است اکیپ های اجرایی خود را هم زمان با شروع ساعت اداری در محل مذکور مستقر نماید.
7-9) کارفرما متعهد می گردد کلیه استعلامات از ارگان های خدمات رسان قبل از شروع کار را انجام نماید.
تبصره 3 : در صورت اخذ استعلام از ارگان های خدمات رسان توسط کارفرما هرگونه خسارت احتمالی به تاسیسات شهری بر عهده پیمانکار می باشد.
7-10) کارفرما متعهد می گردد درصورت تعلیق پروژه به هر علت مراتب را کتباً به پیمانکار ابلاغ نماید.
ﻣﺎده 8- تعهدات پیمانکار:‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
8- الف ) تعهدات پیمانکار :
8- الف – 1 ) پيمانكار مكلف است بلافاصله بعد از ابلاغ پيمان نسبت به معرفي يك نفر بعنوان نماينده تام الاختيار خود براي محدوده تحت پيمان آشنا به امور پيمان، با مدرک تحصیلی کاردانی به بالا در رشته عمران یا معماری و تجربه کاری مرتبط اقدام نمايد و بايستي در طول شبانه روز مجهز به دستگاه تلفن همراه بوده و پاسخگوي كار فرما و دستگاه نظارت باشد.
تبصره : معرفي و حضور نماينده تام الاختيار نافي مسئوليتهاي پيمانكار نبوده و ايشان نيز بايستي به صورت شبانه روزي دردسترس بوده و پاسخگوي كارفرما باشد .
8- الف –2 ) نماينده پيمانكار ﺑﺮای اﺟﺮای ﻗﺮارداد ﻧﺒﺎﯾﺴﺘﯽ ﺟﺰء ﻋﻮاﻣﻞ و مديران ﺳﺎﯾﺮ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎران و ﺷﺮﮐﺘﻬﺎ ﺑﺎﺷﺪ و در ﺻﻮرت ﻣﺸﺎﻫﺪه از ﻓﻌﺎﻟﯿﺖ آﻧﻬﺎ ﺟﻠﻮﮔﯿﺮی و ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﺖ ﺑﻌﺪی آن ﻣﺘﻮﺟﻪ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺧﻮاﻫﺪ ﺑﻮد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
8- الف –3 ) پيمانكار مكلف است کلیه ماشین آلات مورد استفاده در پیمان را بکارگیری نموده و از لحاظ فنی و فیزیکی دارای شرایط مناسب و مورد تایید کارشناسان و ناظرین کارفرما باشد. لیست ماشین آلات طبق جدول ذیل می باشد.
	رديف
	شرح
	تعداد دستگاه های مورد نیاز

	1
	خاور كمپرسي( جهت حمل مصالح و نخاله های حاصل از اجرای عملیات عمرانی و ...)
	به تعداد مورد نیاز

	2
	کمپرسور
	به تعداد مورد نیاز

	3
	نیسان کمپرسی
	به تعداد مورد نیاز

	4
	بتونیر-غلطک 1 تنی- کمپکتور-کاتر-ویبراتور-دژبر
	به تعداد مورد نیاز



8- الف –4 ) پیمانکار موظف است کلیه نخاله های عمرانی حاصل از اجرای عملیات عمرانی خودر را بلافاصله پس از اجرای پاکسازی و به محل مقرر شده و ابلاغی از سوی سازمان پسماند، حمل نماید.
8- الف –5)ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ در ﺣﻮزه ﺗﺤﺖ ﭘﯿﻤﺎن ﺧﻮد حداقل 2 اکیپ بنائی (شامل یک بنا و دو کارگر) در طول مدت پیمان به صورت مستمر جهت هرگونه اجرا در حیطه پیمان داشته باشد. ﺑﺪﯾﻬﯽ اﺳﺖ در ﺻﻮرت ﻋﺪم ﺣﺼﻮل ﻣﻄﻠﻮﺑﯿﺖ، ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺑﺎﯾﺴﺘﯽ ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ ﺗﻘﻮﯾﺖ و تغییر ﻧﻔﺮات و امكانات ﺧﻮد اﻗﺪام ﻧﻤﺎﯾﺪ.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
8- الف –6)حمل و انتقال مصالح مورد نیاز جهت اجرای کلیه عملیات های عمرانی از انبارهای كار فرما به محلهاي مورد نياز در محدوده تحت پيمان و همچنين نيروي انساني مورد نياز بر عهده پيمانكار مي باشد.
تبصره1: درصورت وجود مصالح مازاد در محل اجرای پروژه، پیمانکار موظف است مصالح مازاد را به انبار کارفرما حمل و عودت نماید.
تبصره 2: با توجه به تامین مصالح توسط کارفرما،در صورت حیف و میل مصالح و اموال، خسارت های وارده با اعمال جرایم ، از صورت وضعیت های پیمانکار کسر خواهد شد.
8- الف –7) تامین کلیه ماشین آلات  و تجهیزات مورد نیاز (لوازم بنائی و ...) در امر اجرای قرارداد بر عهده پیمانکار می باشد.
‬8- الف –8) پیمانکار ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﻃﺒﻖ دستورالعمل و آمار و متراژ اﻋﻼم ﺷﺪه از ﺳﻮی كارفرما ، ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ ترمیم و اجرای طبق مفاد پیمان، ﺑﻠﻮارﻫﺎ ، ﻣﯿﺎدﯾﻦ و معابر و هر نوع کار در محدوده و ﺳﻄﺢ اعلام شده از طرف کارفرما  بصورت دستي و يا توسط ماشين آلات مكانيزه و مخصوص، اﻗﺪام ﻧﻤﻮده و اﻗﺪاﻣﺎت ﺧﻮد را در گزارشات روزاﻧﻪ ﻗﯿﺪ ﻧﻤﺎﯾﺪ.‬‬
8- الف –9 ) ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ﭘﺲ از انعقاد ﻗﺮارداد و بعد از ابلاغ آن از سوی کارفرما ظرف مدت 5 روز ﻧﺴﺒﺖ ﺑﻪ ﺷﺮوع ﮐﺎر ﺑﺎ ﺗﺄﻣﯿﻦ ﻧﯿﺮوی اﻧﺴﺎﻧﯽ ، ﺗﺠﻬﯿﺰات ، ﻣﺎﺷﯿﻦآﻻت و اﺑﺰارﮐﺎر ﺑﺎ ﺗﺄﯾﯿﺪ ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ اﻗﺪام ﻧﻤاید. 
8- الف –10 ) ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﺘﻌﻬﺪ اﺳﺖ ﮐﻪ ﻋﻤﻠﯿﺎت اﺟﺮاﯾﯽ ﺧﻮد را ﻃﻮری اﻧﺠﺎم دﻫﺪ ﮐﻪ ﺧﻠﻠﯽ در ﻧﻈﻢ ﻣﺤﺪوده ﭘﯿﻤﺎن و ﻋﺒﻮر و ﻣﺮور و ﮐﺎرﻫﺎی روزﻣﺮه ﻣﺮدم اﯾﺠﺎد ﻧﻨﻤﻮده و ﻣﻮﺟﺐ ﻧﺎراﺣﺘﯽ ﯾﺎ مزاحمت ﺳﺎﮐﻨﺎن اﻃﺮاف ﯾﺎ رﻫﮕﺬران ﻧﺸده و مكلف به انجام امور تعهد شده بصورت بدون وقفه و شبانه روزي ميباشد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
8- الف –11 ) ﻫﺮ ﮔﺎه ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر در اﺟﺮای ﺗﻤﺎم ﯾﺎ ﻗﺴﻤﺘﯽ از ﺗﻌﻬﺪاﺗﯽ ﮐﻪ ﻃﺒﻖ ﻗﺮارداد ﺑﻪ ﻋﻬﺪه ﮔﺮﻓﺘﻪ اﺳﺖ ﺧﻮدداری ﻧﻤﺎﯾﺪ ، ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺣﻖ دارد آن ﺗﻌﻬﺪات را ﺑﻪ ﺟﺎی ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر اﻧﺠﺎم داده و ﻫﺰﯾﻨﻪﻫﺎی اﻧﺠﺎم ﺷﺪه بعلاوه ﺧﺴﺎرت وارد ﺷﺪه را ‬مطابق ﺟﺮاﺋﻢ ﻣﺮﺑﻮﻃﻪ ﺑﻪ ﺣﺴﺎب ﺑﺪﻫﯽ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﻨﻈﻮر و از ﻣﻄﺎﻟﺒﺎت وی ﮐﺴﺮ ﻧﻤﺎﯾﺪ.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
8- الف –12 ) پيمانكار مكلف است عمليات عمرانی تحت پیمان  را بدقت و با مطلوبيت و بدون توقف در كار، انجام دهد .
8- الف –13) ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﮑﻠﻒ اﺳﺖ در ﻫﻨﮕﺎم ﺟﻤﻊ آوری نخاله های عمرانی حاصل از اجرای عملیات عمرانی و ﺣﻤﻞ مصالح، ﺗﻤﻬﯿﺪات ﮐﺎﻓﯽ در ﺧﺼﻮص ﺟﻠﻮﮔﯿﺮی از رﯾﺨﺖ و ﭘﺎش در ﻣﻌﺎﺑﺮ و اﻣﺎﮐﻦ ﻋﻤﻮﻣﯽ ﺳﻄﺢ منطقهچهار ، ﺑﻌﻤﻞ آورد.
8- الف –14)پيمانكار مكلف است نسبت به انعقاد قرارداد بيمه نامه جامع مسئولیت مدني و بيمه نامه حوادث براي كارگران تحت پوشش و حوزه تحت پوشش و متناسب با موضوع پيمان با يك شركت معتبر بيمه اقدام نمايد .
8- الف–15 ) پيمانكار مكلف است نسبت به استقرار كارگران در مواقع بروز حوادث و بحران ( آماده باش ) در محل اسكان تامين شده از سوي كارفرما اقدام نمايد .
‬8- الف–16) پیمانکار در اجراي اين پيمان در مقابل كارفرما و ساير مراجع قانوني ذيصلاح مسئول كليه اعمال تمامي كاركنان و كارگران خود طبق قوانين جاري كشور مي باشد .
8- الف–17 ) ﮐﻠﯿﻪ ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﺘﻬﺎی ﮐﯿﻔﺮی ، ﺣﻘﻮﻗﯽ ، ﺧﺴﺎرﺗﻬﺎی ﺟﺎﻧﯽ و ﻣﺎﻟﯽ وارده ﺑﻪ ﮐﻠﯿﻪ اﺷﺨﺎص ﺣﻘﯿﻘﯽ و ﺣﻘﻮﻗﯽ ﻧﺎﺷﯽ از ﺳﻬﻞ اﻧﮕﺎری و ﮐﻮﺗﺎﻫﯽ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺑﻌﻬﺪه وی ﻣﯽ ﺑﺎﺷﺪ.‬
8- الف–18 ) ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺑﺎﯾﺪ ﻣﺸﺨﺼﺎت ﺗﻌﯿﯿﻦ ﺷﺪه از حیث فنی ، اجرایی و ایمنی و بهداشتی را در ﺗﺄﻣﯿﻦ ﻣﺎﺷﯿﻦآﻻت و ﻋﻮاﻣﻞ اﺟﺮاﺋﯽ رﻋﺎﯾﺖ ﮐﻨﺪ.
‬8- الف–19 )پیمانکار ، ﻣﻮﻇﻒ ﺑﻪ ﺗﺄﻣﯿﻦ ﻧﯿﺮوی اﻧﺴﺎﻧﯽ به حد کافی و لازم و ﺗﺠﻬﯿﺰات و ماشین آلات سبک و نیمه سنگین و اﺑﺰار ﮐﺎر از جمله( دژبر، بتونیر، ویبراتور دستی، سنگ فرز، فرغون، ماله، بیل و کلنگ و ...) ﺑﺮای اﺟﺮای ﻗﺮاردادو ﻣﺸﺨﺼﺎت ﻣﻨﺪرج در ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن ﺑﻮده و ﮐﻠﯿﻪ ﻫﺰﯾﻨﻪ ﻫﺎی آﻧﺮا در ﻗﯿﻤﺖ ﭘﯿﺸﻨﻬﺎدی بایستی ، پیش بینی و ﻟﺤﺎظ ﻧﻤﺎﯾﺪ.
8- الف–20 ) ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﮑﻠﻒ اﺳﺖ آرم و ﻧﺎم ﺷﺮﮐﺖ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎری ، ﻧﺎم ﺣﻮزه ﺗﺤﺖ ﭘﯿﻤﺎن را ﺑﺎ ذﮐﺮ ﻧﺎم ﻣﻨﻄﻘﻪ ﺷﻬﺮداری ﺑﺮ روی ﺗﻤﺎﻣﯽ ﺧﻮدروﻫﺎی ﻣﺠﺎز ﻗﺎﺑﻞ ﻓﻌﺎﻟﯿﺖ در ﻣﺤﺪوده ﭘﯿﻤﺎن ﻧﺼﺐ ﻧﻤﺎﯾﺪ در ﻏﯿﺮ اﯾﻨﺼﻮرت كارفرما از ﻓﻌﺎﻟﯿﺖ اﯾﻦ ﺧودروها ممانعت خواهد نمود .
8- الف–21 )پیمانکار موظف است تمامی مستندات قبل از اجرا و بعد از اجرای عملیات عمرانی به کارفرما یا نماینده آن ارائه نماید.( شامل عکس ها و فیلم ها).
8- الف–22 ) پیمانکار ﻣﻮﻇﻒ اﺳﺖ ضمن ابلاغ ﺑﻪ ﮐﻠﯿﻪ ﮐﺎرﮐﻨﺎن، آﻧﺎن را ﻣﮑﻠﻒ ﺳﺎزد ﺗﺎ از ﻫﺮ ﮔﻮﻧﻪ ﺑﺮﺧﻮردی ﮐﻪ ﻣﻮﺟﺐ ﻧﺎرﺿﺎﯾﺘﯽ ﺷﻬﺮوﻧﺪان ﺷﻮد و از درﯾﺎﻓﺖ ﻫﺮ ﮔﻮﻧﻪ وجه نقد از ﺷﻬﺮوﻧﺪان ﺗﺤﺖ ﻫﺮ ﻋﻨﻮان‬ ﺧﻮدداری ﻧﻤﺎﯾﻨﺪ و ﻣﺴﺌﻮﻟﯿﺖ ﮐﻠﯿﻪ ﻋﻮاﻗﺐ ﻗﺎﻧﻮﻧﯽ ﻧﺎﺷﯽ ازﻋﺪم رﻋﺎﯾﺖ اﯾﻦ ﺑﻨﺪ ﺑﻄﻮرﮐﻠﯽ ﺑﺎ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر بوده و قابل پیگیری قضائی می باشد.‬‬‬‬‬
8- الف–23) پيمانكار متعهد مي گردد از به كار گيري پرسنل تحت امر با تابعيت خارجي و اتباع بيگانه  برابر قوانین جاری کشور خودداری نماید.
8- ب ) تعهدات ایمنی – بهداشت و حفاظتی پیمانکار: ( 5 مورد )
8- ب– 1 ) ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر در ﭼﺎرﭼﻮب ﻣﻘﺮرات و دﺳﺘﻮراﻟﻌﻤﻠﻬﺎی ﺣﻔﺎﻇﺖ ﻓﻨﯽ و ﺑﻬﺪاﺷﺖ ﮐﺎر، ﻣﺴﺌﻮل ﺧﺴﺎرﺗﻬﺎی ﻧﺎﺷﯽ از اﻧﺠﺎم ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن وارد ﺷﺪه ﺑﻪ اشخاص ﺛﺎﻟﺚ وكاركنان كارفرما در ﻣﺤﺪوده ﭘﯿﻤﺎن اﺳﺖ.
8- ب– 2 )  پيمانكار متعهد مي گردد نسبت به تهيه تجهيزات و وسايل ايمني و البسه و علائم هشدار دهنده مورد نياز اين پيمان برابر قانون كار و اقتضائات انجام خدمات عمرانی طول پيمان براي هر كارگر اقدام نمايد .
8- ب– 3 ) ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺑﻪ ﻫﯿﭻ وﺟﻪ ﺣﻖ اﺳﮑﺎن شبانهعوامل اجرائی ﺧﻮد را در محل استقرار کارگران را ندارد، مگر در مواقع اضطراری و با تائید کتبی کارفرما باشد.
8- ب– 4 ) شهرداري تعهدي در قبال استخدام و حوادث احتمالي كارگران پيمانكار را نداشته و مسؤليت كارگران تحت پوشش شركت، متوجه پیمانکار می باشد.
8- د –5 ) پیمانکار باید دارای گواهی HSE باشد.
8- د –6 )پیمانکار موظف است لباس کار یک دست به عوامل عمرانی خود با درج مشخصات و آرم شرکت، با تائید کارفرما اقدام نماید.
ماده 9- سایر شرایط توافق شده:
9-1-درﺻﻮرت ﺑﺮوز ﺣﻮادث ﻗﻬﺮی ﻫﯿﭻ ﯾﮏازدوﻃﺮف ﻣﺴﺌﻮل‬ﺧﺴﺎرﺗﻬﺎی وارد ﺷﺪه ﺑﻪ ﻃﺮف دﯾﮕﺮ در اﺛﺮ اﯾﻦ ﺣﻮادث ، ﻧﯿﺴﺖ.‬‬‬‬‬‬‬‬
تبصره : حوادث پيش بيني شده و ياهشدار داده شده توسط كارفرما و سازمان هواشناسي و مديريت بحران مشمول اين بند نبوده و پيمانكار مكلف است ،تدابير پيشگيرانه در حد توان و مقررات را اتخاذ نماید.
9-2-ﻫﺮﮔﺎه ﺿﻤﻦ اﺟﺮای ﮐﺎر، اﺷﯿﺎی ﻋﺘﯿﻘﻪ ﯾﺎ آﺛﺎر ﺗﺎرﯾﺨﯽ و ﻣﺴﮑﻮﮐﺎت ﻗﺪﯾﻤﯽ،اسناد و مدارك معتبر  و ﺳﺎﯾﺮ اﺷﯿﺎء ارزﺷﻤﻨﺪ ﺑﻪ ﻫﺮ ﺷﮑﻞ در ﻣﺤﻞ ﮐﺎر کشف و ﭘﯿﺪا ﺷﻮد، ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻣﺘﻌﻬﺪ اﺳﺖ ﮐﻪ ﺑﯽدرﻧﮓ ﻣﺮاﺗﺐ را ﺑﻪ اﻃﻼع ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ و ﻣﺮاﺟﻊ ﻗﺎﻧﻮﻧﯽ ﺑﺮﺳﺎﻧﺪ.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
9-3-امورات واگذار شده در اين پيمان به صورت حجمي بوده و پرداختهاي صورت وضعيت ها نيز در صورت انجام کامل و صحیح تعهدات و موضوع پیمان مطابق پيمان نامه ، بعد از كسر كسورات قانوني و وجه التزام احتمالي منظور شده ، خواهد بود .
9-4-در مورد ساير موارد ذكر نشده در پيمان، مطابق قوانين جاري وآيين نامه مالي شهرداريها وآيين نامه معاملات شهرداري تهران و شرایط عمومی پیمان عمل خواهد شد.
9-5-پیمانکار اقرار می نماید با اطلاع و علم کامل و رویت و مشاهده میدانی و برآورد حجم کار و عملیات به تشخيص و علم خود نسبت به برآورد کار و پیشنهاد قیمت مبادرت نموده و صرفاً به اطلاعات و آمار اعلامی از سوی کارفرما بسنده ننموده است و هیچگونه تعدیل و افزایش از بابت اختلافات و مغایرت های کارکردی با مقادیر اعلامی برای کارفرما ، پذیرفته نخواهد شد.
9-6-ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺣﻖ واﮔﺬاری ﭘﯿﻤﺎن ﺑﻪ ﻏﯿﺮ را ﻧﺪارد.‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
ماده 10. دسته بندی نقشه ها ، چك ليستها ، آمار و اطلاعات اين فصل به صورت ذيل میباشد :
10- الف ) نقشه و محدوده انجام كار :
10- ب ) ساعات انجام کار :
10- ج )  آمار و اطلاعات حجم كار:
**************
10- الف ) نقشه و محدوده انجام كار‬ :‬‬‬‬‬‬
10-1)محدوده انجام کار طبق قرارداد در منطقه دو می باشد.
تبصره: درصورت صلاحدید کارفرما ، پیمانکار موظف به انجام کار در هر نقطه از شهر خواهد بود.
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[bookmark: _GoBack][image: محدوده منطقه چهار 99 1111.jpg]10- ب ) ساعات انجام كار تحت پيمان  به صورت ذيل مي باشد:
شروع کار از ساعت 7:30 صبح هر روز هم زمان با شروع ساعات اداری می باشد.
تبصره1: در صورت تغییر ساعت کاری، مراتب از سوی کارفرما به پیمانکار ابلاغ خواهد شد.
تبصره 2: درصورت نیاز به اجرای کار در شب و ابلاغ دستور کار از طرف کارفرما،  پیمانکار موظف به اجرای عملیات عمرانی در طول شب خواهد بود.
10- ج )  آمار و اطلاعات حجم كار: 
[image: N:\منطقه چهار\عمرانی\003.jpg]جدول 1 .آمار و اطلاعات تقریبی مربوط به حجم عمليات عمرانی مربوط به محدوده منطقه  چهارشهرداري زنجان

تبصره **:  قيمت واحد انجام كارها (پیاده روسازی )براي متراژ تا 30 مترمربع بوده و براي متراژ اجراي كار بيش از 30 متر مربع تا 100 مترمربع مبلغ واحد 10% كاهش مي يابد و همچنين براي متراژ  100 مترمربع به بالا تر  30% کاهش نسبت به قيمت 15 متر اول لحاظ خواهد گرديد.
تبصره1: **:با توجه به حجمی بودن موضوع مورد پیمان ، مبلغ ، مبلغ های پیشنهادی ردیف های ستاره دار برای احجام بالای 50 متر بوده (دریک مکان)،درصورت کم بودن کم بودن متراژ از، 1 متر تا 20 متر 10 درصد افزایش و از 20 متر تا 50 متر 5 درصد بر قیمت پیشنهادی افزوده خواهد شد.
تبصره2: موارد پیش بینی نشده در جدول فوق با درنظر گرفتن 10 درصد مبلغ پیمان با توافق طرفین به صورت فاکتوری قابل پرداخت است.
تبصره 3: در صورت اجرای عملیات به صورت شبانه طبق دستور کار و صورتجلسه از طرف کارفرما پنج درصد به قیمت پیشنهادی آیتم صورت گرفته در شب ، افزوده خواهد شد.
ﻣﺎده11- دستگاه نظارت (ناظر مقيم و ناظر عالی):‬‬‬‬
ﻧﻈﺎرت ﺑﺮ اﺟﺮای ﺗﻌﻬﺪات ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﻃﺒﻖ اﺳﻨﺎد و ﻣﺪارک ﭘﯿﻤﺎن از ﻃﺮف ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ ﺑﺎ‬‬‬‬‬‬ﺗﻮﺟﻪ ﺑﻪ ﻣﻔﺎد و ﺷﺮاﯾﻂ ﭘﯿﻤﺎن و با تعاريف ذيلﺧﻮاﻫﺪ ﺑﻮد.‬‬‬‬‬‬
11 – 1 : تعريف عمومي دستگاه نظارت:
دستگاهي است كه با نظر كار فرما تعيين و بر حسن اجراي تمامي امور محول شده به پيمانكار،نظارت دارد.
11 – 2 : تعريف اختصاصي دستگاه نظارت:
دستگاهي است كه با نظركارفرما تعيين و براي نظارت برحسن اجراي تمامي امور محول شده به پيمانكار از دو جهت ودر دو شكل نظارت داشته وشامل مدير منطقه مورد نظر كارفرما در محدوده اجراي پيمان به عنوان ناظرمقيم ومستمر واشخاص حقيقي و حقوقي  معين شده از سوي ايشان و معاون امور زیربنائی و حمل و نقل شهری یا اشخاص حقيقي و حقوقي معين شده از سوي ايشان به عنوان ناظر عالي به منظور نظارت عاليه و بازرسي هاي كلي در چارچوب پيمان مي باشد كه با تعاريف ذيل در  اين پيمان مشخص مي شود . 
11– 2 – 1: ناظر پروژه :ناظر مستقیم این قرارداد، به منظور نظارت و بازرسی بر حسن اجراي عملكرد پيمانكار در محدوده منطقه دو به صورت شبانه روزي و مستمر و تاييد صورت وضعيت پيمانكارخواهد رسید و سپس صورت وضعیت ها به تایید رئیس اداره فنی و عمرانی منطقه خواهد رسید .
11- 2 – 2 : ناظر عالي :حوزه معاونت امور زیربنائی و حمل و نقل شهری یا مدیر امور فنی و عمرانی كه به عنوان ناظر عالي تعيين ميگردد و نظارت عاليه بر عملكرد پيمانكار و منطقه دو در دست پيمان را برعهده دارد. 
تبصره  : پرداخت صورت وضعيت پيمانكار منوط به تاييد از سوي ناظر مستقیم و رئیس اداره فنی و عمرانی آن منطقه و ناظر عالي خواهد بود.
ﻣﺎده12-  واحد کنترل روزانه و رسيدگي به شكايات :
12- 1 : كنترل روزانه و مستمر پيمان: ناظر مقيم مطابق با تعريف پيش بيني شده در این پیمان مي باشد و بديهي است پيمانكار مكلف به رفع ايرادات و اشكالات وارد شده از سوي بازرسي هاي موردي ناظر عالي و ساير مسئولين ذيربط در امر امور فنی و عمرانی نيز مي باشد .
تبصره : اشكالات و ايرادات وارد شده به كار پيمانكار از هرحيث در محدوده پيمان از سوي ناظر عالي و ساير بازرسين احتمالي و مسئولين امر در چارچوب پيمان امضاء شده، صرفا از طريق ناظر مقيم به پيمانكار منتقل شده و پيمانكار به منظور تاييديه صورت وضعيت هاي ماهانه مكلف به رفع چنين اشكالات و ايراداتي مي باشد.
ﻣﺎده13- وجه التزام و جزئیات آنها :‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
درصورت عدم انجام در تعهدات توسط پيمانكار و قصور يا كوتاهي در اجراي امور محول شده به پيمانكار از هر حيث و هر شكل در چارچوب پيمان منعقد شده ، مطابق بندهاي مطرح شده ذيل و جداول وجه التزام ذيل اين بندهارفتار خواهد شد :
13- 1 : تشخيص كوتاهي يا قصور در انجام وظايف پيمانكار توسط ناظر عالي و ناظر مقيم بوده كه به صورت كتبي بسته به نوع قصور و اشكالات كار پيمانكار از طريق ناظر مقيم به ايشان ابلاغ شده و در صورت لزوم مطابق با وجه التزام پيش بيني شده ذيل اين ماده در صورت وضعيت هاي پيمانكار اعمال خواهد شد.
13- 3 : نحوه ابلاغ تخلفات و خسارت هاي احتمالي از سوي كارفرما به پيمانكار به صورت كتبي با امضاء و تاييديه ناظر مقيم خواهد بود.
13- 4 : تعاريف مربوط بهجداول وجه التزام و تخلفات احتمالي آن :
وجه التزام و تخلفات احتمالي پيمانكار بسته به تعهدات پيمانكار در اين پيمان نامه در جداول پيش بيني و دسته بندي مي گردد و به لحاظ اختصاری بودن کلمات در جداول وجه التزام ، توضیحاتو تعاریف ذیل قبل از ملاحظه جداول ، ضروری میباشد :
13- 5 – 1 ) ارقام وجه التزام به ریال میباشد که در صورت محرز شدن موضوع ، مبالغ از طریق اعلام دستگاه نظارت به واحد امور مالی ، از صورت وضعیتهای ماهانه و جاری پیمانکار و یا از وثایق ایشان کسر خواهد شد.
13- 5 – 2 ) اخطار و تعهد نامه های صادره ، کتبی خواهد بود و شامل مرتبه 1 تا 3 میباشد که در ستون مربوطه مشخص شده است .
13- 5 – 3 ) منظور از کلمه  (( جبران کار )) ، اقدام فوری پیمانکار در جهت جبران کار برجامانده توسط پیمانکار و یا عوامل ایشان ، از طریق رفع اثر ، اصلاح مورد ، تعویض  ویا تعمیر ماشین آلات و موارد مشابه میباشد.
13- 5 – 4 ) منظور از کلمه (( جبران کسری )) ، اقدام فوری پیمانکار در جهت جبران فوری  کسری ابزار ، ادوات ، تجهیزات ، ماشین آلات و یا نیروی انسانی توسط پیمانکار میباشد .
13- 5 – 5 ) منظور از  کلمه (( جبران خسارت)) ، جبران هزینه ها و تبعات ایجاد شده حاصل از سوء مدیریت پیمانکار و یا کوتاهی عوامل ایشان میباشد که به تناسب حجم خسارت وارد آمده ، توسط ناظر مقیم و ناظرعالی و ياكميسيون موضوعماده 38 و یا کارشناس دادگستری( بسته به سطح و اهميت موضوع ) ، قابل محاسبه و رسیدگی بوده و پیمانکار ملزم به تمکین و اقدام فوری میباشد.
13- 5 – 6 ) منظور از کلمه (( رفع اشکال و ایراد )) ، اقدام فوری پیمانکار در جهت برطرف نمودن اشکال یا ایراد  فنی یا تجهیزاتی یا موارد مشابه پیش آمده توسط پیمانکارمیباشد.
13–5 - الف ) جدول وجه التزام و تخلفات احتمالي فني و اجرايي پيمانكار : ( 5 مورد )
	رديف
	شرح اشكال و ايراد وارده
	جريمه منظور شده براي مرتبه اول
	جريمه منظور شده برای مرتبه دوم
	جريمه منظور شده برای مرتبه سوم

	1
	عدم اجرای امور فنی و عمرانی به موقع
	اخطار + جبران کار + کسر ده ميليون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار + جبران کار + کسر سی میلیون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار سوم + جبرا ن کار + کسر صد میلیون ریال از صورت وضعیت ماه جاری + معرفی پیمانکار به مراجع ذيربط جهت بررسي فسخ قرارداد

	2
	عدم تامين بموقع نيروي انساني و اکیپ بنائی
	اخطار+ جبرا ن کار + کسر ده ميليون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار+ جبرا ن کار +  کسر چهل ميليون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار+ جبرا ن کار +  معرفی پیمانکار به مراجع ذيربط جهت تصميم گيري

	3
	عدم حمل صحیح مصالح عمرانی و نخاله های عمرانی و حیف و میل مصالح موضوع این قرارداد
	اخطار + کسر ده میلیون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار + کسر سی ميليون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار + کسر  صد میلیون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار+  معرفی پیمانکار به مراجع ذيربط جهت تصميم گيري

	4
	تخليه نخاله های عمرانی موضوع این قرارداد در مسيرها و اماكن غير مجاز
	اخطار + جبران کار

	اخطار + جبران کار + کسر مبلغ وجه التزام  مطابق تعرفه و بهای خدمات ابلاغی شورای شهر

	اخطار + جبران کار + کسر مبلغ وجه التزام  مطابق تعرفه و بهای خدمات ابلاغی شورای شهر


	5
	عدم تأمین به موقع ماشین آلات مورد نیاز
	اخطار + کسر ده میلیون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار + کسر پنجاه میلیون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار
	اخطار + کسر  صد میلیون ریال از صورت وضعیت ماه جاری به ازاء هر بار تکرار


ﻣﺎده14- تضامین و وثایق قرارداد:‬‬‬‬
14 – الف ) پيمانكار هنگام امضا و مبادله قرارداد معادل  10 درصد كل مبلغ قرارداد ............................... ريال ، طي ضمانت نامه‌ بانکی به شماره ........................ مورخ ........................ صادره از بانك ................. شعبه  ................. بعنوان ضمانت انجام تعهدات در اختيار كارفرما  قرار داده كه چنانچه پيمانكار از انجام وظايف خود داري نمايد و يا از نظر كمي و كيفي موضوع قرارداد را انجام ننمايد كارفرما حق دارد علاوه بر فسخ قرارداد بصورت يك طرفه وجه ضمانت نامه را نيز ضبط نمايد.
14 – ب ) پيمانكار در زمان اجرای موضوع قرارداد مسئول جبران خسارتهای احتمالی وارده به کارفرما و يا اشخاص ثالث است و در صورت عدم انجام هر یک از مفاد قرارداد، کارفرما میتواندبه میزان خسارتهای وارده از مطالبات وی در نزد خویش  يا تضامين صدر الذكر ، کسر و تهاتر نماید.
تبصره 1) در صورت عدم كفايت تضامين و مطالبات پيمانكار جهت جبران خسارت هاي احتمالي وارده به كارفرما يا اشخاص ثالث، كارفرما مي تواند به هر روش قانوني كه اقتضاء مي نمايد نسبت به جبران خسارات مالي ياد شده از پيمانكار اقدام نمايد.
تبصره 2) تعيين ميزان و ارزش خسارات وارده ( موضوع بند ب ماده 14 )، در مورد وجه التزام عادی و پیش بینی شده در دفترچه پیمان با رای و نظر ناظر مقیم و ناظرعالی و در موارد بخصوص ، با تحصيل نظر كارشناس رسمي دادگستري ( بسته به سطح و اهميت موضوع ) ، خواهد بود.
14-ج )از صورت وضعیت ماهانه به میزان 10 درصد هر ماه بعنوان حسن انجام کار کسر می شود و در پایان سال بعد از ارایه مفاصا حساب و کسر کسورات قانونی احتمالی به پیمانکار عودت داده خواهد شد.

‬ماده15 - موارد حل اختلاف و مراجع ذیصلاح:‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
در صورتی که اختلافاتی بین کارفرما و پیمانکار پیش آید اعم از اینکه مربوط به اجرای عملیات موضوع قرارداد و پيمان و یا مربوط به تفسیر هر یک از مفاد قرارداد و پيمان و یا سایر اسناد و مدارک پیوست قرارداد وپيمان باشد، چنانچه موضوع ازطريق مذاكره و مراجع ذكر شده در مفاد پيمان ،حل وفصل نشود،مطابق با آئین نامه معاملات شهرداری تهران تسري يافته به مراكز استانها،عمل و تصميم گيري خواهد شد . پیمانکار ملزم است که تا زمان حل اختلاف ، تعهداتی را که به موجب این قرارداد بعهده دارد ، اجرا نموده و راي صادره براي طرفين لازم الاجرا مي باشد. بدیهی است کارفرما نیز در طول مدت حل اختلاف تعهدات خود را بر اساس قرارداد و پيمان و اسناد و مدارک پیوست آن نسبت به پیمانکار انجام خواهد داد .
ﻣﺎده16- موارد منجربه فسخ قرارداد:‬‬‬‬‬‬‬
ﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ ﻣﯽﺗﻮاﻧﺪدرﺻﻮرت ﺗﺤﻘﻖ ﻫﺮﯾﮏ ازﻣﻮارد ذﯾل علاوه بر سایر موارد پیش بینی شده در قرارداد فیمابین ، ﭘﯿﻤﺎن را بدون مراجعه به محاكم ومراجع قضائي ﻓﺴﺦ ﮐﻨﺪ:‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬‬
16-  1 )تاﺧﯿﺮ ﺑﯿﺶ از پانزده روز در ﭘﺮداﺧﺖ دﺳﺘﻤﺰد و مزاياي قانوني و ماهانه ﮐﺎرﮔﺮان به ميزان 2 مرتبه در طول مدت پيمان ( موضوع بند 5-3 مربوط به ماده 5 فصل سوم اين پيمان ) وﻋﺪم ﺗﻮاﻧﺎﯾﯽ ﻣﺎﻟﯽ ﭘﯿﻤﺎﻧﮑﺎر ﺑﺮای اﻧﺠﺎم ﻋﻤﻠﯿﺎت ﻣﻮﺿﻮع ﭘﯿﻤﺎن ، با ﺗﺸﺨﯿﺺﮐﺎرﻓﺮﻣﺎ و دستگاه نظارت.
16- 2 )تعطيلي يا رها سازي موضوع قرارداد بمدت 5 روز در اجراي مفاد قراردادو پيمان .
16- 3 )واگذاري كلي قرارداد و پيمان به غير.
16- 4 )انحلال يا تعطيلي يا ورشكستگي شركت پيمانكاري .
16- 5 )مشموليت در ممنوعيت قانوني پيمانكار يا شركت پيمانكاري .
تبصره: فسخ قرارداد در اثر هر يك از موارد فوق رافع مسئوليت پيمانكار نخواهد بود و پيمانكار متعهد به پرداخت وجبران خسارت وارده به كارفرما بوده و در صورت فسخ قرارداد به دليل تاخير، ضمن ضبط تضمين موضوع پيمان مبلغي معادل 24/1  ( یک بیست و چهارم ) كل پيمان بعنوان خسارات و غرامات وارده از محل مطالبات كسر و در صورت فقدان مطالبات از محل تجهيزات ، ماشين آلات و وسايط نقليه با ضبط و توقيف و ارزش گذاري با تحصيل نظر كارشناس رسمي دادگستري اقدام خواهد گرديد.
16-6)تاخیر در تحویل گرفتن محدوده پیمان و تاخیر در عقد قرارداد از جانب پیمانکار بیش از مهلت تعیین شده
16-7) عدم شروع کار پس از رفع وضعیت قهری موضوع ماده 16 و ابلاغ شروع کار از سوی کارفرما 
16-8)عدم انجام دستور دستگاه نظارت برای اصلاح کارهای انجام شده معیوب با رعایت مفاد فصل وجه التزام


ﻣﺎده17- اقدامات پس از فسخ قرارداد:‬‬‬‬‬‬‬
هرگاه کارفرما قرارداد را به علل مشروحه در ماده 14 فسخ نماید مراتب را کتبا به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضایی یا اداری مبالغ ضمانت نامه های انجام تعهدات اعم از ضمانت نامه بانکی و درصد باقیمانده کسور حسن انجام کار را به سود خود وصول و ضبط می نماید و بلافاصله موضوع قرارداد را در اختیار گرفته و برای ارایه خدمات آن اقدام لازم معمول می دارد.
‬‬‬‬ماده 18–اقامتگاه  قانونی کارفرما و پیمانکار :
نشانی کارفرما : خيابان امير اعلم غضنفريان - شهرداري منطقه چهار
نشانی پیمانکار: زنجان،  .......................................................................................................................................
-  شماره تماس .......................................... كدپستي ................................................
ماده 18- مبادله قرارداد و محل امضاء طرفین پيمان:
این قرارداد مطابق با ماده 10 قانون مدني ، تنظيم و مشتمل بر   18 ماده و 1 پیوست ، به همراه ضمائم ، جداول ، نقشه ها ، مدارک و پیوست های لاینفک مربوط به پيمان و در9 نسخه كه هركدام دارای اعتبار واحدو يكسان مي باشند و به امضاء طرفین پيمان رسید ولازم الاجرا بین طرفین می باشد.





محل مهر و امضاء شرکت پیمانکار محل مهر و امضاء کارفرما                                          مدير عامل شركت پيمانكاريشهردار منطقه چهار
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