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بند   استناد  سرو  3-7به  شرایط قرارداد  عنوان  به  ذیل  موارد  اتحادیه(  )فرمت  آسانسور  نگهداری  و  یس 

و جزء   الحاق  قرارداد  به  پزشکی کشور  علوم  دانشگاه های  معاملاتی  و  مالی  نامه  آیین  اساس  بر  اختصاصی 

 : لاینفک آن محسوب و طرفین ملزم به رعایت کامل آن می باشند

 

 سرویس وتعمیر آسانسورهای موجود مرکز بامشخصات وشرح ذیل می باشد:،نگهداری،راهبری لازم بذکراست که

 بار 6کیلوگرم وبا تعداد توقف: 1200دستگاه آسانسورنفربر به ظرفیت  3   ـ

 بار 4کیلوگرم وبا تعداد توقف: 1000دستگاه آسانسورنفربر به ظرفیت  1  ـ

 بار2قف: وگرم وبا تعداد تکیلو50دستگاه آسانسوربالابر به ظرفیت  3 ـ 

 بار 4کیلوگرم وبا تعداد توقف: 1000دستگاه آسانسورنفربر به ظرفیت 1  ـ

 بار3کیلوگرم وبا تعداد توقف: 1125دستگاه آسانسور نفربر به ظرفیت 1ـ 

و  6   که جمعا نفربر  تام الاختیار آن که  3دستگاه  نماينده  ويا  پیمانکار  بايست  باشد.ومی  بالابر می  تکنسین ذ دستگاه  نفر   یيك 

مرکز  در  تعطیل  درايام  حتی  روزی  شبانه  بصورت  گیرد  می  قرار  تايید  مورد  کارفرما  توسط  که  ای  وحرفه  فنی  صلاح 

 حضوريابد.وبدون فوت وقت درصورت هرگونه اشکال وياخرابی اقدام به انجام اقدامات لازم ومقتضی نمايد.

 ه با سربرگ شرکت برنده  از نوع قرارداد تیپی وهولوگرام دارطاز اتحاديه مربوبرنده استعلام موظف به دريافت قرارداد    تبصره :

 اتحايه جهت ارايه  به  واحد امور حقوقی و قراردادهای بیمارستان می باشد . 

 

 ( نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني و اقساط پيش پرداخت 1ماده 

عهدات ازسوی ناظر فنی  های مربوطه و تائید حسن اجرای تدريافت گواهیپرداخت مبلغ قرارداد به صورت ماهانه و پس از   (1

 و کسر کلیه کسور قانونی توسط کارفرما انجام خواهد شد. 

شود،  قانون تامین اجتماعی کسر و در حساب سپرده نزد کارفرما نگهداری می  38بابت ماده    %5از هر پرداختی به پیمانکار   (2

و اصلاحات    38ئه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی توسط پیمانکار و با رعايت ماده  استرداد مبلغ ذکر شده پس از ارا

 الحاقی به آن ممکن خواهد بود. 

 باشد.اصاحساب از سازمان تامین اجتماعی و ارائه به کارفرما میپرداخت آخرين صورتحساب منوط به اخذ مف  (3
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های مربوطه و تائید حسن  س و نگهداری پس از دريافت گواهیاد سروي قرارد    5پرداخت مبلغ قرارداد مندرج در ماده    :1تبصره  

    شرايط اختصاصی می باشد.  4اجرای تعهدات و با رعايت مفاد ماده 

بدون:  2تبصره   پرداخت   وجوهی که  اشتباه  اضافه،  دريافت  اين  منشا  اين که  از  اعم  مقرر وصول شود  میزان  بر  زايد  و  مجوز 

دم انطباق مبلغ وصولی با مورد باشد و يا اينکه تحقق اضافه دريافتی بر اثر رسیدگی دستگاه ذيربط و يا  کننده يا مامور وصول يا ع

 در اداء حق ذينفع تاخیری صورت نگیرد، قابل برگشت است. صل شود توسط واحد مربوطه به نحوی کهمقامات قضايی حا

 شرايط تضمين امور محوله به پيمانكار ( 2ماده 

منظورتضمین ح (1 تعهداتبه  انجام  است  سن  متعهد  پیمانکار  برای   10%،  نامه تضمین  آئین  در  قرارداد که  سالیانه کل  مبلغ 

مورخ    84515مصوبه    4بند    3. بديهی است به استناد تبصره  معاملات دولتی مقرر گرديده است، ضمانت نامه بانکی بسپارد

قان  15/12/1384 تعهدات  به  پیمانکار  چنانچه  وزيران  محترم  مفاد هیئت  از  يك  هر  و  نکند  عمل  دلیلی  هر  به  خود  ونی 

انبه فسخ  نفع کارفرما ضبط شده و قرارداد يکج قرارداد را بطور صحیح و کامل اجرا ننمايد، تضمین حسن انجام تعهدات به

    می گردد.

م  تذکر: سه  تا  کار  تحويل  و  جديد  قرارداد  طرف  شرکت  تعیین  تا  کارفرما  نیاز  حسب  است  موظف  مفاد پیمانکار  برابر  اه 

 موجود در اين قرارداد بعد از اتمام قرارداد به ارائه خدمت ادامه دهد.

گردد ری تا پايان آن توسط پیمانکار تعهد میحسن انجام کار کلیه عملیات موضوع قرارداد از تاريخ تحويل محل نگهدا (2

اي  خللی  نگهداری  نحوه  يا  و  پیمانکار  به  محوله  امور  در  اگر  که  ای  گونه  شود؛  به  خسارت  بروز  موجب  و  گردد  جاد 

ارفرما مراتب را با ذکر معايب و  پیمانکار مکلف است آن معايب و نقائص را با هزينه خود رفع نمايد. برای اين منظور، ک

)پانزده( روز بعد از ابلاغ مراتب،    15کند. پیمانکار بايد حداکثر ظرف مدت  ئص و محل آنها کتباً به پیمانکار ابلاغ مینقا

شود، رفع نمايد. در غیر اين صورت  شروع به رفع معايب و نقائص کند و آنها را طی مدتی که با رضايت کارفرما معین می

ياد شدهکار نقائص  و  معايب  باضافه    فرما حق دارد  را  نمايد و هزينه آن  بداند رفع  مقتضی  ترتیب که  به هر  يا  و  راسا  را 

 اين ماده(  نزد  کارفرما دارد برداشت کند. 1بند )پانزده( درصد از محل تضمین پیمانکار )15

 ( روش اصلاح قرارداد 3ماده 

درصد   %25کار، موضوع قرارداد را تا  کارفرما می تواند درصورت ضرورت نسبت به تغییر میزان کار با اعلام به پیمان (1

 کاهش يا افزايش دهد.

وع قرارداد با توافق پیمانکار طرف قرارداد اجازه  کارفرما می تواند درصورت دارا بودن مستخدم رسمی درخدمات موض (2

از اين نیروها را با کاهش مبلغ قرارداد )حداقل به میزان حقوق و مزايای افراد مذکور( به پیمانکار طرف قرارداد  استفاده  

 اعطا نمايد. 
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يط اختصاصی  کارفرما می تواند درصورت ضرورت درجهت حسن اجرای اين قرارداد و رعايت مقررات عمومی، شرا (3

 د .را که لازم می داند به اين قرارداد الحاق نماي

 پيمانكار  ( تعهدات  4ماده 

ای که توسط کارفرما ذيصلاح فنی و حرفهنفر تکنیسین    1  گردد حداقل توسط در اجرای اين قرارداد پیمانکار متعهد می (1

می سیستمتعیین  دستگگردد،  و  قراهها  موضوع  کنهای  تحت  را  و  ارداد  بازديده  بازرسی ترل  دهند.  قرار  و  مداوم  ا 

ها صورت گرفته و هرگونه سرويس، تعمیر  ها بايد بصورت کامل و با تنظیم گزارش بازديد و ارائه چك لیستبازرسی

وم لازم  وه بر کنترل مداها صورت پذيرد. علا ها و دستگاهقطعات در اجزاء اصلی و يا فرعی سیستم  و يا تعويض بموقع

سال سابقه کار داشته باشد در هرماه يك بار    5اسیسات که حداقل  ها توسط يك نفر مهندس تاهو دستگها  تماست سیس 

نتیجه آن گزارش شود و در اين گزارش شرايط    و حسب درخواست کارفرما در هر زمان مورد بررسی قرار گرفته و

دستگاه فعلی  بکار  نیاز  لوازم  ها،  تعويض  و  قطعات  نه  جايگزين  يا  و  دستگاهمفرسوده  به  ودن  جديد  جای  های 

 های قديمی اعلام و منعکس شده باشد دستگاه

 5/1بايست حداکثر ظرف مدت  میهای  پیمانکار  ها، با اعلام تلفنی کارفرما تکنیسین درصورت غیرمقیم بودن تکنیسین  (2

 مراجعه نمايند . موضوع قرارداد به محل  هایساعت جهت بازديد و رفع نقص از دستگاه

منظور از تعمیر، بازسازی يا تعويض هرگونه قطعات و لوازم است از مواردی که بر اساس استهلاك و شوك وارد به  :    3  تبصره

بدي تعويض و جايگزين شود.  تا قطعهدستگاه لازم است  انجام شود  بايد  نیز راههی است عملیاتی که  و  ازی اندای تعويض شود 

 د . شبایر و تعويض قطعی میمجدد جزو خدمات تعم

مسئولیت  :  4تبصره   و  وظائف  از  خارج  که  آسانسورها  سیستم  در  کلی  تعمیرات  و  تغییرات  است  است بديهی  پیمانکار  های 

کافیمی فنی  توجیهات  و  دلايل  با  خرابی  بايست  است  بديهی  گیرد.  چهارچوب  صورت  در  که  کلیهايی  قرار    1  تغییرات 

خرابی توسط نمايندگان کارفرما بررسی و سرويس و راهبری و دلايل  نحوه    از جهت ر شرح داده شده  نظیر آنچه در زيگیرد  یم

 کنترل گرديده و بعد از تعیین علت خرابی دستگاه و در صورت عدم قصور پیمانکار اخذ تصمیم خواهد شد . 

آن توسط    نکار است و مشخصات فنیرما که جزو تعهدات پیماشرح جزئیات سرويس و تعمیرات مورد انتظار کارف   :  5تبصره  

 د .گردکارفرما ارائه می

 
اسی و تعويض موتور و گیربکس ، ها ، تعويض سیم بکسل ، تعمیر اسدرب  تعويض ،سیم پیچی موتورهای الکتريکی  تغییرات کلی شامل :.  1

  وی برای طرفین الزام آور می باشد(کارشناس فنی دانشگاه می باشد که نظر  )تعیین اين امر با تعويض کلی تابلوی فرمان
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ای تهیه نمايد و ضمن ثبت مشخصات فنی آن کلیه تعمیرات جزيی و  پیمانکار موظف است جهت هر دستگاه شناسنامه (3

 های انجام شده را در شناسنامه ذکر نمايد.کلی و يا سرويس 

اينپیمانکار موظف است تعهدات خ (4 بر طبق شرايط  را  بقرا  ود  انجام دهد.  پ رداد  اديهی است چنانچه  نجام  یمانکار در 

به هرطريقی که مقتضی   پیمانکار حق خواهد داشت راساً و  به  نمايد کارفرما ضمن ارسال اخطار  تعهدات خود قصور 

مانکار  وخسارات وارده را از پی بداند نسبت به انجام آن بخش از تعهدات که صورت نگرفته است اقدام و دو برابر هزينه  

باشد. پیمانکار با امضاء ذيل  طه به عهده کارشناسان فنی کارفرما مییص میزان خسارات و هزينه مربوخوصول نمايد، تش

اين قرارداد اعلام و اقرار کرد که از مشخصات موضوع قرارداد و شرايط و ضوابط مربوطه به نحوه انجام کار و جزئیات  

 دارد.  عهده گرفته اطلاع کامل تعهداتی که بر

قرارداد که به او واگذار شده است بعهده گرفته    3ای موضوع ماده  عمیرات آسانسورهری و سرويس و تپیمانکار نگهدا (5

کارخانه دستورالعمل  طبق  که  نمود  تعهد  و  و  تعمیرات  و  نگاهداری  نظر  از  قبول  مورد  استانداردهای  سازنده،  های 

ب و  نیازمندیسرويس را رعايت کرده  به  م  هایا توجه  راهرکارفرما آسانسورهای  امبوطه را  و  ور راهبری  اندازی کرده 

اثر قصور يا تقصیر پیمانکار)حسب تشخیص  ها را بعهده داشته باشد و مشاورهآن های لازم را ارائه نمايد و چنانچه در 

فع نقص  نسبت به راسرع وقت  خود در هزينهها وارد آيد پیمانکار موظف است به به دستگاه کارفرما( خرابی و خسارت

ر غیر اينصورت کارفرما مجاز است خسارات وارده را از محل هرگونه مطالبات  رده اقدام کند و دان خسارات واو جبر

 و يا سپرده حسن اجرای تعهدات و اموال پیمانکار وصول نمايد.

 باشد. د قرارداد نمیجه مانـع از اجرای مـفاتعطیلات رسمی و تعطیلات کارگری و تعطیلات آخـر هفته به هیچ و (6

شوند و  همین ماده، کارگران پیمانکار محسوب می 1ها و مهندسین مرتبط با بند تکنیسین  –یه کارگران فنی و غیرفنی لک (7

ه  هیچگونه رابطه استخدامی يا کارگری با کارفرما نداشته و نخواهند داشت. پیمانکار متعهد گرديد کلیه مقررات راجع ب

کارگر باشد را جهت اجرای موضوع اين    که حاکم بر حقوق کار و حقوق  و قانون کار و مقرراتیقانون تامین اجتماعی  

 قرارداد مراعات نمايد.

پیمانکار موظف است کلیه وسايل فنی مورد نیاز و ابزار و لوازم لازم را جهت انجام موضوع اين قرارداد در محل کار   (8

ز اين بابت  وسايل مذکور صورت نپذيرد. ا  قرارداد به لحاظ کمبودگونه تاخیری در اجرای    فراهم آورد بطوری که هیچ

 هیچ گونه مسئولیتی متوجه کارفرما نخواهد بود. 

قسمت (9 يا  تمام  دهد  تشخیص  پیمانکار  که  صورتی  توضیحات  در  به  باتوجه  قرارداد  موضوع  آسانسورهای  اصلی  های 

شته  بموقع به کارفرما اعلام دا   وف است مراتب را کتباً  ل استفاده شده است. موظ فرسوده و يا غیرقاب  4مندرج در تبصره  



 

 بسمه تعالی 

    ات بهداشتی درمانی تبریز دمزشکی و خدانشگاه علوم پ

 مرکز آموزشی ودرمانی شهید مدنی تبریز 

صاصی سرویس ونگهداری آسانسور تیط اخشرا  

 تاریخ :

 شماره :

 صفحه : 

 

 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای  

 رماکارف 

 ادگی  نام و نام خانو

 مهر و امضای مسئول  

 امور مالی کارفرما 

 دگی  نام و نام خانوا

ضای مجاز و و ام مهر

 یمانکارپتعهد آور 

 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای  

 ناظر قرارداد 

 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای 

 کارشناس امور حقوقی

 نام و نام خانوادگی  

 مهر و امضای 

 ر اداری/عمومیرئیس امو 

 

های آن نسبت به رفع نقص اعم از تعمیر يا تعويض اقدام نمايد. در غیر اين  و در صورت تايید کارفرما و توافق هزينه

 است . جبران آن با پیمانکار  صورت چنانچه بعلت عدم اجرای مفاد اين ماده خسارتی به کارفرما وارد آيد مسئولیت

اختمان توسط کارفرما برای کارگران پیمانکار ممنوع باشد يا ورود به  هايی از سمتد به قسمت يا قسدر صورتی که ورو (10

مراقبت  امر سرويس و  تا خللی در  با کارفرما هماهنگ شود  قبلًا  بايد  باشد  نماينده کارفرما  آن قسمت محتاج حضور 

 ايجاد نشود. 

د نشود. تعمیرات ضروری  لالی در محیط کار ايجاکه اختنمود    بنحوی عمل خواهدرای وظیفه خويش  ر در اجپیمانکا (11

بايد در حداقل زمان مورد نیاز و با رعايت مقررات حفاظتی و نیز پرهیز از ايجاد صداهای گوش خراش و محل کار و  

 جلوگیری از آلودگی محیط انجام گیرد.

 شود.ل داده مید به کارفرما تحويرسی صورت جلسه در قبال اخذ قطعات تعويض شده پس از تهیه  (12

 است کارفرما، پیمانکار موظف است در تهیه و تامین قطعات مورد نیاز همکاری نمايد. در صورت درخو (13

خواسته (14 و  قانونی  دعاوی  کلیه  به  غیرفنی  پاسخگويی  و  فنی  کارگران  پوشش  تکنیسین   -های  تحت  مهندسین  و  ها 

ديگر رعايت الزامات  با پیمانکار است. به عبارت    یدگی به دعاوی کارگرانهای رس و قضائی و هیات  درمحاکم اداری 

می گرفته  خدمت  به  که  کارگرانی  برای  اجتماعی  تامین  قانون  و  کار  میقانون  پیمانکار  با  بنابراين  شوند  و  باشد 

ر استخدامی رفاهی و  گونه تعهدی در مورد اموپاسخگويی در برابر شکايات آنان به عهده پیمانکار بوده و کارفرما هیچ

 امات قانون کار و قانون تامین اجتماعی در برابر کارگران موصوف نخواهد داشت.های کارگران و ساير الزاختدپر

بايست با لباس متحد الشکل و مناسب شئون اداری و مشخص بودن وظائف فنی آنها با الصاق کارت  نفرات پیمانکار می (15

 د. محل کار خود حضور يابن  شناسائی در

است   (16 موظف  نزولات  پیمانکار  و  هوا  و  موقآب  و  فصول  جوی  در  عملیات  اجرای  امکانات  و  محل  جغرافیائی  عیت 

ادعا   قابل  پیمانکار  طرف  از  ادعائی  گونه  هیچ  بابت  اين  از  و  گرفته  نظر  در  کار  اجرای  مدت  به  توجه  با  را  مختلف 

 باشد.نمی

مراحل   (17 برنامهپیمانکار موظف است  پ ی  ريزکار را طوری  مانعی در  فعالیت های جانمايد که  ایشرفت  جرای  ری محل 

بعهده   اين خسارت  مسئولیت جبران  اين موضوع خسارتی وارد شود  نیايد و در صورتی که در اجرای  بوجود  قرارداد 

 باشد. پیمانکار می

يا کارکنان را مطالعه  ، حفاظتی، ايمنی کار و  های موجود حراستینامپیمانکار موظف است قبل از شروع کار کلیه آئین  (18

م را برای رعايت مواد مقررات و دستورات مزبور فراهم آورد و در صورتی که بعلت عدم  ات لازبررسی نموده و ترتیب و
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آئین  پیمانکار  نامهرعايت  يا  و  آيد  وارد  اشخاص  يا  و  ساختمان  به  خسارتی  پیمانکار  طرف  از  جاری  دستورات  و  ها 

و کارفرما میزان و مبلغ خسارات  هد و مسئولیتی نخواهد داشت  ع ز اين بابت هیچ گونه تجرائمی گردد، کارفرما امشمول  

 را تعیین و کتبا به پیمانکار ابلاغ خواهد نمود تا ظرف مدت ده روز از طرف پیمانکار پرداخت گردد.

هیچ    ختیار داشته و کارفرماجهت انجام نگهداری در اتهیه و تامین ابزار، کلیه ماشین آلات، داربست، جرثقال و بالابر را   (19

 نخواهد داشت.  ن بابتگونه تعهدی از اي

بیمه قرارداد  پیمانکار می (20 با يکی از شرکت های  بر آن  بیمه نموده و علاوه  مستقر در محل کار را  بايست کلیه پرسنل 

 مسئولیت مدنی مبادله و يك نسخه از آن را در اختیار کارفرما قرار دهد.

ه احتمالی برای کارگران و ساير پرسنل  باشد و مسئولیت هرگونه حادث پیمانکار مسئول حفظ ايمنی کامل پرسنل خود می (21

 باشد و کارفرما از اين بابت هیچگونه مسئولیتی نخواهد داشت . پیمانکار به عهده او می

رکت است و شرکت در مقابل کارفرما  شضمانت حسن انجام رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده   (22

 . پاسخگوست

پیمانکار و نماينده تام الاختیار معرفی شده و کلیه افرادی که توسط پیمانکار بکار گرفته می شوند بايد از هسته گزينش   (23

 دانشگاه علوم پزشکی صلاحیت لازم را کسب نمايد.

سوی واحد  ع از ادامه قرارداد باشد قرارداد منعقده از  نپیمانکار متعهد می گردد در صورتی که نظريه گزينش دانشگاه ما (24

اشتغال ادامه  بر  مبنی  ادعائی  هیچ گونه  و  تلقی گردد  يکن  لم  و کان  لغو  نخواهد  مربوطه  رابطه  اين  داشت. ضمناً    در 

 د. وتداوم يا تمديد قرارداد منوط به احراز صلاحیت مقرر در قانون گزينش و موافقت هسته گزينش دانشگاه خواهد ب

موضوع منع مداخله کارکنان دولت در    1337منوعیت در قانون مصوب سال  پیمانکار اقرار و اعلام می نمايد مشمول م (25

قانون اساسی جمهوری اسلامی ايران نمی باشد و نیز تعهد می نمايد که تا پايان قرارداد و    141معاملات دولتی و اصل  

 نسازد.مذکور در قانون فوق الذکر را سهیم و ذينفع  صتسويه حساب نهائی با کارفرما به هیچ وحه اشخا

تعیین مزد و   پیمانکار متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظايف موضوع قرارداد (26

 .حقوق عوامل خويش رعايت نمايد

قبیل)بیمه و مالیات( طبق قوانین    زپیمانکار مکلف است کسور قانونی مشمول لیست حقوق و مزايای کارگران خود را ا (27

و به مراجع قانونی ذيربط ارسال نمايد کارفرما دراين خصوص هیچگونه تکلیف و تعهدی ندارد و هرگونه    مربوطه کسر

به   را  قانون کار  تعهدات  ساير  و  اختلافات کارگری  های حل  به هیات  مربوط  آراء  اجرای  و  به شکايات  پاسخگويی 
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پرد بگیرد. ضمناً  السعی، خسارات اخراجاعهده  مندی، حق مسکن،  خت دستمزد و کارمزد، حق  بیمه، عائله  ، سنوات، 

 غذای پرسنل، بن کارگری، پاداش و اضافه کار افراد موضوع اين بند با پیمانکار طرف قرارداد قرارداد است.  

 اعلام گردد. اروز کتباً به کارفرم 5هرگونه تغییر در وضعیت شرکت طرف قرارداد می بايستی ظرف مدت  (28

ير لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تأيید سازمان  پیمانکار مکلف است ماهیانه تصو (29

 تامین اجتماعی رسیده است به کارفرما ارائه نمايد.

 . رداد می باشدادرصورت فسخ، لغو يا اتمام قرارداد، تسويه و تصفیه حساب قانونی کارکنان به عهده پیمانکار طرف قر (30

 های تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود )جهت واگذاری کار( بدهد .  پیمانکار متعهد می گردد آموزش (31

پیمانکار متعهد می گردد کلیه عوامل تحت امر وی ملزم به رعايت مقررات اخلاقی وشئونات اسلامی وضوابط حاکم   (32

آن به پیمانکار  ور توسط يکی از عوامل واعلام عايت موارد مذکربرمراکز و واحدهای دولتی می باشد ودرصورت عدم  

نسبت به جايگزينی وی دراسرع وقت اقدام می نمايد. کلیه افراد تحت پوشش پیمانکار قرارداد بايستی دارای گواهی  

درص شوند.  معرفی  کارفرما  به  کتباً  بکارگیری  از  قبل  و  بوده  مخدر  مواد  به  اعتیاد  وعدم  پیشینه  سوء  عدم  وعدم  رت 

 ظف به تعويض وی می باشد.ز هريك از عوامل، پیمانکار مورضايت ا

 پیمانکار موظف به رعايت نظام های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ايمنی می باشد. (33

برساند.  (34 انجام  به  از طرف دستگاه )کارفرما(  تعیین شده  برابر شرايط و ضوابط  پیمانکار موظف است تعهدات خود را 

صور و کوتاهی نمايد کارفرما مختار است راساً نسبت به  مانکار در انجام تعهدات خود ق در صورتی که پی   بديهی است 

را   میزان خسارت وارده   ، پیمانکار  اولین دريافتی  يا  پیمانکار  از محل تضمینات  و  نموده  اقدام  پیمانکار  انجام تعهدات 

 رما خواهد بود. ده از سوی کارفشکسر نمايد. تعیین میزان خسارت به عهده کارشناسان تعیین  

مسئو (35 يا  پیمانکار  و  مراجعین  کارفرما،  کارکنان  يا  کارفرما  به  وی  وکارکنان  او  ازجانب  که  خساراتی  کلیه  جبران  ل 

 اشخاص ثالث حقیقی يا حقوقی ديگر وارد می گردد می باشد. 

نگیرند و اخلاق و رفتار  کارفرما قرار    ل پیمانکار متعهد می گردد در صورتی که هر يك از کارگران پیمانکار مورد قبو (36

ساعت پس از ابلاغ کتبی    48ه انجام وظیفه آنان مورد رضايت کارفرما نباشد پیمانکار موظف است ظرف مدت  و نحو

 . کارفرما نسبت به تعويض آنان اقدام و جانشین مناسب را معرفی نمايد

از طرف   (37 پرداختی  مبالغ  ديرکرد  است درصورت  متعهد  مکپیمانکار  از  مطالبه حقوارفرما پس  به  نسبت  ماه  دو  ق  دت 

 خود اقدام نمايد.
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 ( نظارت  5ماده 

قرارداد   (1 موضوع  کیفیت  و  کمیت  خدمات ئومسحسب  و  ل  آموزشی  مدنی  مرکز  شهید  عنوان      درمانی  به 

 ناظرقرارداد تعیین و به پیمانکار معرفی می گردد.

 ورت می گیرد .ن صکلیه پرداخت ها به پیمانکار با تايید ناظر يا ناظري (2

 نی پیمانکار و کارکنان متبوع آنها با ناظر است . ظارت براجرای تعهدات قانون (3

و  (4 نمايد  نظارت  کارفرما  و  پیمانکار  توسط  قرارداد  اجرای  برحسن  تا  شود  می  معرفی  واحدها  و  کارکنان  کلیه  به  ناظر 

 مشکلات  به ناظر منعکس گردد .

 ر نظرسنجی پیش بینی و اعمال نمايد .ی علمی و مديريتی مبتنی بتوجه به شیوه ها با ناظر بايد مکانیزم اجرايی نظارت را  (5

 ( شرايط عمومي قرارداد 6ماده 

تامین اجتماعی و ساير قوانین و مقررات مربوط  کارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی پیمانکار در زمینه قانون کار، قانون   (1

اجتم رفاه  و  تعاون  کار  وزارت  برابر  قاناعیدر  مراجع  ساير  و  اجتماعی  تامین  سازمان  گونه  ،  هیچ  ذيصلاح  و  ذيربط  ونی 

 مسئولیتی ندارد . 

مطالبات، ضم (2 تواند از محل  پیمانکار، دستگاه می  ايراد خسارت و عدم اجرای تعهدات از سوی  نامه ها و  در صورت  انت 

 سپرده های پیمانکار اخذ خسارت نمايد .

طبق چك لیست ارزيابی ماهانه، پیمانکار در    ظر و يا پايین بودن نمره ارزيابی ماهیانهنا  در صورتیکه براساس گزارش کتبی (3

 اجرای تعهدات خود از نظر کمی يا کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد : 

 کتبی داده می شود.در مرحله اول به پیمانکار اخطار   (1-3

 می شود.  کسردرصد جريمه، که از رقم مورد تعهد ماهانه   10در مرحله دوم مشمول  (2-3

است   (3-3 مجاز  کارفرما  سوم  مرحله  شدن  در  وارد  صورت  در  و  کند  اقدام  يکجانبه  بصورت  قرارداد  فسخ  به  نسبت 

اندازه خسارات   به   ، رئیس واحد  با تشخیص  تواند  به کارفرما، دستگاه می  از محل  خسارت  يا  قرارداد  مبلغ  از  وارده، 

  طلب ها و ضمانت نامه اخذ خسارت نمايد.

به تشخیص خود و در مواقع لزومحق  کارفرما   (4 با    خواهد داشت  پیمانکار را در رابطه  ، دفاتر مالی و ساير اسناد و مدارك 

ن  پیمانکار متعهد است  اين قرارداد، از طريق حسابرسان خود حسابرسی نموده و  با  موضوع  هايت همکاری را در اين مورد 

فاد و شرايط و  اده حصول اطمینان کارفرما از حسن اجرای من محسابرسان کارفرما مبذول دارد. هدف حسابرسی موضوع اي

 نرخهای قرارداد حاضر بوسیله پیمانکار است . 
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ا مبلغ کارشناسی جديد و شرايط  اعلام تمديد يا عدم تمديد قرارداد بر عهده کارگروه کاهش تصدی می باشد. ) قرارداد ب (5

 بل تمديد خواهد بود(. قا تعیین شده در قرارداد ، در صورت صدور مجوزهای قانونی

پیمانکار جديد قبل از پايان يافتن مدت قرارداد پیمانکار فعلی میسر نشود پیمانکار فعلی موظف است    در صورتی که انتخاب (6

انتخاب پیمانکار ج ديد ) حداکثر تا سه ماه ( به فعالیت خود ادامه دهد که مشمول تعديل ريالی  در پايان مدت قرارداد، تا 

 .ديدنخواهد گر

جنگ،آتش سوزی،زلزله،سیل، طوفان و...؛ قرارداد با رعايت مقررات قانونی به  درصورت بروز حوادث غیر مترقبه از قبیل   (7

ی ضمن تمديد مدت قرارداد نسبت به اجرای  حالت تعلیق درخواهدآمد و پس از برطرف شدن موانع و برقراری شرايط عاد

 آن اقدام خواهد شد.

در زمانها و يا مکانهای مقرر به منزله تخلف محسوب  مسئولین و يا کارکنان مربوط به پیمانکار  ن،  عدم حضور به موقع تکنسی (8

 گردد.می

 ( اسناد و مدارک ناظر بر قرارداد و ضمائم آن  7ماده 

 دمجوز اخذ شده در مقدمه قراردا  (1

 تصوير ضمانتنامه   (2

 سامانه ستاد  /تصوير صورتجلسه استعلام بهاء    (3

 قرارداد ضوعصورتجلسه تحويل مو (4

آگهی تاسیس و آخرين تغییرات مندرج در روزنامه رسمی و مجوز فعالیت )پروانه  مه، اسناد و مدارك پیمانکار: اساسنا  (5

     کسب از اتحاديه( و کپی مصداق اوراق هويتی صاحبان امضاء )بايستی در مراجع ذی صلاح کپی برابر اصل شود(

 .ختص کارفرما ضمیمه خواهد شدی ممدارك فوق الذکر تنها به نسخه اصلتذکر : 

 ارد فسخ قرارداد ( مو8ماده  

عدم اجرای صحیح و کامل هر يك از مواد قرارداد يا پائین بودن کیفیت خدمات ارائه شده بنا به تشخیص کارفرما تخلف   (1

رت يکجانبه  بصو روز و عدم تغییر رويه مجری،    7محسوب شده و کارفرما  مجاز است پس از ابلاغ دو اخطار کتبی بفاصله  

 مین حسن اجرای تعهدات به نفع خود اقدام نمايد.د و ضبط تض نسبت به لغو قراردا

چنانچه در هر مرحله از مراحل برگزاری مناقصه، عقد و اجرای قرارداد قوانین، ضوابط، دستورالعمل ها يا  آئین نامه هايی   (2

ديد خواهد بود و  ع مقررات جاد ابلاغ گردد اين قرارداد تابارداز مراجع ذيربط مبنی بر تغییر مفاد قرارداد و يا فسخ کلی قر

  حق هرگونه اعتراض و پیگیری حقوقی قضايی از طرف دوم  سلب می گردد.
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و   (3 بوده  انجام تعهد  تاخیر مشمول خسارت ديرکرد در  پذيرد، مدت  تاخیری صورت  قرارداد  اين  مفاد  چنانچه در اجرای 

مبلغ   به  روز  هر  وارده  مطا  000/10/ 000خسارت  محل  از  که  تعیین  تضمین ريال  و  ساير    لبات  يا  و  تعهدات  اجرای  حسن 

  گردد.ها و اموال پیمانکار توسط کارفرما وصول میسپرده

ها و  پیمانکار موظف است خساراتی را که به واسطه فعل يا ترك فعل و قصور يا تقصیر کارگران فنی و غیر فنی، تکنسین  (4

شود جبران نمايد. اين امر رافع ارداد وارد میحدوده اين قراشخاص ثالث حقیقی و حقوقی در م   مهندسین خود به کارفرما يا

 مسئولیت های شخصی افراد در مقابل قوانین و مراجع قضائی و حقوقی نیست. 

 درصورتی که کارفرما تشخیص دهدکه پیمانکار :   (5

 کار موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده است  (6-1

 باشد ت دولتی می ن منع مداخله کارکنان در معاملا ومشمول قان (6-2

 در نحوه انجام کار قصور ورزيده و يا به هر دلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز زند  (6-3

به فسخ قرارداد و اخذ خسارت )طبق مقررات مربوط( و  جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه ، کارفرما مجاز است نسبت 

 دارد. نه اعتراضی ندام نمايد و پیمانکار حق هیچگوقجايگزينی پیمانکار ديگر ا

 ( مرجع حل اختلاف 9ماده 

قرارداد کوشش  بود و طرفین  ناظرکارفرما خواهد  به عهده  پیمانکار  از عملکرد  ارزيابی  و  قرارداد  مفاد  بر حسن اجرای  نظارت 

ند. در صورت  از طريق مذاکره حل و فصل نماي  اخواهند نمود که کلیه اختلافات احتمالی ناشی از تفسیر يا اجرای اين قرارداد ر 

بروز هر گونه اختلاف فی مابین طرفین، ابتدا موضوع از طريق مذاکره حل و فصل می گردد و در صورت مرتفع نشدن موضوع، 

ن ی آئ  94حل اختلاف بر عهده کمیته حل اختلاف دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبريز موضوع کمیسیون ماده  

راجع مزبور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا خواهد بود و رای مذکور از طريق کمیته به  بوده و رای منامه مالی معاملاتی دانشگاه  

 .نشانی طرفین که در اين قرارداد درج گرديده است به پیوست نامه اداری ابلاغ خواهد شد

  ليست جزئيات تعميرات (  10ماده 

اجزاء آسرويسهای   (1 و سالاسروتین  ماهیانه  بصورت روزانه، هفتگی،  گیربکس،  انسور  روغن  تعويض  نظیر روغنکاری،  نه 

تعويض قطعات مستهلك شده، بازديد از سیم بکسل، موتورگیربکس، کابین، درب و اجزاء آن ديکتاتورها، تابلو و مدار  

 فرمان، سیستم پاراشوت و فلکه چرخ

جدد آن و تعويض موتور  ر صورت لزوم( نظیر باز کردن موتور و بستن م دصلی آسانسور )بازنمودن و بستن مجدد قطعات ا  (2

 درها 
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 ها و نمراتور. کنترل اجزاء داخل کابین و در صورت لزوم تعويض لامپ، آينه، شاسی (3

يت توقف و  انجام تغییرات در عملکرد آسانسور حسب درخواست کارفرما با توجه به قابلیتهای تابلو کنترل نظیر تنظیم اولو (4

 از نمودن و بستن توقف در يك طبقه. بيا 

 تعويض قطعات و لازم داخل تونل. بازديد و (5

 اعلام بموقع ريز قطعات استهلاکی مورد نیاز جهت خريد آنها.  (6

 ارائه گزارش بازديد در هر مرحله به کارفرما. (7

رداد ، جزء لاينفك قرارداد  امضای طرفین قرصفحه تنظیم و پس از ا  9تبصره و در    5بند و    76ماده و    10شرايط اختصاصی در  

 آسانسور محسوب و برای طرفین لازم الاجرا خواهد بود. سرويس و نگهداری

 

 

 

 

 

 

 

 

 


