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 :قراردادموضوع  -1ماده 

 به شرح ذیل:  اجرایی قرارداددر محدوده  خط گرم    به روش  تعميراتهای  واگذاری فعاليت

 مدیریت پس از تأیيد    برابر طرح و برنامه ارائه شده هوایی    متوسطفشار  های تعميرات  پيشگيرانه مورد نياز شبکه  ( انجام فعاليت1-1

 .......... ناحيه  برق  

 ............. مدیریت برق محدوده  در   خط گرم  تعميرات  هایگروهمورد نياز   و لوازم ایمنی  بالابر خط گرم  تامين خودرو(  2- 1

تعميرات در مواقع هایی  برداری كه توسط گروهنظارت بر بهرهدفتر  یا مدیریت    برق ناحيهمدیریت  سایر خدمات ابلاغی از طرف  (  1-3

 .انجام پذیرد  اضطراری و بحران

 

 : تعاریف    2ماده 

 .می گيرد روی شبکه فشار متوسط بصورت برقدار انجام  كه ست از هر كار اجرایی  ا  عبارت : عملیات خط گرم ( 2-1

مناطق مورد نياز را به  ایستگاه فوق توزیع    (كيلولت  20)  فشار متوسط كليه تجهيزاتی كه هر خروجی  ست از  ا  عبارت  : )فیدر(خط  (2-2

 برقرسانی می نماید. 
سال بيشترین اتصالی ثابت یا پایدار را داشته و مطابق برنامه ساليانه اعلام یک    طول   دركه    هر خطیست از  ا  عبارت  خط بحرانی :(  2-3

 . باشد  شده  
 می گردد.  ابلاغ به پيمانکار    بهره برداری ادارهكه توسط    معایبیكليه   سرویس ست از  ا  عبارت سرویس خط:( 2-4

صلاحدید كارفرما وضعيت بحران بوده و پيمانکار موظف به تشخيص و  هر گونه وضعيت غير عادی در سطح شركت به    بحران :(  2-5

 .همکاری در رفع بحران می باشد

اتفاقاتی به صورت آنی  در برخی روزهای خاص از سال احتياج می گردد تا از تجهيزات شبکه مراقبت شده و یا موارد    شرایط ویژه:(  2-6

 برطرف گردد كه به صلاحدید كارفرما به پيمانکار اعلام می گردد و به مانند شرایط بحران با این موارد برخورد می گردد. 

كه به دفتر نظارت بر بهره برداری  ناحيه  برق    عبارتست از درخواست كارهای ارجاع شده از امورهای مختلف    عملیات با برنامه :(  2-7

  .تنها در صورت صلاحدید كارفرما به پيمانکار خط گرم قابل اجرا می باشد

 ملاک سابقه كار نفرات پرداخت بيمه سازمان تامين اجتماعی می باشد .ملاک سابقه کار:  ( 2-8

 شرایط خصوصی بالابر بوم بلند عایق می باشد.   9: پيمانکار مکلف به تهيه بالابر جهت هر گروه مطابق با پيوست  بالابر بوم عایق( 2-9

: امتياز فنی هر قسمت مطابق با جداول امتياز فنی و به صورت بازدید از لوازم و بالابر و مدارک ارایه شده توسط امتیاز فنی(  2-10

   انجام خوهد شد.  دفتر نظارت بر بهره برداریپيمانکار و مصاحبه فنی با نفرات خواهد بود بدیهی است كه كليه موارد فوق در محل  

 : دور نمای کار   3ماده 

  است پيمانکار موظف     ، در  منطقه ای خاص مشغول به كار شوند  دچنانچه كارفرما تشخيص دهد كه تمامی و یا بخشی از گروهها بای

محل نگهداری بالابرها و . . . ( در    ،) اعم از محل استراحت و خواب، ایاب و ذهاب، انبار پای كار، انبار اسقاط  را    كليه نيازهای گروهها

 . تامين نماید  آن منطقه را 

 : روند انجام کار   4ماده 

 

در  ه  داستفا  افزار مورداعم از سخت افزار و نرم    ابزار كار،لوازم و    اجناسكليه  تامين    و  بوده و تهيه  حجمیپروژه فوق به صورت    (1- 4

لوازم ایمنی   –)خودرو  . بدیهی است كه پيمانکار موظف است برای مدت یکسال كليه تجهيزات  می باشد  پيمانکار به عهده    قرارداداین  

در این خصوص و در مدت مذكور،   و در صورت بروز هر گونه مشکل تضمين نموده را  قرارداددر این  و عمليات های انجام شده و كار(

اقدام نماید. فعاليت های روزانه پيمانکار بر اساس برنامه زمانبندی و آدرس های بدون اعلام هزینه و در اسرع وقت نسبت به رفع آن 
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مطابق با استانداردهای موجود در سرویس و نگهداری و تعمير و نصب تجهيزات خطوط شبکه    دكه بایبوده  كارفرما  توسط  ارایه شده  

 . رفع عيب گرددفشار متوسط  
  مطابق فهرست بهای جاری شرکت  دستمزد  هزینه فقط    گردد تامين    کارفرمامصرفي توسط    کالای   در مواقع اضطرار  چنانچه(  2- 4

  به پيمانكار پرداخت مي گردد.

شبكه    با  درختان درگير   و جمع آوری   پيمانكار موظف به هرس   ،  تعيين ميشود   کارفرماتوسط  که    هرس درختان ( در فصل3- 4

 مي باشد. پيمانكار بر عهده و اخذ مجوز های لازم کليه هماهنگي ها   بوده و 

 ز همكاری و هماهنگي لازم جهت اخذ مجوزهای مربوطه توسط پيمانكار را به عمل خواهد آورد. کارفرما در صورت نيا :1تبصره 

 هرس اشجار اطلاع کافي داشته باشد.ی تدوین شده جهت  دستورالعمل ها  پيمانكار موظف است از نحوه انجام کار مطابق  (  4- 4

بر اساس ضوابط   مربوطه واشجار به عهده پيمانكار است هرس اشجار مي بایست مطابق با دستورالعمل    هرس  مسئوليت  (5- 4

سازمان فضای سبز شهرداری و  با هماهنگي و تایيد ناظر کارفرما و نمایندگان شهرداری باشد بدیهي است اگر در عمليات هرس  

اشجار هرگونه اعلام خسارت یا اعتراضي از طرف مالكان اشجار فضای سبز شهرداری یا هرشخص حقيقي یا حقوقي اعلام شود  

 ا هزینه پيمانكار خواهد بود . مسئوليت آن به عهده و ب

موظف(  6- 4 مطابق    پيمانکار  و  نماید  اعلام  دیسپاچينگ  و  امور  اتفاقات  به  را  گروههایش  موقعيت  بكار  شروع  از  قبل  است 

در محل مشغول به کار  و مراکز ذی صلاح  از طرف دیسپاچينگ    مجوزهای لازماخذ کد    دستورالعمل خط گرم و تنها پس از 

 گردد. 

 .هرگونه تغيير در نفرات گروه و بالابرها و سمت ایشان باید از قبل به تایيد کارفرما رسيده باشد (  7- 4

 : شرایط بحران   5ماده 

مواقع بحران پيمانكار موظف است با تمام قوا و در کمترین زمان به محل بحران اعزام شده و نسبت به انجام کارهای    ( در1- 5

  مطابق با صلاحدید کارفرما   ضریب قرارداد   بر برا  سه   حداکثر تا  کارهای انجام شده  فقط دستمزد  محوله اقدام نماید. در این شرایط  

طابق فهرست بهاء و مبلغ کالا م  ه  اعمال شد   مربوطهصورت وضعيت    در  نظارت بر بهره برداریو دفتر  برق  تایيد امور    پس از

 رفتاربند جرایم با پيمانكار    5پيوست    مطابقچنانچه پيمانكار به هر دليل از همكاری با کارفرما سرباز بزند  .  پرداخت مي گردد

 .  مي گردد 

در شرایط بحراني شرکت جزء کارکردهای روزانه پيمانكار محاسبه مي شود و عدم همكاری در این شرایط مانند ترک  ( كار  2- 5

 جرایم یاد شده در خصوص ترک یک روز کار محاسبه مي گردد.   5پيوست  کار روزانه پيمانكار است که مطابق

مبلغ  ،  مورد نياز شرکت در مواقع بحران را با توجه به درخواست کارفرما داشته باشد    کالایپيمانكار توانایي تامين  ( چنانچه  3- 5

 به پيمانكار پرداخت مي گردد.  ناحيه  ضریباحتساب با  کالا
 .به عهده کارفرما مي باشد  صرفاتشخيص شرایط بحران و هرگونه پرداخت بالاتر از ضریب قرارداد  و ميزان آن (  4- 5

 

 : سازمان اجرایی  6ماده 

بالابر بوم عایق و تجهيزات  دستگاه  یک  به    مجهز گروه    بوده و باید گروه فعال خط گرم    یکحداقل  پيمانكار موظف به تامين  (  1- 6

 .باشد  8 مطابق ليست پيوست تایيد کارفرمامورد 

مدت قرارداد تنها    در طول   و   و دارای مدارک مربوطه باشند   باشد   دیده  خط گرمآموزش    در اختيار پيمانكار باید   نفرات(  2- 6

در    دیگر خود استفاده نماید   یپروژه ها  سایر   و پيمانكار مجاز نيست از ایشان در  بوده قرارداد فوق  فعاليتهای  مشغول به انجام  

 صورت تخلف از ادامه فعاليت پيمانكار جلوگيری خواهد شد.
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 . تعيين مي گردد ءتوسط کميسيون فهرست بهاقيمت مربوطه  در صورت ابلاغ مواردی که در فهرست بها موجود نباشد (  3- 6

و دستورالعمل های  (4- 6 متوسط  فشار  استانداردهای شبكه  کليه  کار  رعایت  اجرای  پيمانكار   ءجز  مربوطه در حين  وظایف 

 . محسوب مي شود

پيمانكار مجاز است تا حداکثر مطابق جدول زماني ریالي   ، در مناقصه   پيش بيني شده فعاليت هایبا توجه به حجم کلي  (5- 6

 .  ت وضعيت ماهيانه خود اقدام نماید نسبت به ارائه صور

اقدام نماید. ضمن آنكه    ماهيانه ماه نسبت به تهيه صورت وضعيت    هر  بيست و پنجم   25تا  پيمانكار موظف است حداکثر    (6- 6

ارائه  همراه با عكس قبل از کار و حين کار و بعد از کار و به صورت نرم افزاری و همراه با مشخصات کامل  باید  گزارش روزانه  

   گردد. 

 . خسارت وارده  به تاسيسات شبكه برق و مشترکين در حين انجام کار و قبل از تحویل و تحول برعهده پيمانكار مي باشد   (7- 6

شرکت در مواقع نياز به    ضوابط و رعایت    و فرم های ایمني و فرم های مربوطه   پيمانكار موظف به تكميل فرم خاموشي   (8- 6

 باشد. خاموشي مي 

تائيد شرکت توزیع نيروی برق  ليست لوازم مورد    که در   وزارت نيرو   هایکليه لوازم و تجهيزات باید نو و مطابق با استاندارد  (9- 6

اینصورت مورد تائيد نبوده و    در غير   ه تائيد ناظر کارفرما رسيده باشد و لازم است  قبل از نصب ب   قرار داشته باشد   هرمزگان 

 ( .صورت وضعيت های مربوطه پرداخت نخواهدگردید .) درصورتيكه تهيه لوازم بعهده پيمانكار باشد 
  انبار مرکزی تحویل    یمراحـل ادار  يبازیافت پس از ط  قابل، اضافي و یا  اجناس برگشتي ) برکناری ( اسقـاطکليه لوازم و  (  10- 6

 آن بر اساس فهرست بها و اعمال ضریب قراردادها به حساب پيمانكار منظور خواهد گردید.  یگردد و بها يم

در ارتباط  ها و  استانداردهای  وزارت نيرو  پيمانكار موظف ميباشد در اجرای موضوع قرارداد کليه ضوابط ، دستورالعمل    (11- 6

 رعایت و اجرا نماید . برقدار را عينابا انجام کار با شبكه های 

.ضمنا حمل کليه لوازم تامحل کار  حمل و نصب کليه لوازم باید مطابق با استاندارد و اصول فني متعارف انجام پذیرد  (12- 6

 د کرد. نخواهحمل لوازم هيچ هزینه ای پرداخت  برعهده پيمانكار است و شرکت بابت

کليه اقلام مورد تایيد و تایيد نشده را ملاحظه و چنانچه کالایي در هيچكدام از دو ليست    ليستپيمانكار موظف است    (13- 6

دریافت نماید.بدیهي است در صورت    مربوطه را  وجود نداشته باشد قبل از نصب, با دفتر نظارت بر بهره برداری هماهنگ و مجوز

 نصب, ملزم به برکناری و پرداخت خسارت خواهند بود. 

ميكرون  ضخامت داشته     120و ) حداقل  بوده گالوانيزه گرماز نوع شبكه های هوایي باید  مورد استفاده کليه یراق آلات (14- 6

 . جزء لوازم مورد تائيد شرکت توزیع استان هرمزگان باشد لوازم حک و  کليه  ( و لازم است نام کارخانه سازنده برروی باشند 

و سایر تجهيزات مربوطه    و وینچ  سيمباید مطابق با استاندارد ها انجام پذیرد و از قرقره زیر  سيم کشي  عمليات  اجرای  (15- 6

 . استفاده شود استاندارد

و ترانسفورماتورهای مورد نياز در تعهد    نشانگر خطا،  در صورت لزوم صرفا تامين ریكلوزر، سكشنالایزر، سكسيونر، اتوبوستر  ( 16- 6

کارفرما بوده و در صورت موافقت کارفرما ، پيمانكار ملزم مي باشد از مصالح موجود در انبار جهت اجرای موضوع قرارداد استفاده  

تنظيم و بر اساس گردش کار تعيين شده نسبت به   کالا فرم درخواست جهت دریافت کالا، استپيمانكار موظف  "نماید . ضمنا

 . مي گردد کسرپيمانكار صورت وضعيت از  ضوابط شرکتطبق   اجناس  قيمتضمنا  حویل کالا از انبار اقدام نماید.ت

دچـار اضافه عملكرد بيشتر از    بطوریكهپيمانكار موظف است صورت وضعيت های خود را بموقع ارائه و کنترل نماید    ( 17- 6

 متوجه پيمانكار مي باشد.  مربوطه اینصورت عواقبغير  در  بدیهي استسقف ریالي قرارداد نگردد 
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 نفرات مي باشد.کليه ي جهت شخص  يمنیالبسه و لوازم اپيمانكار موظف به تهيه  (18- 6

 .اصول ایمني در انجام وظایف محوله و عواقب بعدی آن به عهده پيمانكار استقوانين و مسئوليت رعایت ( 19- 6

 :  نیروی کار  7ماده 

 : نيروی انساني خود استفاده نماید  نفراتي با مشخصات زیر جهت تامينپيمانكار مجاز است تا از 

و مورد تایيد شرکت توزیع استفاده و در صورت نياز   و دارای مدارک لازم  خط گرم   از نيروهای آموزش دیده در سطح کار( 1- 7

 اقدام نماید. مورد نظر  به افزایش تعداد نفرات، پيمانكار موظف است  با هماهنگي کارفرما نسبت به آموزش افراد

مي تواند    مي باشد اما به عنوان نفرات رزرو پيمانكار مجاز به استفاده از اعضای هيئت مدیره به عنوان نفرات خط گرم ن(  2- 7

 معرفي شود و امتياز دارا بودن نفر رزرو را کسب نماید.

 نفرات باید دارای گواهي طب کار در خصوص کار در ارتفاع و برقكاری خط گرم باشند. (  3- 7

 کليه نفرات باید دارای گواهي عدم سوء پيشينه  و عدم اعتياد به مواد مخدر از مراکز معتبر  باشند.(  4- 7

ملزم به بيمه نمودن افراد )بيمه مسئوليت مدني و حادثه( مي باشد و همزمان با ارائه صورت وضعيت ماهيانه    پيمانكار(  5- 7

 ليست بيمه نفرات را نيز ضميمه نماید.

 نفرات باید دارای حداقل دو سال سابقه برقكاری در خطوط فشار متوسط را دارا باشند. (  6- 7

مقررات اداری در محل کار    ضوابط و  هر یک از نفرات پيمانكار باید از قوانين جاری در ادارات دولتي مطلع بوده و مطابق( 7- 7

 رفتار نماید.

 حين انجام کار رعایت نماید.و در   آگاهي داشتهخط گرم و سرد بطور کامل  عملياتمقررات ایمني  از هر فرد باید (  8- 7

سریعا در محل کار حاضر شوند بدیهي    ، مورد نياز شرکت  مقاطع زماني کار بوده و در    انجام   کليه  نفرات باید متعهد به (  9- 7

 است در صورت تشخيص کارفرما نفراتي که تعهد کافي نداشته باشند باید توسط پيمانكار تعویض گردند.

 نفرات گروه خط گرم باید دارای مدرک حداقل دیپلم برق و دارای گواهي نامه پایان خدمت سربازی باشند.(  10- 7

 ند. ش با  و عمليات خط گرم  شبكه هوایي  فن ورزنفرات گروه خط گرم  باید دارای مدرک فني و حرفه ای در گذراندن دوره  (  11- 7

و   دوره کار با بالابر عایق را گذرانده باشند دارای گواهينامه رانندگي مربوطه به خود را داشته و کليه رانندگان بالابر، باید (  12- 7

 در ابتدای کار به تایيد کارفرما رسيده باشند و هرگونه تغيير باید با تایيد کارفرما باشد.

در صورت نياز به گواهينامه رانندگي پایه یكم رانندگان ملزم به ارائه آن مي باشند بدیهي است در غير اینصورت    : 4تبصره  

 عواقب ناشي از قصور در این خصوص مستقيما متوجه پيمانكار خواهد بود. 

 :  شرایط یک گروه خط گرم   8ماده 

را   خط گرمکه دوره های   و سه نفر نيروی متخصصمربوط   گواهينامه هایدارای   هر گروه خط گرم شامل یک نفر راننده(  1- 8

 یک ناظر ایمني  مي باشد. دارای و هر گروه   گذرانده اند، بوده 

 از ميان سه نفر نيروی متخصص هر گروه یک نفر بعنوان سرپرست گروه انتخاب مي گردد.  : 5تبصره 

 مي باشد. 8 پيوستمطابق   خط گرم  قل تجهيزات مورد نياز هر گروهحدا(  2- 8

گروه توضيح داده شود و در صورت عدم اطلاع ایشان از نحوه انجام  افراد به  هر گروه  نحوه انجام کار باید توسط سرپرست(  3- 8

  گروه   مربوطه نحوه صحيح انجام کار پرسيده شود و فرم مربوطه توسط سرپرست  ناظر ایمنيکار باید از سرپرست کل گروه ها یا  

 تكميل گردد . 



 : شرایط اختصاصی قراداد    1پیوست
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را در اسرع وقت به اطلاع    مربوطه است و موظف است تا نواقص    آن گروه   مسئول ابزارها و تجهيزات هر گروه سرپرست(  4- 8

 . مي باشد ناظر ایمني برساند و فرم مربوطه را تكميل نماید بدیهي است از این زمان به بعد مسئوليت با ناظر ایمني گروهها  

 موظف به چک کردن تاریخ انقضای ابزار های گروه مي باشد. گروه  سرپرست(  5- 8

 موظف است وسایل ایمني فردی و گروهي را روزانه چک نماید.گروه   سرپرست(  6- 8

از جمله کارهایي است که توسط ناظر    و روزانه  و در صورت نياز به صورت هفتگي   بارماهي دو بصورت تست لوازم   هفوظي  (7- 8

تائيد  ضمنا این تست ها باید به  .مي باشد عدم انجام تست بر عهده سرپرست گروه    مسئوليت   انجام مي گيرد اما   گروه ها   ایمني

 ناظر و مسئول ایمني از طرف کارفرما برسد.

چک کردن موجودی انبار پای کار و رفع کمبود های آن و داشتن جنس و لوازم به ميزان مورد نياز در بالابر بر عهده  (  8- 8

 سرپرست گروه مي باشد.

ساعته در اختيار شرکت پيمانكار بوده و پيمانكار حق انجام هيچ عملياتي با  24بالابر ها و نفرات خط گرم باید به صورت (  9- 8

جرایم با ایشان   و  پاداش   بند   جدول  5پيوست    گروه خط گرم و بالابر بدون مجوز کارفرما را ندارد و در صورت مشاهده مطابق

 برخورد خواهد شد. 

پيمانكار مكلف است قبل از شروع کار  تشخيص دارا بودن صلاحيت نفرات و تایيد تجهيزات  به عهده کارفرما بوده و  (  10- 8

تایيدیه کليه نفرات و تجهيزات و بالابر را از سوی کار فرما اخذ نماید پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضي در این زمينه را ندارد و  

رف مدت  در صورت صلاحدید کارفرما در هر زمان  پيمانكار باید نسبت به جایگزیني سرپرست یا ناظر ایمني یا رفع نواقص ظ

 یک هفته از درخواست کارفرما اقدام نماید 

 :  ناظر ایمنی   9ماده 

نفر مهندس برق مورد تایيد کارفرما در طول مدت قرارداد که را گذرانده باشد و قبل از    یکپيمانكار موظف به استفاده از  ( 1- 9

 رسيده باشد. بعنوان مسئول ایمني  شروع کار به تایيد کارفرما

مي باشد را به صورت روزانه    8  که به شرح پيوست  خط گرم  ناظرایمني موظف است حداقل تجهيزات مورد نياز هر گروه (  2- 9

 کنترل نماید.

 ناظرایمني موظف به تكميل فرم های مربوطه مطابق نظر کارفرما و ارایه گزارش به صورت روزانه به کارفرما مي باشد (  3- 9

 ناظرایمني موظف به کنترل و نظارت بر انجام کار ایمن گروه ها مي باشد (  4- 9

مسئول چک کردن صحت ابزارها و تجهيزات هر گروه و داشتن حداقل تجهيزات در هر گروه قبل از انجام هر عمليات   (  5- 9

 ناظر ایمني گروه مي باشد 

 ناظرایمني موظف به چک کردن تاریخ انقضای ابزار های گروه مي باشد.(  6- 9

 ناظرایمني موظف است وسایل ایمني فردی و گروهي را روزانه چک نماید.(  7- 9

هفتگي و پيگيری جهت انجام بموقع روتين تست های تجهيزات  تست لوازم ماهيانه دو مرتبه و در صورت نياز به صورت  ( 8- 9

 از جمله کارهایي است که توسط ناظر ایمني انجام مي گيرد  بر ها و ارایه گزارش به کارفرما و بالا

 :  ماشین آلات پیمانکار  10ماده 

 ( 9)پيوست  دستگاه بالابر بوم عایق مطابق شرایط ضميمه 1تعداد (  1- 10

که کليه    جهت حمل و انتقال شاخه های هرس شده به مكان مناسب ضروری است  خودروی مناسبدر اختيار داشتن  (2- 10

 .هزینه آن به عهده پيمانكار مي باشد 
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کارشناس ایمني خط گرم به منظور کنترل و نظارت روزانه گروهها که دارای    هر   مناسب جهت  خودرو تامين یک دستگاه  (  3- 10

 .شد ظاهر مناسب بوده و مورد تایيد شرکت با

 :  مدیریت گروهها  11ماده 

های مربوط به  برای سرپرستی و مدیریت، پيمانکار موظف به استفاده از یک نفر مهندس برق قدرت مورد تایيد كارفرما كه آموزش

 :فرمان از دور و نزدیک را گذرانده باشد و دارای شرایط زیر باشندتعميرات به روش خط گرم  

 ( توانایی مدیریت گروهها را داشته باشد. 11-1

 ( توانایی مدیریت بحران در مواقع ضروری را داشته باشد.2- 11

 ( فردی متعهد بوده و در تمامی ساعات شبانه روز در دسترس باشد. 11-3

 دید ایمن در كار بوده و در جهت  بالا بردن سطح ایمنی گروهها كوشا باشد. ( دارای  11-4

 ( در مدیریت بهينه و بالابردن اثر بخشی كار گروهها كوشا باشد. 5- 11

( توانایی انجام كليه كارهای خط گرم را داشته باشد و بتواند كارهایی را كه توسط سرپرست هر گروه به ایشان ارجاع می گردد 11-6

 .انجام كار را به آنها ارائه دهد پس از بررسی  نحوه ایمن

 .دها و دستورالعمل های موجود باشد( مسلط به كليه استاندار7- 11

 و عمومی كامپيوتر  و مسلط به نرم افزارهای موقعيت یاب باشد.  Office( مسلط به نرم افزارهای 8- 11

 را گذرانده باشد.  GIS، ، استانداردهای شبکه فشار متوسط  ( دوره های ایمنی9- 11

تشخيص  دارا بودن موارد بالا فقط به عهده كارفرما بوده و پيمانکار حق هيچ گونه اعتراضی در این زمينه را ندارد و در صورت  (  11-10

 . روز از درخواست كارفرما اقدام نماید  15باید نسبت به جایگزینی سرپرست یا ناظر ایمنی ظرف مدت    پيمانکار  ،صلاحدید كارفرما

متر و درختان بومی   3( فاصله ایجاد شده درختان از شبکه های  فشار متوسط بسته به نوع درختان )كنکاپوس و اكاليپتوس (  11-11

 متر مورد تایيد می باشد. در اطراف پست های هوای و كات اوت سر كابلها همين فاصله را از آخرین تاسيسات برقدار داشت باشند.    2

( و نيز كل عمليات %85كيلومتر و رطوبت بالای    45( عدم انجام عمليات خط گرم در شرایط جوی نامناسب جوی )شدت باد بالای  11-12

 خط گرم در روشنایی روز انجام شده و قبل تاریک شدن هوا كار به اتمام ميرسد.

 

 :  تهیه صورت وضعیت   12ماده 

های فشار متوسط شركت    تجهيزات به روش خط گرم در شبکهانجام سرویس و نگهداری و تعميرات و نصب و برداشت  (  1- 12

 می باشد.  حجمیصورت    كه به   هرمزگانتوزیع نيروی برق  

 پيمانکار موظف به تکميل نرم افزار مربوطه، مطابق با گزارش كار روزانه مورد تایيد ناظر می باشد.(  2- 12

 پيمانکار كسر خواهد شد.  صورت وضعيتدر صورتی كه پيمانکار جریمه گردد از اولين  (  3- 12

صورت    فرم روزانه ایمنی و اعمال جرایم مندرج در این  فرم های جرام و ایمنیتایيد صورت وضعيت نهایی پس از بررسی ( 4- 12

 می گيرد. 

 اسناد لازم جهت ارسال صورت وضعیت  (  12-5

 برنامه زمانبندی و تحقق اقدامات پيشگيرانه )هرس درخت( فرم (  1- 5- 12

 فرم اصلاحات انجام شده به روش خط گرم (  2- 5- 12

 فرم بازدید و ایمنی اكيپ خط گرم (  3- 5- 12

 برآورد انرژی توزیع نشده در صورت اجرای كار به صورت خط سرد(  4- 5- 12

 ( برآورد توجيه اقتصادی اجرای كار به روش خط گرم5- 5- 12

 برگ اجازه كار سيستم های برقی (  6- 5- 12
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كار همراه با مشخصات كامل كار    كار وبعد از  گزارش های خروجی  نرم افزاری انجام كار همراه با عکس قبل و حين(  7- 5- 12

 با فرمت مورد تایيد كارفرما 

 شبکه( امتياز حسن سابقه در پروژه )امتياز اجرای كار پيمانکاران اصلاح و سرویس فرم  (  8- 5- 12

 ( سایر مدارک مرتبط 9- 5- 12

 تعهدات پیمانکار:    13ماده 

های توزیع و ارائه خدمات مناسب نسبت به در اختيار داشتن برداری مطلوب از شبکه( پيمانکار موظف است به منظور بهره 13-1

 اقدام نماید.   و مستعد در انجام كارهای خط گرم   نيروی انسانی ماهر و كافی

( پيمانکار باید كليه پرسنل خود را قبل از شروع به كار به تایيد كارفرما برساند و حق بکارگيری آنها را قبل از اخذ تایيد كارفرما 2- 13

  ندارد.

حقوقی است كه اجرای موضوع پيمان را به عهده گرفته و نماینده یا نمایندگان وی اعم از سرپرست و كارگران   شركت( پيمانکار  3- 13

 باشند.ها در حکم پيمانکار میو غيره با دارا بودن كليه مسئوليت

 انجام دهد. برق ناحيهمحدوده فعاليت امور    دررا  خط گرم    تعميراتفعاليت  ( پيمانکار موظف است  13-4

 حفظ و نگهداری  است نسبت بهو پيمانکار موظف    بودپيمانکار خواهد    به عهدهدفتر جهت استقرار گروه های خط گرم  پيشبينی  (  5- 13

 . كوشا باشد  دفترداشتن  و پاكيزه نگاه

، 2- 5،  1- 5قرارداد )جداول    4را مطابق با پيوست   و فردی   ( پيمانکار موظف است كليه تجهيزات و ابزاركار و لوازم ایمنی گروهی6- 13

 :قرار دهدمطابق جدول زیر  مورد نياز قرارداد    پرسنل  تهيه و دراختيار  (  6- 5و    3- 5

 

 

 

 

 

 

 

 

. (كارشناس نظارت بر عمليات خط گرم برساندبه تایيد دفتر ایمنی و    خط گرم  اكيپ های)تجهيزات ایمنی را بایستی قبل از تحویل به  

قرارداد      4و3مندرج در پيوست  رسانی  كليه عواقب ناشی ازعدم رعایت ضوابط و مقررات ایمنی و كار بر روی شبکه و تاسيسات برق

 عهده ندارد.  گونه مسئوليتی را در این قبيل موارد برپيمانکار بوده و كارفرما هيچعهده    بر

 نماید.  8اقدام به تامين لوازم ایمنی خط گرم مطابق پيوست   6- 13( پيمانکار موظف است علاوه بر موارد ایمنی در بند  7- 13

باشد و ليست  در مدت زمان انجام قرارداد، پيمانکار موظف به تهيه آن می 8در صورت خرابی هر یک از  تجهيزات پيوست  :6تبصره  

  باشد.پيوست حداقل تجهيزات مورد نياز می

 اعمال می گردد.    4و پيوست    5در صورت عدم تامين لوازم ایمنی و فردی توسط پيمانکار، جرایم مطابق پيوست  : 7تبصره 

، اقلام لوازم ایمنی فردی و گروهی دارای اولویت بالا در آنها ذكر گردیده  6)فرم تعهدات پيمانکار( و پيوست   11در پيوست    :8 تبصره

 است و نبودن سایر اقلام در پيوست های فوق، دليل بر قصور پيمانکار جهت تامين لوازم ایمنی فردی و گروهی نخواهد بود.  

كه به   پيمانکار( نيروهای پيمانکار موظف به حضور در شيفت تعيين شده و انجام وظيفه مطابق با برنامه روزانه ارائه شده توسط  8- 13

 رسيده است ،   برق ناحيهتائيد امور  

 عنوان 
 اکيپ خط گرم

 مورد نياز قرارداد تعداد

 2 سيمبان خط گرم 

 1 سرپرست گروه

 1 ایمني  سيمبان

 1 خودرو بالابر خط گرم 
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نامه و مقررات راهنمائی و رانندگی و برگه معاینه فنی و كولر دار باشند و ( خودروها باید آماده به كار با شرایط و ضوابط آئين 9- 13

بایست دارای كليه لوازم و تجهيزات ایمنی باشند. قرارداد( می  3و    2مطابق با دستورالعمل و مقررات ایمنی پيمانکاران )پيوست شماره  

بای ابزار و در مجموع  رای  او د  شده  بغل نویسی  ستیخودروهای مذكور  مانندی مناسب جهت  محلجعبه  پرچ،   قراردادن تجهيزاتی 

 مطابق با نظر كارفرما باشند.نردبان، فازمتر فشار متوسط و ...  

 ر یسا  و  نیگزی جا  راننده   و   ه ينقل  ل وسائ  سی سرو  و   رات يتعم  امکانات   ،رانندهنياز،    مورد  ه ينقل  ل یوسا  موظف است   مانکار ي پ(   13-10

 و   خودروی  خراب   ا ی  بتيغبروز نقص فنی و خرابی، تصادفات،    صورتداشته باشد و در    مانيپ  موضوع   خدمات  انجامی  رابرا  لازم   امکانات

به ازای هر روز   و باشد،  هر یک از خودروها، پيمانکار موظف به تهيه خودرو آماده به كار دیگر تا رفع خرابی آن می  سیسرو  انجام  عدم

 .جریمه تعلق خواهد گرفت  6مطابق با پيوست  غيبت خودرو آماده به كار،  

های سوخت، تعميرات و جرائم راهنمایی و رانندگی، هزینه های بيمه و معاینه، مواد مصرفی، لوازم یدكی و انجام ( كليه هزینه13-11

 باشد.بازرسی فنی و حفظ ایمنی و مراقبت و نظارت در امور بيمه و تصادفات و غيره وسائل نقليه به عهده پيمانکار می

بایست نسبت به حفظ شئونات اسلامی پيمانکار باید از سلامت جسمی و روحی و روانی كامل برخوردار باشند  و می( كاركنان 13-12

 شرایط قانونی برای رانندگی با وسائط نقليه موتوری را دارا باشند. كليه رانندگان معرفی شده پيمانکار بایستی  و اخلاقی كوشا بوده و  

( با توجه به اینکه نظافت و آراستگی ظاهری خودرو در ارتباط مستقيم با شئون اداری و اجتماعی شركت توانير قرار دارد، كليه 13-13

 رانندگان وسائل نقليه موظفند همواره وسيله مورد استفاده خود را نظيف و پاكيزه و بدون عيب و نقص نگاه دارند.

باشند در طول مدت توقف در معابر عمومی وسيله را ترک نمایند. پارک اتومبيل در طول شب ( رانندگان خودرو مجاز نمی13-14

شود.   اجتنابهای ایمن انجام پذیرد و از توقف خودرو در كنار خيابان و معابر عمومی  های حراست شده و محلبایستی در پاركينگ

 باشند.رانندگان خودرو مجاز به استفاده از خودروها در خارج از وقت كاری نمیضمنا  

 پيمانکار موظف است تمامی وسایل نقليه مورد استفاده و سرویس ها را تحت پوشش بيمه سرنشين و شخص ثالث قرار دهد.(  13-15

به دليل قصور    ( پيمانکار موظف است  مقررات ایمنی و انتظامی را رعایت نماید و چنانچه در حين انجام عمليات موضوع قرارداد، 13-16

یا تخلف پيمانکار و به تشخيص كارفرما یا مراجع ذیصلاح آسيبی به اموال و تاسيسات كارفرما و به طور كلی به شخص ثالثی وارد 

 گردد، پيمانکار مسئول جبران آن خواهد بود.

های توزیع منطقه مورد نظر را براساس ضوابط و شرایط كارفرما برداری از شبکه( پيمانکار بایستی كليه عمليات لازم جهت بهره13-17

 و مطابق با استانداردهای وزارت نيرو انجام دهد.

و كارت شناسایی الصاق شده  با نشان و نام شركت پيمانکار  كليه پرسنل اجرائی پيمانکار بایستی دارای لباس متحدالشکل    (13-18

باشند )پيمانکار موظف است حداكثر ظرف مدت   با   دو روی سمت چپ پيراهن  را  مبادله قرارداد، كارت شناسایی پرسنل  از  هفته 

 حراست تهيه نماید.(دفتر  هماهنگی  

( عوامل پيمانکار موظف به رعایت دستورالعمل مدیریت خاموشی و فرمان قطع و وصل فيدرهای تحت پوشش منطقه خود می 13-19

 باشد.

شود  های استاندارد كه توسط كارفرما تهيه می( نيروهای پيمانکار موظفند جهت انجام كارهای اداری و مسائل فنی از كليه فرم20- 13

 . استفاده نماید

نحوه  21- 13 و  بهداشت  و  حفاظت  ایمنی،  موارد  نمودن  رعایت  منظور  به  است  متعهد  پيمانکار  آتش(  وسایل  از  و             استفاده  نشانی 

 های لازم را به كاركنان خود بدهد.های اوليه آموزشكمک

بيمه و اجرای طرح   –نظام وظيفه    –بایست با تمام كاركنان خود قرارداد بسته و موظف است كليه قوانين كار  ( پيمانکار می22- 13

بندی مشاغل و امثال آنها را نسبت به كاركنان خود رعایت نماید. بدیهی است مسئوليت عدم رعایت كليه مقررات مذكور و موارد  طبقه

 باشد.دیگر در هر حال بعهده پيمانکار می

( پيمانکار موظف است در ابتدای قرارداد ليست نيروهای موضوع قرارداد را اعلام نموده و هرگونه جابجائی و تغيير در ليست  23- 13

 هماهنگی كارفرما انجام شود.بایست با  اعلامی می
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در    دارای مدرک خط گرم  سال سابقه كار مفيد  3با    برق  بایستی حداقل فوق دیپلم  تعميرات خط گرمهای  گروه  پرست( سر24- 13

در شبکه   و دارای مدرک خط گرم  سال سابقه كار مفيد  5برق با  ليسانس  بایستی حداقل    گروه های خط گرم   كارشناس برقو  شبکه  

 )اولویت در بکارگيری نفرات بومی می باشند( .را قبل از شروع پيمان به تأیيد كارفرما برساند  افراد مذكور بایستیپيمانکار  و    باشد

 ( پيمانکار بایستی برای مدت یک سال كيفيت كالا و كارهای انجام شده را تضمين نماید.25-13

هر گروه به همراه ساعت كار ،   GPSه كردن فایل  ما بصورت دستی و نرم افزاری و ضميكار انجام شده ر( پيمانکار بایستی  26-13

 تصویر انجام كار ) پيش از انجام كار ودر حين انجام كارو پس از خاتمه كار به ازای هر آدرس ( به همراه گزارش كار مورد تایيد كارفرما

 ارایه نماید. 

 ( پيمانکار بایستی در شرایط نامتعارف و بحرانی بنا به درخواست كارفرما همکاری و مشاركت نماید. 27-13

 ( پيمانکار بایستی تمامی كارهای ارجاع شده مطابق برنامه زمانبندی و مطابق نحوه انجام كار تکميل نماید. 28-13

صورت اسکان گروهها در مناطق دور نسبت به مراكز فرماندهی گروهها كليه وسایل و امکانات مورد نياز در  ( پيمانکار بایستی  29-13

 ،  طبق نظر كارفرما تامين نماید.

( پيمانکار موظف به تشکيل كلاس ایمنی هر دو هفته یکبار در صورت صلاحدید كارفرما می باشد و در همان روز می بایستی 30-13

تست دستکش    –تست استيک های موجود    – بررسی تجهيزات گروهها و تستهای مورد نياز برای هر گروه ) تست  بوم عایق بالابر  

انجام طبق استاندارد های مربوطه انجام دهد.(تست وضعيت جک های بالابر و بررسی قطعات مورد نياز به بازدید آن  و    –های عایق  

 گردد.

 ( پيمانکار موظف به رعایت كليه دستورالعمل های موجود در خصوص كار در شب ، در صورت نياز به این كار می باشد.13-31

 راننده خودرو همانند سایر افراد گروه بایستی ملبس به لباس كار و پوتين ایمنی باشد.(  13-32

راننده خودرو  به هيچ وجه حق دخالت در كار و یا كمک به پرسنل گروه  را ندارد و بایستی در هنگام كار در مواقع عصر و (  13-33

 شبرنگ بر تن داشته باشد . شب جليقه  

یند كتبا پرسنل گروههای اجرایی موظفند هر گونه نقص و موارد غير استاندارد از نظر ایمنی را كه در شبکه مشاهده می نما( 13-34

 به كارفرما اطلاع دهند.

و تبصره های مربوطه ( پيمانکار مجاز نيست از یک نفر در دو شيفت متوالی استفاده    61الی    51( عطف به مفاد قانون كار ) ماده  13-35

 ساعت در روز (  12نماید و لازم است حداكثر ساعت كار متوالی طبق مفاد قانون كار رعایت گردد.)حداكثر 

 پيمانکار موظف می باشد در هر گروه اجرایی یک نفر از افراد گروه را به عنوان سرپرست تعيين نماید.(  13-36

پيمانکار موظف به صدور ابلاغيه سمت و شرح وظایف جهت مسئول ایمنی و سرپرست و كليه افراد گروه بوده و بایستی (  13-37

 ارائه نماید.  تعميراتنسخه ای از ابلاغ را به دفتر ایمنی و كنترل ضایعات  و امور  

 نفر بلامانع مي باشد.  2تعداد افراد گروه با  راننده خودرو دارای مدرک برقكاری باشد چنانچه در شرایط خاص    : 9تبصره 

 : شرایط ایمني کار و محیط کار  - 14ماده 

خط گرم  موظفند در زمان اجرای كار نسبت به محصور سازی محيط كار و نصب تابلو و یا مخروطی هشدار   عملياتافراد گروه   (1- 14

 دهنده اقدام نمایند به نحویکه جهت عابرین پياده و یا خودروهای عبوری قابل رویت باشد. 

خط گرم موظفند محدوده كار خود را با نوار حفاظتی و مخروطی به طور كامل محصور نمایند و پس از پایان   عملياتافراد گروه     (2- 14

 كار نيز نسبت به پاكسازی محوطه و جمع آوری قطعات و ضایعات اضافی اقدام نماید. 

( و كارشناسانی كه به منظور بازرسی ایمنی از و بهره برداری همکاری كامل با مسئولين ایمنی ، ناظرین  مقيم ) ناظرین ایمنی  (14-3

 نحوه انجام كار به پيمانکار مراجعه می نمایند الزامی است. 

قطع و وصل خطوط هماهنگی كامل با مسئولين ذیربط ) دیسپاچينگ   در صورت نياز  افراد گروه موظفند در انجام كليه فعاليتها و  (14-4

 ریيس اداره عمليات و یا اپراتور (  با تکميل فرم خاموشی داشته باشند.   –شركت توزیع  
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بوده و بایستی پرسنل را به رعایت   عملياتمسئول ایمنی پيمانکار موظف به سركشی و نظارت دائم بر نحوه كار گروههای    (5- 14

 مقررات و دستورالعملهای ایمنی و روش انجام كار ایمن ترغيب و راهنمایی نماید. 

 می باشد.  استان هرمزگانمسئول ایمنی پيمانکار  متعهد به همکاری كامل با دفتر ایمنی و كنترل ضایعات  شركت توزیع برق    (14-6

نظارت بر عمليات كنترل ایمنی را به امضاء كارشناس    فرم خط گرم موظفند كه هر روز قبل از شروع كار    عملياتافراد گروه    ( 7- 14

 كنترل قيد و در خودرو جهت ارائه به مسئولين ذیربط نگهداری نماید.   فرم رسانده و محل كار خود را در    خط گرم 

پيمانکار موظف به ملزم نمودن پرسنل خود به رعایت تمامی موارد ایمنی مذكور در این قرار داد و مفاد دستورالعملهای ایمنی   ( 8- 14

 بوده و بایستی همانند یک ناظر ایمنی بر نحوه عملکرد گروههای اجرایی تحت اختيار خود نظارت داشته باشد.

دست لباس   3پيمانکار موظف به تامين البسه ایمنی مرغوب با هماهنگی و تایيد دفتر ایمنی و كنترل ضایعات  حداقل به ميزان    (9- 14

 ایمنی در هر سال برای افراد گروه و راننده خودرو و مسئول ایمنی می باشد.  كفش جفت    3كار و  

پيمانکار موظف می باشد در صورت بروز حادثه سریعا موضوع را از طریق تماس تلفنی به كارشناسان دفتر ایمنی و كنترل   (14-10

 ساعت گزارش حادثه را به بيمه تامين اجتماعی تحویل دهد.   24گزارش و حداكثر  ظرف مدت     برق ناحيهامور  ضایعات  و  مدیریت  

یک نسخه فرم ارزیابی عملکرد ایمنی و فنی پروژه های  ها  جهت اعمال كنترل و نظارت ایمنی بر نحوه عملکرد ایمن كار گروه  (14-11

پيمانکاری به كليه صورت وضعيتها الصاق می شود كه در صورت رعایت و یا عدم رعایت مفاد ایمنی و استانداردهای فنی مندرج در 

در ها  رد مثبت یا منفی گروه  فرم مذكور موجب در نظر گرفتن تشویق و یا جریمه ایمنی پيمانکار خواهد گردید و علاوه بر آن  عملک

 مناقصات آتی شركت و یا روند تمدید و تایيد صلاحيت پيمانکار موثر خواهد بود. 

 نظام تشویق و تنبيه ایمنی عينا در خصوص نيروهای پيمانکار نيز قابل اجرا می باشد.  (14-12

 ششپيمانکار ملزم به رعایت مقررات ایمنی در قبل ، حين و بعد از انجام كار مطابق دستورالعملهای ایمنی مذكور در ماده    (14-13

 تعهدات ایمنی پيمانکار می باشد.  

دستکش عایق   –استيک    - پيمانکار ملزم به انجام آزمایشات صحت عملکرد عایقی تجهيزات ایمنی ) تجهيزات عایق خط گرم    (14-14

 فاز متر فشار متوسط و . . . ( هر دو هفته یکبار و با هماهنگی   –فيوزكش فشار متوسط  –فرش عایق  –استيک یا دسته های گراند   –

 می باشد.  كارشناس نظارت و ناظر ایمنی 

پيمانکار موظف می باشد در فصول سرد سال و بارندگی نسبت به تهيه بادگير و بارانی و لباس گرم مناسب جهت كليه پرسنل   (14-15

 اقدام نماید. 

پيمانکار موظف می باشد در صورت نياز و درخواست كارفرما به ابزار و تجهيزات مورد نياز گروههای اجرایی و یا تعميرات لازم   (14-16

 در كمترین زمان ممکن نسبت به تامين و یا رفع نواقص اقدام نماید . 

پيمانکار موظف می باشد در صورت نياز نسبت به تهيه به موقع و یا تعمير تجهيزات مورد نياز گروه دركمترین زمان ممکن   (14-17

 اقدام نماید بدیهی است در صورت مشاهده تخلف مطابق بند جرائم با پيمانکار برخورد می گردد..  

پيمانکار و پرسنل پيمانکار موظف به رعایت و انجام كليه مقررات و دستورالعملها و تذكرات ایمنی كه از طرف دفتر ایمنی و   (14-18

 كنترل ضایعات  و مسئول ایمنی امور یا ناحيه مربوطه به آنها ابلاغ می شود هستند. 

 .جهت آزاد سازی سيمها و تعویض پایه حضور جرثقيل  جهت مهار پایه در محل الزامی است  پایه  در صورت شکستگی  (14-19

در هنگام نصب و یا تعویض پایه علاوه بر رعایت اصول فنی و ایمن كار  مطابق دستورالعملهای ایمنی نصب علائم هشداردهنده    (20- 14

 در محيط اطراف نصب پایه و گماردن یکنفر با پرچم خطر جهت هشدار به عابرین و  خودروهای عبوری الزامی می باشد. 

پيمانکار متعهد می گردد كه در صورت عدم رعایت هریک از مفاد این تعهد نامه و بی توجهی به مقررات و استانداردهای فنی   ( 21- 14

و ایمنی و بروز حوادث مسئوليت كامل حوادث جانی و مالی را كه ممکن است متوجه پرسنل ، تاسيسات توزیع و یا شهروندان گردد 

 برعهده می گيرد.

 در هنگام انجام كار بروی خطوط دو یا سه مداره پيش بينی لازم قبل از اعزام به محل كار الزامی است.  (22- 14

 استفاده از جليقه زرد شبرنگ در ساعات شب جهت كليه افراد گروه الزامی می باشد. (23- 14
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 اقلام مصرفی:  - 15ماده 

كه مبلغ این اقلام با توجه به می باشد    كارفرماو در مواقع اضطراری به عهده  باشد  می  پيمانکاربر عهده  تامين اقلام مصرفی    (1- 15

 .می باشد  مزگانشركت توزیع نيروی برق استان هرو فهرست بهای جاری  فهرست بهای خط گرم  

و قبل از شروع به كار   داقلام مصرفی تامين شده توسط پيمانکار بایستی جزء اقلام مورد تایيد شركت توزیع برق هرمزگان باش(  2- 15

 . رسيده باشدبرداری  به تائيد ناظر بهره

 پاداش وجرائم:  - 16ماده 

انگاری و عدم سرویس و بازدید به موقع یا خطای عمدی ( خسارت مالی به تاسيسات توزیع و لوازم برقی مشتركين ناشی ازسهل16-1

 لوازم در   سایرهای هوائی و زمينی فشار متوسط و ضعيف و تابلوهای توزیع و  شبکه  ، توزیع  ترانسفورماتور  شامل  كاركنان پيمانکار

 .  جریمه تعلق خواهد گرفت  5باشد و به هر مورد طبق پيوست  به عهده پيمانکار می  اختيار و كليه لوازم مصرفی مشتركين

 5و به هر مورد طبق پيوست    باشدناشی از قصور پيمانکار، به عهده وی می( خسارت جانی به مردم و كاركنان تحت خدمت  2- 16

 . جریمه تعلق خواهد گرفت

های بعدی قرارداد توسط دفتر نظارت بر بهره برداری به پيمانکار اعلام خواهد برداری جهت نيم سالهای بهره( اهداف و شاخص3- 16

 گردید.

 ( طبق گزارشات ارسالی از ناظرین به صورت زیر جرائم مربوطه اعمال خواهد شد: 16-4

( در صورت غيبت غير موجه پرسنل پيمانکار یا جانشين وی )كه از قبل معرفی و به تایيد كارفرما رسيده باشد( در محل كار 1- 16-4

 كارشناس   به موقع پرسنل پيمانکار كه باعث تاخير در شروع كارها گردد، به ازای هر روز قصور طبق گزارش حضور  و در صورت عدم  

 كسر خواهد شد.الف    5ناظر از صورت وضعيت پيمانکار طبق پيوست شماره  

لوازم ایمنی فردی و گروهی مامورین پيمانکار به ازای هر گزارش   وجود(  در صورت گزارش ناظر یا بازرس شركت در مورد عدم  2- 16-4

 بعنوان جریمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر خواهد شد.  5پيوست  قصور طبق  

از طرف پيمانکار به ناظر جهت تایيد صورت وضعيت خلاف واقع باشد و   ( در صورتی كه حجم  عمليات و اقلام ارائه داده شده5- 16

به پس از حذف بخش خلاف واقع  برای دستگاه نظارت محرز شود، اقدام فوق فریب دستگاه نظارت تلقی خواهد شد، برای بار اول  

گردد و در بار  بعنوان جریمه از صورت وضعيت پيمانکار كسر می  درصد از هزینه اقلام و عملياتی كه خلاف واقع اعلام شده  50ميزان  

و به كميته   خواهد شددام  قا  جهت فسخ  قرارداد  بر اساسو    تخلف در پرونده پيمانکار درج گردیدهدوم علاوه بر جریمه نقدی به عنوان  

 گردد.تعيين صلاحيت و رسيدگی به تخلفات پيمانکاران معرفی می 

درصد از   10ميزان  برداری، به  وضعيت از سوی پيمانکار به دفتر نظارت بر بهرهدر صورت تأخير بيش از یک ماه در ارسال صورت  ( 16-6

 . مبلغ ماهيانه قرارداد به عنوان جریمه كسر خواهد شد و پيمانکار نباید مبلغ جریمه را از حقوق پرسنل خود كسر نماید

و ناظر ایمنی به عنوان نماینده پيمانکار محسوب    می باشدكار بر عهده پيمانکار    های ناشی از  با توجه به اینکه  كليه مسئوليت  (16-7

می گردد لذا حضور ایشان در محل كار لازم و ضروری است و چنانچه مشخص شود كه ایشان در محل كار گروهها حضور ندارد پيمانکار 

 بابت هر روز مبلغ پنج ميليون ریال جریمه می گردد.

 3چنانچه هر گروه كاری از خط گرم مطابق با شرایط ذكر شده در محل حاضر نگردد ) بعنوان مثال تعداد نفرات كاری كمتر از  (16-8

نفر دوره دیده خط گرم باشد یا تجهيزات ملزوم كار در بالابر موجود نباشد ( یا تعداد گروه مورد لزوم در محل كار نباشد كار گروه 

 ميليون ریال جریمه می گردد .   5بت هر گروه تعطيل شده در یک روز پيمانکار مبلغ  مذكور تعطيل می شود و با

در صورت وقوع حادثه جهت افراد طبق ليست جرایم دفتر ایمنی و كنترل ضایعات و كميته ایمنی و انضباط كار برخورد می   (16-9

 شود .
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پيمانکار موظف است برای كار روزانه خود از مركز دیسپاچينگ كسب اجازه كار نماید و كليه دستورالعمل های انجام كار خط  (16-10

گرم را اجرا كند و چنانچه این كار صورت نگيرد پيمانکار بابت هر ساعت كاری كه دیسپاچينگ  و اتفاقات امور مربوطه مطلع از انجام 

 ریال به ازای هر گروه جریمه می گردد.    آن نباشد مبلغ پنج ميليون

 : جرائم ایمنی - 17ماده 
ایمنی از سوی پيمانکار و یا كارگران مطابق با دستورالعمل رسيدگی به تخلفات ایمنی پيمانکاران با در صورت بروز هر گونه تخلف  

 شخص یا اشخاص متخلف برخورد خواهد شد .

 كليه جرایم فردی و گروهی از مطالبات پيمانکار كسر خواهد شد. (  17-1

 در تمامی جرایم از امتيازات ایمنی در فرم ارزیابی عملکرد ایمنی و فنی پروژه های پيمانکاری كسر خواهد شد. (  17-2

 شركت نماید.   و استعلام ها  در صورت تعليق و یا رد صلاحيت  ، پيمانکار در مدت تعيين شده نمی تواند در مناقصات(17-3

در صورت انجام هر گونه تخلفات دیگر مرتبط با ایمنی و كنترل ضایعات تصميم گيری بر عهده كميته عالی حفاظت فنی و (17-4

 بهداشت كار خواهد بود.  

   سایر مسائل ایمنی :( 17-5

حداكثر هر دو هفته یکبار پس از برگزاری كلاس ایمنی  تميز   بایستی   كليه تجهيزات و وسایل گروهها مطابق برنامه قبلی(5-1- 17

 گردیده و مورد تست و ارزیابی فنی قرار بگيرند بدیهی است كه هر زمان كه كارفرما تشخيص دهد باید تست ها مجدد انجام گيرد.

 پيمانکار باید حداقل دارای یک دستگاه تست اندازه گيری جریان نشتی برای بالابرهای بوم عایق )به صورت پرتابل ( باشد . (17-5-2

 پيمانکار ملزم به برگزاری كلاس ایمنی هر دو هفته یکبار جهت پرسنل خود با هماهنگی و تشخيص كارفرما می باشد .(17-5-3

پيمانکار موظف است تا آدرس و محل دقيق گروهها را هم بصورت نرم افزاری و هم دستی بصورت روزانه قبل از شروع به (17-5-4

 كار به واحد ایمنی خط گرم ، سرپرست ها و ناظرین مربوطه ارسال نماید . 

 نوری برای هر گروه می باشد .   - پيمانکار موظف به تهيه فازمتر فشار متوسط صوتی (17-5-5

نيست و تنها می به صورت خط سرد در جهت كمک به   در رطوبت بسيار بالاپيمانکار مجاز به انجام كار در روزهای بارانی و (17-5-6

 رفع بحران شركت با نظر كارفرما اقدام نماید . 

 نفرات پيمانکار به هيچ عنوان مجاز به انجام كارخط سرد یا انجام كار بدون اطلاع كارفرما در محلی دیگر نمی باشد.  (17-5-7

در هر گروه یکی از نفرات مطابق سابقه كار و وضعيت روحی و اخلاقی به عنوان سرپرست گروه شناخته می شود و كليه (17-5-8

مسئوليت های گروه بر عهده سرپرست گروه است لذا حقوق و مزایای ایشان باید نسبت به  دیگر نفرات گروهش مطابق قوانين اداری 

 ط به عهده كارفرما می باشد.بيشتر باشد.و تشخيص توانایی سرپرستی فق

مکتوب با ذكر سمت به كارفرما معرفی و تایيدیه كتبی از طرف كارفرما برای كليه نفرات باید در ابتدای قرارداد به صورت  (17-5-9

 هرنفر صادر شود و هرگونه تغيير در سمت یا نفرات فقط با تایيد كتبی كارفرما مجاز می باشد.

پيمانکار مجاز نيست در شرایطی كار كند كه مطابق دستورالعمل كار با بالابر نباشد و مطابق نظر كارفرما ميتواند از سکوی (17-5-10

 .رای انجام این كارها اقدام نمایدعایق ب

تجهيزات مصرفی در خط گرم ) بعنوان مثال دستکش، آرنج بند، پتوهای عایق و . . . ( دارای تاریخ انقضا می باشد و پيمانکار (17-5-11

 ،   تجهيزات فوق سالم باشند در تاریخ انقضای تجهيزموظف به ارسال مستندات در این خصوص به دفتر ایمنی می باشد و چنانچه  

بایستی با ارائه مستندات از ليست تجهيزات گروهها كاسته شود و چنانچه پيمانکار از اینکار سرباز بزند به ازای هر روز تاخير در خارج  

 كردن تجهيز از كار مبلغ یک ميليون ریال از صورت وضعيت همان ماه ایشان كاسته می شود .

 6می باشد كه بایستی هر   لازمپيمانکار موظف به ارایه پرونده پزشکی برای هر كدام از نفرات خط گرم مطابق آزمایشهای (17-5-12

ماه بعدی از ایشان در كار استفاده نماید . بدیهی است در صورت    6ماه یکبار تمدید گردد و مطابق نظر كارفرما ایشان ميتواند در دوره  

 .صلاحدید كارفرما این آزمایشات در دوره های كوتاهتری برگزار می گردد
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 ابزار کار و تجهیزات ایمنی:  -18ماده 

پيمانکار موظف به تهيه و تامين كليه ابزار كار و تجهيزات ایمنی مورد نياز پرسنل در طول مدت قرارداد به شرح جدول ذیل بوده و 

. ضمنا پيمانکار موظف نماید  كالاهای مورد تایيد دفتر ایمنی و كنترل ضایعات تهيهمتعهد می باشد این تجهيزات را مطابق با ليست  

 . می باشد در صورت نياز نسبت به تهيه به موقع و یا تعمير تجهيزات مورد نياز گروه در طول مدت قرارداد اقدام نماید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


