
 9پیوست  

 شرکت توزیع نیروی برق استان هرمزگان

 خط گرم و ایمنی نیروی کار  شرایط، ،تعاریف عملیات خط گرم 

 

 :تعاریف (1

می گیرد و بر   روی شبکه فشار متوسط بصورت برقدار انجام   که ست از هر کار اجرایی  ا  : عبارت  عملیات خط گرم (  1-1

 . می باشدفرمان از نزدیک    روشکار به  و روش    وسایل اساس  

را به ایستگاه فوق توزیع    کیلولت(  20)  فشار متوسطکلیه تجهیزاتی که هر خروجی  ست از  ا  : عبارت  )فیدر(خط(  1-2

 مناطق مورد نیاز برقرسانی می نماید. 

سال بیشترین اتصالی ثابت یا پایدار را داشته و مطابق برنامه در طول یک  که    هر خطیست از  ا  خط بحرانی : عبارت(  1-3

 . باشد  سالیانه اعلام شده  

شناسایی و به   وطخط  تعمیرات و نگهداری  ادارهکه توسط    معایبی کلیه    سرویس ست از  ا  سرویس خط: عبارت(  1-4

 می گردد.  ابلاغ پیمانکار 

پیمانکار ( بحران : هر گونه وضعیت غیر عادی در سطح شرکت به تشخیص و صلاحدید کارفرما وضعیت بحران بوده و  1-5

 موظف به همکاری در رفع بحران می باشد.

( شرایط ویژه: در برخی روزهای خاص از سال احتیاج می گردد تا از تجهیزات شبکه مراقبت شده و یا موارد اتفاقاتی 1-6

به صورت آنی برطرف گردد که به صلاحدید کارفرما به نیروهای  تحت پوشش پیمانکارمربوطه اعلام می گردد و به مانند 

 شرایط بحران با این موارد برخورد می گردد.

( عملیات با برنامه : عبارتست از درخواست کارهای ارجاع شده از امورهای مختلف  برق بندرعباس به اداره تعمیرات 1-7

 و نگهداری خطوط که تنها در صورت صلاحدید کارفرما به پیمانکار خط گرم قابل اجرا می باشد.  

 ( ملاک سابقه کار:  ملاک سابقه کار نفرات پرداخت بیمه سازمان تامین اجتماعی می باشد .1-8

( بالابر بوم عایق: پیمانکار مکلف به تهیه بالابر جهت هر گروه مطابق با پیوست شرایط خصوصی بالابر بوم بلند عایق 1-9

 می باشد. 

( امتیاز فنی: امتیاز فنی هر قسمت مطابق با جداول امتیاز فنی و به صورت بازدید از لوازم و بالابر و مدارک ارایه 1-10

و  تعمیرات  امور  در محل  موارد فوق  کلیه  که  بدیهی است  بود  نفرات خواهد  با  فنی  و مصاحبه  پیمانکار  شده توسط 

 ر بهره برداری انجام خوهد شد.  نگهداری برق بندرعباس پس از تائید دفتر نظارت ب

: نحوه انجام عملیات خط گرم در این مناقصه به روش فرمان از نزدیک می باشد مگر آنکه کارفرما نحوه انجام 4تبصره  

 کار  را به صورت دیگری به پیمانکار ابلاغ نماید. 

 شرایط یک گروه خط گرم:    (2

دارای گواهینامه های مربوط و سه نفر نیروی متخصص که دوره های خط  گروه خط گرم شامل یک نفر رانندههر  (2-1

 می باشد.ایمنی   و هر دو گروه دارای یک مسئول  بودهگرم را گذرانده اند،  

 از میان سه نفر نیروی متخصص هر گروه یک نفر بعنوان سرپرست گروه انتخاب می گردد. :10تبصره 
 ( می باشد.10( حداقل تجهیزات مورد نیاز هر گروه خط گرم فرمان از نزدیک مطابق )پیوست  2-2
( نحوه انجام کار باید توسط سرپرست هر گروه به افراد گروه توضیح داده شود و در صورت عدم اطلاع ایشان از 3-2

نحوه انجام کار باید از سرپرست کل گروه ها یا مسئول ایمنی مربوطه نحوه صحیح انجام کار پرسیده شود و فرم مربوطه 

 توسط سرپرست گروه تکمیل گردد .



( مسئول ابزارها و تجهیزات هر گروه سرپرست آن گروه است و موظف است تا نواقص مربوطه را در اسرع وقت به 4-2

اطلاع مسئول ایمنی برساند و فرم مربوطه را تکمیل نماید بدیهی است از این زمان به بعد مسئولیت با مسئول ایمنی 

 گروهها می باشد. 

 ( سرپرست گروه موظف به چک کردن تاریخ انقضای ابزار های گروه می باشد. 5-2

 ( سرپرست گروه موظف است وسایل ایمنی فردی و گروهی را روزانه چک نماید. 6-2

( وظیفه تست لوازم بصورت ماهی دو بار و در صورت نیاز به صورت هفتگی و روزانه از جمله کارهایی است که توسط 7-2

 مسئول ایمنی گروه ها انجام می گیرد اما مسئولیت عدم انجام تست بر عهده سرپرست گروه می باشد.

( چک کردن موجودی انبار پای کار و رفع کمبود های آن و داشتن جنس و لوازم به میزان مورد نیاز در بالابر بر 8-2

 عهده سرپرست گروه می باشد.

ساعته در اختیار شرکت پیمانکار بوده و پیمانکار حق انجام هیچ   24( بالابر ها  و نفرات خط گرم باید به صورت  9-2

( جدول بند پاداش 5عملیاتی با گروه خط گرم و بالابر بدون مجوز کارفرما را ندارد و در صورت مشاهده مطابق )پیوست  

 و جرایم با ایشان برخورد خواهد شد.  

( تشخیص دارا بودن صلاحیت نفرات و تایید تجهیزات به عهده کارفرما بوده و پیمانکار مکلف است قبل از شروع 10-2

کار تاییدیه کلیه نفرات و تجهیزات و بالابر را از سوی کار فرما اخذ نماید پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی در این زمینه 

ان  پیمانکار باید نسبت به جایگزینی سرپرست یا مسئول ایمنی یا رفع را ندارد و در صورت صلاحدید کارفرما در هر زم

 نواقص ظرف مدت یک هفته از درخواست کارفرما اقدام نماید.

 نیروی کار:    (3

 پیمانکار مجاز است تا از نفراتی با مشخصات زیر جهت تامین نیروی انسانی خود استفاده نماید: 

( از نیرو های آموزش دیده در سطح کار فرمان از نزدیک )با ارائه گواهینامه معتبر( و مورد تایید شرکت توزیع 1-3

استفاده و در صورت نیاز به افزایش تعداد نفرات، پیمانکار موظف است  با هماهنگی کارفرما نسبت به آموزش افراد مورد 

 نظر اقدام نماید. 

( پیمانکار مجاز به استفاده از اعضای هیئت مدیره به عنوان نفرات خط گرم نمی باشد اما به عنوان نفرات رزرو می 2-3

 تواند معرفی شود و امتیاز دارا بودن نفر رزرو را کسب نماید. 

 ( نفرات باید دارای گواهی طب کار در خصوص کار در ارتفاع و برقکاری خط گرم باشند.3-3

 ( کلیه نفرات باید دارای گواهی عدم سوء پیشینه  و عدم اعتیاد به مواد مخدر از مراکز معتبر  باشند.4-3

( پیمانکار ملزم به بیمه نمودن افراد )بیمه مسئولیت مدنی و حادثه( می باشد و همزمان با ارائه صورت وضعیت 5-3

 ماهیانه لیست بیمه نفرات را نیز ضمیمه نماید. 

 ( نفرات باید دارای حداقل دو سال سابقه برقکاری در خطوط فشار متوسط را دارا باشند.6-3

( هر یک از نفرات پیمانکار باید از قوانین جاری در ادارات دولتی مطلع بوده و مطابق ضوابط و مقررات اداری در  7-3

 محل کار رفتار نماید. 

 ( هر فرد باید از مقررات ایمنی عملیات خط گرم و سرد بطور کامل آگاهی داشته و در حین انجام کار رعایت نماید.8-3

مورد نیاز شرکت ، سریعا در محل کار حاضر شوند ( کلیه  نفرات باید متعهد به انجام کار بوده و در مقاطع زمانی  9-3

 بدیهی است در صورت تشخیص کارفرما نفراتی که تعهد کافی نداشته باشند باید توسط پیمانکار تعویض گردند.

 ( نفرات گروه خط گرم باید دارای مدرک حداقل دیپلم برق و دارای گواهی نامه پایان خدمت سربازی باشند. 10-3

( نفرات گروه خط گرم  باید دارای مدرک فنی و حرفه ای در گذراندن دوره کارورز شبکه هوایی و عملیات خط گرم 11-3

 باسند.



( کلیه رانندگان بالابر ، باید دوره کار با بالابر عایق را گذرانده باشندو در ابتدای کار به تایید کارفرما رسیده باشند 12-3

 و هرگونه تغییر باید با تایید کارفرما باشد.

در غیر    : 9تبصره   بدیهی است  باشند  می  آن  ارائه  به  ملزم  رانندگان  یکم  پایه  رانندگی  گواهینامه  به  نیاز  در صورت 

 اینصورت عواقب ناشی از قصور در این خصوص مستقیما متوجه پیمانکار خواهد بود. 
تامین برق 13-3 به عملیات خط گرم جهت طرحهای  مربوط  ابلاغ اجرای فعالیت های  ( در صورت تشخیص کارفرما 

سال سابقه کار مورد تایید   3متقاضیان , پیمانکار موظف است یک نفر کارشناس برق  دارای مدرک خط گرم و حداقل  

ماه سابقه کارجهت    6لیسانس با حداقل    و خودرو مناسب جهت بررسی و ارجاع درخواست ها  و یک نفر دارای مدرک

 عقد قرارداد با متقاضیان را در اختیار داشته باشد. 

توضیح: منظور از کارشناس برق، کارشناس برق موجود در شرکت بوده که در مواقع لزوم موارد خاص را پیگیری می کند 

 و نیاز به کارشناس مستقل نیست.  

( تمامی نفرات معرفی شده باید بومی و ساکن شهرستان بندرعباس بوده و در این خصوص باید مدرک مربوطه 14-3

 ارایه شود.

 مدیریت گروهها:    (4

های مربوط به تعمیرات  برای سرپرستی و مدیریت، پیمانکار موظف به استفاده از یک نفر مورد تایید کارفرما که آموزش

 به روش خط گرم فرمان از دور و نزدیک را گذرانده باشد و دارای شرایط زیر باشند:

 ( توانایی مدیریت گروهها را داشته باشد. 1-4

 توانایی مدیریت بحران در مواقع ضروری را داشته باشد.(  2-4

 ( فردی متعهد بوده و در تمامی ساعات شبانه روز در دسترس باشد. 3-4

 ( دارای دید ایمن در کار بوده و در جهت بالا بردن سطح ایمنی گروهها کوشا باشد. 4-4

 ( در مدیریت بهینه و بالابردن اثر بخشی کار گروهها کوشا باشد. 5-4

( توانایی انجام کلیه کارهای خط گرم را داشته باشد و بتواند کارهایی را که توسط سرپرست هر گروه به ایشان 6-4

 ارجاع می گردد پس از بررسی  نحوه ایمن انجام کار را به آنها ارائه دهد.

 ( مسلط به کلیه استانداردها و دستورالعمل های موجود باشد.7-4

 و عمومی کامپیوتر و مسلط به نرم افزارهای موقعیت یاب باشد.  Offic( مسلط به نرم افزارهای 8-4

 ( دوره های ایمنی، استانداردهای شبکه فشار متوسط را گذرانده باشد.9-4

( تشخیص دارا بودن موارد بالا فقط به عهده کارفرما بوده و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی در این زمینه را ندارد 10-4

مدت   ایمنی ظرف  مسئول  یا  به جایگزینی سرپرست  باید نسبت  پیمانکار  کارفرما،  از   15و در صورت صلاحدید  روز 

 درخواست کارفرما اقدام نماید. 

 شرایط ایمني کار و محیط کار:  (5

( افراد گروه عملیات خط گرم  موظفند در زمان اجرای کار نسبت به محصور سازی محیط کار و نصب تابلو و یا 1- 5

 هشدار دهنده اقدام نمایند به نحویکه جهت عابرین پیاده و یا خودروهای عبوری قابل رویت باشد.مخروطی  

(  افراد گروه عملیات خط گرم موظفند محدوده کار خود را با نوار حفاظتی و مخروطی به طور کامل محصور نمایند 2- 5

 و پس از پایان کار نیز نسبت به پاکسازی محوطه و جمع آوری قطعات و ضایعات اضافی اقدام نماید. 

( همکاری کامل با مسئولین ایمنی، ناظرین  مقیم ) مسئولین ایمنی و بهره برداری ( و کارشناسانی که به منظور  3- 5

 بازرسی ایمنی از نحوه انجام کار به پیمانکار مراجعه می نمایند الزامی است. 



( افراد گروه موظفند در انجام کلیه فعالیتها و در صورت نیاز قطع و وصل خطوط هماهنگی کامل با مسئولین ذیربط 4- 5

 رییس اداره عملیات و یا اپراتور (  با تکمیل فرم خاموشی داشته باشند.  – ) دیسپاچینگ شرکت توزیع  

( مسئول ایمنی پیمانکار موظف به سرکشی و نظارت دائم بر نحوه کار گروههای عملیات بوده و بایستی پرسنل را 5- 5

 به رعایت مقررات و دستورالعملهای ایمنی و روش انجام کار ایمن ترغیب و راهنمایی نماید. 

( مسئول ایمنی پیمانکار  متعهد به همکاری کامل با دفتر ایمنی و کنترل ضایعات  شرکت توزیع برق استان هرمزگان 6- 5

 می باشد. 

( افراد گروه عملیات خط گرم موظفند که هر روز قبل از شروع کار فرم کنترل ایمنی را به امضاء کارشناس نظارت  7- 5

بر عملیات خط گرم رسانده و محل کار خود را در فرم کنترل قید و در خودرو جهت ارائه به مسئولین ذیربط نگهداری 

 نماید. 

مفاد 8- 5 و  داد  قرار  این  در  مذکور  ایمنی  موارد  تمامی  رعایت  به  خود  پرسنل  نمودن  ملزم  به  موظف  پیمانکار   )

دستورالعملهای ایمنی بوده و بایستی همانند یک مسئول ایمنی بر نحوه عملکرد گروههای اجرایی تحت اختیار خود 

 نظارت داشته باشد.

( پیمانکار موظف به تامین البسه ایمنی مرغوب با هماهنگی و تایید دفتر ایمنی و کنترل ضایعات  حداقل به میزان 9- 5

 جفت کفش ایمنی در هر سال برای افراد گروه و راننده خودرو و مسئول ایمنی می باشد.   2دست لباس کار و    2

( پیمانکار موظف می باشد در صورت بروز حادثه سریعا موضوع را از طریق تماس تلفنی به کارشناسان دفتر ایمنی 10- 5

ساعت گزارش حادثه را به بیمه تامین   24و کنترل ضایعات  و  مدیریت امور تعمیرات  گزارش و حداکثر  ظرف مدت  

 اجتماعی تحویل دهد.

( جهت اعمال کنترل و نظارت ایمنی بر نحوه عملکرد ایمن کار گروه ها یک نسخه فرم ارزیابی عملکرد ایمنی و 11- 5

فنی پروژه های پیمانکاری به کلیه صورت وضعیتها الصاق می شود که در صورت رعایت و یا عدم رعایت مفاد ایمنی و 

تن تشویق و یا جریمه ایمنی پیمانکار خواهد گردید و علاوه استانداردهای فنی مندرج در فرم مذکور موجب در نظر گرف

بر آن  عملکرد مثبت یا منفی گروه ها در مناقصات آتی شرکت و یا روند تمدید و تایید صلاحیت پیمانکار موثر خواهد 

 بود.

 ( نظام تشویق و تنبیه ایمنی عینا در خصوص نیروهای پیمانکار نیز قابل اجرا می باشد. 12- 5

( پیمانکار ملزم به رعایت مقررات ایمنی در قبل، حین و بعد از انجام کار مطابق دستورالعملهای ایمنی مذکور در 13- 5

 ماده شش تعهدات ایمنی پیمانکار می باشد. 

 –استیک  - )تجهیزات عایق خط گرم ( پیمانکار ملزم به انجام آزمایشات صحت عملکرد عایقی تجهیزات ایمنی  14- 5

فاز متر فشار متوسط و . . . ( هر دو –فیوزکش فشار متوسط–فرش عایق–استیک یا دسته های گراند  –دستکش عایق

 هفته یکبار و با هماهنگی کارشناس نظارت بر عملیات خط گرم و مسئول ایمنی می باشد. 

درخواست کارفرما به ابزار و تجهیزات مورد نیاز گروههای اجرایی و یا ( پیمانکار موظف می باشد در صورت نیاز و  15- 5

 تعمیرات لازم در کمترین زمان ممکن نسبت به تامین و یا رفع نواقص اقدام نماید. 

( پیمانکار موظف می باشد در صورت نیاز نسبت به تهیه به موقع و یا تعمیر تجهیزات مورد نیاز گروه درکمترین 16- 5

 زمان ممکن اقدام نماید بدیهی است در صورت مشاهده تخلف مطابق بند جرائم با پیمانکار برخورد می گردد. 

( پیمانکار و پرسنل پیمانکار موظف به رعایت و انجام کلیه مقررات و دستورالعملها و تذکرات ایمنی که از طرف 17- 5

 دفتر ایمنی و کنترل ضایعات  و مسئول ایمنی امور یا ناحیه مربوطه به آنها ابلاغ می شود هستند.

( در صورت شکستگی پایه جهت آزاد سازی سیمها و تعویض پایه حضور جرثقیل  جهت مهار پایه در محل الزامی 18- 5

 است.



( در هنگام نصب و یا تعویض پایه علاوه بر رعایت اصول فنی و ایمن کار  مطابق دستورالعملهای ایمنی نصب علائم 19- 5

هشداردهنده در محیط اطراف نصب پایه و گماردن یکنفر با پرچم خطر جهت هشدار به عابرین و  خودروهای عبوری 

 الزامی می باشد.

( پیمانکار متعهد می گردد که در صورت عدم رعایت هریک از مفاد این تعهد نامه و بی توجهی به مقررات و 20- 5

 ، متوجه پرسنل  ممکن است  که  را  مالی  و  کامل حوادث جانی  بروز حوادث مسئولیت  و  ایمنی  و  فنی  استانداردهای 

 تاسیسات توزیع و یا شهروندان گردد برعهده می گیرد. 

 ( در هنگام انجام کار بروی خطوط دو یا سه مداره پیش بینی لازم قبل از اعزام به محل کار الزامی است. 21- 5

( در هنگام کار در جلوی تابلوهای فشار ضعیف و یا فشار متوسط و داخل پست کارگران موظف هستند از فرش 22- 5

 عایق در زیر پای خود استفاده نمایند. 

( جهت تعویض فیوز کاردی و یا تست مدار با فازمتر دو پل و یا هر عملی که امکان بروز اتصالی و آرک زدگی می 23- 5

 باشد علاوه بر فرش عایق استفاده از فیوزکش آستین دار و نقاب محافظ صورت قابل نصب بروی کلاه ایمنی الزامی است. 

 ( استفاده از جلیقه زرد شبرنگ در ساعات شب جهت کلیه افراد گروه الزامی می باشد.24- 5

 جرائم ایمني:   (6

در صورت بروز هر گونه تخلف ایمنی از سوی پیمانکار و یا کارگران مطابق با دستورالعمل رسیدگی به تخلفات ایمنی 

 پیمانکاران با شخص یا اشخاص متخلف برخورد خواهد شد .

 ( کلیه جرایم فردی و گروهی از مطالبات پیمانکار کسر خواهد شد.1- 6

 ( در تمامی جرایم از امتیازات ایمنی در فرم ارزیابی عملکرد ایمنی و فنی پروژه های پیمانکاری کسر خواهد شد. 2- 6

 (در صورت تعلیق و یا رد صلاحیت، پیمانکار در مدت تعیین شده نمی تواند در مناقصات شرکت نماید. 3- 6

(در صورت انجام هر گونه تخلفات دیگر مرتبط با ایمنی و کنترل ضایعات تصمیم گیری بر عهده کمیته عالی حفاظت 4- 6

 فنی و بهداشت کار خواهد بود.  

 سایر مسائل ایمني:   (7

یکبار پس از برگزاری کلاس ایمنی  (کلیه تجهیزات و وسایل گروهها مطابق برنامه قبلی بایستی حداکثر هر دو هفته  1- 7

تمیز گردیده و مورد تست و ارزیابی فنی قرار بگیرند بدیهی است که هر زمان که کارفرما تشخیص دهد باید تست ها 

 مجدد انجام گیرد. 

)به صورت  2- 7 بوم عایق  بالابرهای  برای  نشتی  گیری جریان  اندازه  دارای یک دستگاه تست  باید حداقل  (پیمانکار 

 پرتابل ( باشد.

(پیمانکار ملزم به برگزاری کلاس ایمنی هر دو هفته یکبار جهت پرسنل خود با هماهنگی و تشخیص کارفرما می 3- 7

 باشد.

(پیمانکار موظف است تا آدرس و محل دقیق گروهها را هم بصورت نرم افزاری و هم دستی بصورت روزانه قبل از  4- 7

 شروع به کار به واحد ایمنی خط گرم ، سرپرست ها و ناظرین مربوطه ارسال نماید . 

 نوری برای هر گروه می باشد.   -(پیمانکار موظف به تهیه فازمتر فشار متوسط صوتی5- 7

(پیمانکار مجاز به انجام کار در روزهای بارانی و در رطوبت بسیار بالا نیست و تنها می به صورت خط سرد در جهت  6- 7

 کمک به رفع بحران شرکت با نظر کارفرما اقدام نماید . 

(نفرات پیمانکار به هیچ عنوان مجاز به انجام کارخط سرد یا انجام کار بدون اطلاع کارفرما در محلی دیگر نمی 7- 7

 باشد.  



(در هر گروه یکی از نفرات مطابق سابقه کار و وضعیت روحی و اخلاقی به عنوان سرپرست گروه شناخته می شود  8- 7

و کلیه مسئولیت های گروه بر عهده سرپرست گروه است لذا حقوق و مزایای ایشان باید نسبت به  دیگر نفرات گروهش 

 قط به عهده کارفرما می باشد.مطابق قوانین اداری بیشتر باشد.و تشخیص توانایی سرپرستی ف

کتبی از طرف کارفرما (کلیه نفرات باید در ابتدای قرارداد به صورت مکتوب با ذکر سمت به کارفرما معرفی و تاییدیه  9- 7

 برای هرنفر صادر شود و هرگونه تغییر در سمت یا نفرات فقط با تایید کتبی کارفرما مجاز می باشد.

(پیمانکار مجاز نیست در شرایطی کار کند که مطابق دستورالعمل کار با بالابر نباشد و مطابق نظر کارفرما میتواند 10- 7

 از سکوی عایق برای انجام این کارها اقدام نماید.

(تجهیزات مصرفی در خط گرم )بعنوان مثال دستکش، آرنج بند، پتوهای عایق و . . . ( دارای تاریخ انقضا می باشد 11- 7

و پیمانکار موظف به ارسال مستندات در این خصوص به دفتر ایمنی می باشد و چنانچه تجهیزات فوق سالم باشند در  

لی ارائه مستندات از  با  ست تجهیزات گروهها کاسته شود و چنانچه پیمانکار از اینکار تاریخ انقضای تجهیز، بایستی 

سرباز بزند به ازای هر روز تاخیر در خارج کردن تجهیز از کار مبلغ یک میلیون ریال از صورت وضعیت همان ماه ایشان 

 کاسته می شود. 

(پیمانکار موظف به ارایه پرونده پزشکی برای هر کدام از نفرات خط گرم مطابق آزمایشهای لازم می باشد که 12- 7

ماه بعدی از ایشان در کار استفاده   6ماه یکبار تمدید گردد و مطابق نظر کارفرما ایشان میتواند در دوره    6بایستی هر  

 زمایشات در دوره های کوتاهتری برگزار می گردد.نماید. بدیهی است در صورت صلاحدید کارفرما این آ

 ابزار کار و  تجهیزات ایمني:   (8

پیمانکار موظف به تهیه و تامین کلیه ابزار کار و تجهیزات ایمنی مورد نیاز پرسنل در طول مدت قرارداد بنا به درخواست 

امور تعمیرات و پس از تائید دفتر نظارت بوده و متعهد می باشد این تجهیزات را مطابق با لیست کالاهای مورد تایید 

و کارفرما کل هزینه ابزار کار و تجهیزات ایمنی را در قرارداد خود محاسبه و   دفتر ایمنی و کنترل ضایعات  تهیه نماید 

به پیمانکار پس از گرفتن استعلام قیمت از تدارکات پرداخت می نماید. ضمنا پیمانکار موظف می باشد در صورت نیاز  

در طول مدت قرارداد اقدام و هزینه نسبت به تهیه به موقع و یا تعمیر تجهیزات مورد نیاز گروه پس از تائید دفتر نظارت  

 آن توسط کارفرما قابل پرداخت می باشد. 
 


