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1
1-نام و نشانی کارفرما :

كارفرما :  اداره کل نوسازی، توسعه و تجهیز مدارس استان تهران
      نشاني : تهران، خیابان ولیعصر، بالاتر از میدان ونک، نرسیده به میرداماد، کوچه شهید خلیل زاده، شماره9–
      تلفن تماس : 02188779510 ، دورنگار : 02188779922

2-موضوع استعلام خدمات مشاوره طراحی :

1. خدمات مشاوره مطالعات تکمیلی طراحی فاز یک و دو نقشه های اجرایی معماری، سازه، تاسیسات الکتریکی ومکانیکی ، متره و برآورد استخر شهید رجائی ورامین که شرح آن در جدول (1) مشخصات استعلام آمده است.
3-مدارك صلاحيت و گواهي نامه هاي لازم :
گواهي نامه صلاحيت (رتبه یک مهندسین مشاور شهرسازی ومعماری با تخصص ساختمان های آموزشی، ورزشی، بهداشتی و درمانی) 
4- حجم کار خدمات مشاوره :

4-1 -متراژ تقریبی ساختمان‌: 2000مترمربع 
                                                          فرم (( الف )) : مشخصات عمومی مشارکت کنندگان
	شرکت مشاور : 
	شناسه ملی:

	شماره ثبت:
	تاریخ ثبت:
	محل ثبت:

	گواهي نامه صلاحيت مشاوره (گروه و تخصص) : 
	تاریخ اعتبار گواهینامه :



	آدرس و کد پستی محل شرکت مشاور:

	شماره های ارتباطی شرکت مشاور:
	تلفن ثابت :
	تلفن همراه :

	دورنگار :
	پست الکترونیکی :

	کد اقتصادی:
	

	
	

	طرح مورد درخواست مشاور جهت ارزیابی مهندسین مشاور: خدمات مشاوره مطالعات تکمیلی طراحی فاز یک و دو نقشه های اجرایی معماری، سازه،تاسیسات الکتریکی ومکانیکی ، متره و برآورد استخر شهید رجائی ورامین که شرح آن در جدول (1)مشخصات استعلام آمده است.اسناد مربوطه در مجلد مستندات ضمیمه می باشد .

	نام و امضای اشخاص مجاز و تعهد آور شرکت مشاور :
	مهر شرکت مشاور :

	نام و نام خانوادگی
سمت
نمونه امضاء

	


*تذکر: معرفی  و ارائه نمونه امضای اشخاص مجاز شرکت و نمونه مهر شرکت الزامی است.                            
نحوه چیدمان و صفحه بندي مجلد مستندات به روش زیر می باشد:
1) فرم (( الف )) (مشخصات عمومی مشارکت کنندگان).
2) اظهارنامه ظرفیت آماده به کار مشاور .
3) فرم تعهدنامه عدم شمول قانون منع مداخله کارمندان دولتی .
4) تصویر برابراصل گواهی صلاحیت 
5) تصویر برابر اصل شده اظهارنامه ثبتی .
6) تصویر دو برگ اصلی موافقتنامه، آخرین صورت مجلس تحویل طرح تأییدشده هر پروژه به ترتیب طرح های درج شده توسط مشاور در جداول (1/الف) .
7) فرم های ارزشیابی کارفرمایان قبلی مربوط به هر پروژه به ترتیب پروژه های درج شده در جدول (2/الف) .
8)  تقدیر نامه کارفرمایان قبلی مربوط به هرپروژه به ترتیب پروژه های درج شده درجدول ( 2/ب ) .
9)  تصویر مدارک تحصیلی  اعضای هیئت مدیره، مدیر عامل و اعضای کلیدی و موثر گروه، کادر فنی و کارکنان کلیدی به ترتیب درج در جدول ( 3/الف-1 ) .
10)  تصویر مدارک معتبرسوابق کاری شرکت مشاور و اعضای کلیدی و موثر گروه ، به ترتیب درج در جدول ( 3/الف-1 ) .
11)  تصویر سه برگ اصلی موافقتنامه، همراه صورتجلسه تحویل موقت هر پروژه به منظور احراز امتیاز جدول ( 3/ب ) .
12)   نمونه  گزارش پیشرفت فیزیکی ماهیانه یک پروژه طبق مشخصات درج شده در جدول ( 3/ج ) .
13)   تصویر گواهینامه سیستم مدیریت کیفیت ISO  طبق مشخصات درج شده در جدول ( 3/د ) .
14)   اسناد مربوط به استفاده از نرم افزار های طراحی دو بعدی و سه بعدی (Revit …,3D,)، مدیریت پروژه، واحد کنترل پروژه ، تحلیل انرژی، متره برآورد ، از هر نرم افزار یک مورد به ترتیب درج در جدول ( 3/ه ) .
15)   اسناد طرح های پیشنهادی مربوط به خلاقیت و نو آوری یا مهندسی ارزش تأیید شده توسط کارفرمایان قبلی به ترتیب درج در جدول (5) 
16)  سایر اسناد مورد نیاز مطابق آنچه درهریک ازجداول ارزیابی قید گردیده است  به ترتیب جدول وبه ترتیب اطلاعات مندرج درآنها، بایستی در مجلد مستندات ارائه گردد .
تذکر : کلیه اوراق مربوط به مستندات بایستی توسط اشخاص مجاز و تعهدآورشرکت امضاء و مهر گردد .  
                                                        جدول (( الف )) : معیارهای ارزیابی وضرایب وزنی هریک از معیارها
	ردیف
	معیارهای ارزیابی
	شرح جزء معیارهای ارزیابی
	امتیازجزء
	امتیازمعیار

	1
	تجربه (سابقه اجرایی )
ارائه سابقه خدمات مشاوره
در پنج سال گذشته
	الف ) سابقه تأسیس به ازای هرسال 1امتیاز ( حداکثر 5 امتیاز )
	5
	30

	
	
	ب) سابقه اجراي کارهاي مشابه، با حجم معادل یا بیشتر از موضوع استعلام ارزیابی
	25
	

	
	
	ج ) سابقه اجراي کارهاي مشابه ، با حجم کمتر از موضوع استعلام ارزیابی
	
	

	2
	حسن سابقه در کارهاي قبلی
	دارا بودن ارزیابی مثبت ازکافرمایان قبلی براساس آئین نامه ارزشیابی مشاوران، به ازاي هر پروژه 1 امتیاز( حداکثر 5 پروژه )
	5
	7

	
	
	دارا بودن تقدیر نامه از کافرمایان قبلی، به ازاي هر تقدیرنامه 1 امتیاز (حداکثر2 تقدیرنامه)
	2
	

	3
	توان فنی و برنامه ریزي
	الف ) کفایت کارکنان کلیدي
	1- مدیریت کارآمد
	6
	42

	
	
	
	2- کادر فنی مورد نیاز پروژه
	12
	

	
	
	ب) توان برنامه ریزي و کنترل پروژه
	ارائه مستندات مبنی بر وجود مدیریت و کنترل پروژه درسطح
شرکت(انجام حداقل دو پروژه بدون تاخیر)
	3
	

	
	
	ج)  نظام مستند سازي و گزارش دهی
	ارائه مستندات مبنی بر وجود نظام مدیریت پیکربندي ومستند سازي در سطح شرکت  همراه با ارائه یک  نمونه کار انجام شده
	5
	

	
	
	د)  نظام کنترل و تضمین کیفیت
	ارائه مستندات مبنی بر داشتن گواهینامه معتبر نظام مدیریت کیفیت ایزو
	2
	

	
	
	ه) به کارگیري نرم افزارهاي تخصصی
	به کارگیري نرم افزارهاي تخصصی طراحی  دوبعدی و سه بعدی(Revit …,3D, )، تحلیل انرژی، کنترل پروژه ، متره وبرآورد به استناد ارائه حداقل یک مورد کار عملی با هر نرم افزار
	14
	

	4
	گواهی صلاحیت
	الف ) بومی بودن
	استقرارمحل فعالیت شرکت دراستان به استناد اظهارنامه ثبتی شرکت وآگهی آخرین تغییرات محل شرکت
	2
	6

	
	
	ب ) رتبه
	سازمان برنامه و بودجه 
	4
	

	5
	خلاقیت و نوآوری
	ارائه تأییدیه مهندسی ارزش و بهبود عملکرد ساختمان در تقاضای مصرف انرژی  ازسوی کارفرمایان قبلی درخصوص پروژه های اجرایی تحت نظارت یا مطالعه و طراحی شرکت درراستای کاهش هزینه ها ، با حفظ کیفیت و یا بالا بردن کیفیت بدون افزایش هزینه  به ازای هر مورد 5/1 امتیاز
	15
	15

	 امتیاز کل
	100


                  مشاور                                                                                                         کارفرما :
             مهر و امضاء                                                                     اداره کل نوسازی ، توسعه و تجهیز مدارس استان تهران

جدول (( ب )) : معیارهای ارزیابی وضرایب وزنی هریک از معیارها و امتیازات مکتسبه به منظور ارائه خدمات مشاوره مطالعات مقدماتی(مرحله اول) و تهیه طرح نقشه های اجرایی(مرحله دوم) ساختمان های آموزشی
	ردیف
	معیارهای ارزیابی
	شرح جزء معیارهای ارزیابی
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	
	
	
	
	امتیازجزء
	امتیاز کل

	1
	تجربه (سابقه اجرایی )
ارائه سابقه خدمات مشاوره
درپنج سال گذشته
	الف ) سابقه تأسیس شرکت به ازای هرسال 1امتیاز ( حداکثر 5 امتیاز )
	5
	
	

	
	
	ب) سابقه اجراي کارهاي مشابه، با حجم معادل یا بیشتر از موضوع استعلام ارزیابی
	25
	
	

	
	
	ج ) سابقه اجراي کارهاي مشابه ، با حجم کمتر از موضوع استعلام ارزیابی
	
	
	

	2
	حسن سابقه در کارهاي قبلی
	دارا بودن ارزیابی مثبت ازکافرمایان قبلی براساس آئین نامه ارزشیابی مشاوران، به ازاي هر پروژه امتیاز1( حداکثر 5 پروژه )
	5
	
	

	
	
	دارا بودن تقدیر نامه از کافرمایان قبلی، به ازاي هر تقدیرنامه 1 امتیاز (حداکثر 2 تقدیرنامه)
	2
	
	

	3
	توان فنی و برنامه ریزي
	الف ) کفایت کارکنان کلیدي
	1- مدیریت کارآمد
	6
	
	

	
	
	
	2- کادر فنی مورد نیاز پروژه
	12
	
	

	
	
	ب) توان برنامه ریزي و کنترل پروژه
	ارائه مستندات مبنی بر وجود مدیریت و کنترل پروژه درسطح شرکت(انجام حداقل دو پروژه بدون تاخیر)
	3
	
	

	
	
	ج)  نظام مستند سازي و گزارش دهی
	ارائه مستندات مبنی بر وجود نظام مدیریت پیکربندي ومستند سازي در سطح شرکت  همراه با ارائه یک  نمونه کار انجام شده
	5
	
	

	
	
	د)  نظام کنترل و تضمین کیفیت
	ارائه مستندات مبنی بر داشتن گواهینامه معتبر نظام مدیریت کیفیت ایزو
	2
	
	

	
	
	ه) به کارگیري نرم افزارهاي تخصصی
	به کارگیري نرم افزارهاي تخصصی  طراحی دو بعدی و سه بعدی (Revit …,3D, )، انرژی، کنترل پروژه ، متره وبرآورد و سازه به استناد ارائه حداقل یک مورد کار عملی با هر نرم افزار
	14
	
	

	4
	گواهی صلاحیت
	الف ) بومی بودن
	استقرارمحل فعالیت شرکت دراستان به استناد اظهارنامه ثبتی شرکت وآگهی آخرین تغییرات محل شرکت
	2
	
	

	
	
	ب ) رتبه
	گواهینامه صلاحیت رتبه یک مشاور از سازمان مدیریت و برنامه ریزی
	4
	
	

	5
	خلاقیت و نوآوری
	ارائه تأییدیه مهندسی ارزش  و بهبود عملکرد ساختمان در تقاضای مصرف انرژی  ازسوی کارفرمایان قبلی درخصوص پروژه های اجرایی تحت نظارت یا مطالعه و طراحی شرکت درراستای کاهش هزینه ها ، با حفظ کیفیت و یا بالا بردن کیفیت بدون افزایش هزینه به ازای هر مورد 5/1 امتیاز
	15
	
	

	 امتیاز کل
	100
	


شرکت مشاور :
                                                    مشاور                                                                                                                                              کارفرما :
                                               مهر و امضاء                                                                                                              اداره کل نوسازی ، توسعه و تجهیز مدارس استان تهران

                  جدول (1/الف) :  ارزیابی تجربه ( سابقه اجرایی ) مشاوران درخصوص ارائه خدمات مشاوره مطالعات مقدماتی(مرحله اول) و تهیه طرح نقشه های اجرایی(مرحله دوم) ساختمان های آموزشی
	ردیف
	معیارارزیابی
	جزء
	موضوع قرارداد
	محل کار
	کارفرما
	تاریخ خاتمه
	مبلغ قرارداد       ( میلیون ریال )
	امتیاز مکتسبه از100

	الف
	سابقه اجرای کارهای مشابه با حجم معادل یا بیشتراز 000/000/400/7 ریال ( هرکار50 امتیاز )
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	ب
	  سابقه اجرای کارهای مشابه با حجم کمتراز 000/000/400/7ریال (کسر امتیاز به تناسب مبلغ قرارداد)
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیاز مکتسبه
	

	امتیازتراز شده ( ضریب وزنی (25درصد) * امتیاز مکتسبه )
	


توضیحات  :

-1   تعداد کارهاي قابل قبول 2 مورد می باشد که مشاور می تواند در یک یا دو گروه ( الف ، ب) ارایه نماید.

-2   تاریخ صورت مجلس تحویل طرح ، تاریخ اتمام پروژه می باشد.

 3-  ستون آخر ( امتیاز مکتسبه ) توسط کارفرما تکمیل خواهد شد.

 4- کارهاي مشابه به طرحهایی گفته می شود که قرارداد آن با عنوان خرید خدمات مشاوره مطالعات مقدماتی(مرحله اول) و تهیه طرح نقشه های اجرایی(مرحله دوم)ساختمان منعقد شده باشد.

مستندات  :

لازم است مشاور ، مستندات هر پروژه، شامل تصویردو برگ اصلی : 1) موافقتنامه ( قرارداد ) 2)  صورتمجلس تحویل طرح را به ترتیب درج هر پروژه در جدول فوق ، در مجلد مستندات پیوست نماید.
                                                    مشاور                                                                                                                                              کارفرما :
                                               مهر و امضاء                                                                                                              اداره کل نوسازی ، توسعه و تجهیز مدارس استان تهران 
جدول (2/الف) : ارزیابی حسن سابقه کارهای قبلی ( ارزشیابی ) مشاوران در پنج سال گذشته
	ردیف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد (میلیون ریال )
	دستگاه اجرایی ( کارفرما )
	سال اجرای موضوع قرارداد
	مدت اجرای پروژه
	مدت تأخیرمجاز
	مدت تأخیر غیرمجاز
	نمره ارزشیابی کارفرمای پروژه
	امتیاز ارزیابی

	
	
	
	نام دستگاه اجرایی
	نام تکمیل کننده فرم ارزشیابی
	
	
	
	
	
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20
	

	جمع امتیاز مکتسبه
	100
	

	امتیازترازشده ( ضریب وزنی (5درصد ) * امتیاز مکتسبه )
	


توضیحات  :

1- پیوست جدول ( 2/ الف ) فرم ارزشیابی کارفرمایان قبلی مشاور است که ضمن ارائه کپی تأیید شده آن به عنوان مستندات، براي هر پروژه مشخصات خواسته شده، توسط مشاور استخراج و در ستون هاي مربوطه درج  می گردد.

2- امتیاز ارزیابی ( ستون  آخر ) توسط دستگاه کارفرمامحاسبه و تکمیل می شود.
3- امتیاز ارزیابی از رابطه 25*A/100=N محاسبه . با اعمال ضریب وزنی ( جدول الف ) امتیاز تراز شده تعیین می گردد . در رابطه فوق پارامتر A امتیاز ارزشیابی کارفرمای قبلی ( پروژه انجام شده ) و N امتیاز حاصل ( تراز شده ) می باشد .
                                               مشاور                                                                                                                                 کارفرما :
                                           مهر و امضاء                                                                                             اداره کل نوسازی ، توسعه و تجهیز مدارس استان تهران
جدول (2/ب) : ارزیابی حسن سابقه کارهای قبلی ( تقدیرنامه ها ) مشاوران در پنج سال گذشته
	ردیف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد (میلیون ریال )
	دستگاه اجرایی ( کارفرما )
	سال اجرای موضوع قرارداد
	مدت اجرای پروژه
	مدت تأخیرمجاز
	مدت تأخیر غیرمجاز
	نمره ارزشیابی کارفرمای پروژه
	امتیاز ارزیابی

	
	
	
	نام دستگاه اجرایی
	نام تکمیل کننده فرم ارزشیابی
	
	
	
	
	
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	

	جمع امتیاز مکتسبه
	100
	

	امتیازترازشده ( ضریب وزنی (2درصد ) * امتیاز مکتسبه )
	


توضیحات  :

1- پیوست جدول ( 2/ ب ) تقدیرنامه کارفرمایان قبلی مشاور است که ضمن ارائه کپی تأیید شده آن به عنوان مستندات ، براي هر پروژه مشخصات خواسته شده ، توسط مشاور استخراج و در ستون هاي مربوطه درج  می گردد.

2- امتیاز ارزیابی ( ستون  آخر ) توسط دستگاه کارفرمامحاسبه و تکمیل می شود.
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جدول ( د ) : ارزیابی توان فنی و برنامه ریزی مشاوران
	ردیف
	شرح
	ضریب وزنی
(درصد )
	امتیاز مکتسبه

	
	کل
	جزء
	حداکثر امتیاز
	امتیاز مکتسبه
	
	

	1
	توان فنی و  برنامه ریزی
	الف ) کفایت کارکنان کلیدی
	1- مدیریت کارآمد
	6
	
	15
	

	
	
	
	2- کادر فنی مورد نیاز پروژه
	12
	
	40
	

	
	
	ب ) توان برنامه ریزی و کنترل پروژه
	ارائه مستندات مبنی بر وجود مدیریت و کنترل پروژه در سطح شرکت ( انجام حداقل دو پروژه بدون تاخیر )
	3
	
	5
	

	
	
	ج ) نظام مستندسازی و گزارش دهی
	ارائه مستندات مبنی بر وجود نظام مدیریت پیکربندي و مستند سازي در سطح شرکت -   همراه با ارائه یک نمونه کار انجام شده
	5
	
	5
	

	
	
	د ) نظام کنترل و تضمین کیفیت
	ارائه مستندات مبنی بر داشتن گواهینامه معتبر نظام مدیریت کیفیت ایزو
	2
	
	5
	

	
	
	ه ) بکارگیری نرم افزارهای تخصصی
	به کارگیري نرم افزارهاي تخصصی طراحی دو بعدی و سه بعدی(Revit …,3D,)، واحد کنترل پروژه، متره وبرآورد و سازه به استناد ارائه حداقل یک مورد کار عملی با هر نرم افزار
	14
	
	30
	

	جمع امتیاز مکتسبه
	42
	
	100
	

	امتیازترازشده ( ضریب وزنی (42درصد ) * امتیاز مکتسبه )
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جدول (3/الف – 1 ) : ارزیابی کفایت کارکنان کلیدی ( مدیریت کارآمد و کادرفنی )
	مشخصات مدیریت کارآمد و کادر فنی مشاور

	ردیف
	نام ونام خانوادگی
	نام پدر
	سمت درشرکت
	مدرک تحصیلی      ( مقطع )
	رشته وگرایش تحصیلی
	تاریخ اخذ مدرک
	نوع همکاری
	سابقه کارمفید ( سال )

	
	
	
	
	
	
	
	تمام وقت
	پاره وقت
	همکار
	کل
	دراین شرکت

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	اجرایی
	مدیریتی

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیاز مدیریت نقل به جدول ( د )
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توضیحات جدول ( 3/الف-  1 ) :
· مشارکت کننده در ارزیابی باید لیست مدیران و کارکنان کلیدي و کادر فنی خود را همراه با مشخصات کامل به ترتیب در جدول ( 3/الف-  1 )درج نماید .
· حداقل کادر فنی مورد نیاز متناسب با طرح مورد ارزیابی بشرح جدول ( 3/الف-  2 ) می باشد .
· به اعضای کلیدی و موثر گروه در صورت داشتن مدرک‌دکترا: براي دکترای‌کمتر از5 سال سابقه1 امتیاز و بیشتر از 5  سال سابقه2 امتیاز تعلق خواهد گرفت. 
· امتیاز کارکنان کلیدي مشاور متناسب با نوع همکاري محاسبه می گردد. ( تمام وقت با ضریب 1، پاره وقت با ضریب 5/0 و همکار با ضریب3/0) .
مستندات جدول ( 3/الف-  1 ) :
·  ارائه تصویر مدارك تحصیلی و گواهی سابقه کار هر یک از مدیران و کادر فنی شرکت الزامی است.
·  آگهی روزنامه رسمی کشور مبنی بر آخرین تغییرات شرکت.
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                                 جدول (3/الف – 2 ) : ارزیابی کادرفنی مشاوران متناسب با نوع طرح به استناد جدول( 3/الف-  1 ) و حداقل کادرفنی تمام وقت موردنیازمتناسب با نوع پروژه
	ردیف
	مدرک ورشته تحصیلی
	کادر فنی جهت فاز صفر و یک پروژه
	کادر فنی جهت فاز دو پروژه

	
	مدرک تحصیلی ( مقطع )
	رشته تحصیلی
	تعداد مورد نیاز
	امتیاز به ازای هرسال سابقه تا10سال
	تعدادموردتأیید
	سوابق مورد  تأیید
	امتیاز مکتسبه
	تعداد مورد نیاز

	امتیاز به ازای هرسال سابقه تا10سال
	تعدادموردتأیید
	سوابق مورد  تأیید
	امتیاز مکتسبه

	
	
	
	
	
	دکترا
	کارشناس ارشد
	کارشناس
	
	
	
	
	دکترا
	کارشناس ارشد
	کارشناس
	
	

	1
	
	معماری
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	عمران
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	برق
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	مکانیک
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	مدیریت پروژه
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	معماری- انرژی
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	حداکثرامتیاز درهرگروه
	100
	جمع امتیازنقل به جدول ( د )
	
	جمع امتیازنقل به جدول ( د )
	


· کلیه اطلاعات جدول (3/الف – 2 ) با استناد به جدول( 3/الف-  1 ) توسط کارفرما تکمیل می گردد .

· سابقه کار کادر فنی داراي مدرك دکترا در جدول( 3/الف-  1 ) با ضریب 1 محاسبه می گردد . ( درصورتی که از سقف امتیاز تجاوز نکند ) .
· به اعضای کلیدی و موثر گروه در صورت داشتن مدرک‌دکترا: کمتر از5 سال سابقه1 امتیاز و بیشتر از 5  سال سابقه2 امتیاز تعلق خواهد گرفت. 
· به اعضای کلیدی و موثر گروه در صورت داشتن مدرک‌ کارشناسی ارشد: ‌کمتر از5 سال سابقه75/. امتیاز و بیشتر از 5  سال سابقه1 امتیاز تعلق خواهد گرفت. 
· به اعضای کلیدی و موثر گروه در صورت داشتن مدرک‌کارشناسی: ‌کمتر از5 سال سابقه25/.امتیاز و بیشتر از 5  سال سابقه5/. امتیاز تعلق خواهد گرفت.                          
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جدول (3/ ب ) : توان برنامه ریزی و کنترل پروژه ( سابقه اجرایی دو پروژه بدون تأخیر ) :
	ردیف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد      ( میلیون ریال )
	مدت قرارداد  ( ماه )
	مدت انجام
( ماه )
	تاریخ شروع
	تاریخ خاتمه
	کارفرما
	مدت تأخیر ( روز )
	حداکثر امتیاز
	امتیاز
مکتسبه

	
	
	
	
	
	
	
	
	مجاز
	غیرمجاز
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	

	جمع امتیازمکتسبه نقل به جدول ( د )
	100
	


جدول (3/ ج ) : نظام مستندسازی و گزارش دهی :
 مشخصات گزارش نمونه ( گزارش ارائه شده ) در جدول زیر درج گردد 
	ردیف
	موضوع قرارداد
	مبلغ قرارداد      ( میلیون ریال )
	مدت قرارداد  ( ماه )
	مدت انجام
( ماه )
	تاریخ شروع
	تاریخ خاتمه
	کارفرما
	پیمانکار
	نوع گزارش
	حداکثر امتیاز
	امتیاز
مکتسبه

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100
	

	جمع امتیازمکتسبه نقل به جدول ( د )
	100
	


مستندات :
جدول( 3/ ب ) : تصویر سه برگ پیمان اصلی همراه با صورتجلسه تحویل موقت .
 جدول ( 3/ ج ) : تصویر نمونه گزارش پیشرفت فیزیکی ماهانه یک پروژه یا طرح مورد تایید کارفرما ( گزارش یک کار عملی انجام شده توسط شرکت ) .
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جدول (3/ د ) : نظام کنترل و تضمین کیفیت :
	گواهینامه سیستم مدیریت کیفیتISO   ( یک مورد )

	ردیف
	تاریخ اخذ
	شماره
	شرح سیستم مدیریت کیفیت
	حداکثر امتیاز
	امتیازمکتسبه

	1
	
	
	
	100
	

	2
	
	
	
	0
	

	جمع امتیازمکتسبه نقل به جدول ( د )
	100
	


جدول (3/ ه) : نظام کیفی انجام کار ، استفاده از نرم افزارهای تخصصی:
	ردیف
	کاربرد نرم افزار
	نوع و نام نرم افزار
	توانمندی های نرم افزار
	شرح نمونه کارانجام شده با نرم افزارتوسط شرکت
	حداکثرامتیاز
	امتیاز مکتسبه

	1
	طراحی دو بعدی و سه بعدی (Revit …,3D,)
	
	
	
	60
	

	2
	کنترل پروژه
	
	
	
	10
	

	3
	متره و برآورد
	
	
	
	10
	

	4
	تحلیل انرژی
	
	
	
	10
	

	5
	سایر
	
	
	
	10
	

	جمع امتیازمکتسبه نقل به جدول ( د )
	
	


مستندات : 

جدول (3/ د )  : تصویر گواهینامه سیستم مدیریت کیفیت .
 جدول (3/ ه)  : تصویر طرح ، پروژه یا کارهاي عملی انجام شده توسط مشاور با هر یک از نرم افزارهاي تخصصی.
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                                                                                                                    جدول ( 4 ) :  ارزیابی گواهینامه صلاحیت مشاوران
	ردیف
	معیار
	رشته گواهی صلاحیت
	پایه        ( رتبه )
	مرجع صادرکننده
	تاریخ دریافت  گواهی صلاحیت
	تاریخ اعتبار    گواهی صلاحیت
	ضریب وزنی
( درصد )
	امتیازمکتسبه

	
	
	
	
	
	
	
	
	امتیازترازنشده
	امتیازترازشده

	1
	بومی بودن (استقرار محل شرکت دراستان به استناد اظهارنامه ثبتی و آگهی آخرین تغییرات محل شرکت )
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	گواهی صلاحیت در رشته های خواسته شده
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازمکتسبه نقل به جدول ( ب )
	


مستندات : تصویرگواهینامه تأیید صلاحیت مشاوره – تصویراظهارنامه ثبتی و آگهی آخرین تغییرات محل شرکت .
                                                                                                 جدول ( 5 ) :  ارزیابی توان خلاقیت و نوآوری مشاوران در پروژه های اجرایی
	ردیف
	نام پروژه اجرایی
	دستگاه اجرایی
( کارفرما )
	عنوان طرح پیشنهادی
( خلاقیت و نوآوری )
	نتایج اجرای طرح پیشنهادی
	بررسی کننده طرح پیشنهادی-  مهندسی ارزش
	دستگاه تأییدکننده طرح
	ضریب وزنی 
( درصد )
	امتیاز مکتسبه

	
	
	
	
	کمی
	کیفی
	اقتصادی
	
	
	
	امتیازتراز
نشده
	امتیازتراز
شده

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	جمع امتیازمکتسبه نقل به جدول ( ب )
	


مستندات : طرح خلاقیت و نوآوری مهندسی ارزش  و بهبود عملکرد ساختمان در تقاضای مصرف انرژی  تأییدشده ازسوی کارفرما درراستای پروژه های اجرایی  و یا مطالعه و طراحی باحصول نتیجه کاهش هزینه های اجرایی با حفظ کیفیت و یا افزایش کیفیت بدون افزایش هزینه .
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نكته مهم : نسخه كاغذي استعلام تكميل شده و مدارك درخواستي به  كارفرما تحويل داده شود.
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