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  ............... قرارداد
  نگهداري تأسيسات مكانيكي ساختمان هاي شركت)  و(سرويس                                         

  

و  ١٠٨٦٠٠١١٣٧٥سمنان با شناسه ملـي  شركت سهامي برق منطقه اي ما بين             اين قرارداد در تاريخ 

معاون طرح و توسعه و نماينـده مـديرعامل و    اصغر آخونديآقايان  نمايندگي اب ٤١١٣٣٩١١٣٩١٨كد اقتصادي 

شود، ناميده مي "كارفرما"كه در اين پيمان امورتداركات و قراردادها و نماينده هيات مديره  مدير يعسوب قليچ لي

............... بـا  و شركت .................................... با شناسه ملي  .................................. و كد اقتصادي.................... از يك سو

حـق امضـاء) كـه در ايـن      نمايندگي آقاي / خانم ................................ با شماره ملي .................................... (صاحبان

  ناميده مي شود از طرف ديگر منعقد مي گردد. "پيمانكار"قرارداد 
  

  موضوع قرارداد -١ماده 

موضوع قـرارداد عبارتسـت از سـرويس ،  نگهـداري و تعميـر تأسيسـات مكـانيكي شـامل (سيسـتم سرمايشـي           

 يك شماره پيوست در مندرج خدمات شرح طبق،گرمايشي، آبرساني و آسانسور) ساختمانهاي شركت 

  قرارداد
  

  مبلغ قرارداد – ٢ماده 

 بر كهكل مبلغ قرارداد  ..................................... ريال ( به حروف ريال ) جهت يكسال بشرح ذيل، مي باشد 

  .است گرديده محاسبهدو  شماره پيوست در مندرج قيمتهاي ريز و مقادير فهرست اساس
  

  جهت سرويس و نگهداري ماهيانه مبلغ .................................... ريال  

  ميليون ريال) پانصدميليارد و  سه(  ريال٣.٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠جهت خريد اجناس مورد نياز مبلغ  

آناليز قيمتهاي ارائه شده توسط پيمانكار ثابت و قطعي بـوده و هرگونـه افـزايش در سـطح دسـتمزد و      :١تبصره 

  قيمتها و امثالهم موجب تغيير قيمت قرارداد نخواهد شد.   

پيمانكار موظف است پس از تائيد دستگاه نظارت، نسبت به خريد اقلام و تجهيزات مورد نياز جهت  :٢تبصره

( با هماهنگي ناظر ) اقدام و مبالغ  ريال٣.٥٠٠.٠٠٠.٠٠٠عمليات نگهداري و تعميرات تاسيسات تا سقف مبلغ  

 در صورت وضعيت ها لحاظ وپرداخت خواهد شد.مربوطه 

تعويض و تعمير كليه قطعات  اعم از لوله ، اتصالات و ... بعهده پيمانكار مي باشد و هزينه جداگانه اي  :٣تبصره 

 توسط كارفرما پرداخت نمي گردد.

  شد. پيمان تابع حجم كارهاي انجام يافته مي باشد و بصورت ثابت پرداخت نخواهد مبلغ :٤تبصره
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  حق استفاده از كاركنان شاغل در وزارت نيرو را نخواهد داشت. پيمانكار :٥تبصره

  .بعهده پيمانكار مي باشد تهيه كليه ابزار كار: ٦تبصره 

  شرايط پرداخت -٣ماده 

 كليـه  كسر از پس نظارت دستگاه تائيد و وضعيت صورت ارائه با و در پايان هر ماه  قرارداد مبلغ

  قانوني و قراردادي قابل پرداخت مي باشد.  تاكسور

  قراردادمدت  – ٤ماده 

  بمدت يكسال شمسي مي باشد. از تاريخ ابلاغ  مدت قرارداد
  

  تغييرات و اصلاحات – ٥ماده 

ميتواند تا پايان مدت قرارداد با دستور كتبي مقادير كارهاي مورد نظر را با شرايط مشابه بـودن موضـوع    كارفرما 

  بدون اينكه تغييري در قيمت بنفع پيمانكار گردد . درصد افزايش يا كاهش دهد٢٥ميزان  تاقرارداد 

  پيمانكارتعهدات  - ٦ماده 

دوره اي مي باشد و همچنين مي بايست پيمانكار موظف به تهيه و تنظيم مستمر صورت وضعيت هاي  - ٦-١
ساير موارد منطبق با تقاضاي جداول و ت ،گزارشات كاري،آمارها ،تهيه و ارائه بموقع كليه اطلاعانسبت به 

  كارفرما يا نمايندگان وي بصورت مكتوب اقدام نمايد.
پيمانكار متعهد مي گردد مقررات اداره كار و امور اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد  ٦-٢

راي آراء مربوط به هئيت هاي حل و حقوق كاركنان و كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگوئي به شكايات و اج
  اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانوني را بعهده مي گيرد وكارفرما هيچگونه مسئوليتي دراين خصوص ندارد.

مي به او واگذار شده است تعهد  موضوع قراردادطبق  تاسيسات اتسرويس و تعمير ي،نگهداركه پيمانكار  ٦ - ٣
تعميرات و سرويس را رعايت كرده و با  ،دهاي مورد قبول از نظر نگهداري استاندار ها وطبق دستورالعمل نمايد

راهبري آنها را بعهده داشته باشد و چنانچه در اثر قصور يا تقصير راه اندازي و امور  نظر دستگاه نظارت،توجه به 
اسرع وقت نسبت به د در آيد پيمانكار موظف است به هزينه خو ها وارد  خرابي و خسارت به دستگاه ،پيمانكار

باشد اقدام كند و در غير اينصورت  دستگاه نظارتن خسارت وارده كه از هر نظر مورد تاييد جبرا و رفع نقص
كارفرما مجاز است خسارت وارده را از محل هر گونه مطالبات و يا سپرده حسن انجام تعهدات و سپرده حسن 

  انجام كار و يا اموال پيمانكار وصول نمايد.
  طفاء حريق در زمان آتش سوزي تا حضور پرسنل آتش نشاني در محل بعهده پيمانكار مي باشد.ا ٦-٤
با توجه به حجم كارهاي موجود در شركت برق، پيمانكار مي بايست پيش بيني تعداد نفرات لازم جهت  ٦-٥

  سرويس و نگهداري تاسيسات مكانيكي شركت را داشته باشد. 
 گرفته كار به محل در پيمانكار طريق از شده ياد امور خدمات ارائه و انجام جهت كه نيازي مورد پرسنل ٦ -٦

  :باشند ذيل شرايط داراي بايد شوند مي
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 و امرنگهداري در مفيد كار سابقه و با مكانيكي تاسيسات تكنسينهاي  توسط بايستي مي واگذاري امور - 

  .گردد انجام مكانيكي تاسيسات راهبري

  درماني مراكز تائيد به روحي و جسمي سلامت بودن دارا - 

   قضائي مراجع از پيشينه سوء عدم گواهي اخذ - 

  )بهداشت مركز تاييد به(مخدر مواد به اعتياد عدم - 

  نظارت دستگاه توسط فني صلاحيت تعيين و  كارفرما توسط آن احراز و عمومي صلاحيت تعيين - 

 ارائه با رابطه دراين مفيد كار سابقه سال ٥ حداقل دارابودن(محوله امور در كافي تجربه بودن دارا - 

 )بيمه حق پرداخت

 اين .برسد كارفرما تائيد به بايد كار به شروع از قبل شده معرفي افراد كليه صلاحيت و فني مهارت - 

 زمان هر دارد حق  كارفرما ،نيروها كاركرد ماه يك از پس و نبوده نهائي و تاييدكامل منزله به تاييديه

 را اعتراضي هيچگونه حق پيمانكار و نموده نظر اظهار آنها صلاحيت تعيين به نسبت مجدداً بخواهد كه

 .ندارد

 هاي ساختمان و كليه كاري فضاهاي با رابطه در پيمانكار توسط قبلا بايد شده بكارگيري نيروهاي كليه - 

  .باشند شده توجيه و كرده كسب را لازم اطلاعات فضا هر به ورود يا و كار انجام نحوه و تابعه
  

تهيه لباس متحدالشكل كه به تائيد كارفرما رسيده باشد، بر عهده پيمانكار بوده و همچنين پوشيدن لباس  ٦-٧
فرم، كلاه، كفش ايمني، دستكش، ماسك و داشتن وسائل ايمني الزاميست. شايان ذكر است پيمانكار مي بايست 

  نسبت به تهيه كارتهاي شناسايي براي پرسنل خود اقدام نمايد.
درصورتي كه پيمانكار در نگهداري تاسيسات سهل انگاري و كوتاهي نمايد (طبق تشخيص دستگاه نظارت)  ٦-٨

  خسارات وارده محاسبه و از صورت وضعيت كسر مي گردد.
خدمتي و  واحد تاييد مورد آنان خدمات كه قبلي شركت در شده بكارگيري افراد از تواند مي پيمانكار ٦-٩

 ساير رعايت و قبلي شركت از كارگران كامل حساب تسويه برگ دريافت. نمايد استفاده باشد دستگاه نظارت
  . باشد مي پيمانكار عهده به امر اين در مربوط ضوابط

 است موظف پيمانكارنيرو كار معرفي شده از سوي پيمانكار مي بايست مورد تائيد دستگاه نظارت باشد.  ٦- ١٠
 بهانه و عذر هيچ و رعايت را شده اعلام پرسنل حداقل مورد در تخصصي و علمي نظر از شده اعلام شرايط تمام

  .شود نمي پذيرفته اي
صبح  ٣٠/٦ از ساعت در ايام هفته (شنبه تا پنج شنبه) پيمانكار متعهد مي گردد پرسنل معرفي شده خود ٦- ١١

بكـار بـا اعـلام شـماره      آمـاده وو تا صبح روز بعد بصورت آنكـال  در محل شركت حضور داشته  بعدازظهر ١٦الي 
د و در روزهاي تعطيل با دو مرحله سركشي و آنكـال تـا روز بعـد در دسـترس     در دسترس باش كارفرماتماس به 

  باشد.
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چنانچه لازم باشد و بر اساس شرايط كاري و درخواست كارفرما، تكنيسين پيمانكـار يـا نماينـده رسـمي       :تبصره
پيمانكار موظف است تا در هر ساعت از شبانه روز در شركت حاضر شده و امور محوله را انجام دهد. عدم حضور 

  درج شده در شرح خدمات خواهد بود. ٢٤پيمانكار مشمول بند 
صورت كامل(طبق آناليز پيوست) منوط به اجراي صحيح و كامل هريك از آيتم ها مـي باشـد و   پرداخت ب ٦- ١٢

در صورت وجود هرگونه ايراد واشكال يا عدم اجراي هر آيتم، كارفرما مي توانـد از مبلـغ صـورت وضـعيت كسـر      
  نمايد و پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

در ساعت اداري الزامي مي باشـد و در سـاعات غيـر اداري بصـورت آنكـال       حضور پيمانكار يا نماينده وي ٦- ١٣
الزامي مي باشد درصورتيكه تلفن پيمانكار خاموش و پاسخگو نباشد كليه خسارات وارده به سيستم محاسبه و از 

  مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.
  ركرد مي باشد. بررسي صورت وضعيت و پرداخت منوط به ارائه چك ليست و گزارش كا ٦- ١٤
پيمانكار متعهد است با ديگر پيمانكاران مشغول كار در شركت در صورت لزوم تعامـل و همكـاري داشـته     ٦- ١٥

  باشد.
نگهداري آسانسورها و درب هاي اتومات بطور كامل با خدمات سـرويس دوره اي ( ماهانـه ) مـي بايسـت      ٦- ١٦

و در صورت وجود نقص فني در حـداقل زمـان مـي بايسـت     توسط شركتهاي مجاز باهزينه پيمانكار انجام پذيرد 
نسبت به رفع آن اقدام گردد. پرداخت آيتم آسانسور و درب هاي اتومات منوط به ارسال فرم هاي بازديد ماهانـه  

  از آنها براي كارفرما مي باشد.
اسـتاندارد آسانسـور و    معرفي و عقد قرارداد با  شركت يا افراد داراي صلاحيت در زمينه اخذ گواهينامـه  :تبصره

درب هاي اتومات بعهده پيمانكار مي باشد.همچنين تمامي هزينه اخذ گواهينامه اسـتاندارد آسانسـور بـر عهـده     
  پيمانكار مي باشد.

پيمانكار موظف است پس از پايان فصل گرما يا سرما دستگاه مورد نظر را سرويس و جهت كار مرحله بعد  ٦- ١٧
  نگهداري بوده و هزينه جداگانه اي پرداخت نمي گردد. آماده نمايد اين كار جزء

هزينه دستمزد كليه قطعات و تعمير آنها و ... جزء نگهداري محسوب مي گردد و هزينه جداگانه اي  ٦- ١٨
  پرداخت نمي گردد.

و هزينه تراشكاري پمپ ها ، سيم پيچي الكترو پمپ ها ، كمپرسورها و هزينه تعمير  پمپ شناور چاه آب  ٦- ١٩
  لوازم مصرفي با هماهنگي و پس از تائيد دستگاه  نظارت بر اساس فاكتور قابل پرداخت مي باشد.

پيمانكار موظف است نسبت به ارائه چك ليست در پايان هر ماه جهت هر ساختمان اقدام نمايد. پرداخت  ٦- ٢٠
  صورت وضعيت منوط به ارائه چك ليست مورد تاييد دستگاه نظارت مي باشد .

لازم است پيمانكار قبل از تعويض قطعات هماهنگي لازم را با دستگاه نظارت داشته باشد در صورت عدم  ٦- ٢١
  هماهنگي قابل پرداخت نمي باشد .

ساعت جلوتر اعلام نمايند در صورت كوتاهي و وارد  ٤٨پيمانكار موظف است اجناس مورد نياز خود را  ٦- ٢٢
  ر مي باشد .شدن خسارت، مسئوليت آن به عهده پيمانكا
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در صورتيكه پيمانكار به علت سهل انگاري خسارت به دستگاه وارد نمايد ( در صورت تشخيص دستگاه  ٦- ٢٣
  % به حساب پيمانكار منظور مي گردد .١٥نظارت ) هزينه خسارت وارده بانضمام 

در صورت سهل انگاري پيمانكار و خاموشي دستگاهها و سيستم تاسيسات در هر قسمت، به ازاي هر  ٦- ٢٤
ريال بعنوان جريمه محاسبه و از مبلغ قرارداد پيمانكار  ٠٠٠,٥٠٠,١ساعت خاموشي در طول شبانه روز مبلغ 

  كسر مي گردد.
اعلام شده بازديد و چك ليست تهيه  پيمانكار موظف است در طول روز از كليه تاسيسات ساختمان هاي ٦- ٢٥

  نمايد. 
  ارائه ضمانت نامه معتبر قبل از انعقاد قرار داد الزامي مي باشد . ٦- ٢٦
پيمانكار موظف است قيمت تاسيسات هر ساختمان را به طور جداگانه اعلام نمايد( بر اساس جدول  ٦- ٢٧

  پيوست )
تاسيسات شركت بازديد نمايد و  با توجه به پيشنهاد  لازم است پيمانكار قبل از دادن قيمت، از كليه ٦- ٢٨

شرح خدمات، تعداد نفرات لازم را پيش بيني نمايد و نمي تواند معتذر به عدم اطلاع از  ٥دستگاه نظارت در بند 
  حجم عمليات گردد.

اي مرتبط با نگهداري، بازديد و سرويس از قسمتهاي برقي و تابلوهاي برق موتور خانه و لوازم و دستگاهه ٦- ٢٩
  تاسيسات مكانيكي جزو كار محسوب مي گردد و هزينه جداگانه اي پرداخت نمي گردد.

  نحوه حضور پيمانكار بشرح ذيل الزامي مي باشد: ٦- ٣٠
از شنبه تا پنجشنبه يك ساعت قبل از شروع ساعت كاري تا پايان وقت اداري و در صورت نياز يك ساعت بعد  - 

  و مرحله سركشي و آنكال تا روز بعد الزامي مي باشد.از پايان ساعت اداري با د
نحوه حضور پيمانكار در ساعت غير اداري و جمعه، سر كشي از تاسيسات در دو مرحله و آنكال تا صبح روز بعد - 

  الزامي مي باشد.
بداند تبصره: در برخي شرايط مانند برگزاري جلسات خارج از بازه ساعات اداري، چنانچه دستگاه نظارت صلاح 

  تكنيسين تاسيسات مي بايست در محل شركت حضور داشته باشد.
پيمانكار موظف است در صورت واگذاري كارهاي تاسيساتي مشابه خارج از موارد قرارداد نسبت به انجام  ٦- ٣١

  آنها با اعلام هزينه در كوتاه ترين زمان اقدام نمايد. 
رد نياز با دستگاه نظارت، اخذ تائيد و امضاي ضمن هماهنگي در خصوص خريد اجناس و لوازم مو ٦- ٣٢

  فاكتورها جهت پرداخت الزامي است .
پيمانكار مي بايست با تشخيص كارفرما به كاركرد چيلر جذبي احاطه داشته باشد و در غير اينصورت  ٦- ٣٣

  صلاحيت فني آن مورد تائيد نمي باشد. 
نايي فني بازديد دوره اي از سيستم و مدارات ديزل ژنراتور و تبصره:در روند انتخاب پيمانكار، چنانچه پيمانكار توا

همچنين چيلرهاي جذبي را نداشته باشد؛ مي بايست نسبت به عقد قرارداد با شركت يا افراد صاحب صلاحيت 
با تائيد دستگاه نظارت در اين حوزه جهت بازديد دوره ايي و ارائه چك ليست مربوطه ظرف مدت دو هفته اقدام 

  در غير اينصورت طبق ضوابط عدم رعايت مفاد قرارداد، برخورد خواهد شد. نمايد 
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    نگهداري تاسيسات مكانيكيسرويس و 
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پيمانكار متعهد مي گردد چنانچه كارفرما نياز به خدمات تعمير و بازسازي شامل تهيه برآورد، متره، و  ٦- ٣٤
  ميليون ريال بر اساس تعرفه هاي نظام مهندسي داشت، اقدام نمايد. ٠٠٠,٠٠٠,٤٠٠طراحي تا سقف 

  

  جريمه دير كرد :  - ٧ماده 

درصورت سهل انگاري پيمانكار و خاموشي دستگاه ها  وتاسيسات در هر قسمت  به ازاي هرساعت خاموشـي در  

حاسـبه و از پيمانكـار   بعنوان جريمـه م ريال)  يك ميليون و پانصد هزارريال ( ١.٥٠٠.٠٠٠طول شبانه روز مبلغ 

  كسر مي گردد.
  

 موارد غير مترقبه -٨ماده 

در موارديكه بدلائل خارج از حيطه و اراده  پيمانكار وي نتواند تعهدات خود را در اين قرارداد انجام دهـد از هـر   

كـه در   آتش سوزي و غيره – سيل  – زلزله  – گونه مسئوليتي بري خواهد بود و در اين نوع موارد از قبيل جنگ 

  دهد. ت مراتب را به كارفرما اطلاعمؤثر باشد لازم اس انجام كار
 

  حل اختلاف - ٩ماده 

در صورتيكه اختلافاتي بين كارفرما و پيمانكار بروز كند اعم از اينكه مربوط به اجراي موضوع قرارداد و يا مربوط 

به تعبير و تفسير هر يك از مواد قرارداد و اسناد و مدارك پيوسـت آن باشـد چنانچـه طـرفين نتواننـد موضـوع       

  اختلاف 

مايند از طريق مراجعه به مراجع صالحه قانوني حل و فصل خواهد شد. پيمانكار ملـزم اسـت   را از راه توافق رفع ن

كه تا حل اختلاف تعهداتي را كه به موجب قرارداد بعهده دارد اجرا نمايد در غير اينصورت كارفرما به تشـخيص  

                                    به پيمانكار عمل خواهد نمود.    خود طبق قرارداد نسبت 

  كار ايمنيمسئوليت  - ١٠ماده 

اسـاس اسـتانداردهاي مربوطـه و نيـز كـاربرد لـوازم       يت دستورالعمل و مقـررات ايمنـي بر  پيمانكار موظف به رعا

استاندارد در انجام كار و همچنين رعايت كامل موارد ايمني نسبت به خود و پرسنل و سايرين( اشخاص حقيقي 

از و حقوقي) و تاسيسات دولتي و غيره مي باشد. در غير اين صورت چنانچه دراثـر عملكـرد نامناسـب هـر يـك      

) در حين انجام كار و همچنين در طول دوره تضمين بـه شـخص يـا    (جاني و مالي رريموضوع قرارداد ض موارد

اموال دولتي وارد آيد بايد نسبت به جبران آن اقدام نمايد و كارفرما هيچگونه مسئوليتي در اين زمينـه نخواهـد   

  داشت.
  

  

  كسورات قانوني  -١١ماده 

  .ده  پيمانكار خواهد بودبعه... كليه كسورات  قانوني ازقبيل بيمه ، ماليات و 
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كسورات بيمه پروژه براساس قراردادهاي غير عمراني مـي باشـد ، چنانچـه درحـين اجـراي قـرارداد ،        :١تبصره 

بخشي از اعتبار پروژه از محل منابع عمومي دولت(عمراني) تامين گردد ، مابه التفاوت حق بيمه عمرانـي و غيـر   

  .د شدعمراني محاسبه و در پرداختها لحاظ خواه

  .: ماليات بر ارزش افزوده بعهده كارفرما مي باشد٢تبصره 
  

  ضمانت حسن انجام تعهدات  - ١٢ماده 

ان حسن درصد كل قرارداد را بعنو ١٠انعقاد قرارداد ضمانت نامه مورد قبول كارفرما به مبلغ  همزمان باپيمانكار 

نزد كارفرما  باقي خواهد ماند و پـس از آن و تائيـد    كارتحويل خواهد نمود كه تا پايان انجام تعهدات به كارفرما 

  .به پيمانكار مسترد خواهد گرديد دستگاه نظارت

ميليارد  هفتريال ( ٠٠٠.٠٠٠.٠٠٠٧.مي بايست يك فقره چك تضميني يا سفته به مبلغ   پيمانكار: ٩تبصره

ريال) بعنوان ضمانت تحويل دستگاهها به كارفرما ارائه نمايد كه در پايان مدت قرارداد در صورت تائيد ناظر به 

  پيمانكار عودت داده خواهد شد.

  اسناد و مدارك  - ٣١ماده 

  يگردد: اسناد و مدارك به شرح ذيل جزء لاينفك اين قرارداد محسوب م

  )١شرح خدمات ( پيوست شماره  - ١

  )٢پيشنهاد قيمت پيمانكار ( پيوست شماره   - ٢

  )٣دستورالعمل بيمه ( پيوست شماره  - ٣

  )٤( پيوست شماره ها تعهدنامه  - ٤

  رارداد بين طرفين تبادل مي گردد.هر گونه مكاتباتي كه در طول مدت قرارداد در ارتباط با اين ق - ٥
  

  نظارت بر اجراي كار  -١٤ماده

مي باشد و پيمانكار موظف است براساس دستورات و تعليمات  طرح و توسعهنظارت بر اجراي كار بعهده معاونت 

  . ناظر كارهاي موضوع قرارداد را به انجام برساند
  

   بخشنامه هاي مصوب  - ١٥ماده 

اجراي دقيق قانون بيمه هاي تامين اجتماعي كارگران ساختماني( ابلاغي از شركت توانير طي نامه شماره  ١٥-١

  )  ١٩/١٠/٨٦مورخه  ٥٥٣٤/٢٢/٨٦

اجراي دقيق قانون ايمني كار در ارتفاع كارگران ساختماني (ابلاغي از اداره تعاون ، كار و رفاه اجتماعي  ١٥-٢

  )٠٥/٠٢/١٣٩١مورخه   ٥٥٩٥/٤١/٥استان سمنان طي نامه شماره 
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پيمانكار موظف به اجراي دقيق آيين نامه الزام به اخذ پوشش هاي بيمه اي مي باشد.(ابلاغي ازصورتجلسه  ١٥-٣

  ) مي باشد. ٢٣/٠٥/١٣٩٠مورخ ه٤٠٤٨٤/ت١٠٥٦٠٠هئيت و زيران طي نامه شماره 

مورخه  ١٦٩٨٣/٤١/٥٠ي طي نامه شماره قانون استاندارد سقف ها و تيرچه و بلوك (ابلاغي از استاندار ١٥-٤

 ) مي باشد.٢٨/٠٣/٩١

) ٢٣/٠٥/١٣٩٠ه مورخ٤٠٤٨٤/ت١٠٥٦٠٠ه ش هاي بيمه اي لازم بشمارطبق آيين نامه الزام به اخذ پوش ١٥-٥

 پيمانكار موظف مي باشد با هزينه دستگاه اجرايي ، نسبت به بيمه نمودن پروژه در برابر خطرات آتش سوزي و 

مهوري از قبيل سيل و زلزله نزد شركتهاي بيمه تجاري (داراي مجوز فعاليت از بيمه مركزي جحوادث طبيعي 

  اسلامي ايران) اقدام نمايد.

مصـوب   – (قـانون برنامـه بودجـه     ٢٣پيمانكار موظف مي باشد براساس شرايط عمومي پيمـان مـاده    : ١تبصره 

 و يا در اختيار را به هزينه خود بيمه نمايد) تمام ساختمانها ،تاسيسات ساخت و وسايل كارگاه خود ١٣٥١

پيمانكار ملزم به تهيه بيمه حمل مصالح و تجهيزات از محل توليد تا پاي كار و بيمه تمام خطر اجراي :  ٢تبصره 

كار براي پوشش هر نوع خسارت به مصالح و تجهيزات و عمليات اجرايي و همچنين بيمه مسئوليت براي پوشش 

ركنان پيمانكار ،كارفرما و سايركاركنان، پيمانكار دست دوم پيمانكار و ساير كاركنان مرتبط هرنوع خسارت به كا

با اجرا و همچنين بيمه اشخاص ثالث براي پوشش مسئوليت ناشي از صدمات جاني و فوت و يا زيان و خسـارت  

  وارده به اموال در اثر اجراي پيمان مي باشد.
 

  منع مداخله كاركنان دولت -١٦ماده 

نمـي   ١٣٣٧پيمانكار تعهد مي نمايـد كه مشـمول قـانون منع مداخـله كاركنان دولـت مصــوبه دي مـاه سـال    

باشد و چنانچه خلاف اين مطلب مشخص گردد تمامي مسئوليت بعهده پيمانكار بوده و قرارداد بطور يكطرفـه از  

  جانب كارفرما قابل فسخ خواهد بود .
  

  واگذاري كار  - ١٧ماده 

پيمانكار حق واگذاري و انتقال تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد را بـه غيـر نـدارد. در صـورت تخلـف، كارفرمـا       

  تواند با فسخ قرارداد، خسارت وارده را از محل مطالبات و تضمين حسن اجراي تعهدات وصول نمايد. مي

 كيفيت كار -١٨ماده 

ت كار را رويت نموده و كاملاً نسبت به نوع كار وقوف داشته و پيمانكار شخصاً محل كار از نظر جغرافيايي و كيفي

  ادرت به پيشنهاد قيمت نموده است .سپس مب
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  مسئوليتبيمه  - ١٩ماده

و افراد تحت اختيارخويش به نفع كارفرما كه در انجام كار با وي  پيمانكار مي بايست نسبت به بيمه نمودن خود

  اقدام نمايد و كارفرما هيچگونه تعهدي نخواهد داشت. همكاري داشته
  

  گواهي صلاحيت ايمني - ٢٠ماده 

اداره تعـاون ، كـار و رفـاه اجتمـاعي اسـتان       ٢٧/٠٧/١٣٩٤ مـورخ  ١٩٢١٥/١٢/٢٥براساس نامه شماره يمانكار پ

  .باشد ميرائه گواهي صلاحيت ايمني در امور پيمانكاري در زمان انعقاد قرارداد موظف به ا ،سمنان
  

  

  

  

  فسخ قرارداد - ٢١ماده 

  در موارد ذيل قرارداد از طرف كارفرما قابل فسخ مي باشد : 
  ) مدت زمان مقرر براي انجام كار موضوع قرارداد.٣/١تاخير غير موجه بيش از (  - ١
  واگذاري قرارداد به غير بدون اجازه كتبي كارفرما - ٢

  انحلال شركت  - ٣

  ورشكستگي پيمانكار - ٤

 عدم رعايت مقررات ودستور العمل هاي جاري موضوع قرارداد -٥

  عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام كار -٦

 عدم رعايت استانداردهاي كارفرما در مورد انجام كار -٧

 عدم پذيرش درخواستهاي كارفرما در چارچوب قرارداد  -٨

 كارفرما در مورد انجام كار موضوع قرارداد  تيدر صورت عدم رضا -٩

  دكارفرمايومورد تائ ازيمورد ن يروين نيعدم تام - ١٠

  شمول ممنوعيت قانوني پيمانكار موضوع ماده شانزده قرارداد - ١١

هرگاه كارفرما قرارداد را به يكي از علل مشروحه فوق فسخ كند مراتب را كتبا به اطـلاع پيمانكـار مـي رسـاند و     

احتياج به انجام دادن تشريفات قضائي واداري مبلغ انجام تعهدات را به سود خود وصول و با پيمانكار طبق بدون 

  قانون تسويه حساب  مي نمايد.به محض انجام تسويه حساب تضمين پيش پرداخت پيمانكار آزاد خواهد شد.
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  نشاني طرفين - ٢٢ماده

  ٣٣٣٢٢٠٠٢با تلفن :  - شركت برق منطقه اي سمنان - بلوار قدس – كارفرما نشاني خود را سمنان 

تعيـين نمـوده    ............................................................................................................بـه آدرس :  و پيمانكار نشاني خود را 

ر مدت قرارداد تغيير دهد بايد موضوع را كتبا به طـرف ديگـر   است.هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را د

اطلاع دهد و تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر ابلاغ نشده كليه نامه هـائي كـه بـه نشـاني فـوق بـا پسـت        

  سفارشي ارسال و يا با اخذ رسيد تحويل خواهد شد ابلاغ شده تلقي مي گردد.

  نسخ قرارداد -٢٣ماده 

نسخه حكم واحـد را   چهارنسخه تنظيم و امضاء و مبادله گرديده كه هر  ٤در  تبصره ٩و  ماده٢٣اين قرارداد در 

  داشته و براي طرفين لازم الاجراء مي باشد .
  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  شركت برق منطقه اي سمنان كارفرما :
 با نمايندگي آقايان : 

  شركت  پيمانكار :
 با نمايندگي آقايان :

  و نماينده مديرعامل طرح و توسعهمعاون  –  اصغر آخوندي
  

  محل امضاء
 

  مديرعامل                        -                       
  

  محل امضاء
 

  ت مديرهامدير امور تداركات و قراردادها و نماينده هي  -يعسوب قليچ لي 

  محل امضاء
 

  ت مديره اعضو هي -                                         
  

  محل امضاء
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  شرح خدمات - ١پيوست                                                 

  

  سرويس ،  نگهداري و تعمير تأسيسات مكانيكي شامل

  (سيستم سرمايشي ،گرمايشي، آبرساني و آسانسور)

  ساختمانها و مامورسراهاي شركت
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تنظيم مستمر صورت وضعيت هاي دوره اي مي باشد و همچنين مي بايست نسبت  پيمانكار موظف به تهيه و -١
به تهيه و ارائه بموقع كليه اطلاعات ،گزارشات كاري،آمارها ، جداول وساير موارد منطبق با تقاضاي كارفرما يا 

 نمايندگان وي بصورت مكتوب اقدام نمايد.
امور اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مزد و پيمانكار متعهد مي گردد مقررات اداره كار و  -٢

حقوق كاركنان و كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگوئي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هئيت هاي حل 

  اختلاف كارگري و ساير تعهدات قانوني را بعهده مي گيرد وكارفرما هيچگونه مسئوليتي دراين خصوص ندارد.

مي به او واگذار شده است تعهد  موضوع قراردادطبق  تاسيسات اتسرويس و تعمير ي،نگهداركه يمانكار پ  - ٣

تعميرات و سرويس را رعايت كرده و با  ،استانداردهاي مورد قبول از نظر نگهداري  ها وطبق دستورالعمل نمايد

داشته باشد و چنانچه در اثر قصور يا تقصير راهبري آنها را بعهده راه اندازي و امور  نظر دستگاه نظارت،توجه به 

آيد پيمانكار موظف است به هزينه خود در اسرع وقت نسبت به  ها وارد  خرابي و خسارت به دستگاه ،پيمانكار

باشد اقدام كند و در غير اينصورت  دستگاه نظارتجبران خسارت وارده كه از هر نظر مورد تاييد  و رفع نقص

رت وارده را از محل هر گونه مطالبات و يا سپرده حسن انجام تعهدات و سپرده حسن كارفرما مجاز است خسا

  انجام كار و يا اموال پيمانكار وصول نمايد.

  اطفاء حريق در زمان آتش سوزي تا حضور پرسنل آتش نشاني در محل بعهده پيمانكار مي باشد. -٤

با توجه به حجم كارهاي موجود در شركت برق، پيمانكار مي بايست پيش بيني تعداد نفرات لازم جهت -٥

  سرويس و نگهداري تاسيسات مكانيكي شركت را داشته باشد. 

 مي گرفته كار به محل در پيمانكار طريق از شده ياد امور خدمات ارائه و انجام جهت كه نيازي مورد پرسنل -٦

  :باشند ذيل شرايط رايدا بايد شوند

 و امرنگهداري در مفيد كار سابقه و با مكانيكي تاسيسات تكنسينهاي  توسط بايستي مي واگذاري امور - 

  .گردد انجام مكانيكي تاسيسات راهبري

  درماني مراكز تائيد به روحي و جسمي سلامت بودن دارا - 

   قضائي مراجع از پيشينه سوء عدم گواهي اخذ - 

  )بهداشت مركز تاييد به(مخدر مواد به اعتياد عدم - 

  نظارت دستگاه توسط فني صلاحيت تعيين و  كارفرما توسط آن احراز و عمومي صلاحيت تعيين - 
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 ارائه با رابطه دراين مفيد كار سابقه سال ٥ حداقل دارابودن(محوله امور در كافي تجربه بودن دارا - 

 بيمه) حق پرداخت

 اين .برسد كارفرما تائيد به بايد كار به شروع از قبل شده معرفي افراد كليه صلاحيت و فني مهارت - 

 زمان هر دارد حق  كارفرما نيروها، كاركرد ماه يك از پس و نبوده نهائي و تاييدكامل منزله به تاييديه

 را اعتراضي هيچگونه حق و پيمانكار نموده نظر اظهار آنها صلاحيت تعيين به نسبت مجدداً بخواهد كه

 .ندارد

 هاي ساختمان و كليه كاري فضاهاي با رابطه در پيمانكار توسط قبلا بايد شده بكارگيري نيروهاي كليه - 

  .باشند شده توجيه و كرده كسب را لازم اطلاعات فضا هر به ورود يا و كار انجام نحوه و تابعه

همچنين پوشيدن لباس تهيه لباس متحدالشكل كه به تائيد كارفرما رسيده باشد، بر عهده پيمانكار بوده و -٧

فرم، كلاه، كفش ايمني، دستكش، ماسك و داشتن وسائل ايمني الزاميست. شايان ذكر است پيمانكار مي بايست 

  نسبت به تهيه كارتهاي شناسايي براي پرسنل خود اقدام نمايد.

ه نظارت) درصورتي كه پيمانكار در نگهداري تاسيسات سهل انگاري و كوتاهي نمايد (طبق تشخيص دستگا -٨

  خسارات وارده محاسبه و از صورت وضعيت كسر مي گردد.

خدمتي و دستگاه  واحد تاييد مورد آنان خدمات كه قبلي شركت در شده بكارگيري افراد از تواند مي پيمانكار -٩

 ضوابط ساير رعايت و قبلي شركت از كارگران كامل حساب تسويه برگ دريافت. نمايد استفاده باشد نظارت

  . باشد مي پيمانكار عهده به امر اين در مربوط

 است موظف نيرو كار معرفي شده از سوي پيمانكار مي بايست مورد تائيد دستگاه نظارت باشد. پيمانكار  - ١٠

 بهانه و عذر هيچ و رعايت را شده اعلام پرسنل حداقل مورد در تخصصي و علمي نظر از شده اعلام شرايط تمام

  .شود نمي پذيرفته اي

صـبح   ٣٠/٦پيمانكار متعهد مي گردد پرسنل معرفي شده خود در ايام هفته (شنبه تا پنج شنبه) از ساعت  - ١١

بعدازظهر در محل شركت حضور داشته و تا صبح روز بعد بصورت آنكـال وآمـاده بكـار بـا اعـلام شـماره        ١٦الي 

سركشي و آنكـال تـا روز بعـد در دسـترس     تماس به كارفرما در دسترس باشد و در روزهاي تعطيل با دو مرحله 

  باشد.

چنانچه لازم باشد و بر اساس شرايط كاري و درخواست كارفرما، تكنيسين پيمانكار يا نماينـده رسـمي    تبصره: 

پيمانكار موظف است تا در هر ساعت از شبانه روز در شركت حاضر شده و امور محوله را انجام دهد. عدم حضور 

  درج شده در شرح خدمات خواهد بود. ٢٤پيمانكار مشمول بند 
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ورت كامل(طبق آناليز پيوست) منوط به اجراي صحيح و كامل هريك از آيتم ها مي باشد و در پرداخت بص - ١٢

صورت وجود هرگونه ايراد واشكال يا عدم اجراي هر آيتم، كارفرما مي تواند از مبلغ صورت وضعيت كسر نمايد و 

  پيمانكار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت.

ر ساعت اداري الزامي مي باشد و در ساعات غير اداري بصورت آنكال الزامي حضور پيمانكار يا نماينده وي د - ١٣

مي باشد درصورتيكه تلفن پيمانكار خاموش و پاسـخگو نباشـد كليـه خسـارات وارده بـه سيسـتم محاسـبه و از        

  مطالبات پيمانكار كسر خواهد شد.

  د مي باشد. بررسي صورت وضعيت و پرداخت منوط به ارائه چك ليست و گزارش كاركر - ١٤

پيمانكار متعهد است با ديگر پيمانكاران مشغول كار در شركت در صورت لـزوم تعامـل و همكـاري داشـته      - ١٥

  باشد.

نگهداري آسانسورها و درب هاي اتومات بطور كامل با خـدمات سـرويس دوره اي ( ماهانـه ) مـي بايسـت       - ١٦

صورت وجود نقص فني در حـداقل زمـان مـي بايسـت     توسط شركتهاي مجاز باهزينه پيمانكار انجام پذيرد و در 

نسبت به رفع آن اقدام گردد. پرداخت آيتم آسانسور و درب هاي اتومات منوط به ارسال فرم هاي بازديد ماهانـه  

  از آنها براي كارفرما مي باشد.

اندارد آسانسـور و  معرفي و عقد قرارداد  با  شركت يا افراد داراي صلاحيت در زمينه اخذ گواهينامه اسـت  :تبصره

درب هاي اتومات بعهده پيمانكار مي باشد.همچنين تمامي هزينه اخذ گواهينامه اسـتاندارد آسانسـور بـر عهـده     

  پيمانكار مي باشد.

پيمانكار موظف است پس از پايان فصل گرما يا سرما دستگاه مورد نظر را سرويس و جهت كار مرحله بعد  - ١٧
  اري بوده و هزينه جداگانه اي پرداخت نمي گردد.آماده نمايد اين كار جزء نگهد

هزينه دستمزد كليه قطعات و تعمير آنها و ... جزء نگهداري محسوب مي گردد و هزينه جداگانه اي  - ١٨
  پرداخت نمي گردد.

هزينه تراشكاري پمپ ها ، سيم پيچي الكترو پمپ ها ، كمپرسورها و هزينه تعمير  پمپ شناور چاه آب و  - ١٩
  مصرفي با هماهنگي و پس از تائيد دستگاه  نظارت بر اساس فاكتور قابل پرداخت مي باشد. لوازم

پيمانكار موظف است نسبت به ارائه چك ليست در پايان هر ماه جهت هر ساختمان اقدام نمايد. پرداخت  - ٢٠
  صورت وضعيت منوط به ارائه چك ليست مورد تاييد دستگاه نظارت مي باشد .
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پيمانكار قبل از تعويض قطعات هماهنگي لازم را با دستگاه نظارت داشته باشد در صورت عدم  لازم است - ٢١
  هماهنگي قابل پرداخت نمي باشد .

ساعت جلوتر اعلام نمايند در صورت كوتاهي و وارد  ٤٨پيمانكار موظف است اجناس مورد نياز خود را  - ٢٢
  .شدن خسارت، مسئوليت آن به عهده پيمانكار مي باشد 

در صورتيكه پيمانكار به علت سهل انگاري خسارت به دستگاه وارد نمايد ( در صورت تشخيص دستگاه  - ٢٣
  % به حساب پيمانكار منظور مي گردد .١٥نظارت ) هزينه خسارت وارده بانضمام 

عت در صورت سهل انگاري پيمانكار و خاموشي دستگاهها و سيستم تاسيسات در هر قسمت، به ازاي هر سا - ٢٤
ريال بعنوان جريمه محاسبه و از مبلغ قرارداد پيمانكار كسر مي  ٠٠٠,٥٠٠,١خاموشي در طول شبانه روز مبلغ 

  گردد.

پيمانكار موظف است در طول روز از كليه تاسيسات ساختمان هاي اعلام شده بازديد و چك ليست تهيه  - ٢٥
  نمايد. 

  د الزامي مي باشد .ارائه ضمانت نامه معتبر قبل از انعقاد قرار دا - ٢٦

  بر اساس جدول پيوست )را به طور جداگانه اعلام نمايد( پيمانكار موظف است قيمت تاسيسات هر ساختمان - ٢٧

لازم است پيمانكار قبل از دادن قيمت، از كليه تاسيسات شركت بازديد نمايد و  با توجه به پيشنهاد  - ٢٨
لازم را پيش بيني نمايد و نمي تواند معتذر به عدم اطلاع از  شرح خدمات، تعداد نفرات ٥دستگاه نظارت در بند 

  حجم عمليات گردد.

نگهداري، بازديد و سرويس از قسمتهاي برقي و تابلوهاي برق موتور خانه و لوازم و دستگاههاي مرتبط با  - ٢٩
  تاسيسات مكانيكي جزو كار محسوب مي گردد و هزينه جداگانه اي پرداخت نمي گردد.

  حضور پيمانكار بشرح ذيل الزامي مي باشد: نحوه - ٣٠

از شنبه تا پنجشنبه يك ساعت قبل از شروع ساعت كاري تا پايان وقت اداري و در صورت نياز يك ساعت بعد  - 
  از پايان ساعت اداري با دو مرحله سركشي و آنكال تا روز بعد الزامي مي باشد.

سر كشي از تاسيسات در دو مرحله و آنكال تا صبح روز بعد نحوه حضور پيمانكار در ساعت غير اداري و جمعه، - 
  الزامي مي باشد.

تبصره: در برخي شرايط مانند برگزاري جلسات خارج از بازه ساعات اداري، چنانچه دستگاه نظارت صلاح بداند 
  تكنيسين تاسيسات مي بايست در محل شركت حضور داشته باشد.
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ري كارهاي تاسيساتي مشابه خارج از موارد قرارداد نسبت به انجام پيمانكار موظف است در صورت واگذا - ٣١
  آنها با اعلام هزينه در كوتاه ترين زمان اقدام نمايد. 

ضمن هماهنگي در خصوص خريد اجناس و لوازم مورد نياز با دستگاه نظارت، اخذ تائيد و امضاي فاكتورها  - ٣٢
  جهت پرداخت الزامي است .

با تشخيص كارفرما به كاركرد چيلر جذبي احاطه داشته باشد و در غير اينصورت  پيمانكار مي بايست - ٣٣
  صلاحيت فني آن مورد تائيد نمي باشد. 

تبصره:در روند انتخاب پيمانكار، چنانچه پيمانكار توانايي فني بازديد دوره اي از سيستم و مدارات ديزل ژنراتور و 
يست نسبت به عقد قرارداد با شركت يا افراد صاحب صلاحيت همچنين چيلرهاي جذبي را نداشته باشد؛ مي با

با تائيد دستگاه نظارت در اين حوزه جهت بازديد دوره ايي و ارائه چك ليست مربوطه ظرف مدت دو هفته اقدام 
  نمايد در غير اينصورت طبق ضوابط عدم رعايت مفاد قرارداد، برخورد خواهد شد. 

چه كارفرما نياز به خدمات تعمير و بازسازي شامل تهيه برآورد، متره، و پيمانكار متعهد مي گردد چنان - ٣٤
  ميليون ريال بر اساس تعرفه هاي نظام مهندسي داشت، اقدام نمايد. ٠٠٠,٠٠٠,٤٠٠طراحي تا سقف 

  : كارفرما طرف از قرارداد فسخ موارد - ٣٥

 و هر گونه موارد ديگر به تشخيص كارفرما  كارفرما حق دارد در صورت مشاهده هريك از موارد زير - 

 قرارداد را بصورت يكجانبه فسخ نمايد.

 عدم رعايت مقررات ودستور العمل هاي جاري موضوع قرارداد - 

  عدم توانايي مالي يا فني پيمانكار براي انجام كار به تشخصي كارفرما - 

 انتقال كلي ويا جزئي موضوع قرارداد به شخص ثالث   - 

 استانداردهاي كارفرما در مورد انجام كارعدم رعايت  - 

 عدم پذيرش درخواستهاي كارفرما در چارچوب قرارداد  - 

 ورشكستگي پيمانكار - 

 انحلال شركت پيمانكاري - 

 كارفرما در مورد انجام كار موضوع قرارداد  تيدر صورت عدم رضا - 

  دكارفرمايومورد تائ ازيمورد ن يروين نيعدم تام - 

 رماساير موارد به تشخيص كارف  -
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  فهرست مقادير و ريز قيمت ها    -٢پيوست 
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  ازيكلوزها موردن
  % تعداد نيروي ٢٠(با ارائه ليست اسامي و حداكثر  . تحت پوشش قرارگرفتن ماموريت هاي خارج از كارگاه١

  )كار
  خسارت هاي ناشي از حوادث رانندگي. تحت پوشش قرار گرفتن ٣
  . تحت پوشش قرارگرفت مسئوليت پيمانكاران فرعي٤
  . تحت پوش قرارگرفتن مسئوليت مهندسين ناظر ومشاور٥
  . امكان پرداخت خسارت بدون راي دادگاه٦
  . پرداخت هزينه هاي پزشكي طبق صورتحساب و بدون در نظر گرفتن تعرفه هاي دولتي٧
  قرارگرفتن حوادث شخص كارفرما يا پيمانكار. تحت پوشش ٩

  . تحت پوشش قرار گرفتن مسئوليت كارفرما در برابر خسارات جاني وارد به اشخاص ثالث ١٠
  )سال پس از شروع بيمه نامه٣تا ١. پرداخت ديه به ارزش روز حداكثرتا(  ١١
 حداق دسـتمزد   روز سقف  ٩٠و حداكثر . پرداخت غرامت روزانه به كارگران حادثه ديده از روزچهارم به بعد  ١٢
  ساده كارگرانبراي
  . تحت پوش قرارگرفتن حوادثي كه منجر به خسارت بدني كارگران مي شود اما با فعاليت اصلي كارگر ١٣
  ارتباط است بي
  . پوشش پرداخت خسارت در وجه بيمه گذار يا پيمانكاران فرعي مبني بر اينكه بيمه گذار يا پيمانكاران١٤

  بر اساس راي مراجع قضايي ملزم به پرداخت خسارت در وجه اتباع خارجي گردند. فرعي
  . تحت پوشش قرار گرفتن خسارت هاي ناشي از حوادث رانندگي ١٥

  بايستي ماههاي حرام را نيز تحت پوشش قراردهد. الذكر مي بيمه نامه فوق
  

  محتواي بيمه نامه و نحوه اجرا 
بل از بيمه نمودن نسبت به هماهنگي با كارفرما به منظور تعيين شركت بيمه گـر  پيمانكار موظف مي باشد ق- ١

  اقدام نمايد 
  بي نام براي دو نفر دردوره گارانتي تيمسئول مهيب –  ٢
  ارائه بيمه نامه در زمان انجام صورتمجلس تجهيز كارگاه - ٣
  جتماعي مي بايست تطبيق داشته باشدتعداد نفرات بيمه شده در بيمه نامه با ليست ارائه شده به تامين ا - ٤
مسئوليت رساندن اطلاعات لازم در مورد حوادث و موضوعات به بيمه گر به عهده پيمانكـار اسـت و پيمانكـار    - ٥

بايد كارفرما را نيز در جريان امور قرار دهد. پيمانكار بايد كارفرما را در برابر همـه خسـارتها، دعـاوي، مطالبـات،     
خارج و يا هر هزينه ديگري كه مربوط به اين پيمان است چه در ارتباط با بيمـه كـردن يـا    ها، عوارض و م هزينه

  موارد ديگر مربوط به آن مصون نمايد.
  شود. كاركنان و افراد وابسته به كارفرما در محلهاي كار اين پيمان از اشخاص ثالث محسوب مي - توضيح
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رابي تمام يا قسمتي از كارهاي تحت پوشش بيمه شود، در صورتي كه حادثه موضوع بيمه، سبب خسارت و خ- ٦
باشد . در مدتي كه پيمانكار مشغول انجام مراحـل   پيمانكار مسئول پيگيري موضوع تا دريافت غرامت از بيمه مي

باشد، بايد اجراي عمليات لازم را براي انجام تعميرات، جـايگزيني و يـا تجديـد     اداري دريافت غرامت از بيمه مي
ار تحت پوشش بيمه را كه خسارت ديده است، در دست گيرد. در صورتي كه خسارت دريافتي از بيمه ساخت ك

التفاوت توسط پيمانكـار بايـد رأسـا پرداخـت      براي تعمير يا جايگزيني و يا تجديد ساخت كافي نباشد، مبلغ مابه
  گردد.

 كـرده،  وآمـاده  ميكارفرمـاتنظ بـا همكـاري    خسـارت  افتيدري برا لازم مدارك و اسناد است مانكارموظفيپ - ٧
  .دهد ليتحو گر مهيب به مقرر درموعد

 ـا بـه  كارفرمـا  كـه حسابي  به كارفرماست،ن آ نفعي ذ كهيي ها مهيب درموردبيمه  شركتي پرداخت مبالغ - ٨  ني
  ديده صرف نمايد خسارتي دركارها را مربوط مبالغتا وي به عنوان معتمد  شود،يمواريز . منظور افتتاح كرده

 خسـارت ي ازقسمتهاي برخ يا نباشدي كاف واردهي خسارتها جبراني برا گر، مهيب از شد افتيدر مبالغ هرگاه - ٩
 عهـده  بـه  ازي ـن مـورد ي اضـاف  نـه يهزتـأمين   تيمسـئول  باشـد،  قرارنگرفتـه  مـه يب پوشش تحت ليهردل به دهيد
  .باشدي مانكارميپ

 هيتهمركزي  مهيب ازرسمي كشوربه ترتيب داراي مجوز  مهيب موسسات دازيبا از،ين موردي هانامه مهيب تمام - ١٠
 انجامي برايي توانا عدم اي يورشكستگانحلال  دچار ليدل هر به نامه مهيب صادركننده مرجع شوند،هرگاه ميتنظ و

از  نامه مهيب كردن نيگزيجا به روزنسبت٣٠ مدتظرف  حداكثر است مانكارموظفيشود،پي مال ازتعهداتي برخ
  .دينما ميتسل كارفرما به را نامهمهيوب كند گراقداميد مراجع

 عنـوان  به كارفرما نام دي،با مانكاريپ به متعلق ساتيتاس و آلات نيكاركنان،ماش مورد در جز ها نامه مهيدرب - ١١
 اعتبـار  اني ـپا ازمـان ويي محتـو  در رييتغ هرنوع.گردديم يتسلا كارفرم به هركار ازشروع وقبل شود درج نفعي ذ
ذينفـع   وطرف مهيب موضوع گذار، مهيب ديبا ها، نامه مهيب درتمام .باشد كارفرماي قبل اطلاع با ديبا ، ها نامه مهيب

  .باشد شده انيب وضوح به ازآن
  .اعتبارداشته باشد ليتحوي محلها رياساو ي كارگاهي انبارها به كالا ورود زمان حمل،تا نامه مهيب - ١٢
 گـر يد نحـو  بـه خصوصي  طيدرشرا مگرآنكه باشد داشته اعتبار ديبا موقت ليتحو زمانا ت ها نامه مهيب ريسا- ١٣

  .باشد شده انيب
  .شودصريح كارت كل موقت ليتحو از ،قبل ازكاربخشي  ليتحو داحتماليبا ها، نامه مهيبمتن در - ١٤

در صـورت حادثـه بـراي كاركنـان     * قابل ذكر است بيمه نامه مسئوليت فوق الذكر به گونه اي تنظيم گردد كه 
  .پيمانكار، مشاور و كارفرما و اعلام نظر مراجع قضايي مبني بر محكوميت كارفرما ، بيمه موظف به پرداخت باشد
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 تاريخ شماره شرح رديف

١ 
نمايندگان مجلسين و كارمندان دولتي و كشوري در معاملات قانون ممنوعيت قانوني منع مداخله وزراء و 

 و اصلاحيه هاي بعدي آن ١٣٣٧ديماه ٢٢دولتي مصوب 

 ٢٢/١٠/١٣٣٧ 

   قانون مجازات عمومي در مورد حفظ آثار مذهبي يا ملي يا تاريخي ١٢٧قانون الحاق ماده  ٢

٣ 
مورد نحوه بهره برداري از معادن شن و  كل كشور در ١٣٦٣قانون بودجه سال  ٦٦آيين نامه اجرايي تبصره 

 ماسه

 ١٣٦٣ 

 ٠٩/٠٦/١٣٨١  آيين نامه و مقررات حفاظتي كارگاههاي ساختماني وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي  ٤

 ٢٥/٠١/١٣٨٣  قانون برگزاري مناقصات مصوب  ٥

 آيين نامه پيشگيري و مبارزه با رشوه در دستگاههاي دولتي مصوبه هيات وزيران  ٦
/ت٧٣٣٧٧

 ه٣٠٣٧٤

٢٢/١٢/١٣٨٣ 

٧ 

مجلس شوراي اسلامي و آيين نامه و دستورالعمل هاي اجرايي  ١٢/١١/١٣٨٦قانون مبارزه با پولشويي مصوب 

 آن
 ١٢/١١/١٣٨٦ 

 به شكايات قانون برگزاري مناقصات آيين نامه اجرايي قانون اساسنامه هيات رسيدگي ٨
/ت٢٩٧٤٨٩
 ه٤٥٤٣٤

٢٤/١٢/١٣٨٩   

/٥٠٨٠٨ بخشنامه معاون اول رييس جمهور درخصوص صيانت از نيروي كار داخلي ٩
٤٣٤٠٨ 

٢٢/٠٤/١٣٩٣ 

 آيين نامه تضمين معاملات دولتي مصوبه هيات وزيران و اصلاحيه هاي بعدي آن ١٠
/ت١٢٣٤٠٢
 ه٥٠٦٥٩

٢٢/٠٩/١٣٩٤ 

١١ 
 - دستورالعمل انضباط مالي، ارتقاء بهره وري، بهبود كيفيت و صرفه جويي در هزينه و زمان اجراي طرح ها 

 تجديدنظر اول 

٢٠/٠٢/١٣٩٥ ٩٠-٥٠١٤٤٥ 

١٢ 
قانون حداكثر استفاده از توان توليدي و خدماتي كشور و حمايت از كالاي ايراني مجلس شوراي اسلامي و 

 آيين نامه هاي اجرايي آن

١٢/٠٣/١٣٩٨ ١٩٠٩١/٣٦٤ 

 ٠٣/٠٣/١٣٩٩ ٩٤٨٦٧/٩٩ دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي پيمانكاران   ١٣

 قانون تامين اجتماعي و بخشنامه تنقيح و تلخيص ضوابط بيمه اي مقاطعه كاران سازمان تامين اجتماعي ١٤
١٢١٠١/٩٩/
١٠٠ 

٢٠/١٢/١٣٩٩ 

/١٠٠/٥٠ بخشنامه مديريت تعارض منافع در فرايند انجام معاملات وزارت نيرو  ١٥
٣٣١٤٤/٩٩ 

١٨/٠٨/١٣٩٩ 

١٦ 
ابلاغ شده توسط شركت  ٢٩/٠٦/١٤٠٠مورخ  hse/sw/1/332دستورالعمل ايمني كار در ارتفاع به شماره 

 توانير 

١٩/٠٧/١٤٠٠ ٢١٧٥/١١ 

   دستورالعمل بيمه ١٧

   پيمانكاري آيين نامه ايمني امور ١٨

١٩ 
بخشنامه صادره از بانك مركزي بابت نرخ هاي محاسبه جبران خسارت ناشي از عدم ايفاي تعهدات مالي 

 كارفرما 

١٥/٠٤/١٣٩٩ ١٠٨٣٦٩/٩٩ 

 ٢١/٠٢/١٤٠١ ٧٣٠٣٩/١٤٠١ بخشنامه مديريت تعارض منافع و جلوگيري از تباني در ارجاع كار ٢٠
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  محرمانگي اطلاعاتو حفظ  ءعدم افشا تعهدنامه
 

كد اقتصادي  ..............................شناسه ملي ، .............به شماره ثبت  ......................اين تعهدنامه ميان شركت 
؛ ................................مجاز دارنده/دارندگان امضاءبه نشاني: ................................................................  ...................................

شركت برق  اطلاعات يعدم افشاء و حفظ محرمانگشود متعهد به  ناميده مي» گيرنده اطلاعات« تعهدنامهدر اين  كه
» تصاحب اطلاعا« تعهدنامهدر اين  كه ٤١١٣٣٩١١٣٩١٨كد اقتصادي  ١٠٨٦٠٠١١٣٧٥منطقه اي سمنان به شناسه ملي 

  گردد:     به شرح زير اعلام مي تعهدنامهگردد. مفاد اين  شود منعقد مي ناميده مي
 نامه تعهدموضوع : ١ماده 

اداري، مالي، فني،  ي،و اسرار تجار ، دانشاطلاعات يو عدم افشا يحفظ امانت، رازدارموضوع تعهدنامه عبارت است از 
و جزئيات  ها تيمحدودو همچنين رعايت شرايط، حدود، مالكيت، اعتبار حقوق،  يو آت يفعل مدارك و مستندات

  .شود يمانجام تعهدات يا امور محوله در اختيار گيرنده اطلاعات قرار داده  منظور بهه از جانب صاحب اطلاعات ك مربوطه
  :١ تبصره

اطلاعات و اسرار صاحب اطلاعات توسط  يتعهدنامه، مشمول اعمال مراقبت در خصوص عدم افشا نيموضوع ا تيرعا
  .باشد يم زياطلاعات ن ياز ادامه افشا يريجلوگ نيو همچن عوامل و كاركنان گيرنده اطلاعات ريسا

  :٢ تبصره
 زيناخواسته اطلاعات و اسرار صاحب اطلاعات ن يلازم جهت عدم افشا يها اطلاعات، مستلزم اعمال مراقبت يعدم افشا

  .باشد يم
  تعهدنامه: اطلاعات مشمول ٢ماده  

 يحفاظت يبند طبقه يدارا رد،يگ ياطلاعات قرار م رندهيگ اريدر اخت يجزئ اي يصورت كل كه به ياطلاعات، اسناد و موضوعات هيكل
 يو آت يمدارك و مستندات فعل ،يفن ،يمال ،يادار ،ياطلاعات، دانش و اسرار تجار هرگونه .گردد يو محرمانه محسوب م باشد يم

 ان،يمشتري، اطلاعات كاركنان، در دست اقدام و آت يها برنامه هيكلي، كيالكتروني، ديداري، شفاه ،يكتباطلاعات  كليه اعم از
ها،  ادداشتيها،  طرحي معنوي، اطلاعات ها ييدارااطلاعات اطلاعات اسناد قراردادي و حقوقي،  ،نفعانيذ گريد و كنندگان نيتأم

ها، ابزارها، اطلاعات طراحي و  شرفتيپ ات،ياختراعات، كشف ،افزارها و نرم ها ها و تصاوير، جداول، برنامه عكس ها، نمودارها، نقشه
 به اطلاعات مربوط ها، ها، روش و فرمول مي، مفاهها شي، آزماها متيها، ق ها، سامانه برچسب كردها،عمل زات،يها، تجه ساخت، دستگاه

، اطلاعات مربوط به اقتصادي و ديگر امور فني و تجاري يها طرحاطلاعات  غات،يتبلي، ابيبازار، محصولات ي،هاي تجار استراتژي
ها  ايميل ازجملهو هرگونه مكاتبه  يمباحث مربوط به جلسات داخل ،ها سامانه ياحتمال يها و نقص وبيع ،يتيمسائل امنها،  سامانه

اعلام  ي توسط صاحب اطلاعاتررسميغ اي يصورت رسم كه به اتيهمچنين كليه اطلاع گيرنده اطلاعات،و  بين صاحب اطلاعات
  باشند. مي تعهدنامه، مشمول اين است دهيگرد

  :١تبصره 
  :باشند يمشمول تعهدنامه نم قيجزو مصاد ريموارد ز

مراتب را  ديصورت با نيباشد. (در ا يارائه آن ضرور ييدستور مقامات قضا ايقانون، مقررات  موجب بهكه  ياطلاعات - ١
  )رسانده شود صاحب اطلاعاتبا آن به اطلاع  زمان هم اياز ارائه اطلاعات  شيپ الامكان حتيفوراً 

  .باشدصاحب اطلاعات  يو كتب يقبل تيارائه اطلاعات با رضا -٢
 

  گيرنده اطلاعاتتعهدات : ٣ماده 
  ...؛ يكي والكتروني، شفاهي، كتباعم از  شكلو به هر  عدم افشاء و انتشار اطلاعات دريافتي، به هر شخص - ٣-١
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ي به نحو شايسته، مطابق با الگوهاي متعارف و افتيدر و اسناد اطلاعاتي كيزيف تيامن جاديمنظور ا مناسب، به رياتخاذ تداب - ٣-٢
  فني و رفتار سازماني. شده رفتهيپذ

  .ازيحد موردن انجام تعهدات و در ياجرا يدر راستا ،صرفاً ،دريافتياستفاده از اطلاعات و اسناد  - ٣-٣
  ي از اطلاعات و اسناد دريافتي، به هر عنوان و به هر وسيله كه باشد.بردار نسخهخودداري از هرگونه  - ٣-٤
به مناسبت اجراي وظايفشان، اطلاعات  كهگيرنده اطلاعات  كاركنانتفهيم مفاد اين تعهدنامه و تعهدات آن به عوامل و  - ٣-٥

  .رديگ يقرار م شانيا اريدر اخت دريافتي
  به هر شكل ممكن. صاحب اطلاعاترساندن به اطلاعات و اسناد  يبآسعدم  -٣- ٦
از  ستيبا يم اولاًچنانچه در راستاي انجام كار نياز باشد تا گيرنده اطلاعات، اطلاعات را با اشخاص ثالث در ميان بگذارد،  - ٣-٧

ي گذار اشتراكقبل از انتقال يا  اًيثاني) اخذ نمايد؛ گذار اشتراكصاحب اطلاعات مجوز كتبي (حاوي جزئيات اطلاعات قابل 
در  ستيبا يمي عدم افشاء را امضا نموده است كه اين موضوع  تعهدنامهاطلاعات، اطمينان حاصل نمايد كه طرف ثالث نيز 

  مجوز مزبور بيان گردد.
قرار ندهد و همچنين  مورداستفادهاطلاعات تعهد نمود اطلاعات را در اهدافي غير از رابطه خود با صاحب اطلاعات  گيرنده - ٣-٨

  نيز ندهد.شكل  رييتغ اي يانجام امور صاحب اطلاعات بازساز يراستااطلاعات را در غير از 
هاي حفظ اطلاعات و درخواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغير يا بهبود شيوه نگهداري  صاحب اطلاعات حق بررسي شيوه - ٣-٩

  دارد. اطلاعات نزد گيرنده اطلاعات را براي خود محفوظ مي
 هيضمام كلانبه  يافتيدر و اسناد نسخ اطلاعات يدر صورت درخواست صاحب اطلاعات، تمام دياطلاعات با رندهيگ - ٣-١٠

 يساز رهيهرگونه ادوات ذخ يبر رو ل،يميا قيصورت مكتوب، از طر را كه به شده يبازساز يها و نسخه ها يها و كپ رونوشت
به  قرارگرفته است يو ارياز طرف صاحب اطلاعات در اخت گريد قياز هر طر ايو ...)  يفلاپ ،يد يحافظه فلش، س لي(از قب

و اثبات  گواهي راها  بردن آن نياز ب و ديامحاء نما ياطلاعات نزد خود را به نحو مناسب هيصاحب اطلاعات بازگرداند و كل
  .دينما

 اريكه اطلاعات در اخت يتا زمان نامه اين تعهداز  يتعهدات ناش هيكل، قطع گردد نيطرف يبه هر نحو همكار كه يدرصورت - ٣-١١
  خواهد ماند. يالاتباع باق معتبر و لازم ،اطلاعات قرار دارد رندهيگ

  خود ندارد. ينامه را برا تعهد نياستفاده از اطلاعات موضوع ا ايانتفاع  چيحق ه اطلاعات رندهيگ - ٣-١٢
  

 : جبران خسارت٤ماده 

مكلف به جبران گيرنده اطلاعات  ،تعهدنامه در طول مدت اعتبار آن نيا از مفاد كيهر  يعدم اجرا اي نقض صورت در - ٤-١
وارده به خود را  يها انيخسارات و ضرر و ز هيكل تواند يم صاحب اطلاعاتو  باشد يوارده م يو معنو يماد يها خسارت
  .دياقدام نما، ها سازمان شده يبند طبقهطبق قانون اسناد  ،هصالح يها در دادگاه ينسبت به طرح دعو ايو  ديطلب نما

 تيتعهدنامه گردد، مسئول نيكاركنان خود كه منجر به نقض مفاد ا هيآن نسبت به تخلفات كل رانياطلاعات و مد رندهيگ - ٤-٢
 انيگيرنده اطلاعات در جر يكه از سو يكسان هيسابق و كل ،يفعل عوامل و كاركنان جانب از اطلاعات افشاءو  خواهند داشت

  تعهدنامه خواهد بود. نيوع اخسارات موض جبرانملزم به  يافشاء از جانب گيرنده اطلاعات بوده و و ،اند اطلاعات قرارگرفته
 نيمحسوب شده و مشمول ا يو ريو تقص يانگار اطلاعات ازجمله: سرقت اطلاعات از گيرنده اطلاعات سهل يراراديغ افشاء - ٤-٣

عذر موجه براي عدم ترتب آثار نقض تعهد مسموع نبوده و غيرقابل استناد  عنوان بهي و قصور انگار سهل .رديگ يماده قرار م
است. در مورد اقدام غيرقانوني اشخاص ثالث مانند دزدي و هك نيز همچنان تقصير متوجه گيرنده اطلاعات خواهد بود و 

  باشد. اقدام شخص ثالث رافع مسئوليت گيرنده اطلاعات نمي
ناقص گيرنده اطلاعات از اطلاعات  اياستفاده نادرست  ليخسارت به گيرنده اطلاعات به دل درايدر قبال ا صاحب اطلاعات - ٤-٤

  نخواهد داشت. يتيولئشده مس ارائه
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نامه از  تفاهم نياز نقض ا گريهر شكل د اياز اطلاعات  رمجازياستفاده غء يا محض كشف هرگونه افشا به ديبا گيرنده اطلاعات – ٤-٥
  ي از ادامه افشاي اطلاعات جلوگيري نمايد.به هر روش معقولوده و را مطلع نم اطلاعاتصاحب جانب خود، 

 يصورت مكتوب به و تعهدنامه، مراتب به نياز مفاد ا كيهر يدر اجرا توسط گيرنده اطلاعاتتعهدات  اجراي عدمدر صورت  -٤- ٦
 نيماب يحق فسخ قراردادها و توافقات في، م كتببا اعلا يي،و قضا يادار فاتياعلام خواهد شد و بدون در نظر گرفتن تشر

  وجود خواهد داشت. صاحب اطلاعات يبرا
  بر جبران خسارت وارده نخواهد بود. ريدا يتعهد طرف خاط نافي توافقات، و قراردادها فسخ - ٤-٧
 يفريك يريگيپ باشد موضوع مطابق قانون قابل تيبا سوءنعمدي و همراه تعهدنامه  نيموضوع ا اطلاعات يافشا كه يدرصورت - ٤-٨

  خواهد بود.
  

  اطلاعات تي: حدود مالك٥ماده 
اطلاعات اعطا  رندهيگبه  يحق گونه چيهو  باشد يمو اسناد متعلق به صاحب اطلاعات اطلاعات  يتمامو مادي  يحقوق معنو هيكل
  .دياطلاعات استفاده نما رندهيبدون اجازه گ ،اطلاعات هر طور كه بخواهد از كليه تواند يم صاحب اطلاعات . همچنينگردد ينم

  

 تعهدنامه: اصلاح ٦ماده 

  خواهد بود. و تنظيم الحاقيه ممكن نيطرف يتعهدنامه فقط با توافق كتب نيهرگونه اصلاح ا
  

 صالح محكمه و حاكمقانون : ٧ماده 

، تعهدنامه. رسيدگي به اختلافات ناشي از اين باشد يماز هر حيث تابع قوانين و مقررات جمهوري اسلامي ايران  تعهدنامهاين 
 نياز مفاد ا يبرخ كه يدرصورتهمچنين  خواهد بود. ييمراجع قضا تيوفصل نباشد، در صلاح حلچنانچه از طريق مذاكره قابل 

نافذ  نيطرف نيمفاد آن ب يعدم نفوذ گردد، مابق ايمحكوم به بطلان  ييقضا اي يقانون صلاحيمراجع ذ يموجب حكم قطع نامه به تعهد
  خواهد ماند. يالاتباع باق و لازم

 

  نسخ تعهدنامه: ٨ماده 
به امضاي نمايندگان ذيصلاح طرفين رسيده است. .......................... ، در تاريخ در دو نسخهتبصره  ٣ماده و  ٨تعهدنامه در  نيا

  .باشند يواحد برخوردار م يتعهدنامه از اعتبار حقوقتمامي نسخ 
  
  
 

  نماينده صاحب اطلاعات                                             گيرنده اطلاعات                          
  امضاء و تاريخ                                                             و تاريخ مهر شركتامضاء مجاز،                
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 بسمه تعالي 

  تعهد نامه پيشنهاد دهنده در مورد عدم شمول بخشنامه مديريت تعارض منافع 
  و جلوگيري از تباني در ارجاع كار

  
   :مربوط به قرارداد 

  سرويس و نگهداري تاسيسات مكانيكي 
بخشنامه مـديريت تعـارض منـافع و جلـوگيري از     با امضاء ذيل اين برگه بدينوسيله تعهد مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در 

مـورخ   ٧٣٠٣٩/١٤٠١وزارت نيـرو و بخشـنامه شـماره     ١٨/٠٨/١٣٩٩مـورخ   ١٠٠/٥٠/٣٣١٤٤/٩٩(بـه شـماره    تباني در ارجاع كار
شد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات برسد، كارفرما يا مناقصه گزار حـق دارد كـه   ) نمي باسازمان برنامه و بودجه ٢١/٠٢/١٤٠١

  پيشنهاد ارائه شده را مردود اعلام نمايد.
، پيمان مربوط را امضاء نمايد و خلاف اظهارات فـوق  پيمانكارهمچنين قبول و تأييد مي گردد كه هرگاه اين پيشنهاد دهنده بعنوان 

حويل موقت) به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قـانون فـوق هسـتند در    درخلال مدت پيمان (تا ت
اين پيمان سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمتي از كار را به آنها محول كند كارفرما حق خواهد داشت كه قرارداد را فسـخ و ضـمانتنامه   

اثر فسخ پيمان و تأخير اجراي كار را از اموال اخذ نمايد، تعيين ميزان خسـارات  انجام تعهدات پيمانكار را ضبط و خسارات وارده در 
  وارده با تشخيص كارفرما مي باشد.

پيمان به دليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت مشـمول قـانون    اجراياين پيشنهاد دهنده متعهد مي شود چنانچه در حين 
ع كارفرما برساند تا طبق مقـررات بـه پيمـان خاتمـه داده شـود ، بـديهي اسـت چنانچـه ايـن          مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلا

پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند نه تنها كارفرما حق دارد پيمان را فسخ نموده و ضمانت نامه هاي مربـوط را  
اي كار را نيز بنا به تشخيص خـود از امـوال ايـن پيشـنهاد دهنـده      ضبط نمايد بلكه خسارات ناشي از فسخ پيمان و يا تأخير در اجر

  وصول خواهد نمود.
  
  تاريخ:            /             / 

  نام پيشنهاد دهنده:
  نام و نام خانوادگي و سمت و امضاء صاحبان مجاز و تعهد آور و مهر پيشنهاد دهنده :

 


