
 حوزه قراردادها و معاملاتتعارض منافع  عدم شمول خوداظهاری

 

و شناسه  ........................ و کد اقتصادی ................................ به شماره ثبت .....................................شرکت بدینوسیله 

 ،..............................................................................................................................: به نشانی ........................... ملی

بخشنامه مدیریت تعارض های مذکور در ممنوعیتکه مشمول  ،نمایدتائید می ..................................کدپستی

چنانچه  در صورت شمول مکلف به افشا هستیم باشد ونمی 18/08/1399ارت نیرو به تاریخ منافع ابلاغی وز

تضمین نموده و  یا ابطال فسخ حسب مورد خلاف این موضوع به اثبات برسد، کارفرما حق دارد که قرارداد را

 را ضبط نماید. این شرکتم تعهدات انجا حسن

، پیمان مربوط را امضا نماید و خلاف اظهارات فوق در این شرکتگردد که هرگاه همچنین قبول و تائید می

یا چنانچه افرادی را که مشمول بخشنامه فوق هستند در  ،خلال مدت پیمان )تا تحویل موقت( به اثبات برسد

ا قسمتی از کار را به آنها محول کند، کارفرما حق خواهد داشت که قرارداد و ی ذینفع نماید یام یاین پیمان سه

و خسارت وارده در اثر را ضبط  این شرکتانجام تعهدات  تضمین حسنو یا ابطال نموده فسخ حسب مورد را 

ص خسارت وارده با تشخیاخذ نماید. تعیین میزان  شرکت اجرای کار را ازدر پیمان و تاخیر یا ابطال  فسخ 

 باشد.کارفرما می

تغییرات و یا انتصابات دستگاه  ی اعم ازدلیل هر در حین اجرای پیمان بهشود چنانچه این شرکت متعهد می

 مربوطه تا طبق مقررات ،مشمول بخشنامه مزبور گردد، مراتب را بلافاصله به اطلاع کارفرما برساند ...و.. دولت

 ،نرساند کارفرما مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع آن شرکت چنانچههی است یبه پیمان خاتمه داده شود. بد

کارفرما حق خواهد  علاوه بر آنکند. را ضبط  همربوطتضمین های و مورد نظر را فسخ  پیمان کارفرما حق دارد

 .نمایدوصول  ویخسارات ناشی از فسخ و یا تاخیر در اجرای کار را نیز بنا به تشخیص خود از اموال داشت 

آگاهی کامل  یادشدهبخشنامه  از متخلفینهای مترتب بر مجازات نسبت بهدارد اعلام می این شرکت مضافاً

این شرکت عهده  رب نیز آنز عدم رعایت ناشی ا ، قضائی و ...انتظامی ،هرگونه مسئولیت حقوقیو  داشته

 .باشدمی
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 مجاز  مهر و امضای


