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                          قرارداد واگذاری خدمات پشتیبانی در نگهداشت فضای سبز                  تاريخ :[bookmark: LetterNumber]_شماره_

                                         …… دانشگاه علوم پزشکی همدان 1403                         شماره : 
                                                    « موضوع تصویبنامه شماره 38326/ت 27506هـ مورخ 5/9/81 هیأت وزیران»           كد قرارداد : 128           

این قرارداد بر اساس مجوز شماره ………….. مورخ …………….. معاونت محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه و بر اساس جدول مقایسه ای به شماره …………………. مورخ …………………. در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت فی ما بین دانشگاه علوم پزشکی همدان به نمایندگی آقای ……………. با سمت ……………….. و به شماره اقتصادی ………………. و شناسه ملی .................................. به آدرس ………………………. و شماره تماس ………….. که در این قرارداد به اختصار کارفرما نامیده میشود به عنوان طرف اول از یک سو و از سوی دیگر شرکت ………………………. با نمایندگی آقایان ...................................... و ……………….. با سمت مدیر عامل و رئیس هیئت مدیره دارندهی حق امضاء مجاز و تعهدآور طبق آگهی آخرین تغییرات در دو سال اخیر در روزنامه کثیرالانتشار به شماره .................................. مورخ ................، وفق اساسنامه شرکت به شماره ثبت ................... مورخ ........................ که در اداره ثبت شرکت های شهرستان ................ به شناسه ملی ............................... و شماره اقتصادی ..................................  ، دارای  گواهی تعیین صلاحیت  از اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی به شماره .................................... دارای اعتبار تا تاریخ .............................. و با معرفی نامه شماره .............................. دارای اعتبار تا .............................. بمنظور عقد قرارداد تا انجام مراحل و اخذ صلاحیت ایمنی پیمانکاری؛ طبق آخرین آگهی تغییرات نشانی در دو سال اخیر در روزنامه کثیرالانتشار به شماره ................................ مورخ ...................... به ثبت رسیده با آدرس استان ........................................................................................ با کد پستی .................................. ،که به اختصار پیمانکار نامیده می شود به عنوان طرف دوم قرارداد به شرح ذیل منعقد و کلیه مفاد آن برای طرفین لازم الاجرا و لازم الاتباع می باشد.

ماده 1): موضوع قرارداد
عبارت است کلیه خدمات پشتیبانی فضای سبز بیمارستان آیت اله بهاری اعم از کاشت و نگهداشت گونه های گیاهی و آبیاری فضای سبز شامل: آبیاری مورد نیاز فضای سبز- چمن زنی – وجین- گل کاری و ترمیم چمن- سم پاشی و...:  (شامل مسیر های دارای درخت، درختچه و کلیهی گونه های گیاهی، گل و گیاه) و نظافت حیاط بیمارستان مطابق برنامه زمان بندی تحت نظارت مسئولین مربوطه و شرایط اختصاصی پیوست.

ماده2): مبلغ قرارداد
مبلغ کل قرارداد ..................................... ریال  ( ....................................... ریال) می باشد که با تائید ناظرین و اعلام کارفرما پس از کسر کسورات قانونی بصورت ماهیانه قابل پرداخت می باشد.
تبصره 1- کلیه کسور قانونی ناشی از اجرای این قرارداد اعم از بیمه،مالیات و ... بعهده پیمانکار می باشد.
تبصره 2: افزایش یا کاهش کار طبق تائید ناظرین قرارداد تا سقف 25% مبلغ قرارداد بلامانع می باشد. در صورت نیاز به افزایش میزان موضوع قرارداد اخذ مجوز معاونت محترم توسعه و منابع دانشگاه و انعقاد متمم الزامی است.

ماده 3): مدت قرارداد
از تاریخ 01/03/1403 لغایت 30/08/1403 به مدت  12 ماه تمام شمسی می باشد.




ماده4): تضامین:
الف: تضمین انجام تعهدات: به منظور تضمین انجام تعهدات، طرف قرارداد موظف است به میزان مقرر در آخرین آئین نامه تضمین برای معاملات دولتی تضمین قانونی بسپارد. (معادل 10 درصد مبلغ کل قرارداد به عنوان تضمین انجام تعهدات در به شماره حساب  ..............................................  IR   بانک مرکزی به نام وجوه سپرده دانشگاه علوم پزشکی با شناسه واریز به نام وجوه سپرده دانشگاه .......................................................... واریز نماید. ضمانت یاد شده پس از خاتمه کار و تایید ناظر و ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی و اداره دارائی توسط پیمانکار به کارفرما مسترد خواهد شد. ( ضمانت نامه به شماره سپام : ......................... دارای اعتبار تا تاریخ ................................... )
ب: تضمین حسن انجام کار: از هر پرداخت به پیمانکار معادل10٪ به عنوان ضمانت حسن انجام کار کسر به شماره حساب  حساب  .................................................  IR   بانک مرکزی به نام وجوه سپرده دانشگاه علوم پزشکی با شناسه واریز به نام وجوه سپرده دانشگاه ............................................... نزد کارفرما نگهداری می گردد، که در پایان قرارداد و ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی به حساب شرکت طرف قرارداد پس از کسر موارد قانونی واریز و عودت داده خواهد شد.
تبصره: در صورتيكه پیمانکار به يك يا كليه تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد يا موجبات ضرر و زيان كارفرما را فراهم سازد علاوه بر فسخ قرارداد بدون انجام تشريفات اداري يا قضايي و يا ابلاغ رسمي کلیه تضامین به نفع كارفرما ضبط میگردد. این ماده منصرف از شرط داوری و حل اختلاف بوده و با اراده مستقیم کارفرما قابل انجام است .

ماده 5): محل اجرای دقیق پروژه
بیمارستان آیت اله بهاری به مساحت تقریبی 3400 متر مربع(مجموع مساحت فضای سبز و محوطه )

ماده6): تعهدات پیمانکار
8- 1: شرکت طرف قرارداد متعهد میگردد بنا به تشخیص کارفرما نسبت به استقرار نیروی کافی طبق نظر کارفرما در فضاهای فوق الذکر اقدام نماید.
8-2: شرکت طرف قرارداد موظف است کلیه کسورات قانونی اعم از مالیات- بیمه- حسن انجام کار مربوط به هر ماه را پرداخت نماید.
8-3:در صورت عدم حضور هر یک از کارگران پیمانکار (به تشخیص کارفرما)در فضاهای محل پیشگفت مبلغ 000/000/2 ریال (به صورت روزانه) از سرجمع صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر و به شماره حساب دانشگاه واریز میگردد.
8-4: شرکت طرف قرارداد موظف است در صورتی که مشمول قانون مالیات بر ارزش افزوده می باشد این امر را با تحویل مدارک مربوطه به اطلاع دانشگاه برساند.در غیر اینصورت هیچگونه مسئولیتی متوجه دانشگاه نخواهد شد.
8-5 : کلیه تعهدات الزام آور پرسنل مربوط به قانون کار و حوادث ناشی از کار به عهده پیمانکار می باشد و دانشگاه هیچ گونه تعهدی در این زمینه ندارد. در همین خصوص پیمانکار مکلف است پرسنل تحت پوشش خود را بیمه عمر و حوادث نموده و مدارک مربوطه را تسلیم کارفرما نماید.
8-6: شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد نیروی انسانی واجد الشرایط و امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قرارداد را برابر نظرکارفرما به کار گیرد.
8-7-شرکت طرف قرارداد اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت نمی باشد.
8-8: شرکت طرف قرارداد حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً تحت هیچ عنوان اعم از وکالت، نمایندگی و ...را ندارد.
8-9: تهیه گل و گیاه- کود و سموم مورد نیاز به عهده کارفرما می باشد.
8-10- با توجه به مدیریت مصرف آب و همچنین کمبود منابع آبی در نظر است بنا به دستور مدیران دانشگاه و از طریق کارشناس فضای سبز نسبت به برچیدن چمن قسمت های موجود فضای سبز  اقدام و نسبت به جایگزینی و کاشت گونه های مقاوم به کم آبی از طریق پیمانکار صورت پذیرد.
8-11: نظافت و چمن  زنی و جمع آوری ضایعات نباتی به عهده شرکت طرف قرارداد می باشد.
8-12: تهیه و بکارگیری ادوات، ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز که در شرایط اختصاصی پیوست، قید شده تماما به عهده پیمانکار می باشد.
8-13: شرکت طرف قرارداد متعهد می گردد نسبت به بیمه نمودن کارگران خود ،عابران،رهگذران و اشخاص ثالث در مقابل حوادث اقدام نماید.
8-14: کارکنان و پرسنل شرکت طرف قرارداد فاقد هرگونه رابطه استخدامی با دانشگاه می باشد و هرگونه دعاوی در این خصوص صرفاً متوجه شرکت طرف قرارداد می باشد.
8-15: پیمانکار مکلف است نسبت به رعایت نکات ایمنی در تمامی مراحل انجام قرارداد اقدام نماید و چنانچه در نتیجه عدم رعایت نکات ایمنی و اهمال پیمانکار هرگونه خسارت و یا غیره به وجود آید پیمانکار مسئول جبران کلیه خسارات مربوطه و پاسخگوئی در برابر مراجع ذی صلاح می باشد و کارفرما هیچ گونه مسئولیتی در این زمینه نخواهد داشت.
8-16 در راستای اجرای ماده 13 قانون مسئولیت مدنی،شرکت طرف قرارداد و مشمول ماده 12 قانون مسئولیت مدنی، مکلف است تمام کارگران و کارکنان خود را در مقابل خسارت وارده از ناحیه آنان به اشخاص ثالث بیمه نماید.
8-17-پيمانكار متعهد است كليه قوانين مربوط به تامين اجتماعي و مفاد قانون كار را در مورد كاركنان خود رعايت كرده به گونه اي كه مشكلي براي آنان ايجاد نگشته و اثر سوئي بر روي خدمات ارائه شده نداشته باشد.
8-18-پيمانكار متعهد است افرادي را جهت انجام موضوع قرارداد بكار گيرد كه فاقد سوء پيشينه موثر کیفری و از سلامت كامل برخوردار بوده و هيچگونه آلودگي به مواد اعتياد آور  نداشته باشد. 
8-19-پیمانکار متعهد می گردد نسبت به توجیه و آموزش پرسنل خود به نحو مطلوب اقدام نماید. بدیهی است درصورت وارد کردن هرگونه خسارت به صورت سهوا و یا عمدا به فضای سبز، پیمانکار متعهد به جبران خسارات طبق نظر و تشخیص کارفرما می باشد.
8-20-  تهیه سوخت و روغن و سایر هزینه های مورد نیاز دستگاه های چمن زنی، حاشیه زنی، سم پاش و سایر ادوات مورد نیاز دیگر به عهده پیمانکار خواهد بود.
8-21-  پیمانکار متعهد می گردد نسبت به کاشت درخت، درختچه، گل های دائمی و فصلی با نظر کارشناس ناظر اقدام نماید. بدیهی است امور آماده سازی، تسطیح و کاشت گونه های گیاهی جزء لاینفک قرارداد وتعهدات طرف دوم بوده و هیچگونه اضافه پرداختی از این محل برای پیمانکار در نظر گرفته نخواهد شد.
8-22- پرسنل پيمانكار حق استفاده از غذا و سرويس دانشگاه را نخواهند داشت.
8-23- پيمانكار موظف است لباس متحدالشكل  به رنگ سبز همراه با پشت نويسي به همراه كلاه آفتاب گير، دستكش و كفش مناسب(چكمه) طبق نظر کارفرما در اختيار پرسنل خود قرار دهد.بدیهی هزینه های مترتب بر عهده طرف دوم است.
8-24- پيمانكار متعهد مي گردد نسبت به سم پاشي و محلول پاشي در تاريخ يا تاريخ هايي كه كارشناس ناظر به وي ابلاغ مي نمايد را انجام دهد. بديهي است در صورت عدول از نظر كارشناس و سمپاشي به موقع، جبرات خسارات و صدمات وارد شده به فضاي سبز طبق نظر  و تشخیصکار فرما بر عهده پيمانكار مي باشد و طرف دوم ق هرگونه ادعا و اعتراض در اینخصوص را از خو سلب و ساقط نمود.
8-25- پيمانكار موظف است از پمپ ها و اتصالات آبياري موجود در فضاي سبز طبق صورتجلسه تحویلی از طرف ناظر مواظبت و حراست نمايد. چنانچه هرگونه خسارت و صدمات از طرف پرسنل پيمانكار به تجهيزات موجود وارد آيد پيمانكار متعهد به جبرات خسارات مي باشد.
8-26- اياب و ذهاب و هماهنگي پرسنل برعهده پيمانكار مي باشد.
8-27- پیمانکار ملزم است نسبت به کود دهی (دامی) طبق نظر کارشناس ناظر در مواردی مانند کاشت و اواسط فصل رشد اقدام نماید.
8-28- پیمانکار متعهد می گردد نسبت به هرس شاخه های خشک و فرم دهی برخی گیاهان با نظر کارشناس ناظر در طول قرارداد اقدام نماید و ضایعات نباتی حاصل از هرس را به بیرون از مرکز منتقل نماید. 
8-29- پیمانکار متعهد می گردد نسبت به وجین علف های هرز و سله شکنی سطح خاک در باغچه ها و فضاهای گلکاری شده اقدام نماید. همچنین ضایعات حاصل از وجین به جهت عدم تکثیر مجدد باید به خارج از محوطه مرکز توسط پیمانکار حمل گردد.
[bookmark: _GoBack]8-30-  ساعت کاری ایام خنک سال از ساعت .....تا ........به صورت مفید هشت ساعت کار در روز و ساعت کاری ایام گرم از ساعت  لغایت و بعداز ظهر ها از ساعت ....... لغایت ........ به مدت هشت ساعت میباشد.(مدت زمان صرف صبحانه و ناهار ساعت کاری محسوب نمی گردد.) و پاسخگویی در این خصوص (مدت زمان کاری پرسنل شرکت) در برابر قانون کار و تأمین اجتماعی بر عهده شرکت می باشد.
8-31- طرف اول در مقابل محل استراحت کارگران و انبار ادوات پیمانکار تعهدی ندارد.
8-32- کارگران حق تردد در واحدهای اداری مرکز را ندارند.
8-33- پیمانکار موظف است در صورت غیبت یا مرخصی هر یک از کارگران بلافاصله نسبت به جایگزینی افراد اقدام نماید. بدیهی است در غیر اینصورت از صورت وضعیت همان ماه کسر خواهد شد.
8-34- شرایط اختصاصی که به رویت و امضای پیمانکار رسیده، جزء لاینفک این قرارداد می باشد(پیوست). 
8-35- در صورت تخلف طرف دوم از مفاد قرارداد، عدم ارائه مفاصا حساب مالیاتی، تامین اجتماعی، الزامات خارج از قرارداد و غیره ، مسئولیت جبران کلیه خسارات و ضرر و زیان وارده به دانشگاه متضامناً بر عهده شرکت به عنوان شخص حقوقی و آقای/ خانم ...........................مدیرعامل و آقای/ خانم......................... رئیس هیات مدیره به عنوان اشخاص حقیقی نیز خواهد بود.
8-36- كارفرما در قبال مطالبات نیروی انسانی شرکت در زمینه قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقررات مربوط در برابر وزارت کار و امور اجتماعی، سازمان تأمین اجتماعی و سایر مراجع قانونی ذیربط و ذیصلاح مسئولیت ندارد و مسئولیت برعهده پیمانکار می باشد.
8-37- پیمانکار و كاركنان تحت امر وي ملزم به رعايت مقررات اخلاقي و اسلامي و ضوابط حاكم بر مركز و قوانين و مقررات وزارت بهداشت مي باشند.
8-38- ورود و خروج كليه دستگاهها و لوازم مي بايست طبق قوانين و مقررات مركز صورت گيرد.
8-39- ( تعهد ادامه همکاری در قرارداد حاضر) با عنایت به لزوم استمرار ارائه خدمات در مراکز آموزشی درمانی، پیمانکار متعهد میگردد در صورت اعلام کارفرما حداکثر به مدت 1 ماه جهت انجام کلیهی امور محوله اقدام نماید و حق هرگونه اعتراض را از خود سلب و ساقط مینماید.
8-40- هیچگونه تعدیلی تحت هر عنوان به قرارداد حاضر تعلق نمی گیرد و پیمانکار حق هرگونه ادعا و اعتراض بعدی و احتمالی در مراجع قضائی و شبه قضائی اعم از کمیسیون ماده 94 و غیره را از خودسلب و ساقط نمود.

ماده 7: تعهدات کارفرما
تامین منابع مالی

ماده 8) : جرائم قانونی
-  درصورت تخلف شرکت طرف قرارداد از مفاد مورد قرارداد و چنانچه در اجرای تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد. طرف اول میتواند :                                                                           
- در مرحله اول تا 5%  درصد جریمه از مبلغ صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر می شود.                                                                                         
- در مرحله دوم تا10% درصد جریمه از مبلغ صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر می شود.
- در مرحله سوم تا 15%  درصد جریمه از مبلغ صورت وضعیت ماهیانه پیمانکار کسر می شود.
- در مرحله چهارم طرف اول میتواند قرارداد را بصورت یکجانبه بدون مراجعه به مرجع قضایی و شبه قضائی ،کمیسیون حل اختلاف فسخ نموده و کلیه سپرده و تضمینات شرکت به نفع طرف اول ضبط میگرددو خسارات وارده را از مطالبات شرکت استیفاء نماید. ضمنا چنانچه مطالبات شرکت قادر به استهلاک تامین خسارات و بدهی ها نگردد موضوع در کمیسیون ماده 94 آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه مطرح و رای مرجع مذکور برای طرفین قطعی و لازم الاجرا میباشد.
- شرکت طرف قرارداد متعهد گردید سه ماه قبل از اتمام صلاحیت حرفه ای مرتبط با موضوع قرارداد نسبت به تمدید و اخذ صلاحیت حرفه ای از دستگاه مربوطه (وزارت کار، سازمان برنامه و بودجه و ...) اقدام نماید به نحوی که تا پایان مدت قرارداد دارای صلاحیت معتبر باشد. در غیر اینصورت (عدم تمدید و اخذ صلاحیت معتبر)کارفرما مجاز به فسخ یکطرفه قرارداد و اجرای مرحله چهارم ماده 7 و همچنین پرداخت حقوق کارکنان تحت الامر شرکت از محل طلبها و تضامین  و سپرده های شرکت میباشد
ماده 9): فورس ماژور (حوادث قهری)
در صورت بروز هرگونه حادثه خارجی غیر منتظره ،غیر قابل پیش بینی ،خارج از اراده طرفین ،غیر قابل مقاومت،وفق مقررات و اصول کلی حقوقی، مسئولیتی در اجرای اصل تعهدات و خسارات ناشی از عدم ایفای تعهد متوجه طرفین نخواهد بود. چنانچه فورس ماژور حداکثر ظرف مدت یک ماه پایان پذیرد، پس از رفع حادثه خارجی اجرای تعهدات طرفین بر اساس شرایط قرارداد ادامه می یابد و در غیر اینصورت قرارداد منفسخ می شود، مگر اینکه طرفین به نحو دیگری توافق کنند. درصورت ادامه قرارداد مدت زمان فورس ماژور به زمان قرارداد اضافه خواهد شد. 
ماده 10): حل اختلاف
در صورت بروز هر گونه اختلاف در اجرای مفاد قرارداد موضوع به کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و کمیسیون مذبور میبایست ظرف مدت 9 ماه نسبت به بررسی موضوع و صدور رای اقدام نماید و رای صادره از کمیسیون حل اختلاف برای طرفین لازم الاجراء و لازم الاتباع میباشد.
تبصره1: با عنایت به ماده 485 قانون آیین دادرسی مدنی طرفین توافق نمودند رای صادره از کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه از طریق دادگاههای عمومی حقوقی ابلاغ و اجراء گردد. ابلاغ رای از هر طریق مانند پست، مکاتبات اداری و ... امکان پذیر میباشد.
تبصره2: تعبیر و تفسیر مفاد قرارداد بر عهده دفتر دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی استان همدان میباشد.  
ماده 11): فسخ قرارداد 
در موارد زیر کارفرما می تواند قرارداد را بصورت یکجانبه و بدون مراجعه به مراجع قضایی وشبه قضائی اعم از کمسیون حل اختلاف یا داوری با ابلاغ رسمی یکماه قبل از اتمام قرارداد را فسخ نماید.
1- عدم مطابقت مشخصات فنی و استانداردهای لازم
2- شمول ممنوعیت قانونی وفق ماده 12
3- انحلال شرکت
4- ورشکستگی شرکت
5- واگذاری قرارداد به غیر بدون اجازه کتبی کارفرما
6- عدم انجام هر یک از تعهدات و شرایط قرارداد به تشخیص و نظر کارفرما 
تبصره: هرگاه کارفرما قرارداد را به یکی از علل مشروحه ذکر شده  فسخ نماید مراتب را کتباً به اطلاع پیمانکار می رساند و بدون نیاز به انجام تشریفات قضایی و اداری مبلغ تضمین و سپرده های انجام تعهدات و حسن انجام کار را به سود خود ضبط و با پیمانکار تسویه حساب می کند. این ماده منصرف از شرط داوری وکمیسیون حل اختلاف بوده و با اراده مستقیم کارفرما قابل انجام می باشد .
ماده 12): ممنوعیت قانونی 
پيمانكار اقرار نمودكه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب سال 1377 نبوده و در صورت احراز کلیه مطالبات شرکت به نفع دولت ضبط می گردد. همچنین تعهد می نماید حق واگذاری کار به غیر ,اعم از اشخاص حقیقی و حقوقی جزئاً و کلاً بدون موافقت کتبی را ندارد درصورتیکه خلاف مراتب برای کارفرما محرز گردد این قرارداد فسخ و مسئولیت کلیه خسارت وارده  , بعهده پیمانکار خواهد بود.
ماده 13): ناظرین پروژه
 ..................................................................................................................................................
ماده 14 : اقامتگاه قانونی طرفین قرارداد       
کارفرما : .........................................................................................................................................
کد پستی: ............................................
تلفن : .....................................
پیمانکار: .............................................................................................................................................
کد پستی ..................................
تلفن: ......................................................................................................
وفق ماده 1010 قانون مدنی، نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طریق نشانی های فوق الذکر  قانونی تلقی می شود  لذادر صورت تغییر نشانی طرفین ظرف مدت 48 ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم ابلاغ پذیرفته نمی باشد.
ماده 15: نسخ قرارداد
اين قرارداد در راستای اجراي اصل حاكميت دولت و حقوق عمومي در ............... ماده و .................. نسخه متحدالشکل و متحد المتن تهیه و تنظيم و امضاء شده است كه کلیه نسخ آن حكم واحد و ارزش یکسان را دارند و پس از امضای طرفین قرارداد و تأیید مدیریت امور حقوقی و املاک دانشگاه لازم الاجرا خواهد بود.

	مهر و امضاء کارفرما
..........................................................
.................................

	مهر و امضاء پیمانکار : ...................................
رئیس هیئت مدیره و مدیرعامل) دارنده حق امضاء تعهدآور
.................................... و ........................


	مهر و امضاء 
مدیریت امور حقوقی و املاک دانشگاه
.....................................


	مهر و امضاء ناظرین قرارداد
مسئول امور عمومی .................
.........................................
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مهر و امضاء کارفرما                             مهر و امضاء پیمانکار                                مهر و امضاء مدیریت حقوقی#signature#

                                                                                                                    #signature1#
#signature1#
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