بسمه تعالی 

« قرارداد »
فصل 1 ) طرفین قرارداد
این قرارداد به استناد اعلام نیاز به شماره  .............................................. مورخه ....................................... شعبه 3 تبریز در سامانه تدارکات الکترونیک فی مابین تامین اجتماعی شعبه شهداء – 3 تبریز به مدیریت آقای حسن پوریامهر که در این قرارداد کارفرما اطلاق می شود از یک طرف و تاکسی تلفنی ......................... به شماره پروانه ....................... به مدیریت آقای   ................................ به نشانی : .......................................................................................... وشماره تماس .....................................  و  کد ملی .......................................که در این قرارداد پیمانکار عنوان می شود ، از طرف دیگر منعقد و طرفین قانوناً و شرعاً خود را ملزم و متعهد به رعایت دقیق مفاد آن به شرح ذیل می دانند : 

فصل 2) موضوع قرارداد 
واگذاری خودرو به صورت در اختیار به منظور انجام ماموریت های اداری با راننده به شعبه . 

فصل 3 ) مدت قرارداد 
مدت قرارداد از تاریخ 01/03/1403لغایت31/01/1404

فصل 4 ) مبلغ قرارداد و شرایط پرداخت 

 1 . مبلغ قرارداد متناسب با کارکرد ماهانه و به ازای هر ساعت محاسبه و پس از ارائه صورت حساب کارکرد ماهانه توسط پیمانکار راساً پس از تائید کارکرد توسط امور اداری واحد اجرائی و اعمال کسور قانونی اعم از : مالیات 5 درصد بیمه ( ماده 38 قانون تامین اجتماعی ) و 10 درصد حسن انجام کار در وجه موسسه پیمانکار ( شماره حساب ....................نزد بانک ...................) ، بنام ........................... قابل پرداخت می باشد . 
2 . به ازای هر ساعت کارکرد در سفرهای داخل شهری ، سفرهای خارج از شهر و تک سرویس، مبلغ...........................ریال  معادل ............................................... ریال محاسبه خواهد شد . 

فصل 5) تعهدات پیمانکار
1. پیمانکار مکلف به ارائه خودرو و سرویس حداکثر به مدت 10 دقیقه پس از تماس تلفنی می باشد . 
2. پیمانکار مکلف به اعمال ماده 13 قانون کار در خصوص افراد شاغل در موضوع این قرارداد طبق مقررات تامین اجتماعی می باشد . 
3. پیمانکار متعهد می گردد منافع و مصالح کارفرما ( سازمان تامین اجتماعی ) را حفظ نموده و در صورت مشاهده و کشف موارد استفاده سوء در کوتاه ترین زمان ممکن نسبت به گزارش موضوع به نماینده کارفرما اقدام نماید . 
4. پیمانکار مکلف به پرداخت حق الزحمه رانندگان تا سوم ماه بعدی بوده و در این ارتباط پرداخت حق الزحمه رانندگان منوط به اتمام فرآیندهای کاری بین کارفرما و پیمانکار نخواهد بود. 

فصل 6) الزامات خودرویی
1. خودروهای واگذاری می بایست صرفاً از خودروهای سواری مدل ( 98 ) به بالا بوده و از ظاهر مناسبی برخوردار       باشند . 
2. خودروهای واگذاری شامل سمند ، پژو پرشیا ، پژو GLX ، می باشند . بدیهی است در صورت واگذاری خودرو علاوه بر موارد قید شده، لازم است موافقت نماینده کارفرما اخذ گردد . 
3. نظافت داخلی و بیرونی خودرو ها می بایست به صورت کامل رعایت گردد .
4. به منظور ارائه سرویس مناسب و پیشگیری از اختلال در ارائه خدمات، لازم است کلیه خودرو ها از لحاظ فنی مناسب و بدون اشکال بوده و دارای گواهی معاینه فنی و همچنین بیمه نامه معتبر شخص ثالث باشند . 
5. خودروهای واگذاری می بایست دارای استانداردهای رفاهی خودرو شامل کولر ، بخاری ، صندلی راحت باشند . 
6. وضعیت خودروها می بایست به تائید نماینده کارفرما رسیده باشد . بدیهی است در صورت عدم تائید نماینده کارفرما لازم است نسبت به تغییر خودرو اقدام گردد . 

فصل 7 ) تعهدات کارفرما 
کارفرما متعهد به ارائه اطلاعات تعداد خودروهای مورد نیاز در شعبه به پیمانکار می باشد . کارفرما متعهد است هزینه کارکرد خودرو های در اختیار را پس از تائید نماینده ( واحد امور اداری ) و اعمال کسور قانونی به صورت ماهانه به شماره حساب .................................................نزد بانک ..................در وجه موسسه پیمانکار پرداخت نماید . 

فصل 8) شرایط ارائه خدمات 
1. رانندگان خودرو ها می بایست ملزم به رعایت آداب معاشرت ، حسن اخلاق ، امانت داری و .... باشند . 
2. رانندگان خودرو ها حق دخالت در امور اداری ، امور بازرسی و .... مسافرین ( کارکنان سازمان) را ندارند و در صورت اطلاع و دسترسی به اطلاعات اداری ، حق استفاده و افشاء آن را ندارند . 
3. رانندگان خودرو ها حق ورود به محوطه کارگاه و یا مکان های مورد مراجعه را ندارند . 
4. رانندگان خودرو ها ، حق ایجاد ارتباط با کارفرما ، کارکنان کارگاه های مورد مراجعه و مخاطبین کارفرما را ندارند . 
5. رانندگان خودرو ها حق تردد در محل شعب تامین اجتماعی را ندارند . 
6. زمان شروع سرویس از زمان تماس شعبه تامین اجتماعی بوده و زمان خاتمه سرویس ، زمان پیاده نمودن کارکنان    می باشد . 
7. ایجاد سرویس، صرفا بر اساس درخواست نماینده واحد اجرائی ( امور اداری ) امکان پذیر می باشد و ایجاد سرویس بر اساس درخواست افراد و کارکنان غیر کارفرما مجاز نمی باشد . 
8. ایجاد سرویس راسا توسط راننده خودرو مجاز نبوده و لازم است از طریق درخواست شعبه و ایجاد سرویس توسط دفتر پیمانکار صورت گیرد . 
9. درخواست خودرو برای ساعات بعد از وقت اداری  میبایست در ساعات اداری صورت گیرد . 
10. اصلاح سرویس ، تغییر زمان شروع و پایان سرویس و ایجاد سرویس ، صرفا با مجوز کارفرما و یا با ارائه گزارش کتبی پیمانکار و تائید نماینده شعبه طرف قرارداد امکان پذیر می باشد . 
11. مراجعه به جایگاه سوخت جهت تامین بنزین و گاز مصرفی خودرو ها در زمان ارائه سرویس مجاز نمی باشد . 
12. چنانچه در زمان انجام سرویس، خودرو حامل دچار مشکل فنی گردد ، پیمانکار مکلف است در کمترین زمان ممکن نسبت به اعزام خودرو جایگزین به محل اقدام نماید .

فصل 9 ) سایر شرایط 
1. هزینه های کارکرد خودرو های طرف قرارداد در پایان هر ماه پس از استخراج میزان کارکرد خودرو ها به تفکیک نوع خودرو به میزان کار به روز / ساعت بررسی و کنترل آن توسط پیمانکار و تطبیق با احکام ماموریت صادره و تائید امور اداری واحد و پس از وضع کسور قانونی و 10 درصد حسن انجام کار راسا از طریق شعبه مربوطه در وجه پیمانکار قابل پرداخت می باشد . 
2. 10 درصد از مبلغ قرارداد ( کارکرد هر ماه ) به عنوان حسن انجام کار کسر و در پایان قرارداد و در صورت تائید و رضایت نماینده کارفرما در وجه پیمانکار یا وکیل قانونی قابل پرداخت می باشد و در غیر اینصورت به نفع کارفرما ضبط خواهد شد . 
3. 5 درصد مبلغ قرارداد به صورت ماهیانه از پرداختی ها بر اساس ماده 38 قانون تامین اجتماعی کسر و در انقضای قرارداد با ارائه مفاصاحساب تامین اجتماعی در وجه پیمانکار قابل پرداخت خواهد بود . ارائه مفاصاحساب منوط به تسویه حساب شرکت با اداره امور اقتصادی و دارایی در خصوص قرارداد منعقده خواهد بود . در غیر اینصورت مبالغ مکسوره به نفع کارفرما ضبط خواهد شد . 
4. پرداخت کلیه کسور قانونی نظیر بیمه و مالیات بر عهده پیمانکار می باشد . 
5. هیچ گونه رابطه کارفرمایی و کارگری میان رانندگان پیمانکار و کارفرما نبوده و مسئولیت ناشی از روابط کارگری و کارفرمائی میان رانندگان بر عهده پیمانکار می باشد و پیمانکار می بایست ماده 13 قانون کار را رغایت نماید . 
6. پیمانکار با علم به جمیع شرایط و همچنین سایر شرایط نظیر مقررات هدفمندسازی قیمت سوخت نسبت به عقد قرارداد اقدام می نماید . 
7. به منظور رعایت انضباط و ساختار اداری و همچنین ارائه سرویس و خدمات مطلوب و با کیفیت از سوی پیمانکار به کارفرما و همچنین کاهش ایرادات و خطای رانندگان و خود پیمانکار و یا تخلفات احتمالی در ازای تخلفات احتمالی پیمانکار و یا رانندگان و یا هر یک از متصدیان ایشان و یا عدم ارائه خدمت و عدم انجام تعهدات مندرج در هر یک از بندهای فصول قرارداد ، کارفرما می تواند نسبت به صدور تذکر و اعمال جریمه که تعیین گردیده است اقدام و مبلغ جریمه را از محل کارکرد ماهانه کسر نماید . بدیهی است تشخیص نوع عدم ارائه خدمت و یا تخلف برعهده کارفرما می باشد . ضمناً در صورت تکرار مجدد و عدم رضایت کارفرما ، پیمانکار موظف به تغییر راننده متخلف می باشد . 
8. در صورت بروز اختلاف حاصله در تفسیر و اجرای موضوع قرارداد ، مراتب از طریق نمایندگان طرفین و اداره حقوقی اداره کل تامین اجمتاعی آذربایجان شرقی قابل حل و فصل خواهد بود . 
9. پیمانکار هیچگونه حق افزایش مبلغ قرارداد در صورت افزایش نرخ حامل های انرژی ( خصوصا بنزین ) را نداشته و حق /اختیار هرگونه ادعای بعدی را از خود در مراجع قضایی و اداری سلب و ساقط می نماید . بدیهی است در صورت افزایش نرخ سوخت به میزان بیش از 20 درصد امکان تغییر قیمت موضوع قرارداد منوط به توافق طرفین خواهد       بود . 
10. پیمانکار متعهد به رعایت قانون منع مداخله کارکنان دولت در قرارداد منعقده می باشد و در هرمرحله از اجرای این قراردادچنانچه عدم رعایت قانون یاد شده برای کارفرما محرز گردد ، قرارداد از طرف واگذارنده بصورت یک جانبه فسخ می گردد و تمامی ضرر و زیان ناشی از فسخ قرارداد به عهده پیمانکار بوده و از محل تضمین قابل برداشت می باشد. 
11. پیمانکار یک فقره چک به شماره  ............................................ به مبلغ تقریبی ....................................ریال  با درج تاریخ و زمان قرارداد به عنوان تضمین انجام تعهد در وجه کارفرما صادر و هرگونه خسارت احتمالی ناشی از عدم انجام مفاد قرارداد با تشخیص کارفرما از محل چک ماخوذه جبران و پیمانکار هیچ گونه اعتراضی در این خصوص را نخواهد داشت . 
12. پیمانکار حق واگذاری موضوع پیمان جزئا و یا کلا به غیر را ندارد.
این قرارداد در 9 فصل و 36  بند می باشد که در سه نسخه تنظیم و پس از امضاء و تبادل بین طرفین قابلیت اجرائی داشته و هر کدام از نسخ قرارداد ، حکم واحد را دارا می باشد . 


                    مهر و امضا پیمانکار                                                 مهر و امضا کارفرما 
                                                                                    سازمان تامین اجتماعی – شعبه 3 تبریز 
                                                                                                     آقای حسن پوریامهر
