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 «قرارداد »
( قانون برگزاری مناقصات فیمابین وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با كد 11ماده )« ب»این قرارداد به استناد بند  

به جناب آقای نصرت اله ظفری به نمایندگی  1114111111و كدپستی  11888100141و شناسه ملی  111111414114اقتصادی 

 .....................به نمایندگی  ...........................نامیده می شود و « كارفرما»ین قرارداد كه در امدیركل امور پشتیبانی و رفاهی  عنوان

و شناسه ملی  ..............................و شماره اقتصادی  .....................به تاریخ  ..................با شماره ثبت  ...................به عنوان 

 شود، از طرف دیگر با شرایط و قیود ذیل، منعقد می گردد.نامیده می« پیمانکار»كه از این پس  .........................

 

 ( موضوع قرارداد1ماده 
 موضوع قرارداد عبارت است از: 

 بر اساس شرح خدمات پزشكي  آموزش و درمان بهداشت، وزارت سیستم برق اضطراری ساختمان مركزی راهبری و نگهداشت و رفع ایراد

 

 : مدت زمان قرارداد 4ماده 

 مي باشد. ماه 18به مدت  41/14/1181تا پایان  81/81/1181تاریخ مدت این قرارداد از 

   

 : مبلغ قرارداد  1ماده 
از محل هزینه های ردیف ...................... و برنامه ..................... تامين و قابل  ریال( ............................ریال ) .........................مبلغ كل این قرارداد 

 پرداخت خواهد بود.

( آئين 01( ماده )5به استناد بند ) %52کارفرما اختيار دارد، مشروط بر محاسبه فني نسبت به افزایش و یا کاهش مورد معامله تا ميزان  -1تبصره 

 کاهش یا افزایش دهد. پيمانكار در این خصوص حق هيچگونه اعتراضي ندارد. لتي با اعلان به پيمانكار،نامه معاملات دو

 

 ( روش و شرایط پرداخت1ماده 
 روش پرداخت -1-1

 .با ارائه صورت وضعيت از سوی پيمانكار و تایيد کارفرما مبلغ قرارداد پس از کسر کسورات قانوني، قابل پرداخت خواهد بود هر سه ماه یک بار

 قرارداد کمتر باشد، منوط به ارائه مفاصا حساب بيمه خواهد بود. %01پرداخت قسط آخر که نباید از  -4تبصره 

 كسورات قانونی  -4-1
نگهداری مي شود. سپرده مذکور پس از  به عنوان تضمين حسن اجرای کار کسر و در حسابي نزد ذیحسابي %01مبلغ از هر پرداخت،  -4 -0-5

 تحویل نهایي کار و تأئيد ناظر وکارفرما، به پيمانكار مسترد خواهد شد.

گام امضاء قـرارداد به کارفرما ارائـه مي شود از کـل مبلـغ قـرارداد بـه عنـوان تضمين انجام تعهدات به صورت ضمانتنامه معتبر هن 01% -4 -5-5

 و پس از تحـویل نهـایي کـار و تـأئيد کارفرما به پيمانكار مسترد مي گردد.

 کلية کسورات قانوني اعم از بيمه، ماليات به عهده پيمانكار مي باشد. -1تبصره 

سط پيمانكار؛ کارفرما مي تواند راسا از محل مطالبات مالي یا تضمين در صورت نياز و عدم انجام تعهدات مرتبط با کسورات قانوني، تو -1تبصره 

 تحویل شده از سوی پيمانكار، نسبت به پرداخت این کسورات اقدام نماید.

 

 ( تعهدات پیمانکار 4ماده 
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مطالعه نموده و از مفاد آن ها بصورت کلي و جزئي اطلاع  و مستندات مربوط به آن را کاملا پيمانكار اقرار مي نماید که کليه مفاد این قرارداد 2-0

 حاصل نموده است.

پيمانكار متعهد است کليه عمليات موضوع این قرارداد و شرح خدمات پيوست را که جزء لاینفک قرارداد مي باشد طبق خواسته های کارفرما  2-5

ها و مناسب ترین  در صورت عدم تعيين، با استفاده از بهترین روش ها و ابزارهای تعيين شده و یا روش و مستندات قرارداد با استفاده از

ابزارها به وسيله کارکناني که در کار خود تخصص و تجربه کافي دارند به نحو احسن  با هزینه خود و با در نظر گرفتن آخرین اصول فني و 

 يمانكار نمي کاهد.علمي مورد نظر کارفرما انجام دهد و دستورات و نظرات کارفرما از مسئوليت پ

اجرای پروژه را  (Risks)پيمانكار تایيد مي نماید که دامنه قرارداد و الزامات تعریف و مستند شده در چارچوب آن و همچنين خطرات  2-3

 بررسي و شناسایي نموده است. کاملا

جرای قرارداد و حتي بعد از آن مسئوليت پيمانكار متعهد است از اطلاعات کسب شده در طول مدت انجام قرارداد حفاظت نموده و در طول ا 2-4

 حفاظت از آن را به عهده خواهد گرفت.

ي ين نامه های مالياتط به آیپيمانكار تایيد مي نماید که هزینه های ناشي از اجرای قوانين کار بيمه های اجتماعي و قوانين و مقررات مربو 2-2

 و هم چنين سود خود در ارائه پيشنهاد را منظور نموده است.

2-6  

 

 0337موقع عـقد و در طول اجرای این قرارداد مشمول قانون منع مداخله مصوب بيست و دوم دی ماه  دارد که در پيمانكار اعلام مي 2-7

 شمسي نمي باشد و در صورتي که خلاف آن برای کارفرما محرز شود قرارداد فسخ و سپرده توقيف شده و حق هرگونه اعتراضي از پيمانكار

 قرارداد سلب خواهد شد.

پيمانكار مكلف است مقدمات و تمهيداتي که جهت ارائه خدمات موضوع قرارداد لازم است از قبيل داشتن مجوز و غيره را به هزینه خود  2-8

 فراهم سازد و کارفرما هيچگونه مسئوليتي در این باره ندارد.

تعهد مي نماید که شرایط مندرج در این قرارداد را رعایت نموده و دارای هيچ ارتباط خاصي که حسن انجام این قرارداد را خدشه  پيمانكار 2-9

 .یا کارکنان کارفرما قرارداد نيستدار سازد، با ناظر 

و حق هرگونه اعتراضي از پيمانكار قرارداد هرگاه در حين انجام کار، پيمانكار بنا به هر علت مشمول منع مداخله گردد، قرارداد فسخ گردیده  2-01

 سلب مي گردد. 

 پيمانكار متعهد است که از استخدام اشخاصي که دارای منع قانوني برای کار هستند خودداری نماید. 2-00

ن پيمانكار تحت هيچ شرایطي حق واگذاری موضوع قرارداد را به صورت کلي و جزئي به اشخاص حقيقي و حقوقي نداشته و در غير ای 2-05

 صورت، قرارداد منعقده في مابين فسخ و سپرده وی به نفع دولت ضبط خواهد شد.

دستمزد ایشان و حق  نياز جهت عمليات موضوع قرارداد و پرداخت هزینه های مربوط به حقوق و تأمين نيروی انساني و تجهيزات مورد 2-03

ارتباط با به کارگيری کارگران و  و سایر مقررات مربوط در بيمه و هم چنين مسئوليت ناشي از عدم اجرای قانون کار و تأمين اجتماعي

ر ندارد. انجام تعهدات پيمانكا کارکنان و پرسنل مورد نياز جهت اجرای مفاد قرارداد، به عهده پيمانكار است و کارفرما در این مورد مسئوليتي

 قبال پيمانكار نمي باشد. دردر قبال نيروهای مذکور به هيچ وجه منوط و موکول به ایفاء تعهدات کارفرما 

ر وکليه هزینه های مربوط به ایاب و ذهاب و غذا و اسكان و ... کارکنان و کارگزاراني که به نحوی در اجرای قرارداد به درخواست یا به دست 2-04

م جهت انجام کار و غيره به پيمانكار دخالت دارند، هم چنين الزام ایشان به رعایت موازین اصولي، فني، ایمني و اخذ مدارک و مجوزهای لاز

 عهده پيمانكار است.
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هيچ گونه رابطه استخدامي بين کارفرما و پيمانكار یا افرادی که از سوی پيمانكار جهت اجرای موضوع قرارداد حاضر همكاری یا قرارداد این  2-02

در این باره ندارند و هرگونه ایراد و اعتراض از  فعاليت مي نماید، ایجاد نمي نماید و پيمانكار یا افراد مذکور حق هيچگونه ادعا و اعتراضي

 درجة اعتبار ساقط مي باشد.

ت ها اچنين قـوانين مـربوط بـه ماليـبـه کار و بيمه های اجتماعي و همپيمانكار تــأئيد مي نماید که از جميع قـوانين و مقـررات مـربوط  2-06

ها را رعایت نماید. بدیهي است مسئوليت عدم اجرای قوانين و مقررات فوق مطلع بوده و متعهد است همه آن  و سایر عوارض مربوطه کاملا

 الذکر متوجه کارفرما نخواهد بود.

به عهده پيمانكار است و در این قرارداد و هزینه های مربوط کلا  تهيه و تدارک کليه وسائل و لوازم و تجهيزات موردنياز برای انجام موضوع 2-07

 خصوص کارفرما مسئوليتي ندارد.

چه پيمانكار با هماهنگي از وسائل، لوازم و تجهيزات کارفرما حسب مورد استفاده کند، مكلف است کليه تدابير لازم برای جلوگيری از چنان 2-08

 ورود خسارت و آسيب به وسائل و لوازم مزبور اتخاذ نماید، در غير این صورت چنان چه خسارتي ببار آید، جبران آن به عهده پيمانكار است.

از هر شرط صریحي در قرارداد پيمانكار در مقابل کارفرما به ازای هر پي آمد ناشي از تاخير، ضعف عملكرد، نقض قرارداد و قصور  مستقل 2-09

انجام شده متعهد و مسئول است. تعهدات و مسئوليتهای پيمانكار در قرارداد تحت هيچ شرایطي بر اساس مدارک، اطلاعات و یا توصيه انجام 

 رف ثالثي محدود نمي گردد.شده توسط هيچ ط

ساختمان ستاد دارای سه دستگاه دیزل بوده که با برق شهر سنكرون مي گردد. پيمانكار در رزومه کاری خود مي بایست قرارداد نگهداری  2-51

 .از سيستم برق اضطراری سنكرون شده با برق شهر را داشته باشد

 . دینما يساعت شرکت م 4 يال 3ماه به صورت روزانه به مدت  وریشهر انید تا پاخردا یبرق از ابتدا ينيهر ساله کارفرما در طرح خود تام 2-50

.تعداد نوبت از نيمه خرداد ماه تا پایان شهریور ماه در پروژه حضور داشته باشد 71( به تعداد 04الي 01روزانه  از) ساعت شرکت متعهد است 

ور به منظور تعميرات کلي بازدید روزانه محسوب نخواهد شد. ممكن است حضخواهدشد. تیمرتبه از طرف کارفرما رعا 71 یدوره ا دیبازد

تعدادی از حضور هفتاد نوبت در طول سال صورت گيرد اما عمده حضور در چهار ماهه خرداد تا شهریورماه خواهد بود و اگر تعداد بازدید 

 نمود. نوبت بيشتر شود کارفرما در قالب فاکتور هزینه آنرا پرداخت خواهد 71ها از 

باشد.  يماه م خرداددر چهار دستگاه دیزل ساختمان های ستاد و سنجش  لیيهوا روغن و گازو یلترهايروغن و ف ضیشرکت متعهد به تعو 2-55

 ليست اجناس مورد نيازتوسط پيمانكار به کارفرما ارایه مي گردد..باشد يبه عهده کارفرما م ازياجناس مورد ن هيته

درصد بار  61 يال 41با  ستمي. سدیاين شيدر انجام کار پ يقرار گرفته تا خلل ينيمورد بازب مانكاريتابلو سنكرون از طرف پ ستميعملكرد س 2-53

مي بایست روغن های تعویض شده را در ظرف یا گالني که خود تهيه کرده است به پيمانكار  .در مدار باشد ينيخود در زمان خود تام ينام

 کارفرما تحویل دهد.

يمانكار پآورد  ياشكال بوجود م ستميمدار فرمان داشته که در عملكرد س ای يکش ميس ای یمشكل نرم افزار یبرق اضطرار ستميچنانچه س 2-54

س قادر باشد که پبرق اضطراری مي بایست  ستمي، سی. درصورت چشمک در برق شهردیآن بدون مطالبه وجه اقدام نما رادینسبت به رفع ا

 ديلک قیز طربرق را ا ای دینما یبرق شهر نیگزیرا جا یو برق اضطرار دیا نوسان عمل نمای ینوع اشكال مانند قطع برق شهر صياز تشخ

ATS  دینما نيتامچند ثانيه ای پس از تحمل حالت گذرا کوتاه مدت. 

 راتيعمت وجه اضافه اقدام نماید. چيموظف است نسبت به تعميرات جزیي مكانيكي والكتریكي درطول مدت قراردادبدون طلب ه مانكاريپ 2-52

، نظافت  AVR برد ضیتعو ای ميتنظ ،یباتر ضیروغن، تعو يفشنگ ضیو روغن ، تعو لیيهوا ، گازو یلترهايروغن و ف ضیمانند: تعو یيجز

 یيروشنا ضیدرب تابلو برق سنكرون، تعو یقفل و لولا رياتاق، تعم یوارهایژنراتور و د زلیدستگاه و اتاق د یتابلو برق سنكرون و شستشو

ریزی یا تنظيم مجدد نرم افزار در صورت نياز ، بازدید از  ی و تنظيمات اوليه برد، برنامهو تابلو برق سنكرون، آموزش راهبر زلید اتاقداخل 

 یو پي اس و عملكرد آن و ارایه گزارش در صورت نياز به تعویض باطری به کارفرما

، ردستگاه سوپ ريتعم ل،یيگازو یپمپ ها ريژنراتور، تعم رياستارت، تعم ريتعم  مانند يکل راتيتعم.باشد يبعهده کارفرما م يکل راتيتعم 2-56

 ، تراشكاری و تعویض رینگ و واشر سرسيلندر و سوپاپ و موارد مشابه  AVRتعمير 
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تكنسين مقيم مي بایست تسلط کافي به امور برقي و مكانيكي دیزل و تابلو سنكرون و نقشه های موجود را داشته باشد و قبل از شروع بكار  2-57

 از تكنسين مصاحبه فني خواهد شد.

يشنهاد قيمت ، از وضعيت عملكرد سيستم برق اضطراری وکليه نقشه های موجود در محل بازدید کرده و در پيمانكار مي بایست قبل از پ 2-58

صورت مشاهده ایراد در عملكرد ، به کارفرما اطلاع دهد ) امكان انتقال نقشه به بيرون یا عكس گرفتن مقدور نمي باشد( و در صورت تایيد 

از صورت  مبلغ قرارداد %2قطع برق سيستم برق اضطراری عمل ننماید جریمه ای معادل عملكرد و سيم کشي وغيره چنانچه در موقع 

 حساب پيمانكار کسر خواهد گردید.

سرویس و شستشوی دو دستگاه رادیاتور بر عهده پيمانكار است که مي بایست قيمت سرویس دو دستگاه رادیاتور را در قيمت پيشنهادی  2-59

 سرویس رادیاتور در خرداد ماه مي باشد. خود به طور مستتر لحاظ نماید. زمان

دیزل ژنراتور در زیر بار به هيچ عنوان نباید خاموش شود و چنانچه  ایرادی داشته باشد مي بایست با هزینه پيمانكار برطرف گردد و در  2-31

از صورت حساب پيمانكار کسرخواهد  کارفرما راسا نسبت به رفع ایراد اقدام نموده و هزینه آنراصورت تكرار خاموش شدن و عدم رفع ایراد ،

 نمود.

 تكنسين مقيم ورود و خروج خود را روزانه به کارفرما اعلام نماید. و محل استقرار تكنسين در اتاق دیزل خواهد بود 2-30

د دوره ای ساختمان های درمانگاه دانش و سنجش نيازی به تكنسين مقيم نداشته و هر دو هفته یكبار از دیزل ها در روزهای اداری بازدی 2-35

 از عملكرد دیزل ژنراتور صورت گيرد و چک ليست و گزارش ارایه گردد.

 

 تعهدات و اختیارات كارفرما ( 1ماده 
کارفرما متعهد مي شود اقدامات لازم جهت پرداخت مبالغ مندرج در مواد این قرارداد، پس از صدور تایيدیه و گواهي صحت انجام کار )به  6-0

 صورت کتبي(، به عمل آورد.

 هرگاه به تشخيص کارفرما، پيمانكار در اجرای تمام یا قسمتي از خدمات و عمليات موضوع قرارداد، سهل انگاری یا کوتاهي کند و بر اثر آن 6-5

 خسارتي به کارفرما وارد شود، یا چنان چه پيمانكار از اجرای تعهدات خود تخلف کند، کارفرما حق دارد تعهدات پيمانكار را به جای وی به

نحو که تشخيص دهد انجام داده و هزینه های مربوطه و خسارات وارده را به تشخيص خود از محل مطالبات پيمانكار یا سپرده، یا به هر 

 طرق مقتضي دیگر؛ از وی وصول کند.

 عهده کارفرما مي باشد. هزینه کليه قطعات مصرفي بر 6-3

 .کليه تعميرات اساسي خارج از گارانتي به عهده کارفرما مي باشد 6-4

 يخصوص را انجام دهد.قطع برق پس ازهماهنگ نیلازم در ا يبه قطع برق باشدکارفرما هماهنگ ازيهرتعداد بارکه ن ياحتمال راداتیجهت رفع ا 6-2

 ست.ا ریامكان پذ ليتعط یدر روزها

 

 فسخ قرارداد( 4ماده 
شد و ادر موارد زیر کارفرما مي تواند نسبت به فسخ یک طرفه قرارداد اقدام نماید. وصول کليه مبالغ خسارت وارده، به تشخيص خود کارفرما مي ب

 پيمانكار نيز حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي نماید. 

 انكارعدم رعایت مقررات و دستور العمل های جاری موضوع قرارداد از سوی پيم  0-7

 انتقال کلي یا جزیي حقوق ناشي از این قرارداد به شخص ثالث از سوی پيمانكار   5-7

 عدم تایيد گزارش عملكرد پيمانكار از سوی کارفرما   3-7

 عدم انجام کلي یا جزیي تعهدات ناشي از موضوع قرارداد از سوی پيمانكار 4-7

یا تأخير در انجام هر یک از اموری که پيمانكار انجام و تحویل آن را در مدت معيني تأخير پيمانكار در شـــروع عمليات موضـــوع قرارداد  2-7

 تعهد نموده است.
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 رها کردن یا تعطيل نمودن کار بدون اجازه کارفرما   6-7

ــوع   7-7 ــوی پيمانكار در اجرا و ارائه خدمات و تعهدات موض ــي یا به هر دليل دیگر از س ــص این قرارداد )به  عدم توانائي فني یا مالي یا تخص

 تشخيص کارفرما(

 قصور یا سهل انگاری پيمانكار دراجرای قرارداد و به طورکلي تخلف وی از هر یک از مفاد قرارداد) به تشخيص کارفرما.( 8-7

 ورشكستگي یا انحلال پيمانكار  9-7

 عدم رعایت اصول و موازین فني و حرفه ای از سوی پيمانكار به تشخيص کارفرما. 01-7

 در صورت پرداخت هرگونه رشوه یا مصادیق آن، مطابق با آیين نامه پيشگيری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایي.  00-7

تجهيزات و وســائل اماني و محتوی تهيه و  ،ک، اطلاعات،نرم افزار و ســخت افزار، مداردر اســرع وقت کليه اسـناد با فسـخ کارفرما ،پيمانكار 05-7

عناوین و  دهد تا تمام حقوق، ه با قرارداد را بدون اسـتثناء تحویل کارفرما داده و همه اقداماتي که لازم است انجام ميایجادشـده در رابط

 دیگر امتيازاتي را که در ارتباط با انجام وظایف در پروژه کسب کرده است را به کارفرما واگذار نماید.

 باشد 0337ماه  دی 55قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتي مصوبدر صورتيكه پيمانكار مشمول ممنوعيت مقرّر در   03-7

 

 انواع تاخیر ( 0ماده 
 .محاسبه و اعمال خواهد شد (5)انواع تاخيرات این قرارداد بر اساس جدول تاخيرات مندرج در پيوست شماره 

 
 جریمه تاخیر ( 1ماده 

 .محاسبه و اعمال خواهد شد (5)کليه جرائم این قرارداد بر اساس جدول جرائم و تاخيرات مندرج در پيوست شماره 

 

 نظارت ( 18ماده 
 .است گردیده واگذار اداره مهندسی نگهداشتبه عهده  کارفرما طرف از قرارداد این موضوع تعهدات اجرای نظارت بر 

، کنتـرل پيشرفت کـارهای قرارداد و اخذ تصميمات ضروری در ارتباط . مسئوليت ناظرپيمانكار معـرفي مي نمایدکارفرما، ناظر خود را به   0-01

 با آن مي باشد. حيطه اختيارات ناظر در صورت نياز، به طور کتبي به پيمانكار ابلاغ خواهد شد.

ر در هر مرحله که باشد، نظارت کند و دستورات لازم را با هماهنگي ناظر کارفرما حق دارد در اجرای خدمات و عمليات موضوع قرارداد حاض  5-01

 ؛ نظارت و دستورات کارفرما از مسئوليت پيمانكار نمي کاهد.بدهد کارفرما به پيمانكار

 .اید همكاری نمایدب، در این زمينه کارفرما و ناظر مي تواند هر موقع که لازم بداند، عمليات موضوع قرارداد را بازرسي کرده و پيمانكار  3-01

پيمانكار متعهد است مراحل مختلف کار را براساس قرارداد و تحت نظارت ناظر تعيين شده، مطابق شرح خدمات پيوست قرارداد به انجام   4-01

 برساند.

رفرما گزارش نماید  و کليه ناظر موظف است پس از دریافت گزارش کتبي پيمانكار، بررسي های خود را انجام داده و نتيجه را کتبا به کا  2-01

 پرداختها پس از تایيد ناظر و دستور مقام مجاز برابر مقررات صورت مي پذیرد.

 کليه پرداخت ها و استرداد تضامين قرارداد، پس از تایيد ناظر و دستور مقام مجاز برابر مقررات انجام خواهد شد. 6-01

 

        حوادث قهریه و غیر مترقبه )فورس ماژور( ( 11ماده 
داد ارچنانچه به دلایلي خارج از حيطه اختيارات و اراده طرفين یعني حوادث غير مترقبه انجام تمام یا قسمتي از تعهدات و وظایف موضوع این قر

تخلف  اد مزبورامكان پذیر نباشد، بایستي مراتب ظرف یک هفته به طرف دیگر اعلام گردد. مادام که موانع بر طرف نشده تعليق و عدم انجام قرارد

 محسوب نمي گردد و طرفين ادعای خاصي را نمي توانند مطرح نمایند.
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 رسیدگی به تخلفات و حل اختلاف( 14ماده 
ن ، بدوا اختلافات طرفيد قرارداد یا نحوه اجرای آن باشد، اعم از این که مربوط به مفااول و دوم این قرارداد حادث شود چنانچه اختلافاتي بين طرفين

مذاکره فيما بين از طریق داور تعييني یا مرضي الطرفين حل و فصل مي گردد و در صورت عدم حصول نتيجه، حل اختلاف با مراجع قضایي  توسط

 خواهد بود.

 

 ( قوانین حاكم بر قرارداد11ماده 

 باشد.این قرارداد از هر حيث تابع قوانين و مقررات دولت جمهوری اسلامي ایران مي
 

 مدارک و مستندات  (11ماده 
، روزنامه رسمي و آخرین تغييرات آن، شماره ثبت، پروانه تصویر اساسنامه شرکت در انطبلق با موضوع قرارداد شامل مدارک و مستندات قرارداد

 باشد.و گواهينامه ثبت نام مودیان مالياتي مربوط به پيمانكار به عنوان جزء لاینفک قرارداد مي فعاليت و عضویت در سندیكا 

 

 قرارداد( نشانی طرفین 14ماده 

ساختمان ستاد مرکزی وزارت بهداشت، درمان و آموزش  ، خيابان سيمای ایران، بين فلامک و زرافشان،شهرک قدس ،تهران: نشانی كارفرما -1-14

 88363975پزشكي تلفن: 

 .....................................تلفن:  ..........................................، کدپستي   ....................................نشانی پیمانکار:  -4-14

ي م نشاني های فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسلات از طریق نشاني های فوق الذکر قانوني تلقي

 ساعت یكدیگر را کتباً مطلع نمایند. در غير اینصورت کليه  48شود در صورت تغيير نشاني طرفين موظفند ظرف مدت 

 .عدم اطلاع پذیرفته نمي باشد قي ونامه ها ابلاغ شده تل

 

 نسخ قرارداد (11ماده 
 واحد را دارند.مبادله شده و تمامي نسخ آن حكم  نسخه تنظيم، مهر، امضاء و 4پيوست و  3 تبصره و 4ماده،  06این قرارداد در 

 
 

 

 کارفرما
 داود شمسی

 مديرکل امور پشتیبانی و رفاهی

کار  پيمان
............................. 
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 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارت های ساختمان  یبرق اضطرار ستمیس یشرح خدمات امور نگهداشت و راهبر

 
 دارای سابقه نگهداری از سيستم سنكرون ژنراتور زلیدستگاه د 2و نگهداشت  یراهبر:خدمات شرح

 ( kvrقدرت) تعداد مدل دستگاه آدرس ساختمان

 721 3 دیتس شهرک غرب خ ایوانک ستاد

 72 0 کامينز شهرک غرب خيابان فلامک درمانگاه دانش

 051 0 کامينز خ آزادی نبش خ قریب سنجش

 

 میكسورات و جرا

 نيامقادر به ت زلیقطع شده و د یبرق اضطرار ديکه کل یدچار اشكال شده به نحو یبرق اضطرار ستميس یچنانچه در اثر نوسانات برق شهر .0

 لعادعملكرد باشد( م يتوسط اپراتور باشد )اشكال در اصول طراح يبه صورت دست یراه انداز ایبرق قدرت  ديکل ستیر ازمنديبرق نشود و ن

 .شرکت کسر خواهد شد تياز صورت وضع پنج درصدمبلغ قرارداد

 .کسر خواهد شد یک درصدمبلغ قرارداد( به کارفرما، معادل كباری)هر دو هفته  یدوره ا ستيچک ل هیعدم ارا .5

تكنسين مقيم و در صورت قطع برق و عدم کارایي لازم مانند وصل نشدن سيستم برق اضطراری معادل دودرصدمبلغ قرارداد به   عدم حضور .3

 ازاء هر نوبت غيبت کسر خواهد گردید.
 

 

 


