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 مرکز بهداشت و درمان لارستان نام واحد اجرائي:

   پزشکي  علوم بهداشتي دانشکده  معاونحسن فزوني دکتر (:طرف اولام و سمت نماينده واحد )ن 

 25584225:شهر جديد چهل متری دوم ابتدايي نبش چهل متری دوم کنار آموزش و پرورش شماره تلفن :آدرس 

                                            222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222      

  ملي:شماره       با   .………………… :فرزند…………… نام طرف دوم:

 کد پستي:     ..…………،……………………،……………………، ………………… آدرس: 

 .………………………… موبايل:                          ...........................: ثابت  تلفن      

     …………………… به نام..………………………به شماره حساب ملي: بانک بانکي شماره حساب

       222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

قانون مديريت کشووری وآئوین ناموه موالي معوام تي      38و31قانون تنظیم بخشي از مقررات مالي دولت ومواد  44طبق ماده  مستندات:

 صورتجلسه کاهش تصدی گری دولت مبني بر واگذاری يک الي سه سال منوط به رضايت کامل  استناددانشگاههای علوم پزشکي وبه 

وصورتجلسه شوماره   34/1/3823مورخ 3823/3823/ص/3255/82/2به شماره اد قرارداد معاونت بهداشتي از نحوه عملکرد در اجرای مف

 معاونت بهداشتي 12/21/3823/      مورخ 3222/54/2

222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

 .دارد را واحد حکم کدام هر که تنظیم نسخه 2 و صفحه 7تبصره،82 ماده، 34 شامل قرارداد اين

222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

بانضمام کلیه متعلقات و منضمات از جمله آب، برق، تلفن، سیستم  عمادشهرواگذاری مديريتي تسهی ت زايماني  : موضوع قرارداد:3ماده

رسد( جهت  و سرمايش، تجهیزات پزشکي، بهداشتي و اموال موجود در ساختمان )مطابق لیستي که به تأيید طرفین مي گرمايش

طرف بهداشت خانواده در )ازخدمات بهداشتي و درماني مربوط به تسهی ت زايماني به شرح مندرجات دستورالعمل پیوست ارائه

 .اختیار برنده قرارخواهد گرفت(
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)به استناد صورتجلسه کاهش تصدی گری دولت به  يک سالبه مدت  22/22/3821 لغايت 22/22/3821 تاريخاز :: مدت قرارداد5ماده 

دانشکده علوم  معاونت بهداشتي 12/21/3823مورخ  3222/54/2/22وصورتجلسه شماره 34/21/3823مورخ 3823/ص/3255/82/2شماره 

کارشناسي شده قیمت جديد به مدت سه ماه با  طرف دوممي بايست پس از اتمام قرارداد تا تعیین  طرف دومکه ..مي باشد(پزشکي

 . دهد. به کار خود ادامهدر قرارداد ودرصورت لزوم دستورالعمل های جديد؛ توسط کارشناس مربوطه و شرايط تعیین شده 

در صورت رضايت کامل طرف اول از نحوه انجام واجراء قرار داد با رعايت کلیه مفاد مرقوم در قراردادوشرايط اختصاصي  :3تبصره  **

از طرف کارشناسان ؛ مابین آن از عملکرد ونحوه اجراء ادامه قرارداد امکان پذير خواهد بود. در صورتي که در پايشهای دوره ای يا 

  اقدام خواهدشد.8عدم رضايت صادر گردد؛ ضمن اخطار کتبي ؛ نسبت به درج آن در پرونده وکسر پرداختي طبق ماده مربوطه 

ع وه بر اينکه دلیلي بر ادامه قرارداد در صورتي که در طول مدت قرارداد تعداد اخطارهای کتبي به سه مورد رسیده باشد  :5تبصره**

ضبط ضمانتنامه بانکي خواهد شد وطرف دوم حق هرگونه  يکجانبه قرارداد اقدام بهضمن فسخ به مدت مذکور نخواهد بود؛ 

 را از خود سلب مي نمايد..در مراجع قضائي اعتراضي 

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

 :3821در سال  : مبلغ قرارداد1ماده

  /(ريال...................................................................ريال)222/222/222/ مبلغ ماهیانه قرارداد:

 طرف دومبه  به صورت ناخالصکه ماهیانه  ريال( 2222222222222222222222222222222222)ريال222/222/222/222/  قرارداد: سه ماهه مبلغ 

 پرداخت خواهدشد.

                             22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

امتیاز دريافتي از پايش نیروی انساني و امتیاز دريافتي از چک لیست پايش  مضرب امتیاز نهايي بر اساس :نحوه پرداخت: 8ماده

 تخصصي بدست آمده است م ک پرداخت خواهد بود.

ماه)سه ماه( متوالي يا متناوب طرف دوم از يک نیرو يا بیشتر کسری داشته باشد طرف اول مي تواند ضمن فسخ 1اگر  -8-3    

                          حق هیچگونه اعتراضي نخواهد داشت. قراردادنسبت به ضبط ضمانتنامه بانکي اقدام نمايد و طرف دوم

قرارداد   %  باشد طرف اول مي تواند 72ر پايشهای دوره ای سه ماهه بصورت متناوب يا متوالي کمتر از اگر امتیازهای مکتسبه د -8-5   

 را فسخ و ضمانتنامه را ضبط نمايد و طرف دوم حق هیچگونه اعتراضي نخواهد داشت. 

 شخص مي گردد. نتیجه نهايي پايش وارزشیابي از تلفیق پايش آيتم های تخصصي وارزشیابي نیروی انساني م -8-1  

 %  = معادل کل قراردادماهیانه پرداخت خواهد شد.22بیشتر از  % و 22کسب امتیاز  -8/2  

 % = معادل همان مقدار در صد امتیاز دريافتي ، 22کسب امتیاز کمتر از  -8/2 

 ؛ که مي باشدولوازم تحريريه ضدعفوني کننده   شستشوووسايل  و زايمان رفيتامین وسايل مصخريد و طرف دوم  موظف به  :3تبصره 
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مواد مصرفي تحريريه وشستشو وضدعفوني کننده ريال و هر ماه جهت  222/238/1جهت هر نفر زايمان مبلغ ؛امور مالي مرکز بهداشت 

ضمنا متذکر میگردد .پرداخت خواهد شد طرف دوم  ه بدر پايان هر سه ماه يکبار  درصورت وجود اعتبار لازمريال  222/182/2مبلغ 

  ه است.دشطبق نرخ روز محاسبه  3821درصد تورم در سال میزان مبالغ اع م شده با توجه 

 

قانون مالیات ارزش افزوده ،خدمات اين قرارداد مشمول معافیت از پرداخت مالیات ارزش افزوده مي گردد، 5-2به استناد بند  :5تبصره 

ته به عهده طرف لیکن اگر در آينده مالیات ارزش افزوده به خدمات اين قرارداد تعلق گیرد پرداخت آن پس از ارسال اسناد مثب

   اول خواهد بود.

قانون مالیاتهای مستقیم( وساير کسورات 328درصد عملکرد خالص بابت مالیات)طبق ماده 2حق الزحمه هر ماه پس از کسر :1تبصره 

 قانوني هرسه  ماه يکبار به طرف دوم پرداخت مي شود.

                           22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

  : : شرايط اختصاصي 2ماده 

جزء لاينفک قرارداد بوده و در تمام مووارد  ؛  عمادشهردستورالعمل واگذاری مديريتي واحد تسهی ت زايماني  و شرايط مناقصه :3تبصره

 باشد. استناد به مفاد قرارداد مياخت ف، استناد به مفاد آن در حکم 

( شویفت  1در هور سوه)   )در حوزه درمان و زايشوگاه(    پايان طرحگواهي نیروی ماما دارای   موظف به تامین طرف دوم*****: 5تبصره

يک نفر نیروی ثابت ويک نفر آنکوال  صبح دو نفر نیروی ثابت وشیفت عصر وشب صبح ؛عصر؛شب بوده به گونه ای که در شیفت 

 .نظر گرفته شوددر 

دارد ؛تا در صورت  (شیفت صبح؛عصر وشب ضروريت 1مجموعه تحت پوشش مرکزدر هر سه)حضورنیروی آنکال در***** : 1تبصره 

 اقدام گردد.نسبت به تحويل وتحول شیفت مربوطه نیاز به اعزام بیمار در اسرع وقت 

*                  شرايط اختصاصي 2ماده  1و5شروع به کار برنده در واحد تسهی ت زايماني منوط به تامین نیرو طبق تبصره   لحاظ تاکید مي گردد:* 

 *وتائید مسئول بهداشت خانواده معاونت بهداشتي خواهد بود*

 ونیروهای تحت پوشش موظف به ثبت ساعات ورود وخروج در مرکز خواهند بود. طرف دوم  : 8تبصره }}}}} 

؛ ماه( قبل از تعويض 3؛وی موظف خواهد بود يک ماه)طرف دوم  : در صورت تعويض وانصراف هريک از نیروهای تحت پوشش 2تبصره 

 جمعیت وخانواده معرفي نمايند. به واحد س مت ؛با ارائه معرفي نامه وگواهي حسن انجام کار وی را نیروی جايگزين 

موظف به آشنا نمودن نیروی جديد الورود با تجهیزات موجود و نحوه ارسال آمار و.......نمايد در غیر اينصورت  طرف دوم  : 2تبصره 

 خواهد بود. طرف دوم  عواقب آن بر عهده 

؛ نامبرده نیز  طرف دوم  مراکز زيرمجموعه ضمن هماهنگي با ارجاعات به نوزاد متولد شده ،  : کلیه ی  اعزام مادران باردار و7تبصره 

 معاونت بهداشتي خواهد بود.و کارشناس س مت نوزادان  موظف به ارائه گزارش به رابط مادران پرخطر

در نیمي از شیفتهای اصلي ماهانه )بجز آنکالي( الزامي وضروريت و کارشناس س مت نوزادان  )پیمانکار(طرف دوم  : حضور 4تبصره 

 {{{{{دارد.

 .باشد مي طرف اولتأمین ماشین جهت دهگردشي بعهده  :2تبصره

 طورف دوم گاز بوه عهوده    تلفن وهزينه آب، برق، دارای کنتور آب وبرق وتلفن وگاز مجزاء باشد؛ در صورتي که مورد واگذاری  :32تبصره

   باشد. مي
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 و ضدعفوني کننده  و شستشو مي باشد. تحريريهوسايل مصرفي  و تامین وسايل مصرفي زايمان خريد و موظف به طرف دوم : 33تبصره 

برنوده  ،با توجه به اينکه پرداخت حقوق ودستمزد ومزايای پرسنل براساس تعرفه قانون اداره کار ورفاه اجتمواعي موي باشود     :35تبصره 

تموامي عواقوب   ؛ استع م موظف به پرداخت تمامي حق وحقوق پرسنل به صورت کامل مي باشد بديهي است در صورت عدم پرداخت 

مي بايست کلیه کارکنان خود را نزد سازمان بیمه تامین اجتماعي بیمه نمايد وکل  طرف دوموهمچنین  مي باشد طرف دومآن بر عهده 

پس از ارائه لیسوت بیموه وحقووق     طرف دومپرداخت مطالبات 2قانون تامین اجتماعي بپردازد 54حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 

پرسونل  مي بايسوت   طرف دومودضمنا متذکر مي گرددامکان پذير خواهد ب طرف اولری ماهیانه نیروهای تحت پوشش وی به حسابدا

 مربوطه را بیمه مسئولیت شغلي نمايند.

درصود بوه عنووان    2قانون تامین اجتماعي ،در پايان هر ماه از حق الزحمه پرداختي به طورف دوم معوادل   14در اجرای ماده  :31تبصره 

پايان مدت قرارداد نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان سپرده کسرودر حساب مربوطه نگهداری مي شود. طرف دوم موظف است در 

تامین اجتماعي اقدام ونسخه ای از آن تحويل طرف اول دهد که در اين صورت وجوهات کسر شده عینا به طورف دوم مسوترد خواهود    

 شد.

اعي واداره دارائي وتسويه حسواب  پرداخت حق الزحمه آخرين ماه قرارداد منوط به ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتم: 38تبصره 

 واحد مي باشد.

ودستورالعمل تسهی ت زايماني جزء لاينفک قرارداد بوده واستناد به آن در حکم استناد به قرارداد 3821شرايط استع م سال :32تبصره 

(موظف به ارائه خدمات بصورت تمام وقت مطابق طرف دوموپرسنل در اختیار)ماماهای طرف قرارداد  طرف دومضمنا  مي باشد.

مي باشندتا مراجعه کننده درصورت عدم حضور پرسنل در زايشگاه  عمادشهرزايماني وهمه روزه درتسهی ت با دستورالعمل 

 ب تکلیف ومعطل بماند .

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

بوه میوزان   فقط ضومانتنامه بانکي( )هفته پس از انعقاد قرارداد  يکگردد ظرف مدت  متعهد مي طرف دوم : ضمانت حسن انجام کار:2ماده

 سوالیانه % مبلغ کول  12و به میزانريال به عنوان ضمانتناموه حسن انحام کار   222/222/2222سالانه قرارداد معادل /کل % مبلغ 32

تحويل نمايد، )کل مبلغ  طرف اولبه  مکانحفظ وحراست از اموال تحويلي وريال به عنوان تضمین /222/222/2222معادل /قرارداد 

به تعهدات خود بطور جزئي يا کلي عمل ننمايد و يا موجوب ضوررو    طرف دومدر صورتیکه تا  ضمانتنامه بانکي( ريال222/222/222/

گردد از مبالغ فوق جبران خسارت مي گردد  درغیراينصورت مبلغ مذکور در پايوان مودت قورارداد و پوس از      اول طرفزيان به 

مسترد  طرف دومبه وامور مالیاتي و ارائه مفاصا حساب از بیمه تامین اجتماعي و اداره دارائي  طرف اولتخلیه و تسويه حساب با 

در اين مورد قطعوي و غیور قابول     طرف اولخواهد شد . ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد بر آن نخواهد بود و تصمیم 

 اعتراض مي باشد . 

معوادل    سفته ويا يک برگ چک معتبرسفید امضواء  گردد جهت نگهداری و حفظ اموال و تجهیزات تحويلي  متعهد مي طرف دوم :3تبصره

   نمايد. طرف اولتهیه و تحويل به عنوان حفظ ونگهداری از اموال تحويلي ؛ ريال /222/222/222/3/

 طورف دوم بوه   طورف اول الحساب از  هیچگونه وجهي حتي علي انجام تعهدات وتضمین قبل از سپردن ضمانت حسن انجام کار :5تبصره

 .پرداخت نخواهد شد

22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 
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   : فسخ قرارداد:7ماده

مؤظف به انجام مفاد قرارداد مي باشد چنانچه بازرسان امورقراردادهای مديريت خدمات پشتیباني يا رابط معاونوت بهداشوتي    طرف دوم

و نیروی تحت پوشش وی مشاهده نمايند در نوبت اول  طرف دومو يا مسامحه ای از سوی  در بررسي و بازديدها با اشکالي مواجه

سوم ضمن اخطار کتبي و درج در پرونده ارزشیابي به ترتیب نسبت بوه  و اخطار کتبي با درج در پرونده ارزشیابي و در نوبت دوم

کلیه مکاتبات مربوط به کسورات و اخطارهوا بوه    اقدام خواهد شد. طرف دوم% مبلغ قابل پرداخت ماهیانه به 32% و 32% ، 2کسر 

 امور حقوقي وقراردادها ارجاع خواهد گرديد. 

تواند قرارداد را يک جانبه فسخ و مراتب را  مي طرف اولبرسد  به سه مورد درطول مدت قرارداداخطار کتبي در صورتیکه تعداد  :3تبصره

اع م نمايد که در اين صورت ضمانت نامه حسن انجام کار وی به نفوع   طرف دومجهت تعطیل نمودن عملیات موضوع قرارداد به 

 در اين خصوص حق هیچگونه اعتراضي در مراجع قضايي ندارد. طرف دومدولت ضبط خواهد شد.بديهي است 
 

که  توسط   یدوره ا شيپا ( پس ازرانيشده در سامانه ستاد ا ی)مستندات بارگذار ياختصاص طيشرا 8به استناد ماده  – 5تبصره    

انجام شده براساس تعداد  یها نهيوهز مانيو مشخص شدن تعداد زا دیپس از تائ رد،يپذ يکارشناسان واحد مربوطه صورت م

 .به برنده پرداخت خواهد شد تلفنوآب؛برق  انهی% قبوض ماه52پس از کسر  مان،يزا

 کاروووووووومانیوووووووووقبل از زمان اعزام زائو و.......پ  تیآنکال در محل تسه یحضور فور تيبا توجه به الزام وضرور- 1تبصره

 .باشدرا داشته در واحد مذکور ،بهداشت خانواده  دیمورد تائ یروهایاستقرار ن طيشراتوانائي هماهنگي و  ستيبا يم

در صورتي که طرف دوم از پرداخت حقوق پرسنل تحت پوشش خودداری نمايد ويا بیمه آنها را پرداخت ننمايد طرف اول مي  -8تبصره 

 تواند از مطالبات طرف دوم مستقیما به پرسنل تحت پوشش پیمانکار)طرف دوم( وسازمان تامین اجتماعي پرداخت نمايد.

 تواند در صورت عدم رعايت هر يک از مفاد موضوع قرارداد توسط طرف دوم و به تشخیص کمیته  طرف اول مي :5تبصره

واگذاری پس از تعیین مهلت معین و يا عدم نیاز ، به خدمات موضوع قرارداد نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد و طورف دوم در  

است نظارت عالي طرف اول صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجورای قورارداد    اين خصوص حق هیچگونه اعتراضي ندارد. بديهي

 بوده و هیچگونه مسئولیتي در خصوص عملکرد طرف دوم جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به عهده ندارد.

س مي و اجتماعي، عدم رعايوت  تواند در صورت هر نوع تخلف اداری يا غیراداری يا عدم رعايت شئون و اخ ق ا مي طرف اول :1تبصره 

و  طرف دومه و رعايت نکردن حقوق اساتید، دانشجويان، کارکنان  و مراجعین از جانب کدقوانین و مقررات اداری و انتظامي دانش

قرارداد، نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت حسن انجوام کوار و کسور    مدت پرسنل تحت پوشش ضمن اخطار کتبي در طول 

 اقدام نمايد. طرف دومخسارت وارده از مطالبات 

ضمن ضبط ضمانتنامه حسن انجام کار، قرارداد را يکجانبه فسخ وبوه   طرف دوممي تواند در صورت عدم توانائي مالي  طرف اول:8تبصره 

مي تواند میزان  طرف اولق هیچگونه اعتراضي نخواهد داشت ودر صورت بروز خسارت، ح طرف دومخاتمه دهد و طرف دومکار  

 دريافت نمايد. طرف دومخسارت وارده برآورد شده توسط کارشناس ذيص ح را از 
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شود، پرداختي به کارکنان را از محل مبلغ قرارداد از طريق ذيحساب يوا   طرف دومدر صورتیکه دستگاه اجرايي متوجه تخلف  : 2تبصره 

هزينوه هوای    مسئول امور مالي، حسب مورد و با هماهنگي مديريت خدمات پشتیباني دانشوکده انجوام خواهود داد و متناسوباً    

 کاهش خواهد يافت. طرف دوممديريت 

گیرد در حکوم امانوت    و نیروهای تحت پوشش آن قرار مي طرف دومدر اختیار  کلیه اسرار و اط عاتي که به موجب اين قرارداد :2تبصره

تواند  مي طرف اولبوده و وی حق افشای آنها به غیر را به هیچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأيید حراست دانشکده 

در اين خصوص هیچ گونه اعتراض  ف دومطرنسبت به فسخ قرارداد و جبران کلیه خسارات وارده به تشخیص خود اقدام نمايد و 

تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نیوز پیگیوری    مي طرف اولو شکايتي در هیچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است 

 نمايد.

قورارداد  چنانچه در طول مدت قرارداد ص حیت طرف دوم توسط مراجع ذيص ح دانشکده يا ساير مراجع قانوني لغوو گوردد ،   : 7تبصره 

 .فسخ و مسئولیت عواقب آن به عهده طرف دوم خواهد بود 

22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

و پرداخوت   بايسوتي توانوائي توأمین    مي طرف دومبا توجه به نوسان تخصیص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات،  : توان مالي:4ماده

( را 2مواده  7)موادمصرفي قید شده درتبصوره های مربوط به موضوع قرارداد حداقل سه ماه حقوق و مزايا به پرسنل تحت پوشش و هزينه

         داشته باشد.

                       2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

% کاهش يا افزايش دهد. 52طرف اول  مجاز است پس از اخذ مجوزهای لازم از دانشکده موضوع مناقصه را تا  افزايش: : کاهش و2ماده

در صورت اع م بخشنامه از سوی شورای عالي کار مبني بر افزايش حقوق همان درصد اع م شده دولت به  قرارداد اضافه مي 

         داد نمي گردد.درصد افزايش يا کاهش قرار 52گردد. که مشمول 

                      222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

 نمايد که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معام ت دولتي مصوب طرف دوم  اع م و تأيید مي : منع مداخله:32ماده  

 باشد.)فرم منع مداخله مطالعه و امضاء گردد( نمي 3117ماه سال   دی 55

22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

حق انتقال يا واگذاری کلي يا جزئي موضوع قرارداد به غیر را ندارد در غیر اينصورت ضومانتنامه وی بوه    طرف دوم :انتقال به غیر:33ماده 

 خواهد شد.و قراردادبطرو يکجانبه فسخ نفع  دانشکده ضبط 

حوق  طرف اول جهت واگذاری تسهی ت زايماني ، هیچگونه حق کسب، پیشه وسرقفلي دريافت نکرده و طرف دوم نیز هیچگونوه  بصره:ت

 کسب وپیشه وسرقفلي را نخواهد داشت.

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

  ،درماناص حاکم بر وزارت بهداشت در صورت حوادث غیر مترقبه واپیدمي هاو.......با توجه به شرايط خ طرف دوم :فورس ماژور:35ماده 

مي باشد ودرصورت عدم امکان ادامه قرارداد، پس از رفع موارد مي بايستي نسوبت بوه    طرف اولپزشکي موظف به همکاری با  وآموزش

   .خود اقدام نمايد فعالیت ادامه 

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 
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شورايط تعیوین   بوا  جديد به مدت سه ماه  طرف دومموظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي طرف دوم ::تمديد سه ماهه31ماده  

 شده در قرارداد به کار خود ادامه دهد.

به دلايلي تمايل ويا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد را نداشته مي بايست از زمان اعو م   طرف دومدر صورتیکه  تبصره:

اتخاذ دررابطه با ادامه يا فسخ قرارداد تصمیم  طرف اولبه مدت سه ماه به کار خود ادامه دهد تا ضمن بررسي  طرف اولکتبي به 

 سن انجام کار وی به نفع دولت مختار خواهد بود.  در ضبط سپرده ح طرف اول. بديهي است که نمايد

22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

هیچگونه رابطه استخدامي با دانشکده نداشته ،چنانچه در طول مدت  طرف دومنیروهای تحت پوشش  :طرف اول:عدم تعهد 38ماده   

در صورت اع م بخشنامه از سوی شورای عالي کار مبني بر افزايش حقوق همان درصد اع م شده دولت به   اجرای قرارداد،

موظف به ارائه لیست بیمه پرسنل  طرف دومودرصد افزايش يا کاهش قرارداد نمي گردد. 52قرارداد اضافه مي گردد. که مشمول 

 مي باشد. طرف اولتحت پوشش خود در پايان هر ماه به 

با توجه به اينکه تمام نیروهای شاغل در تسهی ت زايماني در انجام امور مربوط به تسهی ت وخدمات درماني ارائه شده به زائو  :3بصره ت 

واحدتسهی تي در قبال عملکرد نیروهای شاغل تحت پوشش  به عنوان مسئول اجرای قرارداد و طرف دومدخیل مي باشند ، 

لذا انجام .کن مسئولیت شخص خطا کار در مقابل مرجع صالحه قضائي به قوت خود باقي استمسئول وپاسخگو مي باشند ولی

 د.پرسنل الزامي مي باشحرفه ای بیمه مسئولیت 

 

در قبال مطالبات نیروهای تحت پوشش شرکت در زمینه قانون کار،قانون تامین اجتماعي وساير قوانین ومقررات  طرف اول:5تبصره 

 . مربوطه، در برابروزارت کار وامور اجتماعي ،سازمان تامین اجتماعي وساير مراجع قانوني ذيربط وذيص ح مسئولیت ندارد

و طرف دوم قرارداد موظف است در کلیه مراحل لیبر؛زايمان وپس از زايمان)تا شش ساعت اول پس از زايمان( بر بالین مادر : 1تبصره 

مي بايست با حضور و نوزاد ترخیص مادر  مستقیما بر عهده وی خواهد بود.و نوزاد حضور داشته باشد وکنترل وضعیت مادر نوزاد 

 لین مادر انجام گیرد.يا نیروی در اختیار بر با طرف دوم

 .و نوزاد تا زمان رفع هرگونه خطرهای احتمالي جهت مادرو نوزاد  بر بالین مادر الزام حضور طرف دوم يا نیروهای تحت پوشش :8تبصره

 مي باشد.و نوزاد موظف به ثبت مستندات پرونده ای مادر  طرف دوم: 2تبصره 

بیمه ای برای دانشکده ومعاونت بهداشتي ايجاد نمي کند ومسئولیت پاسخگوئي در اين قراردادهیچ گونه حق استخدام وحق : 2تبصره

 مراجعي نظیر اداره کار وامور اجتماعي وتامین اجتماعي و..... بر عهده طرف دوم خواهد بود.

ر لازم؛ نظیر بیمه طرف دوم قرارداد مسئولیت مدني مادران تحت مداوای خود را پذيرفته ودر شروع قرارداد بايد سازوکا :7تبصره 

 مسئولیت مدني و... را فراهم نمايد.

طرف دوم موظف است در راستای اهداف وزارت بهداشت؛درمان وآموزش پزشکي مبني بر ترويج زايمان طبیعي وکاهش  :4تبصره

 به فعالیت بپردازد. و ترويج تغذيه با شیر مادر و س مت نوزادان سزارين

ش مادران باردار کم خطر  است ودر صورت پرخطر شدن مي بايست ادامه درمان مادر باردار با هماهنگي ماما صرفا مجاز به پذير: 2تبصره

  پزشک مرکز از طريق اعزام به نزديکترين مرکز درماني اقدام نمايد.

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222 
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طرفین قرارداد کوشش خواهند نمود اخت ف ناشي از تعبیر و تفسیر موضوع قرارداد را حل و فصل نموده، در  ::رفع اخت ف32ماده

آئین نامه مالي معام تي دانشکده، حل و فصل مي گردد و رای اين  28غیراينصورت موضوع اخت ف از طريق ارجاع به کمسیون

 کمسیون برای طرفین لازم و الاجر است.

22222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222 

ارسال گردداب غ شده تلقي   طرف دومذکر شده وهرگونه مکاتبه ای که به آدرس همان است که در قرارداد :طرف دوم:اقامتگاه 32ماده 

متعهد مي گردد در صورت تغییر محل وشماره تلفن حداکثر ظرف مدت پنج روز آدرس وشماره تلفن محل  طرف دوممي شودو

 اع م نمايد. طرف اولجديد را به 

2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222                  

شرايط ومواردی که در اين قرارداد پیش بیني نگرديده است تابع احکام کلي وشرايط عمومي مربوط به ساير اط ع از شرايط::37ماده 

 قراردادها وقانون کار وساير قوانین جاری مملکت بوده وبرای طرفین لازم الاجرا خواهد بود.

                 2222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222222                                                                                                               

 نسخه تنظیم که هرکدام حکم واحد را دارد. 2صفحه و7تبصره،82ماده،34اين قرارداد شامل :34ماده       
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